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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.24C.206013.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Cezary Brudka
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktéw ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student zna podstawe wiedzy o przyrodniczych mechanizmach zmian klimatu

C2 student wskazuje mocne i stabe strony gtéwnych polityk klimatycznych

C3 student dokonuje krytycznej oceny informacji na temat zmian klimatu

Cc4 student rozumie wymiar srodowiskowy strategii przedsiebiorstwa oraz ich konsekwencji dla praktyk HR

student osigga biegtos¢ jezykowa na poziomie B2+ zgodnie ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
C5 Jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa wtasciwego dla kierunku Zréwnowzone Zarzgdzanie
Kapitatem Ludzkim
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Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
CS2.23
€S2 3.1

€S2 3.2

Kod

Wiedzy
W1

w2

W3

W4

W5

W6

Cele ksztatcenia UEP

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student charakteryzuje mechanizmy przyrodnicze
stojace za zmiang klimatu

student rozpoznaje wage zmian klimatu dla
rzeczywistosci ekonomicznej i spotecznej na poziomie
lokalnym i globalnym

student objasnia kluczowe polityki adaptacji
i przeciwdziatania zmianom klimatu

student identyfikuje mocne i stabe strony
poszczegdlnych polityk

student identyfikuje nurty ekologiczne w historycznej
i wspdtczesnej mysli ekonomicznej

student identyfikuje i charakteryzuje obszary strategii
przedsiebiorstwa oraz praktyk HR majace wptyw
na realizacje celéw klimatycznych

Umiejetnosci

ul

u2

student odroéznia fakty od fatszywych informacji
w zakresie zmian klimatu i polityki klimatycznej

student ocenia mozliwe skutki polityk klimatycznych
na poziomie lokalnym oraz globalnym
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W02

K2_W02, K2_W03

K2_W02, K2_W03

K2_W02, K2_WO03,
K2_W11

K2_W01

K2_W02

K2_U01, K2_U08

K2_U02, K2_U08

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)
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Kod

u3

u4

Efekty w zakresie

student ocenia wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa
na osigganie celéw polityki klimatycznej

student postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem i tworzenie
tekstéw z zakresu zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz przygotowuje wystgpienia
ustne w jezyku angielskim dotyczgce wybranych
zagadnien z tego obszaru

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

Lp.

student jest Swiadomy ztozonosci problemu zmian
klimatu i wspétzaleznosci z wspétczesnymi zjawiskami
spoteczno-gospodarczymi

student jest Swiadomy réznorodnosci interesariuszy
polityki zmian klimatu i wielorakiego wptywu jaki
na nich ona wywiera

student jest gotowy wykorzystac zdobytg wiedze
do wdrazania strategii i praktyk HR ukierunkowanych
na realizacje celéw polityki klimatycznej

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_U02

K2_U05, K2_U08

K2_K01, K2_K03

K2_KO01, K2_K03

K2_K01, K2_K03

Tresci programowe

Tresci programowe

Zmiany klimatu - podstawy wiedzy z zakresu nauk
przyrodniczych.

Zmiany klimatu - spoteczne i ekonomiczne przyczyny
oraz polityki przeciwdziatania (ang. mitigation
policies).

Zmiany klimatu - spoteczne i ekonomiczne skutki oraz
polityki adaptacji (ang. adaptation policies).

Ekonomiczna polityka klimatyczna - polityki strony
podazowe;j.

Ekonomiczna polityka klimatyczna - polityki strony
popytowe;.

Nurty ekologiczne w historii mysli ekonomicznej i
wspotczesnej ekonomii.

Polityka klimatyczna w strategii przedsiebiorstwa, w
tym: koncepcje CSR, ESG.

Polityka klimatyczna w praktykach HR, w tym: green
HR, green competences.

Angazowanie pracownikéw w inicjatywy wspierajace
polityki przeciwdziatania i adaptacji.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu
C1,C3,C5

C2,C4,C5

C2,C4,C5

C2,C4,C5

C2,C4,C5

C2,G5

C4,C5

C4,C5

C4,C5

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Debata
oksfordzka (sprawdzian
ustny)

Debata oksfordzka

(sprawdzian ustny)

Debata oksfordzka
(sprawdzian ustny)

Debata oksfordzka
(sprawdzian ustny)

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
W1, U1, U4, K1

W2, U1, U2, U4, K1, K2

W2, U1, U2, U4, K1, K2
W3, W4, U1, U2, U4, K2,
K3

W3, W4, U1, U2, U4, K2,

K3
W5, U4
W5, W6, U3, U4, K2, K3

W6, U3, U4, K2, K3

W6, U3, U4, K2, K3
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wykfad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Debata | Osiggniecie min. 50% mozliwych do
oksfordzka (sprawdzian ustny) zdobycia punktéw w ramach debaty
oksfordzkiej

Rozliczenie punktéw ECTS
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Forma aktywnosci studenta aktywnoéci

Uczestnictwo w wyktadach
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przygotowanie do egzaminu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
taczny nakiad pracy studenta L|czb:i|1%odzm
Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 50

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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30

30

30

20

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

ECTS
4.0

ECTS
2.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_U01

K2_U02

K2_U05

K2_U08

K2_Wo1

K2_W02

K2_W03

K2 W11

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdraza¢ i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi skutecznie komunikowac sie (réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+), postugiwac sie
specjalistycznym stownictwem oraz przygotowywac i prezentowac raporty dotyczgce standardéw spotecznych w
raportach ESG.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
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