Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
- Polska Unie Europejska

@ UNIWERSYTET
1$ﬁ EKONOMICZNY

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

W POZNANIU

Responsible Project Management
Karta opisu przedmiotu (sylabus)

Informacje podstawowe

Kierunek studiow
Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia

Forma studiéw
stacjonarne

Cykl dydaktyczny
2025/2026

Kod przedmiotu
UEPZZKLS.24C.206015.25

Jezyk wyktadowy
Angielski
Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba

Maciej Brzozowski

odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktéw ECTS
4
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl student zna istote spotecznie odpowiedzialnego projektu i odpowiedzialnego zarzadzania projektami
C2 student zna mechanizmy i procesy odpowiedzialnego zarzadzania projektami
c3 student wykazuje umiejetnosci wykorzystania metod planowania, organizacji i kontroli spotecznie
odpowiedzialnych projektéw z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z rolg kierownikéw projektéw
student osigga biegtos$¢ jezykowga na poziomie B2+ zgodnie ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Cc4 Jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa wiasciwego dla kierunku Zréwnowzone Zarzgdzanie

Kapitatem Ludzkim
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2_2.3 | student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

CS2_3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Podstawy wiedzy z zakresu zarzgdzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
w1 student objasnia wielowymiarowos¢ celdw K2 W01, K2_W03, Sprawdzian pisemny z
projektowych K2_W09, K2_W11 otwartymi pytaniami
W2 student opisuje podstawowe obszary procesu K2_w09 Sprawdzian pisemny z
odpowiedzialnego zarzgdzania projektami otwartymi pytaniami
W3 student poréwnuje metody przydatne K2_W03, K2_W09 Sprawdzian pisemny z
w poszczegdlnych obszarach procesu otwartymi pytaniami
odpowiedzialnego zarzadzania projektami
Umiejetnosci
ul student analizuje obszary odpowiedzialnego K2_U03, K2_U08 Przygotowanie
zarzadzania projektami prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
u2 student stosuje metody planowania, realizacji K2_U03, K2_U08 Przygotowanie
i kontroli odpowiedzialnych projektéw prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
U3 student tworzy plan odpowiedzialnego projektu K2_U02, K2_U04 Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
u4 student postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu K2_U05 Przygotowanie
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem i tworzenie prezentacji
tekstéw z zakresu zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz przygotowuje wystapienia
ustne w jezyku angielskim dotyczace wybranych
zagadnien z tego obszaru
Kompetencji spotecznych
K1 student wykazuje odpowiedzialno$¢ za ustalanie K2_K04, K2_K06 Przygotowanie
priorytetéw w realizacji celéw i zadanh projektowych prezentacji, Projekt

grupowy, Praca w grupie
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Kod

K2

Lp.

10.

11.
12.

Efekty w zakresie

student jest gotéw do doskonalenia nabytej wiedzy
i pogtebiania jej przez cate zycie, a takze dostrzega
potrzebe rozwoju kompetencji projektowych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_K02, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu projektami
(odpowiedzialne projekty, odpowiedzialne zarzadzanie
projektami).

Odpowiedzialny menedzer projektédw, zasady
odpowiedzialnego zarzgdzania projektami.

Odpowiedzialne zarzadzanie portfelem projektéw
(powigzanie projektéw ze zréwnowazonymi
strategiami): (1) Identyfikacja projektéw z
wykorzystaniem metod zgodnosci strategicznej,
analizy morfologicznej oraz synektyki.

Odpowiedzialne zarzadzanie portfelem projektéw
(powigzanie projektéw ze zréwnowazonymi
strategiami): (2) Ocena projektéw z wykorzystaniem
metody wielokryterialnej analizy decyzyjnej oraz
wartosciowania projektéw portfela.

Odpowiedzialne zarzadzanie portfelem projektéw
(powigzanie projektéw ze zréwnowazonymi
strategiami): (3) Réwnowazenie projektédw z
wykorzytaniem macierzowych metod porfelowych.

Odpowiedzialne zarzgdzanie portfelem projektow
(powigzanie projektéw ze zréwnowazonymi
strategiami): (4) Wdrozenie projektéw portfela z
wykorzystaniem analizy wskaznikowej oraz metod
dystrybucji zasobéw miedzy projektami portfela.

Okreslanie zakresu pracy w odpowiedzialnych
projektach.

Tworzenie oraz zarzadzanie harmonogramem i
budzetem odpowiedzialnego projektu.

Zarzgdzanie zakresem odpowiedzialnego projektu.

Zarzadzanie zdarzeniami krytycznymi oraz ryzykiem w
odpowiedzialnych projektach.

Odpowiedzialne zarzadzanie zespotem projektowym.

Zarzadzanie jakoscia, wymaganiami, miarami oraz
zaméwieniami w odpowiedzialnych projektach.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl,C4

Cl1,C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4

C2,C3,C4
C2,C3,C4

C3,C4
C3,C4

Metody weryfikacji

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, Ul, u4

W2, Ul, U4, K1

Ul, U2, U4, K1

Ul, U2, U4, K1

Ul, U2, U4, K1

Ul, U2, U4, K1

Ul, U2, U3, U4, K1

W3, U2, U3, U4, K1, K2

Ul, U2, U4, K1
W3, U1, U2, U4, K1

U2, U4, K1
W2, W3, U2, U3, U4, K1
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjag multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Uzyskanie 60% punktéw ze sprawdzianu
Przygotowanie prezentacji, Projekt grupowy, teoretycznego, projektu z prezentacjg oraz
Praca w grupie zadanh grupowych. Szczegoty zostang

omoéwione na pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . Y s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 20
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
taczny nakiad pracy studenta LiCZb?O%OdZin EZ:":’)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczbasgodzin Eg{)s
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Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
20

ECTS
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K02

K2_K04

K2_K06

K2_U02

K2_U03

K2_U04

K2_U05

K2_U08

K2_Wo1

K2_W03

K2_W09

K2 W11

Tresé

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i treSci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdraza¢ i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
$wiadczeh pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent potrafi skutecznie komunikowac sie (réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+), postugiwac sie
specjalistycznym stownictwem oraz przygotowywac i prezentowad raporty dotyczace standardéw spotecznych w
raportach ESG.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zmiang w organizacjach, zarzadzania projektami HR oraz ich wptyw
na efektywnos¢ organizacyjna.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Maciej Brzozowski
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