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Specjalnos¢ Kod przedmiotu
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Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Angielski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Magdalena Stefanska
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Zaliczenie punktéw ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
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C1

C2
C3

C4

c5

Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
CS2.2.2
CS2.2.3
€S2 3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student zna spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) oraz jej wptyw spoteczny, Srodowiskowy i na fad
korporacyjny (ESG), w szczegdlnosci w odniesieniu do pracownikéw

student zna rodzaje odpowiedzialnosci, sposoby i narzedzia pomiaru wptywu spotecznego, Srodowiskowego oraz

governance
student wykazuje umiejetnosci zwiagzane z zarzadzaniem pracownikami z uwzglednieniem CSR i ESG

student ma wyksztatcona postawe odpowiedzialno$ci wobec interesariuszy oraz ma wiedze na temat ryzyka
wynikajacego z nieodpowiedzialnych praktyk organizacji

student osigga biegtos¢ jezykowa na poziomie B2+ zgodnie ze skalg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa wtasciwego dla kierunku Zréwnowzone Zarzgdzanie
Kapitatem Ludzkim

Cele ksztatcenia UEP

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Kod

Wiedzy
W1

w2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie
student nazywa podstawowe pojecia zwigzane z CSR K2_wo01 Sprawdzian pisemny
i ESG oraz odtwarza ewolucje jaka koncepcja CSR testowy
przeszta do obecnego poziomu zaawansowania
student wskazuje na czynniki wewnetrzne K2_W02, K2_W03 Sprawdzian pisemny
i zewnetrzne determinujgce zmiany w strategiach testowy
organizacji od spotecznie niezaangazowanych, przez
CSR do ESG
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Kod

W3

Efekty w zakresie

student klasyfikuje narzedzia wykorzystywane przez
organizacje dla podkreslenia znaczenia CSR i ESG
w strategiach rozwoju i inwestowania

Umiejetnosci

ul

u2

U3

U4

student przewiduje skutki prowadzonej dziatalnosci dla
interesariuszy i tworzy propozycje ulepszen
w obszarach wptywu ESG

student analizuje skutki dla organizacji wynikajgce
z braku standardéw opartych na CSR i ESG oraz
proponuje inwestycje i dobiera dziatania adekwatne
do zidentyfikowanych probleméw

student projektuje i dobiera wskazniki wptywu
spotecznego, srodowiskowego i governance
w odniesieniu do réznych typéw organizacji

student postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu
umozliwiajacym czytanie ze zrozumieniem i tworzenie
tekstow z zakresu zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz przygotowuje wystapienia
ustne w jezyku angielskim dotyczace wybranych
zagadnien z tego obszaru

Kompetencji spotecznych

K1

K2

K3

Lp.

student jest gotéw do ciggtego pogtebiania wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych CSR i ESG

student jest wrazliwy na problemy spoteczne,
srodowiskowe i zarzadcze i jest otwarty na ich
rozwigzywanie

student wykazuje odpowiedzialno$¢ za skutki swoich
decyzji

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W04

K2_U01, K2_U03

K2_U01, K2_U02

K2_U02, K2_U04

K2_U05

K2_K04, K2_K05, K2_K06

K2_K05, K2_K06

K2_KO01, K2_K02, K2_K06

Tresci programowe

Tresci programowe

Geneza CSR i ESG. CSR i ESG a cele zréwnowazonego
rozwoju. Wytyczne dla strategii organizacji
raportujgcych wptyw spoteczny, Srodowiskowy i
governance (ESG).

Korzysci zwigzane z implementacjg strategii opartych
na CSR i ESG.

Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne stymulujace i
ograniczajace rozwdéj CSR i ESG. w organizacji.

Proces wdrazania ESG w organizacji. Inwestowanie w
ochrone $rodowiska i gospodarke obiegu zamknietego.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C2,C5

C2,G5

C4,C5

C3,G05

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Projekt grupowy

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w zajeciach

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Sprawdzian pisemny
testowy, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach

Projekt grupowy

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, U1, U4, K1

W2, U2, U4, K1

W2, U2, U4, K1

W3, U3, U4, K3
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

5. Proces wdrazania ESG w organizacji. Wptyw spoteczny | C3, C5 W3, U1, U2, U4, K2, K3
organizacji.

6. Proces wdrazania ESG w organizacji. tad korporacyjny | C3, C5 U2, U4, K1, K3
i wptyw decyzji zarzadczych na interesariuszy.

7. Klasyfikacja i rodzaje wskaznikéw pomiaru wptywu C3,C5 W3, U3, U4, K1
spotecznego, Srodowiskowego i governance.

8. Komunikowanie organizacji o CSR i ESG. C1,C2,C5 W2, U3, U4, K1

9. Praktyczne aspekty ESG. Spotkania z praktykami. C3,C5 W3, U2, U4, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Metoda sytuacyjna, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkdw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposadb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Udziat w warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, co najmniej 60% z maksymalnej liczby punktéw
Projekt grupowy mozliwych do zdobycia. Szczegétowe zasady

oceniania zostang przedstawione podczas
pierwszych zajec.

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30

Przygotowanie projektu 15
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Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
100

Liczba godzin
50

Liczba godzin
15

15

20

20

ECTS

ECTS
2.0

ECTS
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K04

K2_K05

K2_K06

K2_U01

K2_U02

K2_U03

K2_U04

K2_U05

K2_Wo01

K2_W02

K2_Wo3

K2_W04

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent jest gotéw do ciggtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzgdzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
Swiadczen pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent potrafi skutecznie komunikowac sie (réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+), postugiwac sie
specjalistycznym stownictwem oraz przygotowywac i prezentowac raporty dotyczgce standardéw spotecznych w
raportach ESG.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz
zarzadzania réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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