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Polski
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Obowigzkowy

Blok zajeciowy
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og6lnoakademicki
Osoba Maciej tawrynowicz
odpowiedzialna
za tresc sylabusa
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Zaliczenie
1
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 15
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student uzyska wiedze wiedze na temat metodyki uczenia sie przez rozwigzywanie probleméw (PBL)
C2 student wyksztatci postawe grupowego rozwigzywania probleméw
C3 student uzyska wiedze o sposobach definiowania i analizy probleméw w PBL
Cc4 student zna zastosowanie metody PBL w praktyce zawodowej
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Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Praca w grupie

Kod Tresc celu
CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole
CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe
CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju
CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie 5::‘;2:1?:(;‘?: efekty
Wiedzy
W1 student zna podstawowe zatozenia i zasady metody K2_wo01
Problem-Based Learning
W2 student charakteryzuje proces definiowania K2_W05
problemdéw i ich strukturalizacji
W3 student zna techniki i role w procesie grupowym K2_W04, K2_W06

w kontekscie PBL

Umiejetnosci

ul student identyfikuje i analizuje problemy w zespole
u2 student umie wspétpracowac w grupie zadaniowe;j
us3 student ma umiejetnos¢ generowania rozwigzan

probleméw poprzez krytyczne myslenie

Kompetencji spotecznych

K1 student ma gotowos¢ do doskonalenia komunikowania
grupowego
K2 student jest zorientowany na wspétprace

i konstruktywng krytyke

K3 student jest zaangazowany w procesy uczenia sie
przez cate zycie

K2_U06, K2_U10

K2_U06

K2_U06, K2_U10

K2_K02, K2_K06

K2_K05, K2_K06

K2_KO01, K2_K02, K2_K06

Tresci programowe
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Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Esej / referat, Praca w
grupie

Esej / referat, Udziat w
dyskusji / Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Esej / referat, Praca w
grupie
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Lp. Tresci programowe

1. Wprowadzenie do metody PBL.

2. Definiowanie probleméw i cele grupy.

3. Zarzadzanie procesem grupowym i role w zespole.

4. Techniki krytycznego myslenia w PBL.

5. Praktyczne zastosowanie PBL w rozwigzywaniu
problemoéw.

6. Prezentacja i samoocena wynikéw zespotéw.

Literatura

Obowiazkowa

1. Tutorial przygotowany przez prowadzacego.

Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

przedmiotu przedmiotu

Cl W1, K1

C2,C3 W3, U2, K2

C2 W3, U3, K2

C1 W2, W3, U3, K2

C4 W2, W3, U2, U3, K2, K3
C2,C3 W3, U1, U3, K1, K2, K3

2. Hmelo-Silver, C. E. (2004). Problem-Based Learning: What and How Do Students Learn? Educational Psychology

Review, 16(3), 235-266.

3. Introduction to Problem-Based Learning, Queen's University Belfast qub.ac.uk

Zalecana

1. Loyens, S. M. M., Gijbels, D., Coertjens, L., Coté, D. J. (2013). Students’ approaches to learning in problem-based
learning: Taking into account professional behavior in the tutorial groups, self-study time, and different assessment

aspects. Studies in Educational Evaluation, 39(1), 23-32.

2. Savin-Baden, M., Major, C. H. (2004). Foundations of Problem-Based Learning. Open University Press.

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposéb zaliczenia

Cwiczenia Esej / referat, Udziat w dyskusji / Uczestnictwo

w zajeciach, Praca w grupie

Warunki zaliczenia przedmiotu

Obecnos¢ i aktywne uczestnictwo w
zajeciach, esej. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest uzyskanie 60% punktéw.

Rozliczenie punktéw ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen
Przygotowanie referatu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
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taczny naktad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
30

Liczba godzin
20

Liczba godzin
15

ECTS

ECTS
0.5

ECTS
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K05

K2_K06

K2_U06

K2_U10

K2_Wo1

K2_W04

K2_W05

K2_W06

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadza¢ relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi projektowaé procesy oceny pracowniczej, ustala¢ cele indywidualne i zespotowe, monitorowac
ich realizacje oraz wdraza¢ dziatania wspierajace zaangazowanie pracownikéw.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz
zarzadzania réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizaciji.
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