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* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student rozwinie umiejetnosci praktycznego wykorzystania dostepnych narzedzi Al do automatyzacji zadan HR
2 student uzyska wiedze na temat podstawowych poje¢, metod i narzedzi sztucznej inteligencji wykorzystywanych

w procesach HR oraz mozliwosci i ograniczen ich zastosowania
c3 student uzyska wiedze z zakresu najnowszych trendéw w rozwoju technologii Al oraz dobrych praktyk ich

implementacji w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
ca student wyksztatci umiejetnosci krytycznej oceny rozwigzan Al pod katem ich efektywnosci i wptywu

na pracownikéw
5 student wyksztatci postawe odpowiedzialnego i Swiadomego wykorzystania technologii Al w HR,

z uwzglednieniem aspektdw etycznych, inkluzywnosci oraz potrzeby ciggtego rozwoju w tym obszarze
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tres¢ celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje

biznesowe
CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Kod Efekty w zakresie Kleruko\.Ne efekty Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy

W1 student definiuje podstawowe pojecia zwigzane z Al K2_W07, K2_W08 Udziat w dyskus;ji /
oraz charakteryzuje ich zastosowanie w automatyzacji Uczestnictwo w zajeciach
proceséw HR

W2 student opisuje metody i narzedzia Al stosowane K2_W07, K2_W08 Udziat w dyskus;ji /
w procesach HR, w tym w rekrutacji, onboardingu, Uczestnictwo w zajeciach
rozwoju pracownikéw i zarzadzaniu talentami

W3 student wyjasnia etyczne aspekty i identyfikuje K2_W11 Udziat w dyskusji /
potencjalne ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Al Uczestnictwo w zajeciach
w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

w4 student charakteryzuje najnowsze trendy w rozwoju K2_W12 Udziat w dyskus;ji /
technologii Al i przedstawia ich zastosowania Uczestnictwo w zajeciach
w obszarze HR

Umiejetnosci

Ul student selekcjonuje odpowiednie narzedzia Al K2_U03 Projekt indywidualny
do automatyzacji proceséw HR, uwzgledniajac
specyfike organizacji i potrzeby pracownikéw

u2 student interpretuje dane generowane przez systemy | K2_U03 Projekt indywidualny
Al w kontekscie podejmowania decyzji HR

U3 student ocenia efektywnos¢ wdrozonych rozwigzah Al | K2_U08 Projekt indywidualny

ua student kategoryzuje narzedzia Al wedtug ich K2_U03 Projekt indywidualny
zastosowania w obszarach takich jak rekrutacja,
onboarding, rozwdj pracownikéw czy analiza danych
HR

us student projektuje scenariusze wykorzystania narzedzi | K2_U03 Projekt indywidualny
Al w wybranych procesach HR

Kompetencji spotecznych

K1 student wykazuje sie odpowiedzialnym i etycznym K2_K01 Udziat w dyskus;ji /
podej$ciem do wykorzystania Al w procesach HR Uczestnictwo w zajeciach

K2 student wykazuje sie swiadomoscig potrzeby ciggtego | K2_K06 Udziat w dyskus;ji /
aktualizowania wiedzy w obszarze nowych technologii Uczestnictwo w zajeciach

HR
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie

K3 student dokonuje krytycznej oceny rozwigzah Al pod K2_K03
katem ich wptywu na pracownikéw i organizacje

Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Podstawowe pojecia i definicje dotyczgce Al w C2
kontekscie HR, identyfikacja obszardw zastosowan Al
w procesach HR oraz analiza potencjalnych korzysci i
wyzwan zwigzanych z implementacja tych rozwigzan.

2. Uprzedzenia w algorytmach Al. C5

3. Transparentnos¢ proceséw decyzyjnych przy C4
wykorzystaniu Al.

4, Technologie Al w rekrutacji i selekciji. C1

5. Automatyzacja proceséw onboardingu i administracji C1,C3
HR.

6. Al w rozwoju i zarzadzaniu talentami. Cl

7. Zagadnienia zwigzane z prywatnoscia i ochrong C5

danych pracowniczych.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektdéw , Metoda sytuacyjna, Dyskusja, Rozwigzywanie zadan
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Metody nauczania Sposdb zaliczenia

Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w

zajeciach, Projekt indywidualny

Warunki zaliczenia przedmiotu

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
60/100 punktéw. Max. 50 punktéw - udziat w
zajeciach. Max. 50 punktéw - przygotowanie
indywidualnego projektu w oparciu o wybrane
narzedzie automatyzacji Al.

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie do ¢wiczen
Przygotowanie projektu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
5
15
10
Liczba godzin ECTS
60 2.0
Liczba godzin ECTS
40 1.5
Liczba godzin ECTS
45 15
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K03

K2_K06

K2_U03

K2_U08

K2_Wo07

K2_W08

K2_W11

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie nowoczesne metody oceny kompetencji, potencjatu pracownikéw oraz techniki oceny
efektywnosci szkolen i rozwoju.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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