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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.24B.206004.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok B

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Marcin Gotembski
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 3 Egzamin punktéw ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wykfadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student rozumie kluczowe teorie i koncepcje zwigzane z zaangazowaniem pracownika

student potrafi identyfikowac i analizowa¢ czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikéw w réznych

C2 kontekstach organizacyjnych

student potrafi opracowywacd i dobiera¢ metody i narzedzia wspierajace zaangazowanie pracownikdw oceniajac

C3 ich efektywnos¢ w réznych sytuacjach biznesowych
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadah grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2_3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
Wiedzy
W1 student identyfikuje, charakteryzuje i opisuje kluczowe | K2_W01, K2_W04 Egzamin pisemny
teorie i koncepcje zwigzane z zaangazowaniem testowy
pracownikéw
W2 student potrafi wymienic¢ i opisa¢ czynniki wptywajace | K2_ W04, K2_W06 Sprawdzian pisemny
na zaangazowanie pracownikéw testowy, Projekt grupowy
Umiejetnosci
ul student potrafi analizowac i ocenia¢ poziom K2_U01, K2_U02 Egzamin pisemny
zaangazowania pracownikdéw w organizacji testowy, Projekt grupowy
u2 student potrafi projektowac i wdrazac strategie K2_U02, K2_U04 Sprawdzian pisemny
zwiekszajace zaangazowanie pracownikéw testowy
Kompetencji spotecznych
K1 student wykazuje odpowiedzialno$¢ za tworzenie K2 K01, K2_K06 Projekt grupowy
pozytywnej kultury organizacyjnej
K2 student jest gotéw do podejmowania dziatah na rzecz | K2_K01, K2_K02 Egzamin pisemny
budowania zaangazowania w zespole testowy, Sprawdzian
pisemny testowy, Projekt
grupowy
Tresci programowe
.- Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie do zaangazowania pracownikéw: C1 W1, U2, K1

+ definicje i znaczenie zaangazowania pracownikéw,
* teorie zaangazowania pracownikéw,

* korzysci z wysokiego poziomu zaangazowania dla
organizacji i pracownikéw,

« wskazniki i metody pomiaru zaangazowania.
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Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

2. Czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikéw: | C2
* rola lideréw i menedzeréw w budowaniu
zaangazowania,
* kultura organizacyjna a zaangazowanie
pracownikéw,
* znaczenie komunikacji wewnetrznej,
» wptyw warunkéw pracy i sSrodowiska na
zaangazowanie.

3. Strategie budowania zaangazowania: C3
* programy motywacyjne i ich wptyw na
zaangazowanie,
* rozw0j zawodowy i mozliwosci awansu,
* znaczenie uznania i nagradzania pracownikdéw,
* tworzenie zaangazowanej kultury organizacyjnej.

4, Narzedzia i techniki wspierajgce zaangazowanie: C3
* technologie wspierajgce zaangazowanie
pracownikéw,
* badania i ankiety zaangazowania,
» programy feedbacku i oceny pracowniczej,
* inicjatywy integracyjne i budowanie zespotu.

5. Wyzwania i bariery w budowaniu zaangazowania: C1
* identyfikacja i analiza barier zaangazowania,
* radzenie sobie z wypaleniem zawodowym,
* konflikty w miejscu pracy i ich wptyw na
zaangazowanie,
* przyktady nieudanych inicjatyw i wnioski na
przysztos¢.

6. Praktyczne zastosowanie wiedzy o zaangazowaniu C2
pracownikéw:
* studium przypadkéw z réznych branz,
* projektowanie i wdrazanie programéw
zaangazowania,
* ocena efektywnosci dziatanh na rzecz zaangazowania,
* prezentacje i dyskusje grupowe.

Literatura

Obowiazkowa

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu
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W2, U1, K2
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Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Egzamin pisemny testowy, Projekt grupowy Zaliczenie egzaminu na min. 51%, udziat w
projekcie grupowym

Cwiczenia Sprawdzian pisemny testowy, Projekt grupowy | obecnos¢ na zajeciach, zaliczenie kolokwium,

udziat w projekcie grupowym

Rozliczenie punktow ECTS

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach

Uczestnictwo w ¢wiczeniach
Przygotowanie projektu

Przygotowanie do ¢wiczen

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Uczestnictwo w egzaminie

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

15
30
15
15
15
10
2
10
Liczba godzin ECTS
112 4.0
Liczba godzin ECTS
57 2.0
Liczba godzin ECTS
45 15

4/5



Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,

K2_K01 : . . . o . o
- zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich

K2_K02 zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
K2_K06 . . ; . .
- dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwad, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
K2 _U01 | rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

K2 U02 absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowad strategie zrdwnowazonego rozwoju organizacji oraz
- systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

K2 U04 absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
- $wiadczeh pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
K2 _WO01 | ogdlng z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz

K2 W04 " . L
- zarzadzania rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy

K2_W06 | .- - . . T
- roznymi interesariuszami w organizacji.
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