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* Uczestnictwo w wykfadach: 15
* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
c1 Rozwiniecie umiejetnosci budowania spdjnego, autentycznego wizerunku osobistego w zyciu zawodowym
i prywatnym.
2 Zrozumienie znaczenia marki osobistej w kontekscie rynku pracy, przedsiebiorczosci i mediéw
spotecznosciowych.
c3 Nabycie praktycznych umiejetnosci projektowania strategii komunikacyjnej oraz wykorzystywania narzedzi
personal brandingowych.
Cc4 Ksztattowanie Swiadomosci etycznego i odpowiedzialnego podejscia do kreowania wizerunku.
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadah grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2_2.3 | student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawy komunikacji interpersonalnej, wstepna wiedza z zakresu marketingu i zarzgdzania, znajomos¢ trendéw na rynku
pracy.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
w1l Charakteryzuje teoretyczne podstawy personal K2_W01, K2_W02, Przygotowanie
brandingu oraz jego znaczenie w réznych kontekstach | K2_W08 prezentacji
(zawodowym, spotecznym).
W2 Wskazuje i objasnia elementy skfadajgce sie K2_W08 Udziat w dyskusji /

W3

W4

na skuteczna marke osobista (wartosci, wizja,
kompetencje) w kontekstach online i offline, takie jak
spéjnos¢ przekazu, autentycznosd i strategia
komunikacyjna.

Uzasadnia wymagania rynku pracy i grup docelowych
w kontekscie budowania marki osobistej.

Wymienia i poréwnuje narzedzia wykorzystywane
personal brandingu.

Umiejetnosci

ul

Analizuje swoje mocne i stabe strony, kompetencje
i obszary do rozwoju.
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K2_W02, K2_W07,
K2_W09

K2_W08

K2_U09

Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przygotowanie
prezentacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Projekt indywidualny
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Kod

u2

U3

Efekty w zakresie

Prezentuje swoje umiejetnosci i doswiadczenie
dostosowujgc przekaz do specyfiki medium
i odbiorcéw.

Buduje strategie marki osobistej dobierajgc
odpowiednie narzedzia i monitorujac ich efektywnos¢.

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

K3

K4

Lp.

Ceni role ciagtego rozwoju i uczenia sie w budowaniu
marki osobistej.

Jest otwarty/a na przyjmowanie i analize
konstruktywnej krytyki jako elementu rozwoju swojej
marki.

Jest swiadomy/a potrzeby autentycznosci i etycznego
podejscia w kreowaniu swojego wizerunku.

Demonstruje zaangazowanie spoteczne, wspierajac
inicjatywy zaréwno w srodowisku cyfrowym, jak

i fizycznym, co wzmacnia jego/jej reputacje jako osoby
odpowiedzialnej i aktywne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_U05, K2_U09

K2_U03, K2_U04

K2_K01, K2_K05

K2_KO01, K2_K05

K2_K04

K2_K02, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do personal brandingu - definicja i
znaczenie marki osobistej oraz rola personal
brandingu w rozwoju kariery zawodowej. Wptyw
globalizacji i mediéw cyfrowych na budowanie
wizerunku osobistego. Poréwnanie budowania marki
online i offline: réznice, komplementarnos¢, wyzwania.
Etapy budowania marki osobistej: od analizy siebie po
implementacje strategii.

Analiza wtasnego potencjatu - self-assessment
wartosci, pasji, talentédw i kompetencji (analiza SWOT i
IKIGAI, test talentéw Gallupa).

Kompetencje przysztosci - jak budowaé marke
zawodowg na zmieniajgcym sie rynku pracy.
Znaczenie ram kwalifikacji, edukacji formalnej i
nanokompetencji. Narzedzia rozwoju osobistego:
coaching, mentoring, samoksztatcenie.

Strategia ksztattowania marki wtasnej - elementy
strategii (cele, grupy docelowe, kanaty komunikacji) i
tworzenie osobistego elevator pitch.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C2

C1

C3

Metody weryfikacji

Projekt indywidualny,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Projekt indywidualny

Projekt indywidualny,
Projekt grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
indywidualny, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, K1

W3, U1, K1, K2

W2, W3, U2, K1, K2

W2, W4, U3, K3
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

5. Komunikacja w budowaniu marki osobistej - kluczowe | C3 W2, W4, U3, K2
zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
relacjach offline. Sztuka storytellingu: jak skutecznie
opowiadac¢ historie, ktére wzmacniaja marke.
Personalizacja komunikatéw w mediach
spotecznosciowych (np. LinkedIn, Instagram).
Warsztaty storytellingowe: tworzenie spéjnych narracji
do prezentacji online i offline.

6. Wizerunek online: narzedzia i strategie - tworzenie C3 W3, W4, U2, U3, K2, K3
profesjonalnego profilu w mediach spoteczno$ciowych
(LinkedIn, Twitter). Content marketing w personal
brandingu: strategie publikacji postéw, artykutéw,
filméw. Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowa: reputacja,
prywatnos¢ i ochrona danych. Monitorowanie
wizerunku w sieci: narzedzia analityczne (np. Google
Alerts, Brand24). Optymalizacja profilu LinkedIn:
analiza grupowa i indywidualne wskazdwki. Tworzenie
harmonogramu publikacji tresci na media
spotecznosciowe.

7. Wizerunek offline: budowanie relacji i reputacji - C3 W3, W4, U2, U3, K2, K3
networking w Srodowisku zawodowym: strategie
nawigzywania i podtrzymywania relacji. Wystapienia
publiczne jako narzedzie budowania marki. Etykieta
biznesowa: ubiér, zachowanie i interakcje w
$rodowisku zawodowym. Symulacje networkingowe:
¢wiczenie inicjowania rozmoéw i wymiany wizytéwek.
Warsztaty autoprezentacyjne: przygotowanie elevator
pitch na spotkanie biznesowe.

8. Budowanie marki przez dziatania dtugoterminowe - C1 W3, W4, U3, K1
strategia rozwoju marki osobistej na przestrzeni
kariery. Rola mentorstwa i wspétpracy w budowie
reputacji zawodowej. Budowanie marki przez dziatania
spoteczne i lokalne inicjatywy - tworzenie wizerunku
lidera spotecznosci lub eksperta przez aktywnos¢ w
srodowisku. Przewidywanie zmian na rynku pracy i
adaptacja do nowych rél zawodowych oraz
zmieniajacych sie modeli zatrudnienia (Talent as a
Service, gig economy, ekonomia twércéw).

9. Ewaluacja i doskonalenie - ocena skutecznosci dziatan | C1, C3 W3, W4, U3, K2
w budowaniu marki. Feedback i iteracja: jak
wykorzystac informacje zwrotne do poprawy
wizerunku. Zarzadzanie kryzysami wizerunkowymi:
case studies. Przeglad portfolio marki osobistej z
grupowgq dyskusja.

10. Etyka i autentycznos$¢ w personal brandingu - C4 W3, W4, U3, K3, K4
zachowanie spéjnosci i réwnowagi wizerunku z
wykorzystaniem rekomendacji i marketingu
szeptanego. Strategie budowania pozytywnych opinii
przez wysokg jakos¢ pracy i profesjonalizm.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Metoda sytuacyjna, Wykfad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkdw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Projekt indywidualny Pozytywna ocena raportu samooceny

kompetencji (ocena dotyczy metody
przygotowania raportu)

Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Uzyskanie pozytywnej oceny wszystkich
Przygotowanie prezentacji, Projekt grupowy, zadan ustalonych przez prowadzacego
Praca w grupie ¢wiczenia

Forma aktywnosci studenta

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
Przygotowanie do ¢wiczen 10
taczny naktad pracy studenta Liczbaggodzin Eg‘:’)S
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Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
45

Liczba godzin
40

ECTS

ECTS
1.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K04

K2_K05

K2_U03

K2_U04

K2_U05

K2_U09

K2_Wo1

K2_W02
K2_W07

K2_Wo8

K2_W09

Tresé

absolwent jest gotéw do krytycznej analizy posiadanej wiedzy i dostepnych informacji z zakresu marketingu,
uznawania pierwszenstwa merytorycznej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

absolwent jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, podejmowania i wspétorganizowania dziatalnosci
na rzecz srodowiska spotecznego

absolwent jest przygotowany do postepowania w zyciu zawodowym w sposdb etyczny i spotecznie
odpowiedzialny oraz wymaga tego od innych

absolwent jest gotéw do wykorzystywania wiedzy marketingowej w zyciu zawodowym, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym rozwijania nowych zawoddéw zwigzanych z marketingiem i
gospodarka cyfrowg, podtrzymywania etosu zawodu marketingowca

absolwent potrafi dobrac i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia wykorzystywane w marketingu, ze
szczegblnym uwzglednieniem metod i narzedzi cyfrowych, potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z
rozwigzywaniem probleméw naukowych z obszaru handlu, marketingu i komunikacji rynkowe;j

absolwent potrafi w pogtebiony sposéb korzysta¢ z technik informacyjno-komunikacyjnych do planowania,
organizowania, realizacji i kontroli dziatah marketingowych oraz proceséw rynkowych

absolwent potrafi sprawnie komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
marketingu w gospodarce cyfrowej

absolwent potrafi samodzielnie planowad i realizowac wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac
innych interesariuszy w tym zakresie

absolwent ma pogtebiona wiedze o miejscu marketingu w dziedzinie nauk spotecznych oraz jego powigzaniach z
réznymi dyscyplinami naukowymi

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane tendencje rozwojowe i zjawiska charakteryzujace
rynek, dziatania zwigzane z zachowaniami podmiotéw rynkowych oraz zaleznosci wystepujgce miedzy nimi

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu zaleznosci miedzy marketingiem a zréwnowazonym rozwojem

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody oceny dziatan marketingowych oraz sposoby
wykorzystywania instrumentéw marketingowych

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwosci tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem innowacji cyfrowych
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