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Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia
Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Kod przedmiotu
UEPZZKLS.24C.206012.25

Jezyk wyktadowy
Polski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Maciej Koszel

Forma zaliczenia
Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Okres
Semestr 3
Cl - X
przedsiebiorstw, w tym na tad korporacyjny
C2 . : o
srodowiskowym przedsiebiorstw
C3
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Liczba
punktéw ECTS
3

student zna uwarunkowania i skutki wystepowania probleméw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie

student zna narzedzia wykorzystywane na potrzeby monitorowania dziatalnosci i raportowania w obszarze

student wykazuje umiejetnosci w zakresie projektowania dziatan prosrodowiskowych i raportowania
$rodowiskowego przedsiebiorstw
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2 3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczna réznorodnosc

Wymagania wstepne

Brak wymagan.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
W1 student rozpoznaje uwarunkowania zwigzane K2_W01, K2_W02, Projekt grupowy
z funkcjonowaniem przedsiebiorstw w kontekscie K2_W03, K2_W11
srodowiskowym
W2 student uzasadnia potrzebe podejmowania dziatan K2_W01, K2_W02, Przeprowadzenie badan,
przez przedsiebiorstwa na rzecz srodowiska K2_W03, K2_W11 Przygotowanie
naturalnego prezentacji, Projekt
grupowy
W3 student zna obowigzki przedsiebiorstw w zakresie K2_W02, K2_W03, Przeprowadzenie badan,
raportowania niefinansowego w obszarze K2_Wi11 Przygotowanie
srodowiskowym prezentacji, Projekt
grupowy
w4 student wskazuje na korzysci z wdrazania rozwigzan K2_Wo01, K2_W02, Przeprowadzenie badan,
srodowiskowych i raportowania w tym obszarze K2_W11 Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy
Umiejetnosci
ul student analizuje uwarunkowania srodowiskowe K2_U01 Przeprowadzenie badan,
funkcjonowania przedsiebiorstw Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
u2 student ocenia wptyw dziatania przedsiebiorstw K2_Uuo1l Przeprowadzenie badan,
na srodowisko naturalne Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
U3 student przygotowuje elementy raportu K2_U01, K2_U02, K2_U08 | Przeprowadzenie badan,
Srodowiskowego przedsiebiorstwa Przygotowanie

prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Kompetencji spotecznych
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
K1 student jest swiadomy znaczenia uwarunkowanh K2_K01 Przygotowanie
srodowiskowych dla funkcjonowania przedsiebiorstw prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
K2 student postepuje w sposéb etyczny projektujac K2_K01 Przygotowanie
dziatania przedsiebiorstw w zakresie srodowiskowym prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
K3 student uwzglednia zréznicowane potrzeby K2_KO05 Przygotowanie
interesariuszy prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie
Tresci programowe
Lp. Treéci programowe Cele ksz_taicenla dla Efekty uczenia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Wspdtczesne wyzwania Srodowiskowe wptywajace na | C1 W1, U1, K1
dziatalnos¢ przedsiebiorstw.
2. Dziatalnos¢ srodowiskowa przedsiebiorstw w C1 W1, W2, U1, K1
konteks¢ie koncepcji zréwnowazonego rozwoju,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i ESG.
3. Obowigzki przedsiebiorstw w obszarze Cl W3, Ul, U2, K1
srodowiskowym.
4. Obszary i formy raportowania Srodowiskowego C2 W2, W3, U1, U3, K1, K3
przedsiebiorstw.
5. Systemy zarzadzania wspierajgce dziatalnos¢ C2,C3 W3, W4, U1, U2, U3, K1,
srodowiskowa przedsiebiorstw. K2, K3
6. Narzedzia raportowania srodowiskowego i analiza C2,C3 W2, W4, U2, U3, K2, K3
wskaznikowa.
7. Dobre praktyki w zakresie raportowania C3 W4, U1, K1, K2, K3

niefinansowego - studia przypadkoéw.

Literatura
Obowiazkowa

1. Kawacki, M. (2023). Sprawozdawczos¢ spétek w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. https://doi.org/10.18559/978-83-8211-180-4 (wybrane fragmenty)

2. Roézanska, E. (red.). (2022). Sprawozdawczos¢ niefinansowa. Ujawnianie i atestacja informacji niefinansowych
w $wietle regulacji i standardéw. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
https://doi.org/10.18559/978-83-8211-127-9 (wybrane fragmenty)

3. Rézanska, E. i Matuszak, t. (2023). Consequences of Non-Financial Reporting Directive in Poland. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. https://doi.org/10.18559/978-83-8211-186-6 (wybrane fragmenty)

Zalecana

1. Andrzejewski, M. i Zieniu, P. (red.) (2023). Sprawozdawczos¢ jednostek gospodarczych w dobie rozwoju koncepgji
ESG. Poltext.

2. Bednarek, J. (red.). (2023). ESG - przewodnik po regulacjach prawnych. C.H. Beck.

3. GPW. (2023). Wytyczne do raportowanie ESG. Przewodnik dla spétek. GPW.
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Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-

learningowe
Metody nauczania Sposdb zaliczenia
Wyktad Przeprowadzenie badan,

Przygotowanie prezentacji, Projekt
grupowy, Praca w grupie

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie projektu

Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Przygotowanie raportu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Warunki zaliczenia przedmiotu

uzyskanie minimum 51% punktéw z projektu
zaliczeniowego polegajacego na ocenie wptywu
srodowiskowego wybranego przedsiebiorstwa i
opracowanie wybranych czesci raportu niefinansowego
oraz uzyskanie minimum 51% punktéw z quizéw
zaliczeniowych w trakcie semestru

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
15
5
10
5
15
5
Liczba godzin ECTS
85 3.0
Liczba godzin ECTS
45 1.5
Liczba godzin ECTS
25 1.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K05

K2_U01

K2_U02

K2_U08

K2_Wo01

K2_W02

K2_W03

K2 W11

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdraza¢ i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
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