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Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student uzyskuje pogtebiong wiedze z zakresu employer brandingu

C2 organizacji zgodnie z ramami DEI

C3 student poznaje techniki komunikowania wspierajgce budowanie relacji w zespole

Cele ksztatcenia UEP
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Liczba
punktéw ECTS
3

student poznaje techniki, narzedzia i strategie komunikowania wartosci biznesowych oraz budowania wizerunku
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Kod Tresé celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje

biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu komunikowania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie
Wiedzy
W1 student objasnia role wizerunku pracodawcy

w budowaniu jego pozycji rynkowej

W2 student charakteryzuje narzedzia, techniki i strategie
employer brandingu

W3 student identyfikuje narzedzia, techniki oraz strategie
zewnetrznego i wewnetrznego komunikowania
kluczowych wartosci organizacji

Umiejetnosci

ul student planuje dziatania wizerunkowe pracodawcy

u2 student dobiera narzedzia, techniki i strategie
employer brandingu

U3 student planuje i dobiera narzedzia, techniki oraz
strategie zewnetrznego i wewnetrznego
komunikowania kluczowych wartosci organizacji

Kompetencji spotecznych

K1 student jest gotéw do wziecia odpowiedzialnosci
za budowanie wizerunku pracodawcy

K2 student docenia znaczenie komunikowania
w budowaniu relacji w zespole

K3 student postepuje zgodnie z kluczowymi wartoSciami
organizacji
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W01, K2_W11

K2_W04, K2_WO05,
K2_W06, K2_W11

K2_W04, K2_WO05,
K2_W06, K2_W11

K2_U04, K2_U07

K2_U04, K2_U06, K2_U07

K2_U04, K2_U06,
K2_U07, K2_U10

K2_KO05

K2_K02, K2_K05

K2_K02, K2_K05

Metody weryfikacji

Projekt grupowy

Projekt grupowy

Projekt grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy



Tresci programowe

Lp. Treéci programowe Cele ksz.taicenia dla Efekty qczenia sie dla
przedmiotu przedmiotu
1. Istota employer brandingu. C1 W1, W2, U1, U2, K1
2. Emplo.yer.pranding w ksztattowaniu wizerunku Cl W2, U2, K1
organizacji.

3 Tozsamos$¢ organizacyjna. C1 W1, U1, K1, K3

4, Techniki employer brandingu. C1,C2,C3 W1, W2, U2, K1, K2

5 Narzedzia employer brandingu. C1,C2 W1, W2, U2, K1, K2

6 Strategie employer brandingu. C1,C2 W1, W2, U1, U2, K1, K2

7. Komunikowanie wartosci biznesowych organizaciji. C2,C3 W31, W3, Ul, U3, K1, K2,
K

8. Komunikowanie réznorodnosci organizacji. C2,C3 \Iév3l, W3, Ul, U3, K1, K2,

9. Komunikowanie réwnosci organizacji. C2,C3 W31, W3, U1, U3, K1, K2,
K

10. Komunikowanie inkluzywnosci organizacji. C2,C3 W1, W3, U1, U3, K1, K2,
K3
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposoéb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
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Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Przygotowanie prezentacji, Projekt grupowy | Uzyskanie minimum 60% punktéw w ramach
realizacji projektu zespotowego.

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przygotowanie projektu 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Zbieranie informacji do zadanej pracy 10
taczny nakiad pracy studenta Liczbaggodzin Eg‘:’)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Ef.gs
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym Liczba3godzin Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K02

K2_K05

K2_U04

K2_U06

K2_U07

K2_U10

K2_Wo1

K2_W04

K2_W05

K2_W06

K2_W11

Tres¢
absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi projektowac i wdraza¢ programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
Swiadczeh pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdraza¢ strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent potrafi projektowaé procesy oceny pracowniczej, ustala¢ cele indywidualne i zespotowe, monitorowac
ich realizacje oraz wdraza¢ dziatania wspierajace zaangazowanie pracownikéw.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz
zarzadzania réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizaciji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
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