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Kierunek studiow Cykl dydaktyczny
Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim 2025/2026

Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.28C.206023.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Karolina Nowak
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student identyfikuje najwazniejsze wyzwania etyczne, przed jakimi staje dzi$ cztowiek jako jednostka i istota

Cl
spoteczna
C2 student rozpoznaje aksjologiczne podstawy dziatah ludzkich
c3 student uznaje waznos¢ réznic kulturowych w uzasadnianiu dokonywanych wyboréw w sferach spoteczno-

gospodarczych

Cele ksztatcenia UEP
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Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Student/ka identyfikuje podstawowe wartosci kultury euroatlantyckiej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy

W1 student identyfikuje gtéwne stanowiska etyczne, K2_W10 Projekt grupowy
wyrdzniane na gruncie etyki jako subdyscypliny
filozofii

W2 student opisuje najistotniejsze wspétczesnie K2_wo02 Udziat w dyskusji /
problemy/wyzwania spoteczne (technologizacja, Uczestnictwo w
wyzwania klimatyczne, polaryzacja spoteczenstw) zajeciach, Projekt
w kontekscie aksjologicznym grupowy

W3 student analizuje najwazniejsze zagadnienia zwigzane | K2_W02 Projekt grupowy
z kulturg i rola cztowieka w jej ksztattowaniu

Umiejetnosci

ul student krytycznie (w sensie Kantowskim) K2_U06, K2_U08 Projekt grupowy
ustosunkowuje sie do respektowanych powszechnie
przekonah dot. tzw. Wielkich Idei (prawda, dobro,
piekno oraz sprawiedliwos¢, réwnosé, wolnos¢)

u2 student rozpoznaje $wiatopogladowe zaplecze dziatan | K2_U06 Udziat w dyskusji /
ludzkich, podejmowanych w ramach réznych dziedzin Uczestnictwo w
kultury zajeciach, Projekt

grupowy

Kompetencji spotecznych

K1 student uznaje waznos$¢ etosu praw cztowieka K2_K01 Projekt grupowy
i odmiennosci kulturowej

K2 student poréwnuje normy zwigzane z tworzeniem K2 K02, K2_K05 Udziat w dyskus;ji /
etycznych praktyk gospodarczych z respektowanymi Uczestnictwo w
przekonaniami danej spotecznosci zajeciach, Projekt

grupowy
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Lp.

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie: etyka jako subdyscyplina filozofii;

etyka a moralnos¢; teorie etyczne; tzw. wielkie pytania
etyczne (Quid est bonum?, Unde malum?, Quid debeo

facere?, An virtus doceri potest?); koncepcje kultury;
sfery kultury; wartos$ci ostateczne i instrumentalne;
definiowanie cztowieka na gruncie antropologii
kulturowej; wymiar aksjologiczny dziatan ludzkich.

Wobec kultury: relatywizm i etnocentryzm; réznice
kulturowe (kultury appolinskie i dionizyjskie);
mcdonaldyzacja Swiata; wspdtczesne konflikty
wartosci, wojny kultur, wojny kulturowe (4 wielkie
tematy: Logos, K/M, my/oni; ja/wspdlnota).

Wobec wyzwanh klimatycznych: Model Ograniczen
Planety, idea bioréznorodnosci; raporty WWF Living
Planet.

Wobec wyzwan spoteczno-gospodarczych: donut,
homo socialis, homo curans; polaryzacja
spoteczenstw; nieréwnosci spoteczne; réznice
pokoleniowe.

Wobec wyzwan technologicznych: autonomia i
odpowiedzialnos¢ Al; wojny informacyjne; ,zta krew”
(Theranos); biotechnologia.

Literatura

Obowiazkowa

1. Anzenbacher, A. (2010). Wprowadzenie do etyki. WAM.
2. Grzegorczyk, A. (2018). W poszukiwaniu ukrytego sensu. Mysli i szkice filozoficzne. Wydawnictwo Academicon.
3. Oswell, D. (2006). Cultural studies. SAGE Publications Ltd.

Zalecana
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

C2

Cl, C2

C2,C3

C2

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, U1, K1

W3, U2, K1

W2, Ul, U2, K1

W2, U2, K2

W2, U2, K2

Bonecki, M. (2012). Jerzy Kmita - interpretacja humanistyczna i spoteczno-regulacyjna koncepcja kultury. Filozofia
Publiczna i Edukacja Demokratyczna, 2, 178-198,
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/5645/1/13a-Bonecki%20%281%29.pdf
. Carreyrou, J. (2020). Zta krew. Wydawnictwo Marginesy.
Ethics in Practice: An Anthology (2020). H.Lafollette (red.). Blackwell Publishing.
Steffen, W. i in. (2015). Planetary boundaries: Guiding human development on changing planet. Science, vol.
347(6223), pp. 736-746. DOI: 10.1126/science.1259855

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw
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Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Udziat w dyskusji / przygotowanie i prezentacja projektu diadycznego , Tempora
Uczestnictwo w zajeciach, mutantur et nos mutamur in illis (Czasy sie zmieniajg i my
Projekt grupowy zmieniamy sie wraz z nimi) - wyzwania wspétczesnosci w

kontekscie wartosci” (prezentacja posterowa/social media
video/esej), polegajacego na rekonstrukcji respektowanych
przekonan, wartosci, tkwigcych u podstaw dziatanh
podejmowanych w wybranych sferach praktyki spotecznej;

punkty bonusowe za aktywnos$¢ podczas wyktaddw; zaliczenie

przedmiotu od 55%.

Rozliczenie punktéow ECTS

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie projektu
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan literaturowych

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 90

Liczba godzin

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 40

Liczba godzin

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 30

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K05

K2_U06

K2_U08

K2_W02

K2_W10

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki negocjacji, mediacji oraz rozwigzywania konfliktéw w organizacji z
uwzglednieniem zasad etyki i prawa.

Ten utwr jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Karolina Nowak, Damian

Luty
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