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Specjalnos¢ Kod przedmiotu
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Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok B

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Beata Skowron-Mielnik
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 1 Egzamin punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student zna znaczenie kapitatu ludzkiego i zarzadzania nim dla organizacji i spoteczenstwa
C2 student zna aktualne swiatowe trendy w zarzadzaniu kapitatem ludzkim

student wykazuje umiejetnosci definiowania wyzwan w zarzadzaniu kapitatem ludzkim i ich konsekwencji dla

C3 . N
danej organizacji

Cele ksztatcenia UEP
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Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania organizacjg, zasobami ludzkimi i funkcjonowania rynku pracy - w przypadku braku

takich tematéw na wczesniejszych etapach edukacji (I stopien) zalecane uzupetnienie wiedzy na podstawie literatury
uzupetniajacej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie L. Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
wil student definiuje kapitat ludzki K2_W02, K2_W11 Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami
W2 student wymienia zjawiska zaliczane do aktualnych K2_W01, K2_W02, Egzamin pisemny z
trendéw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim K2_W1l otwartymi pytaniami
W3 student identyfikuje wyzwania zwigzane z kapitatem K2_W02, K2_W03, Egzamin pisemny z
ludzkim dla zarzadzania organizacja K2_wWi11 otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy
Umiejetnosci
ul student analizuje sytuacje w regionie (czes¢ Swiata, K2 U01, K2_U03 Egzamin pisemny z
kraj, najblizsze otoczenie geograficzne) z punktu otwartymi pytaniami,
widzenia budowania i wykorzystania kapitatu Projekt grupowy
ludzkiego (demografia, edukacja, rynek pracy)
U2 student poddaje krytyce obserwowane podejscia K2_U01, K2_U03 Projekt grupowy
do wyzwah w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim
U3 student proponuje rozwigzanie problemdéw K2_U03, K2_U08 Projekt grupowy
wynikajacych z aktualnych trenddéw i wyzwan
w zarzadzaniu kapitatem ludzkim dla danej organizacji
Kompetencji spotecznych
K1 student docenia znaczenie kapitatu ludzkiego K2_K01, K2_K02, K2_K03 | Egzamin pisemny z
i zarzadzania nim dla rozwoju organizacji otwartymi pytaniami,
Projekt grupowy
K2 student jest otwarty krytyczna dyskusje o wyzwaniach | K2_K04, K2_K05, K2_K06 | Egzamin pisemny z
i whasnych pomystach na ich podejmowanie otwartymi pytaniami,
w odniesieniu do kapitatu ludzkiego Projekt grupowy
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Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla

Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Kapitat, zaséb, czy po prostu ludzie? Réznice i ich C1
konsekwencje w podejsciu do zarzadzania
wspo6t/pracownikami.

2. Przeglad trendéw globalnych i lokalnych w C2
zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

3. Trend i wyzwania nr 1: Poprawa ogélnego C2,C3
doswiadczenia pracownikéw - znaczenie szczescia,
kultury miejsca pracy, promowanie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, zapewnianie
mozliwosci rozwoju kariery, inwestowania w dobre
samopoczucie i satysfakcje pracownikéw, dbatos¢ o
dobrostan, réznorodnos¢ i integracje pracownikéw.

4, Trend i wyzwania nr 2: Rozwdj talentédw - pozyskaniei | C2, C3
zatrzymanie talentéw poprzez oferowanie
konkurencyjnego wynagradzania, ale takze
wspierajgcego srodowiska pracy, ktére sprzyja
wzrostowi i rozwojowi, inicjatywy na rzecz ciggtego
uczenia sie, opracowywanie skutecznych programoéw
szkoleniowych, ktére zaspokajajg réznorodne style
uczenia sie.

5. Trend i wyzwania nr 3: Rozwdj analityki HR (People C2,C3
Analytics) - podejmowanie decyzji opartych na danych
w zakresie planowania sity roboczej, zarzagdzania
wydajnoscig i pozyskiwania talentéw w celu
optymalizowania proceséw, przewidywania przysztych
trendéw i dostosowywania strategii.

6. Trend i wyzwania nr 4: Adaptacja do postepu C2,C3
technologicznego - automatyzacja proceséw HR,
wykorzystanie Al i integracja zaawansowanych
technologii HR, takich jak narzedzia rekrutacyjne
oparte na sztucznej inteligencji, wirtualna
rzeczywistos¢ (VR) do szkolen i platformy
zaangazowania pracownikéw.

7. Trend i wyzwania nr 5: Hybrydowe i elastyczne C2,C3
zatrudnienie i miejsce pracy - budowanie elastycznych
ekosystemdw pracy oraz elastycznych zasobdéw pracy.

8. Trend i wyzwania nr 6: Zwinne praktyki HR - C2,C3
réwnowazenie polityki personalnej z celami
organizacyjnymi oraz zwinne metodyki w praktykach
HR jako warunek szybkiego reagowania na
zmieniajgce sie potrzeby biznesowe i wymagania
rynku pracy; elastyczno$é w zarzadzaniu wydajnoscia
pracy i strukturami zespotéw.

9. Trend i wyzwania nr 7: Rozwdj przywéddztwa - C2,C3
inwestowanie w programy rozwoju przywddztwa oraz
wzmacnianie etyki i odpowiedzialnosci spotecznej.

10. Dysfunkcje w zarzadzaniu kapitatem ludzkim w Cl1,C3

polskich organizacjach - identyfikacja i analiza
warunkdéw zmian.
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Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, U2, K1

W2, Ul, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W2, W3, U2, U3, K2

W3, U3, K1, K2
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Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialna, Dyskusja, Analiza

przypadkéw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Egzamin pisemny z otwartymi Przygotowanie projektu grupowego (zespoty z liderem) i
pytaniami, Projekt grupowy zdanie egzaminu (forma pisemna stacjonarna,

Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie projektu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia
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indywidualna). Oceny z obu form sktadaja sie na ocene
koncowa. Ze wzgledu na zastosowanie metody PBL i metody
projektowej korzystny i doceniany jest udziat w wyktadach.
Szczegdty zaliczenia przedmiotu ustalane sg z grupg na
pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane
aktywnosci

30
15
10

10
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Uczestnictwo w egzaminie

Zbieranie informacji do zadanej pracy

taczny nakiad pracy studenta
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
77

Liczba godzin
42

10

ECTS
3.0

ECTS
1.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod Tres¢
K2 Kol absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
- zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.
K2 K02 absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
- zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.
absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
K2_K03 - ; ' Iy
- zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.
K2 K04 absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
- oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tre$ci zwigzanych z HR.
K2 KO5 absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
- kulturowym, stuzgce interesowi publicznemu i spotecznosci.
K2 K06 absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do

dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwad, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
K2 _U01 | rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych

K2_U03 koncepcji zarzgdzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania

K2_U08 skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
K2 _WO01 | ogdlng z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie

K2_W02 zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz

K2_Wo03 | . 2 O
- ich wptyw na rozwoj organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i

K2_W11 ich praktyczne zastosowanie w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.
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