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Informacje podstawowe

Cykl dydaktyczny

Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim 2025/2026

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna
UEP

Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia
Forma studiow
stacjonarne

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Kod przedmiotu
UEPZZKLS.22C.205998.25

Jezyk wyktadowy
Polski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Michat Mtody

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 student rozumie kluczowe mechanizmy zwigzane z cyfrowa transformacja oraz ich wptywem na modele biznesu
2 student wykazuje umiejetnos¢ analizowania i projektowania modeli biznesu z uwzglednieniem technologii
cyfrowych i zasad zréwnowazonego rozwoju

c3 student uwzglednia aspekty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i zréwnowazonego rozwoju w procesie budowy

modeli biznesu w dobie cyfrowej transformacji

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
€222
€S2 3.1

€S2 3.2

Tresé celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

Znajomos¢ podstawowych koncepcji zarzgdzania oraz posiadanie ogdinej orientacji w obszarze technologii cyfrowych i ich
zastosowah w przedsiebiorstwach.

Kod

Wiedzy
W1

W2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student rozumie kluczowe mechanizmy zwigzane
z cyfryzacja oraz jej wptywem na decyzje biznesowe

student rozwaza zasady zréwnowazonego rozwoju
oraz ich integracje z cyfrowymi modelami
biznesowymi

Umiejetnosci

ul

U2

student analizuje i interpretuje dane dotyczace modeli
biznesowych i rekomenduje zmiany

student wykazuje umiejetnosci planowania modeli
biznesu z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
i uwzglednieniem kwestii zréwnowazonego rozwoju

Kompetencji spotecznych

K1l

student wykazuje gotowos¢ do dziatania zgodnego
z zasadami etyki i zréwnowazonego rozwoju
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO01

K2_W03

K2_U01

K2_U03

K2_K01

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy
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Kod

K2

Lp.

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

uczenia sie
student wykazuje gotowos$¢ do ciggtego rozwoju K2_KO06 Udziat w dyskus;ji /
swoich kompetencji w obszarze cyfrowych modeli Uczestnictwo w
biznesowych zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Projekt
grupowy
Tresci programowe
Tresci Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
resci programowe - .
przedmiotu przedmiotu
Wprowadzenie do cyfrowej transformacji: kluczowe C1 W1
mechanizmy transformacji cyfrowej oraz ich wptyw na
modele biznesowe.
Typologia modeli biznesowych: analiza réznych typéw | C2 W2, Ul
modeli biznesowych w kontekscie technologii
cyfrowych.
Kluczowe zmiany w modelach biznesowych wywotane | C1 W1, w2, Ul
transformacja cyfrowa: wdrozenie automatyzacji w
tradycyjnych sektorach; rozwéj kanatéw dystrybucji:
od offline do online; wptyw cyfryzacji na tworzenie
wartosci dla klienta.
Ryzyka i wyzwania zwigzane z cyfrowa transformacjg: | C1, C2 W1, W2, U2
cyberbezpieczenstwo - zagrozenia i rozwigzania;
ograniczenia technologiczne i koszty wdrozenia; opér
organizacyjny wobec zmian technologicznych.
Innowacyjne narzedzia i technologie wspierajgce C1,C2 W1, U2
modele biznesowe: Bl i analityka danych; narzedzia
projektowe; integracja technologii Al.
Przyszto$¢ modeli biznesowych: potaczenie technologii | C3 W2, U2, K1, K2
i zZrbwnowazonego rozwoju.
Analiza przypadkéw: innowacyjne modele w Polsce i C2,C3 Ui, K2

za granica.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, Udziat w | Szczegétowe warunki zaliczenia
dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Przygotowanie przedmiotu sg podawane do
prezentacji, Projekt grupowy wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych
zajeciach

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Przygotowanie projektu 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10

taczny nakiad pracy studenta L|czba820dzm Eg-(l;s
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czba4godzm E;:ES
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Llczbazgodzm Eﬂ;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K06

K2_U01

K2_U03

K2_wo1l

K2_W03

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do ciggtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwa¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Michal Mlody
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