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Osoba Anna Bernaciak
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za tresc sylabusa
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl student wyjasnia interdyscyplinarnos¢ i kulturowe aspekty zréwnowazonego rozwoju
C2 student analizuje i krytycznie ocenia wptyw kultury na zréwnowazony rozwdj
C3 student projektuje i wdraza rozwigzania wspierajace zréwnowazony rozwdéj w réznych kontekstach
Cele ksztatcenia UEP
Kod Tres¢ celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne
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Kod Tresc celu

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

CS2_2.3 | student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne
Znajomos¢ pojecia zréwnowazonego rozwoju, znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
W1 student definiuje podstawowe pojecia i koncepcje K2_W01, K2_W03, Sprawdzian pisemny z
zwigzane z zréwnowazonym rozwojem, w tym historie | K2_ W11 otwartymi pytaniami,
idei, kluczowe cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) Udziat w dyskus;ji /
oraz ich znaczenie w kontekscie globalnym i lokalnym Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle
W2 student opisuje kulturowe, spoteczne i srodowiskowe K2_W01, K2_W03, Sprawdzian pisemny z
aspekty zréwnowazonego rozwoju, takie jak kultura K2_W09, K2_W12 otwartymi pytaniami,
wspédtodpowiedzialnosci, narracje klimatyczne oraz Udziat w dyskusji /
koncepcje gospodarki cyrkularnej Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle
W3 student poréwnuje rézne podejscia K2_W01, K2_W03, Sprawdzian pisemny z
do zréwnowazonego rozwoju, uwzgledniajac ich K2_W09, K2_W12 otwartymi pytaniami,
interdyscyplinarne podstawy, w tym wptyw Udziat w dyskus;ji /
technologii, filozofii i kultury organizacyjnej Uczestnictwo w
na transformacje spoteczne i Srodowiskowe zajeciach, Quiz na
platformie moodle
Umiejetnosci
ul student analizuje kulturowe, spoteczne i ekologiczne K2_U08 Sprawdzian pisemny z
wyzwania zwigzane z wdrazaniem zasad otwartymi pytaniami,
zréwnowazonego rozwoju w réznych kontekstach, Udziat w dyskus;ji /
takich jak miasta, organizacje czy spotecznosci lokalne Uczestnictwo w

zajeciach, Quiz na
platformie moodle, Praca
w grupie
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Kod

u2

U3

Efekty w zakresie

student formutuje wnioski dotyczace wptywu dziatan
organizacyjnych, edukacyjnych i technologicznych
na realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajac ich etyczne, spoteczne i Srodowiskowe
aspekty

student projektuje rozwigzania wspierajgce
zréwnowazony rozwoj, takie jak strategie minimalizacji
odpadéw, zréwnowazone kampanie spoteczne czy
narzedzia cyfrowe, uwzgledniajac lokalne i globalne
potrzeby spoteczne

Kompetencji spotecznych

K1l

K2

Lp.

student wykazuje odpowiedzialno$¢ za podejmowanie
decyzji wspierajacych zréwnowazony rozwdj,
uwzgledniajac dobro srodowiska, spoteczenstwa

i przysztych pokolen

student docenia wspétprace miedzykulturowg

i interdyscyplinarng w celu realizacji celéw
zréwnowazonego rozwoju, akceptujgc réznorodnosé
perspektyw i pogladéw

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_U05, K2_U08

K2_U02, K2_U05,
K2_U07, K2_U08

K2_K01, K2_K05

K2_KO01, K2_K05

Tresci programowe

Tresci programowe

Wprowadzenie do kultury zréwnowazonego rozwoju
(historia i ewolucja idei zréwnowazonego rozwoju: od
raportu Brundtland po Agende 2030 ONZ, kluczowe
cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) i ich znaczenie
w globalnym i lokalnym kontekscie,
interdyscyplinarnos¢ i rola nauk humanistycznych w
zréwnowazonym rozwoju).

Spoteczne aspekty zréwnowazonego rozwoju (kultura
wspdtodpowiedzialnosci i zaangazowania
obywatelskiego, réwnos¢ spoteczna, prawa cztowieka i
inkluzywnos¢, rola edukacji w budowaniu
zréwnowazonych spoteczehnstw, zmiana oczekiwan
spotecznych wobec pracodawcéw w kontekscie
réwnosci, réznorodnosci i wigczania).

Ekologia i kultura Srodowiskowa (etyka ekologiczna i
odpowiedzialno$¢ za Srodowisko, zmiany klimatyczne
jako wyzwanie kulturowe i moralne, kulturowa wartos¢
bioréznorodnosci i ochrona dziedzictwa naturalnego,
koncepcja $wiadczeh ekosystemoéw, nowe wymiary
narracji, w tym narracji biznesowej, w obszarze
rozwoju zréwnowazonego).
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Cele ksztatcenia dla

przedmiotu

C1

Cl

Cl1,C2,C3

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle, Praca
w grupie

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle, Praca
w grupie

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

wil

W2, U1, K1

W2, W3, U1, K2
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Lp. Tresci programowe

4, Zréwnowazony rozwdj a ekonomia kultury
(gospodarka cyrkularna i jej znaczenie w zyciu
codziennym, koncepcja "zero waste" w kontekscie
kultury konsumpcji, wptyw przemystu kreatywnego na
zréwnowazony rozwoj).

5. Zréwnowazone miasta i spotecznosci (humanistyczne
podejscie do planowania miast przysztosci, idee miast
regeneratywnych i ich wptyw na jakos$¢ zycia
mieszkancow, rola przestrzeni publicznych w
budowaniu spotecznosci zréwnowazonych).

6. Kultura a zmiana klimatyczna (narracje i reprezentacje
zmian klimatycznych w literaturze, sztuce i mediach,
rola kultury w ksztattowaniu postaw proekologicznych,
antropocen jako kategoria kulturowa i naukowa).

7. Kultura cyfrowa a zréwnowazony rozwdéj (cyfrowy
minimalizm i higiena cyfrowa, sztuczna inteligencja
jako narzedzie wspierania zréwnowazonego rozwoju,
wptyw technologii na transformacje spoteczng i
Srodowiskowq).

8. Filozoficzne i etyczne podstawy zréwnowazonego
rozwoju (filozofia wspédtzaleznosci i odpowiedzialnosci
miedzygatunkowej, koncepcje sprawiedliwosci
srodowiskowej, dylematy moralne zwigzane z
rozwojem technologicznym i eksploatacja zasobéw).

9. Kultura organizacyjna wspierajaca zréwnowazony
rozwdj i dylematy w zakresie wdrazania zasad rozwoju
zréwnowazonego w dziatalnosci gospodarczej
(greenwashing, greenhushing, bluewashing, krytyka
ESG).
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C2,C3

C1,C3

Cl, C2

Cl, C2

C1

C3

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W3, U3, K1, K2

W2, W3, U3, K1

W2, W3, U1, K2

W2, U1, U2, K2

W1, Ul

W3, U2, U3, K1
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Burza mézgéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialna,
Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny z otwartymi Podczas zajec student ma mozliwos$¢ zdobycia 100
pytaniami, Udziat w dyskus;ji / punktéw. 40 punktéw mozliwych jest do zdobycia w 4

Forma aktywnosci studenta

Uczestnictwo w zajeciach, Quiz na | quizach na platformie moodle (4x10 punktéw), 10

platformie moodle, Praca w grupie | punktdw za udziat w dyskusji na zajeciach, 30 punktéw za
koncowy sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami, 20
punktéw za przygotowanie zadania w ramach pracy w
grupie. Minimalny putap punktowy gwarantujgcy
zaliczenie to 50 punktéw zgromadzonych z dowolnych
aktywnosci, przy czym wymagane jest zaliczenie co
najmniej na 60% sprawdzianu pisemnego.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane
aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
75

Liczba godzin
45

20

15

10

ECTS

ECTS
1.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K05

K2_U02

K2_U05

K2_U07

K2_U08

K2_Wo1

K2_W03

K2_W09

K2 W11

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi skutecznie komunikowac sie (réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+), postugiwac sie
specjalistycznym stownictwem oraz przygotowywac i prezentowad raporty dotyczace standardéw spotecznych w
raportach ESG.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdrazac strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzagdzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zmiana w organizacjach, zarzadzania projektami HR oraz ich wptyw
na efektywnos¢ organizacyjna.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyz;ji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Anna Bernaciak

Wygenerowano: 2025-07-10 14:09 717





