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Poziom ksztatcenia
studia drugiego stopnia
Forma studiow
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Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Kod przedmiotu
UEPZZKLS.22C.206001.25

Jezyk wyktadowy
Polski

Obligatoryjnos¢
Do wyboru

Blok zajeciowy
Blok C

Anna Gorska, Anna Mazurczak

punktéw ECTS

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student identyfikuje obszary implementacji innowacji technologicznych
C2 student opisuje mechanizmy w zakresie zarzadzania innowacjami technologicznymi
c3 student wykazuje umiejetnosci taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka poprzez podejmowanie decyzji

w obszarze zastosowania nowoczesnych technologii w organizacji

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 2.2
€S2 3.2
€S2 3.3

Tresé celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedzy z zakresu zarzgdzania organizacja.

Kod

Wiedzy
w1

w2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

studenta zna i rozumie istote cyfrowej transformacji
organizacji

studenta zna i rozumie mechanizmy zarzadzania
zmiang w organizacji

student zna i rozumie aspekty zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstwa

Umiejetnosci

ul

u2

u3

student wykorzystuje umiejetnosci zarzadzania
zmiang w organizacji

student przygotowuje strategie implementacji
nowoczesnych rozwigzan technologicznych
W organizacji

student analizuje mocne i stabe strony organizacji
w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii

Kompetencji spotecznych

K1

student rozwigzuje problemy zwigzane z organizacja
jako obszarem w zakresie implementac;i
nowoczesnych technologii
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W11, K2_W12

K2_W12

K2_W11

K2_U02

K2_U02, K2_U08

K2_U02, K2_U08

K2_K04, K2_K05

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Sprawdzian pisemny
testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie
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Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie uczenia sie Metody weryfikacji
K2 student dokonuje wyboru strategii wprowadzania K2_K06 Sprawdzian pisemny
nowoczesnych technologii w organizacji testowy, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie
Tresci programowe
.- Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
1. Wprowadzenie do innowacyjnych technologii. C1 W1, Ul, K1
2. Cyfrowa transformacja w organizacji. C1,C2 W1, W2, U2, K1
3. Innowacje technologiczne w nieruchomosciach. C1,C2,C3 W1, W2, U2, K1, K2
4, Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa i jego wptyw C2,C3 W2, W3, U3, K2
na kapitat ludzki.
5. Zarzadzanie zmiang w organizacji. C3 W2, U3, K2
6. Przysztos¢ kapitatu ludzkiego w innowacyjnym C2,C3 W2, W3, U3, K1, K2
sektorze nieruchomosci.
7. Strategie implementacji nowoczesnych technologii - C3 W2, W3, U2, U3, K1, K2

case study.
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(rozdziat1i 2)
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Zalecana

1. Bak, I. Cheba, K. (2020) Zielona gospodarka jako narzedzie zréwnowazonego rozwoju, CeDeWu (rozdziat 1)
2. Lis, M. Kot-Radojewska, M. Poptawska E. (red.). (2023). Zréwnowazony rozwdj organizacji. Wydawnictwo Naukowe
Akademii WSB (temat 2 i 3)

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkdéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie
Przygotowanie prezentacji, Praca w sprawdzianu pisemnego oraz przygotowanie projektu
grupie w grupach. Szczegétowe warunki s3 podawane do

wiadomosci studentéw przez prowadzacego na
pierwszych zajeciach.
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Rozliczenie punktow ECTS

4 - - - * -
Forma aktywnoéci studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 15
Zbieranie informacji do zadanej pracy 25
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 10
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
taczny nakiad pracy studenta Liczbaggodzin Eg{)s
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Ef;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-10 14:12



Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K04

K2_K05

K2_K06

K2_U02

K2_U08

K2_W11

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdraza¢ i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Anna Goérska, Anna

Mazurczak
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