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Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl student zna podstawowe Zrédta prawa gospodarczego
C2 student zna najwazniejsze instytucje prawa gospodarczego
C3 student ma wiedze o formach prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
ca student ma swiadomos¢ wptywu regulacji prawnych na gospodarke oraz identyfikuje obszary oddziatywania
panstwa na gospodarke

C5 student ma wiedze o zasadach rozstrzygania sporéw gospodarczych
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu
€S2 1.1
CS2. 1.2
€S2 1.3
€S2 2.1
CS2.2.2
€S2 2.3

CS2 3.1
biznesowe

€S2 3.2
CS2.3.3

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczna réznorodnosc

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

wil student definiuje podstawowe pojecia z zakresu prawa
gospodarczego

W2 student objasnia konsekwencje wyboru okreslonej
formy prawnej prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
w zaleznosci od jej przedmiotu, skali, stopnia ryzyka

W3 student wskazuje zasady zwigzane z podejmowaniem,
prowadzeniem i zakohczeniem dziatalnosci
gospodarczej oraz procesami transformacji
przedsiebiorcéw

w4 student wyjasnia tres¢ regulacji opartych
na Dyrektywie UE w sprawie nalezytej starannosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
oraz regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

Umiejetnosci

ul student opisuje proces rejestracji zmian i zakofczenia
dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej

u2 student dobiera odpowiednia forme prawng
dziatalnosci do jej przedmiotu, skali oraz stopnia
ryzyka gospodarczego

u3 student Sledzi zmiany w obowigzujgcym prawie
i podejmuje dziatania w celu ich implementacji

u4 student formutuje problemy prawne i potrafi
komunikowac sie z profesjonalnymi petnomocnikami
w celu ich rozwigzania

Kompetencji spotecznych

Wygenerowano: 2025-07-10 14:12

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_WO01, K2_W12

K2_WO01, K2_W02,
K2_W06, K2_W12

K2_W02, K2_W12

K2_WO01, K2_W02,
K2_W03

K2_U08

K2_U01

K2_U01, K2_U03, K2_U06

K2_U05

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

student przygotowuje prace pisemne i prezentacje ustne zgodnie ze standardami akademickimi

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje

Metody weryfikacji

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie
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Kod Efekty w zakresie

K1 student identyfikuje problemy zwigzane
z odpowiedzialnos$cig prawna zwigzang
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej i rozwigzuje
je uwzgledniajac ich prawny i etyczny kontekst

K2 student jest zdolny do podejmowania decyzji
gospodarczych z poszanowaniem zasad prawnych,
obyczajowych i etycznych

K3 student wykazuje postawe odpowiedzialnego
rozstrzygania sporéw w obrodzie gospodarczym,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem mediacji
i sadownictwa polubownego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_KO01, K2_K04

K2_K01, K2_K04, K2_K05

K2_K04

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zasady zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Wyktad konwersatoryjny,
analiza tekstu ustawy Prawo przedsiebiorcéw,
oméwienie przypadkéw dziatalnosci wytaczonej spod
zakresu ustawy.

2. Rodzaje i funkcje rejestrow przedsiebiorcéw. Wyktad
konwersatoryjny, zadania dotyczace pozyskiwania
informacji zawartych w KRS i CEiDG.

3. Pojecie firmy, prokury, débr osobistych przedsiebiorcy.
Wyktad konwersatoryjny; studium przypadkéw,
zadania majace na celu utrwalenie pojec.

4, Wspotpraca w ramach uméw: spoétki cywilnej, spotki
cichej, konsorcjum, umowy powierniczej. Wyktad
konwersatoryjny; wykorzystanie tekstéw opisujgcych
poszczegdine formy wspétpracy do rozwigzywania
zadan.

5. Cechy spotek osobowych. Spétka jawna. Wyktad
konwersatoryjny z przyktadami funkcjonowania
poszczegdlnych regulacji dotyczacych spétek jawnych
w praktyce.

6. Spétka partnerska, komandytowa i komandytowo-
akcyjna. Wyktad konwersatoryjny, dyskusja nad
réznicami w poszczegélnych spétkach.

7. Cechy spoétek kapitatowych. Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig - struktura organizacyjna i
kapitatowa. Wyktad konwersatoryjny z elementami
case study.

8. Prosta spétka akcyjna (monistyczny i dualistyczny
system zarzadzania). Spétka akcyjna - cechy
szczeg6lne. Wyktad konwersatoryjny; pogadanka
utrwalajaca wiedze o spétkach handlowych.

9. Spotka europejska, spétdzielnia europejska, EZIG,
podmioty dziatajace non profit. Wyktad
konwersatoryjny; przyktady zastosowania réznych
form dziatalnosSci w praktyce.

Wygenerowano: 2025-07-10 14:12

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl

Cl, C2

Cl1,C4

Cl1,C2,C3

C1,C2,C3,C4

C1,C2,C3,C4

Cl1,C2,C3,C4

Cl1,C2,C3,C4

Cl, C2

Metody weryfikacji

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Projekt indywidualny,
Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, Ul, K1

W1, W3, U1, U4, K1

W1, W3, U1, U3, U4, K1

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

W2, W3, U1, U2, U3, K1,
K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2

W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2
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Lp. Tresci programowe

10. Zakonhczenie dziatalnosci gospodarczej. Likwidacja.
Upadtos¢ przedsiebiorcy - przestanki, przebieg

Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

postepowania, skutki dla przedsiebiorcy, pracownikéw

i wierzycieli. Wyktad konwersatoryjny. z analizg
réznych sytuacji zwigzanych z zakofczeniem
dziatalnosci. Dyskusja.

11. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej. Kontrola
przedsiebiorcy (organy, czas, zakres).. Wyktad
konwersatoryjny. Rozwigzywanie zadan opartych na
analizie tekstéw ustaw.

12. Najwazniejsze regulacje dotyczace przedsiebiorcéw
np. z zakresu ochrony srodowiska. Wyktad

konwersatoryjny; dyskusja nad wolnos$cig dziatalnosci

gospodarczej.

13. Regulacje oparte na Dyrektywie UE w sprawie
nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie

zréwnowazonego rozwoju. Wyktad konwersatoryjny -

wskazanie kierunkéw zmian regulacji prawnych.

14, Sposoby rozstrzygania sporéw gospodarczych.

przedmiotu przedmiotu

C1,C2,C3,C4 W1, W2, W3, U1, U2, U3,
U4, K1, K2

C1,C2 W3, U3, U4, K1, K2

C4 W4, U3, U4, K1, K2

C5 W4, U3, U4, K1, K2

C1,C5 W1, U4, K3

Mediacja, sgdy polubowne, sady pahstwowe. Wyktad

konwersatoryjny . Przygotowanie projektéw pism.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Wyktad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Rozwigzywanie zadan

Metody nauczania Sposdb zaliczenia
Wyktad Projekt indywidualny, Praca w
grupie
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Warunki zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie posteru przedstawiajgcego wybrany
problem z zakresu Prawa gospodarczego. jego
prezentacja i odpowiedZ na pytania otwarte. Prég
zaliczenia to 55 % punktow.
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Forma aktywnosci studenta
Uczestnictwo w wyktadach
Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie projektu

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych
na zrealizowane aktywnosci

30
5
40
10
Liczba godzin ECTS
85 3.0
Liczba godzin ECTS
40 1.5
Liczba godzin ECTS
40 1.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K04

K2_K05

K2_U01

K2_U03

K2_U05

K2_U06

K2_U08

K2_Wo1

K2_W02

K2_W03

K2_W06

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemdw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i treSci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi pozyskiwad, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi skutecznie komunikowac sie (réwniez w jezyku obcym na poziomie B2+), postugiwac sie
specjalistycznym stownictwem oraz przygotowywac i prezentowac raporty dotyczace standardéw spotecznych w
raportach ESG.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowac dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizaciji.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyz;ji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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