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Semestr 3 Zaliczenie

Forma prowadzenia i godziny zaje¢

* Uczestnictwo w wykfadach: 15

* Uczestnictwo w ¢wiczeniach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl student zna uwarunkowania sukcesji menadzeréw i przedsiebiorcéw
C2 student wykazuje umiejetnos¢ planowania, przygotowania sukcesji
C3 student ma umiejetno$¢ doboru narzedzi i wdrozenia sukcesji

Cele ksztatcenia UEP
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Liczba

punktéw ECTS

4
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Kod Tresc celu
€S2 1.1
CS2.1.3
CS2.2.2

CS2 3.1
biznesowe

€S2 3.2

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje

Podstawowa wiedza z zakresu problematyki ZZL, podstaw prawa gospodarczego, tadu korporacyjnego.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kod Efekty w zakresie

Wiedzy

w1l student zna uwarunkowania sukces;ji

w2 student zna wymogi prawne i formalne sukcesji

Umiejetnosci

ul student ocenia potencjat sukcesji (zaréwno personalny
jak i biznesowy)

u2 student planuje i dobiera narzedzia zmierzajace
do sukces;ji

Kompetencji spotecznych

K1 student rozumie wptyw interesariuszy na mozliwos¢
sukcesji
K2 student rozumie wptyw zmian spotecznych na proces

sukces;ji i aktywnie identyfikuje nowe wyzwania

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W02

K2_W02

K2_U02, K2_U06

K2_U02, K2_U06

K2_K01

K2_K06

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Sprawdzian pisemny z
otwartymi pytaniami,
Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Udziat w dyskusji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Projekt
grupowy

Efekty uczenia sie d
przedmiotu
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Lp.

Tresci programowe

Definicje, znaczenie i cele zarzagdzania sukcesjg w
organizacjach.

Podstawy formalne (w tym prawne) funkcjonowania
oraz role wiascicieli, nadzoru i menadzeréw w
organizacji.

Formalne (prawne, statutowe, wynikajace z umow) i
biznesowe (sytuacja finansowa, inne cechy
przedsiebiorstwa i rynku) uwarunkowania sukces;ji.

Organizacyjne (m.in. kultura organizacyjna, sposéb
zarzadzania zasobami ludzkimi, sposéb zarzadzania
wiedza, zarzadzanie talentami) uwarunkowania
sukcesiji.

Personalne (m.in. kompetencje, cechy osobowe,
wewnetrzna motywacja), spoteczne i HR-owe
uwarunkowania sukces;ji .

Planowanie sukcesji i etapy przygotowania organizac;ji
oraz kadry do sukcesji (m.in. identyfikacja talentéw,
wybor i przygotowanie sukcesoréw, przekazanie
wiadzy, ryzyka w sukcesji).

Wybrane narzedzia przygotowania sukcesoréw (w tym

czynniki psychologiczne i spoteczne w procesie
sukces;ji).
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad z prezentacjag multimedialng, Analiza przypadkéw

Metody nauczania

Wyktad

Sposadb zaliczenia

Sprawdzian pisemny z otwartymi pytaniami
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Warunki zaliczenia przedmiotu

uzyskanie co najmniej 60% z maksymalnej liczby
punktédw przewidzianych w ramach zaliczenia
pisemnego
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Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Cwiczenia Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w spetnienie wymogoéw dotyczacych obecnosci
zajeciach, Projekt grupowy oraz zaliczenie zadanh przewidzianych
programem ¢wiczen

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . . s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 15
Uczestnictwo w ¢wiczeniach 30
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie projektu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 15

taczny naktad pracy studenta L|czb:i|2%odzm EZ:'{)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela L|czba630dzm E2C'(I;S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym L|czba4godzm Ef.l_r;s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K06

K2_U02

K2_U06

K2_W02

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do ciggtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi zarzadzad relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowad dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

Ten utwr jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Grzegorz
Wojtkowiak
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