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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.21B.205986.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Obowigzkowy

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok B

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Cezary Brudka
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia
Semestr 1 Egzamin

Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

Cl student zapoznaje sie z wyzwaniami srodowiskowymi i spotecznymi rozwoju gospodarczego
C2 student rozpoznaje nurty mysli ekonomicznej dotyczace probleméw Srodowiskowych
C3 student poznaje koncepcje zréwnowazonego rozwoju, CSR i ekonomii obwarzanka
Cc4 student zapoznaje sie z metodami oceny pozafinansowego wptywu dziatalnosci w wymiarze ESG

Cele ksztatcenia UEP
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Liczba

punktéw ECTS

2
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Kod

Cs2.1.1
CS2.1.2
€S2 1.3
€S2 3.1

€S2 3.2
CS2.3.3

Kod

Wiedzy
W1

W2

W3

W4

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowa i spoteczna réznorodnosc

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

Umiejetnosci

ul

u2

uczenia sie
student rozpoznaje gtéwne wyzwania Srodowiskowe K2_W02, K2_W12 Udziat w dyskus;ji /
i spoteczne w rozwoju gospodarczym Uczestnictwo w zajeciach
student identyfikuje nurty ekologiczne w historycznej | K2_WO01 Udziat w dyskus;ji /
i wspbtczesnej mysli ekonomicznej Uczestnictwo w zajeciach
student wymienia koncepcje zréwnowazonego K2_W03, K2_W11 Udziat w dyskus;ji /
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Uczestnictwo w zajeciach
i ekonomii obwarzanka
student charakteryzuje metody oceny pozafinansowej | K2_ W03, K2_W11, Udziat w dyskus;ji /
wptywu dziatalnoSci przedsiebiorstwa w obszarze K2_W12 Uczestnictwo w zajeciach
srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego
student analizuje i interpretuje réznice miedzy K2_U02, K2_U08 Egzamin w formie
podej$ciami zréwnowazonego rozwoju, spotecznej udziatu w debacie
odpowiedzialnosci biznesu i ekonomii obwarzanka oraz oksfordzkiej (egzamin
formutuje wnioski dotyczace ich konsekwencji dla ustny)

strategii przedsiebiorstwa

student analizuje wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa | K2_U01, K2_U02, K2_U08 | Egzamin w formie

w wymiarze pozafinansowym (Srodowiskowym, udziatu w debacie
spotecznym i tadu korporacyjnego) oksfordzkiej (egzamin
ustny)

Kompetencji spotecznych

K1

K2

student jest swiadomy ztozonosci probleméw K2 K01, K2_K05 Egzamin w formie
srodowiskowych i spotecznych oraz ich udziatu w debacie
wspdtzaleznosci z wspdtczesnymi zjawiskami oksfordzkiej (egzamin
spoteczno-gospodarczymi ustny)

student jest gotowy wykorzystac zdobytg wiedze K2_KO01, K2_KO05 Egzamin w formie

do wdrazania strategii ukierunkowanych na poprawe udziatu w debacie
efektéw pozafinansowych dziatalnosci oksfordzkiej (egzamin
przedsiebiorstwa ustny)

Tresci programowe
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Lp. Tresci programowe przedmiotu

1. Wspoétczesne wyzwania Srodowiskowe w rozwoju C1
gospodarczym.

2. Wspdtczesne wyzwania spoteczne w rozwoju C1
gospodarczym.

3. Nurty ekologiczne w historii mysli ekonomicznej - C2
ekonomia $rodowiskowa i ekonomia ekologiczna.

4, Nurty ekologiczne we wspétczesnej mysli C2
ekonomicznej - decoupling i degrowth.

5. Zréwnowazony rozwdj i cele zréwnowazonego rozwoju | C3
(ang. sustainable development goals).

6. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (ang. corporate C3
social responsibility).

7. Ekonomia obwarzanka (ang. doughnut economics). C3

8. Ocena pozafinansowa wptywu srodowiskowego. C4

9. Ocena pozafinansowa wptywu spotecznego. C4

10. Ocena pozafinansowa wptywu tadu korporacyjnego. C4
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

przedmiotu
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W4, U2, K2
W4, U2, K2
W4, U2, K2
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Metody nauczania:

Informacje rozszerzone

Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja

Metody nauczania

Wyktad

Sposob zaliczenia

Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w zajeciach, Egzamin
w formie udziatu w debacie oksfordzkiej (egzamin
ustny)

Wygenerowano: 2025-07-10 13:56

Warunki zaliczenia przedmiotu

Osiggniecie min. 50% mozliwych do
zdobycia punktéw w ramach debaty
oksfordzkiej (sprawdzian ustny)

3/5



Rozliczenie punktow ECTS

4 - - - * -
Forma aktywnoéci studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do egzaminu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Uczestnictwo w egzaminie 2
taczny nakiad pracy studenta LiczbaS?odzin E;:I)S
Liczba godzin ECTS

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 1 15

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K05

K2_U01

K2_U02

K2_U08

K2_Wo01

K2_W02

K2_W03

K2 W11

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi pozyskiwa¢, analizowac i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zrbwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyzji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.
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