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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.28C.206021.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Kamila Malewska
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktéw ECTS
3

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

C1 student rozumie istote i znaczenie wspétczesnych koncepcji zarzadzania
C2 student rozumie wyzwania i problemy z obszaru zarzadzania wspétczesnymi przedsiebiorstwami

student analizuje i krytycznie ocenia mozliwosci wdrozenia najnowszych koncepcji zarzadzania w celu

C3 rozwigzania wybranych problmemdw zarzadczych

C4 student ma swiadomos¢ najnowszych trenddéw i praktyk w obszarze zarzgdzania

Cele ksztatcenia UEP
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Kod Tresc celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe
CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu i istote zrdwnowazonego rozwoju

CS2_3.3 | student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i . Metody weryfikacji
uczenia sie

Wiedzy

W1 student wymienia i charakteryzuje nowoczesne K2_W01, K2_W02 Udziat w dyskus;ji /

koncepcje zarzadzania Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle

W2 student opisuje najnowsze trendy i praktyki K2_W01, K2_W03, Udziat w dyskus;ji /

w obszarze zarzadzania K2_W05 Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle

W3 student wymienia i objasnia etapy wyboru i wdrazania | K2_W01, K2_ W03 Udziat w dyskus;ji /

wybranych najnowszych koncepcji zarzadzania Uczestnictwo w
zajeciach, Quiz na
platformie moodle

Umiejetnosci
ul student analizuje wptyw wdrozenia wybranej K2_U01 Udziat w dyskus;ji /

nowoczesnej koncepcji zarzadzania na sprawnos¢ Uczestnictwo w

funkcjonowania organizacji zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

u2 student rozwigzuje problemy zarzadcze poprzez K2_U02, K2_U03 Udziat w dyskusji /

wykorzystanie wybranych nowoczesnych koncepcji Uczestnictwo w

zarzadzana zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

U3 student projektuje poszczegdlne etapy procesu K2_U01, K2_U02 Udziat w dyskus;ji /

implementacji wybranych nowoczesnych koncepcji Uczestnictwo w

zarzadzania zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Kompetencji spotecznych
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Kod Efekty w zakresie

K1 student ma swiadomos$¢ wytaniania sie hybrydowych
modeli zarzadzania integrujgcych elementy réznych
najnowszych koncepcji zarzadzania

K2 student dostrzega relacje miedzy implementacja
wybranych nowoczesnych koncepcji zarzadzania
a sprawnosciag funkcjonowania przedsiebiorstwa

K3 student ma $wiadomos¢ znaczenia lidera oraz
podejscia zespotowego w procesie projektowania
i implementacji najnowszych koncepcji zarzgdzania

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_K03, K2_K04

K2_K03

K2_K02, K2_K06

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Zarzadzanie wiedza.

2. Organizacja uczaca sie.

3. Zarzadzanie miedzykulturowe.

4. Zarzadzanie przez zaufanie.

5. Zarzadzanie doswiadczeniami klienta.
6. Zarzadzanie przez wartosci.

7. Lean management.

8. Zarzadzanie innowacjami.

9. Intuicja w zarzadzaniu.

10. Koncepcja organizacji o strukturze koniczyny.
11. Koncepcja organizacji wizjonerskich.
12. Holakracja.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C2,C3
Cl

Cl1,C2

Cl,C4
C1,C2,C3,C4
Cl1,C4
Cl1,C2,C3

C1,C3,C4
C1,C2,C3,C4

C1, C2
C1,C3,C4
Cl1,C3,C4

Metody weryfikacji

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Udziat w dyskus;ji /
Uczestnictwo w
zajeciach, Przygotowanie
prezentacji, Praca w
grupie

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W3, Ul, U3, K2, K3

W1, W3, U1, U3, K1, K2,
K3

W1, W3, U1, U3, K2

W1, W2, W3, U1, U3, K2
W1, W2, W3, U1, U3, K2
W1, W2, W3, U1, U3, K2

W1, W3, U1, U2, U3, K2,
K3

W1, W2, W3, U3, K2

W1, W2, Ul, U2, K1, K2,
K3

W1, U1, U2, K1, K2
W1, W2, U1, K1, K2, K3
W1, W2, W3, U1, U3, K2
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N

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacja multimedialng, Dyskusja, Analiza przypadkéw, Metody e-learningowe

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Udziat w dyskusji / Uczestnictwo w Uzyskanie powyzej 50% poprawnych odpowiedzi
zajeciach, Przygotowanie prezentacji, Quiz | z quizu na platformie moodle. Uzyskanie
na platformie moodle, Praca w grupie pozytywnej oceny z przygotowwanej prezentacji.

Uzyskanie pozytywnej oceny ze studidéw
przypadku realizowanych w grupach na
zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . Yt
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 3
Zbieranie informacji do zadanej pracy 3
Uczestnictwo w egzaminie 1
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 10
Przeprowadzenie badan literaturowych 10
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Praktyka

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
90

Liczba godzin
41

Liczba godzin
15

15

18

ECTS
3.0

ECTS
1.5

ECTS
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K02

K2_K03

K2_K04

K2_K06

K2_Uo01

K2_U02

K2_U03

K2_wo1l

K2_W02

K2_W03

K2_W05

Tresé

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywaé, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g0Ing z zakresu dyscyplin tworzgcych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

Ten utwr jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Kamila Malewska,
Katarzyna Mierzejewska
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