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Specjalnos¢ Kod przedmiotu

- UEPZZKLS.28C.206026.25
Jednostka organizacyjna Jezyk wyktadowy

UEP Polski

Poziom ksztatcenia Obligatoryjnos¢

studia drugiego stopnia Do wyboru

Forma studiéw Blok zajeciowy
stacjonarne Blok C

Profil ksztatcenia
og6lnoakademicki

Osoba Marta Szaban
odpowiedzialna
za tresc sylabusa

Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 4 Zaliczenie punktéw ECTS
4

Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
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C1

C2

C3

C4

C5

Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 3.1

€S2.3.2
CS2.3.3

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student rozumie wyzwania oraz problemy zwigzane z aspektami Srodowiskowymi, spotecznymi, gospodarczymi
i organizacyjnymi w kontekscie zielonej transformacji organizacji oraz opracowuje skuteczne rozwigzania

student rozumie zasady, metodyki i narzedzia stuzace do planowania i egzekucji projektéw proekologicznych
w organizacjach

student wykazuje umiejetnosci tworzenia plandw projektéw proekologicznych uwzgledniajac zasady ESG
(Environmental, Social, Governance) oraz potrzeby kluczowych interesariuszy organizacji

student wykazuje umiejetnosci identyfikowania i zarzadzania ryzykami zwigzanymi z wdrazaniem strategii
zielonej transformacji

student wykorzystuje kompetencje w zakresie pracy zespotowej nad projektami zielonej transformacji
W organizacji

Cele ksztatcenia UEP

Tresc celu
student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne
student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania projektami oraz zréwnowazonego rozwoju. Znajomos¢ podstawowych
pojec i kategorii zwigzanych z zarzadzaniem organizacja, ochrong srodowiska oraz zasadami spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu.

Kod

Wiedzy
W1

W2

W3

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

Umiejetnosci

ul

uczenia sie
student identyfikuje wyzwania i problemy zwigzane K2_W03, K2_W11 Sprawdzian pisemny
z zielong transformacja testowy
student zna podstawowe zasady i metodyki K2_W03 Sprawdzian pisemny
planowania projektéw proekologicznych oraz opisuje testowy
narzedzia stuzace do ich egzekucji
student rozumie ryzyka zwigzane z wdrazaniem K2_wo03 Sprawdzian pisemny
strategii zielonej transformacji oraz wskazuje metody testowy
zarzadzania ryzykiem
student wykazuje umiejetnos¢ projektowania K2_U02, K2_U08 Praca w grupie

i wdrazania dziatan zwigzanych z zielong
transformacjg organizacji, uwzgledniajgc zasady ESG
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Kod Efekty w zakresie

u2 student postuguje sie i wykorzystuje odpowiednie
narzedzia do identyfikacji ryzyk w projektach
proekologicznych i opracowuje strategie ich
minimalizacji

u3 student wspétpracuje w zespole w celu opracowania
strategicznych i taktycznych planéw dla projektéw
zielonej transformacji

Kompetencji spotecznych

K1 student rozumie i docenia odpowiedzialnos¢ spoteczng
i Srodowiskowg w procesie podejmowania decyzji
i realizacji projektéw proekologicznych

K2 student rozumie, docenia i jest wrazliwy na znaczenie
efektywnego uczestnictwa w pracach
interdyscyplinarnych zespotéw projektowych,
wspierajac realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju
W organizacji

K3 student integruje podstawowe zielone umiejetnosci
(green skills) w zespotach projektowych, przyczyniajac
sie do wzrostu swiadomosci proekologicznej
W organizacji

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_U02

K2_U02

K2_KO05

K2_K01

K2_K01, K2_K05

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Wprowadzenie do projektéw zielonej transformacji w
organizacjach, integracja zasad ESG w planowaniu
projektéw.

2. Strategie i dobre praktyki w zielonej transformacji.

3. Metodyki i narzedzia planowania projektu

proekologicznego GPM (Green Project Management),
Metodyka PRiSM™ (Projects Integrating Sustainable
Methods) i Standard P5™ (People, Planet, Prosperity,
Process, and Product).

4. Planowanie i harmonogramowanie projektéw zielonej
transformacji.

5. Identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem w zielonych
projektach.

6. Narzedzia analizy ryzyka w projektach zielonej
transformacji.

7. Role i komunikacja w interdyscyplinarnych zespotach
projektowych.

8. Praktyczne zastosowanie zielonych umiejetnosci
(green skills) w projektach zielonej transformacji
organizacji.

9. Case study: przyktady udanych projektéw zielonej
transformaciji.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

Cl

C1
C2

Cl1,C2,C3

C4

C4

C5

C3

C1,C4,C5

Metody weryfikacji

Praca w grupie

Praca w grupie

Praca w grupie

Praca w grupie

Praca w grupie

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

W1, K1, K2, K3

W1, U1, K1, K2, K3

W1, U1, U2, K1, K2, K3

W2, U1, K1, K2

W3, U2

W3, U2

u3

Ul, K1, K2, K3

W1, W2, W3, U1, K1, K2,

K3
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu
10. Tworzenie i prezentacja wtasnych koncepcji projektéw | C1, C2, C3, C4, C5 W1, W2, W3, U1, U2, U3,
zielonej transformacji w organizacji. K1, K2, K3

Literatura
Obowiazkowa

1. Carboni, J., Duncan, W., i Gonzalez, M. (2021). Zréwnowazone zarzgdzanie projektami: Podrecznik GMP. pm2pm. ISBN
978-83-928596-1-1, 5.15-110

2. Cwikfa, M. (2023). Zréwnowazone zarzadzanie projektami. Krytyczny przeglad literatury, Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 67 (5)

3. Huemann, M., i Silvius, G. (2017). Projects to Create the Future: Managing Projects Meets Sustainable Development,
International Journal of Project Management, 35 (6)

4. Juchniewicz, M. (2021). Spotecznie odpowiedzialne zarzadzanie projektami - propozycja modelu dojrzatosci, Przeglad
Organizacji, 11 (982)

5. Karlikowski, M. (2024). Zréwnowazone zarzgdzanie projektami w oparciu o metodyke PRiSM (PRojects integrating
Sustainable Methods). Studia | Prace Kolegium Zarzadzania | Finanséw, (198), 81-95.
https://doi.org/10.33119/SIP.2024.198.5

6. Kotoszycz, E. i Wilczynski, A. (2023). Integracja zasad zréwnowazonego rozwoju w zarzadzaniu projektami, Zeszyty
Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Zielonej Gérze, 18 (3)

7. Madureira, R. C,, Silva, C. S., Amorim, M., Dias, M. F., Lins, B., i Mello, G. (2022). Think Twice to Achieve a Sustainable
Project Management: From Ecological Sustainability towards the Sustainable Project Management Cube Model,
Sustainability, 14 (6)

8. Marcelino-Sadaba, S., Gonzalez-Jaen, i L. F., Perez-Ezcurdia, A. (2015). Using Project Management as a Way to
Sustainability. From a Comprehensive Review to a Framework Definition, Journal of Cleaner Production, 99 (1)

Zalecana

1. Ocicka, B., i Gemra, K. (Red.). (2023). Zréwnowazona transformacja. Stan i uwarunkowania w kontekscie ESG.
Oficyna Wydawnicza, s. 15-59

Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Burza mézgdéw, Wyktad konwencjonalny, Wyktad z prezentacjg multimedialna,
Dyskusja, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkdw, Rozwigzywanie zadan

Metody nauczania Sposéb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie
Praca w grupie pozytywnej oceny ze sprawdzianu (min. 60% punktéw).

Warunki zaliczenia przedmiotu oraz zasady pracy w grupie
sg podawane do wiadomosci studentéw przez
prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . Y .
y na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
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Przygotowanie projektu

Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przygotowanie prezentacji multimedialnej
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

Przeprowadzenie badan literaturowych

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
100

Liczba godzin
55

Liczba godzin
15

15

15

25

ECTS
4.0

ECTS
2.0

ECTS
0.5
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K05

K2_U02

K2_U08

K2_Wo3

K2_W11

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do angazowania sie w przedsiewziecia o charakterze spotecznym, gospodarczym i
kulturowym, stuzace interesowi publicznemu i spotecznosci.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz celéw zréwnowazonego rozwoju i
ich praktyczne zastosowanie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.
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