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C1

C2

C3

C4

C5

Kod

€s2.1.1
CS2.1.2
€S2 2.1
CS2.2.2
€S2 3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Kod

Wiedzy
W1

W2

W3

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student uzyska wiedze na temat narzedzi automatyzacji proceséw rekrutacyjnych, w tym chatbotéw, algorytméw
rekomendacyjnych oraz systeméw Al wspierajgcych selekcje kandydatéw

student rozwinie umiejetnosci budowania globalnych strategii talent acquisition z uwzglednieniem réznic
kulturowych oraz specyfiki rynkéw niszowych

student wyksztatci umiejetnosci tworzenia strategii employer brandingowych z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych oraz kampanii dostosowanych do réznych grup demograficznych

student uzyska wiedze z zakresu projektowania spersonalizowanego candidate experience z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w procesach onboardingu i offboardingu

student rozwinie umiejetnosci analizowania danych HR w celu optymalizacji proceséw rekrutacyjnych
i podejmowania strategicznych decyzji personalnych

Cele ksztatcenia UEP

Tresc celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania
student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych
student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowa i spoteczna réznorodnos¢

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Efekty w zakresie Metody weryfikacji

Umiejetnosci

ul

u2
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uczenia sie
student opisuje zastosowanie sztucznej inteligencji K2_Wo07 Egzamin pisemny z
w rekrutacji, w tym automatyzacje proceséw oraz otwartymi pytaniami
algorytmy rekomendacji
student rozréznia miedzynarodowe strategie talent K2_WO05 Egzamin pisemny z
acquisition z uwzglednieniem réznic kulturowych otwartymi pytaniami
student identyfikuje rézne technologie mozliwe K2_w03 Egzamin pisemny z
do zastosowania w onboardingu pracownikéw otwartymi pytaniami
student projektuje kampanie employer brandingowe K2_U07 Projekt grupowy
w digitalu, dostosowane do konkretnych grup
demograficznych
student projektuje procesy onboardingowe K2_U04 Projekt grupowy

z wykorzystaniem technologii VR, AR oraz platform e-
learningowych
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Kod Efekty w zakresie

U3 student interpretuje dane analityczne HR, takie jak
predictive analytics, w celu poprawy retenc;ji
i skutecznosci rekrutacji

Kompetencji spotecznych

K1 student dostrzega warto$¢ wspétpracy zespotowej
i analizuje case studies dotyczace transformac;ji
proceséw HR

K2 student ocenia skuteczno$¢ zaproponowanych
rozwigzah rekrutacyjnych na podstawie analizy ich
wptywu na organizacje i jej pracownikéw

K3 student docenia role kompetencji interpersonalnych
i spotecznych w doborze pracownikéw, w tym
odpowiedzialnosci za etyke rekrutacji

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_U03

K2_K02

K2_K04

K2_K01

Tresci programowe

Lp. Tresci programowe

1. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w rekrutacji i
selekcji - podstawy - Automatyzacja proceséw
rekrutacyjnych: chatboty w preselekcji kandydatéw. -
Algorytmy rekomendacji kandydatéw (Al-driven
matching). - Etapy weryfikacji etycznosci Al w HR.

2. Personalizacja doswiadczen kandydata i pracownika -
Tworzenie spersonalizowanych ofert pracy i
programéw onboardingowych. - Wykorzystanie Al do
analizy potrzeb i preferencji kandydatéw. - Budowanie
zespotéw réznorodnych pod wzgledem ptci, wieku,
kultury i doswiadczen.

3. Technologie onboardingowe - zastosowanie VR, AR,
platform e-learningowych.

4, Employer Branding - kampanie digitalowe i ich ocena
skutecznosci.

5. Offboarding i boomerang employees - znaczenie

zakonczenia wspdtpracy, strategie ponownego
zatrudniania.

6. Analiza danych HR - predictive analytics, wskazZniki
retencji.
7. Etyka w cyfrowej rekrutacji - ochrona danych,

zgodnos¢ z RODO.
8. Przyktady adaptacji proceséw HR w czasach kryzyséw

- analiza przypadkéw firm adaptujacych sie do
globalnych wyzwan.

Wygenerowano: 2025-07-10 14:04

Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1

C2

C3,C4

C1

C4

c5

C1, G5

C2,C5

Metody weryfikacji

Projekt grupowy

Projekt grupowy

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami

Egzamin pisemny z
otwartymi pytaniami

Efekty uczenia sie dla

przedmiotu

wil

W2, K3

W3, U1, U2

ul, K1

W3, U2

U3, K2

W1, K3

W2, K1, K2
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Analiza tekstéw , Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Egzamin pisemny z otwartymi | Projekt grupowy - 50% oceny kofAcowej: ocena obejmuje
pytaniami, Projekt grupowy prace zespotowq i prezentacje wynikéw projektu grupowego.

Egzamin pisemny - 50% oceny kohcowej: ocena indywidualna
z pisemnego sprawdzianu wiedzy. Do zaliczenia przedmiotu
wymagane jest: - Uzyskanie minimum 50% punktéw z kazde;j
formy oceny (projekt i egzamin). - Obecnos¢ na zajeciach

zgodnie z regulaminem studiéw.

Rozliczenie punktow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci student . " .
orma aktywnosci studenta na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do egzaminu 15
Konsultacje z prowadzacym/i zajecia 18
Uczestnictwo w egzaminie 2
taczny nakiad pracy studenta Liczbasgodzin Eg‘:’)S
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela LiczbaSgodzin E;:I)S
Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym Liczbalgodzin E(()I.15'S
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* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut

Wygenerowano: 2025-07-10 14:04

5/6



Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K04

K2_U03

K2_U04

K2_U07

K2_W03

K2_W05

K2_Wo07

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzadzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi projektowac i wdrazaé programy szkoleniowe, onboardingowe, systemy wynagrodzen i
$wiadczen pracowniczych uwzgledniajgc zasady zréwnowazonego rozwoju, sprawiedliwosci i konkurencyjnosci.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdraza¢ strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
ich wptyw na rozwdj organizacji.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
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