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za tresc sylabusa
Okres Forma zaliczenia Liczba
Semestr 2 Zaliczenie punktéw ECTS
3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30
Cele uczenia sie dla przedmiotu
Cl student uzyskuje wiedze o kluczowych koncepcjach well-being w organizacji
C2 student nabywa umiejetnosci identyfikacji i analizy czynnikéw wptywajacych na dobrostan pracownikéw
C3 student rozwija umiejetnosci wdrazania praktycznych strategii well-being
Cc4 student ksztattuje postawe aktywnego uczestnika w budowaniu zdrowej kultury organizacyjnej

Cele ksztatcenia UEP
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Kod

Cs2.1.1
CS2.2.2
€S2 3.2

Kod

Wiedzy
W1

w2

W3

Tres¢ celu

student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

student rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty w zakresie

student charakteryzuje rézne modele i perspektywy
dobrostanu w kontekscie organizacyjnym

student opisuje negatywne zjawiska zwigzane z praca
wptywajgce na dobrostan pracownikéw

student charakteryzuje metody budowania dobrostanu
W organizacji

Umiejetnosci

ul

u2

student analizuje, wskazujac zalety i ograniczenia
kluczowych modeli dobrostanu pod katem budowania
strategii wspierajacych dobrostan w srodowisku pracy

student projektuje rozwigzania wspierajgce dobrostan
pracowniczy, biorgc pod uwage réznorodne
uwarunkowania funkcjonowania organizac;ji

Kompetencji spotecznych

K1l

Lp.

student jest gotéw do krytycznej oceny réznych
rozwigzan dobrostanowych we wspétczesnych
organizacjach

Kierunkowe efekty
uczenia sie

K2_W03, K2_W04

K2_W03, K2_W04

K2_W03, K2_W04

K2_U02

K2_U02

K2_K03

Tresci programowe

Tresci programowe

Zatozenia gospodarki 5.0 - od homo oeconomicus do
homo personalis.

Modele teoretyczne dobrostanu w kontekscie
organizacyjnym.

Well-being, WLB, WLI - rézne perspektywy dobrostanu
cztowieka w organizacji.

Stres w zyciu i pracy - strategie radzenia sobie.

Niepewnos¢ zatrudnienia - uwarunkowania i wptyw na
ludzi w organizacji.

Wypalenie zawodowe - definicje, koncepcje, sposoby
przeciwdziatania.

Odpornos¢ psychiczna - modele, sposoby budowania
oraz wzmacniania.
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Cele ksztatcenia dla
przedmiotu

C1,C2

C1

C1

C2
C2

C2

C3,C4

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny
testowy

Sprawdzian pisemny
testowy

Sprawdzian pisemny
testowy, Projekt grupowy

Sprawdzian pisemny
testowy, Projekt grupowy

Projekt grupowy

Sprawdzian pisemny
testowy, Projekt grupowy

Efekty uczenia sie dla
przedmiotu

W1, W2, W3

W1, U1, K1

W1, U1, K1

w2
W2

w2

W3, K1
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

8. »Zielone biuro” - fizyczna przestrzen pracy i jej wptyw | C3, C4 W3, U2, K1
na cztonkéw organizacji.

9. Higiena cyfrowa - sposoby zachowania réwnowagi w C3,C4 W3, U2, K1
zdigitalizowanym Swiecie.

10. Rézni ludzie w jednej organizacji - rodzaje C3,C4 U2, K1
réznorodnosci i ich wptyw na funkcjonowanie ludzi w
organizacji.

11. Job crafting - ksztattowanie roli zawodowej przez C3,C4 W3, U2, K1
pracownikéw.

12, Rola lidera - wptyw stylu zarzadzania na dobrostan C1,C4 W3, U2, K1

pracownikéw.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Burza mézgdw, Wyktad konwersatoryjny, Wyktad z prezentacjg multimedialng, Dyskusja, Analiza
przypadkdéw

Metody nauczania Sposdb zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Projekt | Test zaliczony na 60% oraz aktywne uczestnictwo w
grupowy przygotowaniu strategii well-beingowej dla wybranej

organizacji z uwzglednieniem jej specyfiki.

Rozliczenie punktéow ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

Forma aktywnosci studenta L
aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30
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Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium
Przygotowanie projektu

Zbieranie informacji do zadanej pracy
Przeprowadzenie badan literaturowych
Przygotowanie prezentacji multimedialnej

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Liczba godzin
90

Liczba godzin
50

10

10

10

20

ECTS
3.0

ECTS
2.0
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod Tresc
absolwent jest gotéw do krytycznej oceny praktyk HR, literatury fachowej i badan, a takze do stosowania
K2 K03 s ; ) .
- zdobytej wiedzy w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi.
K2 U02 absolwent potrafi opracowywad, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
- systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i Srodowiskowe.
K2 W03 absolwent zna i rozumie zasady zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego, metody ich wdrazania oraz
- ich wptyw na rozwdj organizacji.
K2 W04 absolwent zna i rozumie zaawansowane metody motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania oraz

zarzadzania réwnowagg miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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