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Zaliczenie punktéw ECTS

3
Forma prowadzenia i godziny zajec
* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu

student zna zatozenia i koncepcje rewolucji przemystowych oraz posiada pogtebiong wiedze na technologii
student rozumie i ocenia znaczenie cyfryzacji organizacji w kontekscie stosowania innowacyjnych modeli biznesu,
cyfrowych fancuchéw dostaw, ekosystemoéw biznesowych

student wykorzystuje koncepcje data science i jej zastosowania w kontekscie zarzadzania i organizacji w celu

student rozumie uwarunkowania wdrazania nowoczesnych technologii w organizacji poprzez wykorzystanie

Okres

Semestr 3

C1 b
wykorzystywanych w Przemysle 4.0

C2

C3 I A
optymalizacji decyzji biznesowych

C4

metod zarzadzania zmiang oraz modelu dojrzatosci analizy danych
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Cele ksztatcenia UEP

Kod Tres¢ celu

CS2_1.1 | student krytycznie rozwaza kwestie teoretyczne i praktyczne

CS2_1.2 | student krytycznie ocenia alternatywy w celu wypracowania optymalnego rozwigzania

CS2_1.3 | student rozumie najwazniejsze aspekty wptywu makro- i mikrootoczenia na decyzje biznesowe

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

CS2 3.1 | student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywajg na decyzje

biznesowe

CS2_3.2 | student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

Wymagania wstepne

Wiedza na temat roli i zastosowania technologii w przedsiebiorstwie.

Ukonhczone przedmioty: matematyka (1 i 2 semestr 1 roku | stopnia) i statystyka matematyczna/wnioskowanie statystyczne.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i -
uczenia sie

Wiedzy

w1l student charakteryzuje rewolucje przemystowe oraz K2_Wwo01, K2_W02
opisuje nowoczesne technologie stosowane
w Przemysle 4.0

w2 student objasnia stosowanie innowacyjnych modeli K2_W01, K2_W12
biznesu, cyfrowych tancuchéw dostaw oraz
ekosystemdw biznesowych

W3 student opisuje i uzasadniania stosowanie metod K2 W02, K2_wW07,
zarzadzania zmiang, modelu dojrzatosci analizy K2_W09, K2 W12
danych oraz data science w organizacji

Umiejetnosci

ul student dobiera odpowiednie technologie K2_U02, K2_U03, K2_U08
wykorzystywane w Przemysle 4.0 i metody
zarzadzania technologiag do potrzeb rozwojowych
organizacji cyfrowej

u2 student ustala kryteria wdrazania nowoczesnych K2_U01, K2_U02,

technologii w organizacji, planuje zastosowanie data K2_U03, K2:U06, K2_U08
science, metod zarzgdzania zmiang, modelu
dojrzatosci analizy danych oraz weryfikuje ich efekty

Kompetencji spotecznych

K1 student jest zorientowany na wspotprace K2_K01, K2_K02, K2_K04
z interesariuszami oraz kieruje praca zespotowga
we wdrazaniu rozwigzanh cyfrowej organizacji

K2 student jest Swiadomy odpowiedzialnosci w kontekscie | K2_K02, K2_K04, K2_K06
stosowania narzedzi data science w zarzadzaniu
organizacja
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Metody weryfikacji
Sprawdzian pisemny

testowy, Esej / referat

Sprawdzian pisemny
testowy, Esej / referat

Sprawdzian pisemny
testowy, Esej / referat

Sprawdzian pisemny

testowy, Esej / referat

Esej / referat

Esej / referat

Esej / referat
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Tresci programowe

Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

1. Istota i znaczenie rewolucji przemystowych i C1,C2 W1, W2, U1, K2
technologii wykorzystywanych w Przemysle 4.0.

2. Znaczenie cyfryzacji organizacji w kontekscie Cl, C2 W2, Ul, K1, K2
stosowania innowacyjnych modeli biznesu, cyfrowych
tancuchéw dostaw i ekosystemdw biznesowych.

3. Uwarunkowania implantacji i rozwoju organizacji C2,C4 W2, W3, U1, U2, K1, K2
cyfrowej z wykorzystaniem modeli dojrzatosci Gartner
Data and Analytics Maturity Assessment for CDAOs
(model dojrzatosci analizy danych dla Dyrektoréw ds.
danych i analiz), modelu dojrzatosci dla Przemystu 4.0
oraz koncepcji Pozioméw Gotowosci Technologicznej.

4, Przedstawienie zagadnien teoretycznych i C3 W3, U2, K1, K2
praktycznych w zakresie koncepcji data science i ich
zastosowah w kontekscie zarzadzania i organizacji.

5. Przeglad rozwigzan cyfrowych i aplikacji z obszaru C1,C2,C3 W1, W2, W3, U1, U2, K1,
data science wspierajgcych zarzadzanie K2
przedsiebiorstwem.

6. Wykorzystywanie przypadkéw biznesowych i symulacji | C2, C3 W2, W3, U1, U2, K1, K2
opartych na danych do podejmowania strategicznych
decyzji i rozwigzywania ztozonych wyzwan
biznesowych, tgczacych kwestie zarzadzania i techniki
data science (zaawansowanej analityki, uczenia
maszynowego i sztucznej inteligencji).

7. Zarzadzanie zmiang w organizacji, w tym aspektéw C2,C4 W3, U1, U2, K1, K2
HR-owych oraz bariery i ograniczenia w implementacji
nowoczesnych technologii.
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Metody nauczania:

Wykfad z prezentacja multimedialna, Dyskusja, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu

Wyktad Sprawdzian pisemny testowy, Esej / referat | szczegétowe warunki zaliczenia zostang
przedstawione na zajeciach organizacyjnych.

Rozliczenie punktéow ECTS

e - - - * -
Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin* przeznaczonych na zrealizowane

aktywnosci
Uczestnictwo w wyktadach 30
Przygotowanie do sprawdzianu/ kolokwium 20
Konsultacje z prowadzgcym/i zajecia 10
Przygotowanie referatu 28
taczny nakiad pracy studenta Liczbasgodzin Eg:;s
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela Liczba4godzin Ef}:s

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_K02

K2_K04

K2_K06

K2_Uo01

K2_U02

K2_U03

K2_U06

K2_U08

K2_Wo1

K2_W02

K2_Wo07

K2_W09

K2_W12

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent jest gotéw do petnienia roli lidera, ktéry efektywnie motywuje pracownikéw, buduje ich
zaangazowanie oraz promuje etyczne podejscie do zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw, zasiegania opinii ekspertéw
oraz krytycznej oceny posiadanych informacji i tresci zwigzanych z HR.

absolwent jest gotéw do ciagtego rozwoju zawodowego, samodoskonalenia i dostosowywania sie do
dynamicznych zmian w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi pozyskiwac, analizowad i krytycznie ocenia¢ informacje z literatury, baz danych oraz danych
rynkowych w celu rekomendowania zmian i formutowania strategii w obszarze zréwnowazonego zarzadzania
kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi opracowywaé, wdrazac i monitorowad strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i sSrodowiskowe.

absolwent potrafi korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi analitycznych, technologii HR oraz teoretycznych
koncepcji zarzadzania w celu rozwigzywania praktycznych probleméw w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim.

absolwent potrafi zarzadza¢ relacjami pracowniczymi, rozwigzywac konflikty oraz projektowa¢ dziatania zgodne
Z przepisami prawa pracy i zasadami etyki biznesu.

absolwent potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu rozwigzywania probleméw oraz przewidywania
skutkéw decyzji menedzerskich dla zréwnowazonego rozwoju organizacji.

absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty i zjawiska stanowigce zaawansowang wiedze
0g6lna z zakresu dyscyplin tworzacych podstawy teoretyczne programu studiéw dla kierunku zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie ekonomiczne, prawne oraz spoteczne uwarunkowania decyzji biznesowych w kontekscie
zarzadzania kapitatem ludzkim i funkcjonowania rynku pracy.

absolwent zna i rozumie techniki analizy danych HR, w tym analizy predykcyjnej oraz ich wykorzystanie w
strategicznym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

absolwent zna i rozumie zasady zarzadzania zmiang w organizacjach, zarzadzania projektami HR oraz ich wptyw
na efektywnos¢ organizacyjna.

absolwent zna i rozumie metody integracji wiedzy z réznych dziedzin w celu przewidywania skutkéw decyz;ji
menedzerskich oraz budowania zréwnowazonych strategii HR.

Ten utwor jest dostepny na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowa (CC BY 4.0). Autor: Pawel Mielcarek,
Michal Chomicki
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