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Forma prowadzenia i godziny zajec

* Uczestnictwo w wyktadach: 30

Cele uczenia sie dla przedmiotu
C1 student uzyska wiedze o komunikowaniu ESG w przedsiebiorstwie, organizacji, instytucji
C2 student rozwinie umiejetnosci komunikacyjne wewnatrz organizacji
Cele ksztatcenia UEP

Kod Tresc celu

CS2 2.1 | student wykorzystuje umiejetnos¢ budowania zespotu do realizacji zadan grupowych

CS2 2.2 | student wykazuje umiejetnosci przywddcze i efektywnie pracuje w zespole

Wygenerowano: 2025-07-10 14:24

Liczba

punktéw ECTS

3
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Kod
CS2 3.1

CS2.3.2
CS2.3.3

Tresé celu

student rozumie i docenia, jak wzgledy etyczne oraz zasady zréwnowazonego rozwoju wptywaja na decyzje
biznesowe

student rozumie spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu i istote zréwnowazonego rozwoju

student rozumie i docenia inne kultury oraz miedzynarodowg i spoteczng réznorodnos¢

Wymagania wstepne

Znajomosc zagadnien komunikacyjnych, wiedza z zakresu teorii komunikowania.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Kierunkowe efekty

Kod Efekty w zakresie i - Metody weryfikacji
uczenia sie
Wiedzy
w1l student odréznia obszary komunikowania K2_W05 Quiz na platformie
wewnetrznego w budowaniu inkluzywnych, moodle
zréznicowanych zespotéw
w2 student klasyfikuje typy kultur organizacyjnych i ich K2_W06 Quiz na platformie
wpltyw na tworzenie inkluzywnych zespotéw moodle
Umiejetnosci
ul student projektuje strategie komunikowania zasad K2_Uo07 Przeprowadzenie badan
ESG wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii,
znajomosci instynktéw i ekonomii behawioralnej
u2 student buduje, wdraza i monitorowac strategie K2_U02 Projekt grupowy
komunikacyjne zréwnowazonego rozwoju organizacji
oraz systemy zarzadzania komunikowaniem
uwzgledniajgc aspekty spoteczne, ekonomiczne
i Srodowiskowe
Kompetencji spotecznych
K1 student postepuje zgodnie z zasadami otwartego, K2_K01 Projekt grupowy
etycznego komunikowania, jest wrazliwy na préby
manipulacji komunikacyjnej i potrafi im skutecznie
zapobiec
Tresci programowe
- Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla
Lp. Tresci programowe . .
przedmiotu przedmiotu
1. Zarzadzanie przestrzenig i terytorium w C1 W1, U1, K1
komunikowaniu wewnetrznym. ldentyfikacja sposobu
aranzacji przestrzeni na przyktadzie UEP, przyktady
przestrzeni inkluzywnej i zamkniete;j.
2. Definicja, warunki brzegowe i cele komunikowania Cl W1
zasad ESG.
3. Komunikowanie wewnetrzne ESG z punktu widzenia C1,C2 W1, U1, K1
celéw Zarzadzania, HR, Marketingu i PR.
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Cele ksztatcenia dla Efekty uczenia sie dla

Lp- Tresci programowe przedmiotu przedmiotu

4, Elementy strategii komunikowania wewnetrznego C2 ul, U2
zasad ESG, etapy budowy i realizacji. Case study.
Realizacja etapu diagnozy, formowania zatozen
podstawowych. dobdr narzedzi, kryteriéw oceny,
tworzenie harmonograméw, preliminarzy, raportéw
konhcowych.

5. Kultura organizacyjna, definicja, elementy, typy C2 W2, U1, U2, K1
klasyfikacji, kultury otwarte i zamkniete sposoby
tworzenia i korygowania kultur organizacyjnych ze
wzgledu na cele ESG.
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Informacje rozszerzone

Metody nauczania:

Metoda projektéw , Wyktad z prezentacjag multimedialng, Gra dydaktyczna, Analiza przypadkéw

Metody nauczania Sposob zaliczenia Warunki zaliczenia przedmiotu
Wyktad Przeprowadzenie badan, Quiz na Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co
platformie moodle, Projekt grupowy najmniej 60% z maksymalnej liczby punktéw

mozliwych do zdobycia. Szczegétowe zasady
oceniania zostang przedstawione podczas pierwszych
zajed.

Rozliczenie punktéw ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Forma aktywnosci studenta . Y s
na zrealizowane aktywnosci

Uczestnictwo w wyktadach 30

Przygotowanie projektu 20
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Przygotowanie do egzaminu
Przeprowadzenie badan empirycznych lub literaturowych

Konsultacje z prowadzacym/i zajecia

taczny nakiad pracy studenta

Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela

Naktad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Kod

K2_K01

K2_U02

K2_U07

K2_W05

K2_W06

Tresé

absolwent jest gotéw do podejmowania decyzji i dziatan w obszarze HR zgodnych z zasadami etyki,
zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnos$ci organizacji.

absolwent potrafi opracowywac, wdrazac i monitorowac strategie zréwnowazonego rozwoju organizacji oraz
systemy zarzadzania wydajnoscig uwzgledniajac aspekty spoteczne, ekonomiczne i Srodowiskowe.

absolwent potrafi tworzy¢ i wdrazac¢ strategie majace na celu przycigganie, utrzymanie talentéw oraz
wzmacnianie pozytywnego wizerunku organizacji na rynku pracy.

absolwent zna i rozumie procesy zarzadzania talentami, techniki budowania inkluzywnych zespotéw oraz zasady
réznorodnosci w organizacjach.

absolwent zna i rozumie role kultury organizacyjnej w ksztattowaniu postaw pracownikéw oraz relacje miedzy
réznymi interesariuszami w organizacji.
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