Uchwata nr 67 (2024/2025)
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 30 maja 2025 roku

Dziatajac na podstawie § 27 ust. 2 pkt 25) Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Senat w gtosowaniu jawnym, w obecnosci 28 0sdb z ogdlnej liczby 35 cztonkdw statutowego
sktadu, 28 gtosami ,tak” podjat uchwate w sprawie Wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

§1

Cele Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu (zwany dalej WSZJK lub Systemem) jest to zbiér narzedzi i procedur zwigzanych
z projektowaniem, realizacjg, monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jakosci ksztatcenia
na studiach pierwszego idrugiego stopnia, w Szkole Doktorskiej UEP oraz na studiach
podyplomowych.
2. Gtéwnym celem WSZJK jest zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci
poprzez:
1) projektowanie i doskonalenie programoéw studiéw i programow ksztatcenia,
2) zapewnienie osiggania gtdwnych i szczegétowych celéw ksztatcenia okreslonych dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz Szkoty Doktorskiej UEP,
3) state monitorowanie jakos$ci prowadzonych zajeé,
4) doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej,
5) promowanie dobrych praktyk i wzorcéw w zakresie rozwoju kultury jakosci ksztatcenia,
6) dazenie do uzyskania potwierdzenia wysokiej jakosci ksztatcenia w UEP w formie
krajowych i miedzynarodowych certyfikatéw jakosci.

§2
Obszary dziatan WSZJK

1. W ramach WSZJK podejmowane s3 dziatania w nastepujgcych obszarach:

1) projektowanie ustug edukacyjnych oferowanych w UEP,

2) dostosowanie procesu ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

3) zapewnienie kadry prowadzacej zajecia o odpowiednich kwalifikacjach,

4) dostosowanie zasobdéw infrastruktury Uczelni do wymagan oferowanych ustug
edukacyjnych,

5) monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztatcenia,

6) doskonalenie procesu ksztatcenia,

7) gromadzenie i udostepnianie informacji o ofercie ustug edukacyjnych, zasobach
i efektach procesu ksztatcenia w UEP,



8) zdobywanie i utrzymanie prestizowych certyfikatow potwierdzajgcych wysokg jakosc
ksztatcenia w UEP.

§3

Projektowanie ustug edukacyjnych oferowanych w UEP

. Projektowanie ustug edukacyjnych odbywa sie na podstawie wewnetrznych procedur

okreslajacych:

1) zadania i odpowiedzialnos$¢ uczestnikdw procesu ksztatcenia,

2) wymagang dokumentacje,

3) wzory dokumentéw.

. Procedury przygotowania programoéw studidw oraz programow ksztatcenia regulujg

odrebne przepisy.

. Podstawe projektowania procesu ksztatcenia stanowia:

1) obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa oraz strategia Uczelni,

2) aktualny stan wiedzy z zakresu poszczegdlnych dyscyplin naukowych i metodyki
prowadzenia zaje¢,

3) dobre praktyki zwigzane z projektowaniem i rozwojem ustug edukacyjnych,

4) opinie absolwentéw dotyczace realizowanych w UEP programéw studiow i programow
ksztatcenia,

5) wnioski wynikajace z analizy ankiet studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studidow
podyplomowych i innych form ksztatcenia,

6) wnioski z cyklicznej oceny programéw studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz
programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP, w tym wnioski z wynikow oceny
stopnia osiggniecia gtdwnych celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie przez studentéw
i doktorantow,

7) wyniki analizy rynku pracy i potrzeb pracodawcéw,

8) aktualne trendy w poszczegdlnych obszarach gospodarki i wymogi rynku pracy,

9) analiza otoczenia konkurencyjnego w zakresie ofert edukacyjnych.

§4
Dostosowanie procesu ksztatcenia do wymogow rynku pracy

. Dostosowanie procesu ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy obejmuje:

1) organizowanie spotkan lub konferencji z udziatem przedstawicieli pracodawcow,
w tym zrzeszonych w Klubie Partnera oraz innych gremiach doradczych powotanych do
wspotpracy z UEP,

2) wspodtprace z Radg Konsultacyjng Pracodawcéw w UEP w zakresie rozwoju oferty
studiow uwzgledniajgcych aktualne i przyszte potrzeby rynku pracy,

3) wspieranie dziatan w zakresie pozyskiwania nieobowigzkowych stazy i praktyk dla
studentow i absolwentéw UEP,

4) monitorowanie ekonomicznych loséw absolwentéw,



5) organizowanie zaje¢ prowadzonych przez przedstawicieli praktyki gospodarcze;.
. Zasady funkcjonowania Rady Konsultacyjnej Pracodawcéw w UEP regulujg odrebne

przepisy.

§5
Zapewnienie kadry prowadzacej zajecia o odpowiednich kwalifikacjach

. Odpowiednie kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia zapewniane sg poprzez:

1) uwzglednianie w procesie rekrutacji na stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem zaje¢,

2) okresowe oceny kadry prowadzacej zajecia uwzgledniajgce udokumentowany dorobek
naukowy (w zakresie zwigzanym z prowadzonymi zajeciami) i dydaktyczny, wyniki
hospitacji zaje¢ oraz wyniki ankietowego badania studentéw, doktorantéw,
uczestnikéw studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia dotyczgcego oceny
zajec¢ dydaktycznych,

3) realizacje szkolen i konsultacji w zakresie metodyki prowadzania zaje¢ oraz hospitacji
wspierajgcych, ukierunkowanych na doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

4) dziatania o charakterze motywacyjnym zwigzane z doskonaleniem wiedzy
i umiejetnosci w zakresie prowadzania zaje¢ oraz promowanie nauczycieli
akademickich prowadzgcych wysokiej jakosci zajecia,

5) wspieranie udziatu pracownikow Uczelni w wymianie miedzynarodowej zwigzanej
z procesem dydaktycznym,

6) organizacje wewnetrznego kursu pedagogicznego.

. W ramach dobrych praktyk Uczelnia zaleca wprowadzanie mtodych pracownikéw

w obowigzki dydaktyczne poprzez ich uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez

bardziej doswiadczonych nauczycieli akademickich, w tym w prowadzonych przez nich

seminariach.

§6
Dostosowanie zasobow infrastruktury Uczelni do wymagan oferowanych ustug
edukacyjnych

. Dostosowanie zasobdéw Uczelni do potrzeb realizowanych kierunkéw studidéw, studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
UEP obejmuje:

1) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej odpowiadajacej specyfice
poszczegdblnych kierunkéw studiow, studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia
oraz ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP,

2) zapewnienie odpowiednich zbioréw i ustug oraz prawidtowej organizacji pracy
Biblioteki Gtéwnej UEP,



3) zapewnienie kadrze prowadzacej zajecia, studentom, doktorantom, uczestnikom
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia odpowiedniego oprogramowania
i wsparcia informatycznego.
2. Organizacje pracy Biblioteki Gtéwnej UEP oraz ocene jej funkcjonowania z punktu widzenia
jakosci ksztatcenia okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§7

Monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztatcenia

1. Monitorowanie i ocena realizacji procesu ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) biezacy nadzor:

a) dyrektoréw studidow nad realizacjg programow studiéw na studiach pierwszego
i drugiego stopnia,

b) kierownikéw studiow podyplomowych nad realizacja programéw studidow
podyplomowych,

c) dyrektora Szkoty Doktorskiej UEP nad realizacjg programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej UEP,

2) prowadzenie hospitacji zajeé (ewaluacyjnych oraz wspierajgcych),

3) prowadzenie badan ankietowych wsrdéd studentéw, doktorantéw, uczestnikdw
studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia, tj.:

a) semestralne badanie opinii studentéw dotyczace oceny zaje¢ na studiach
pierwszego i drugiego stopnia,

b) badanie opinii studentéw i doktorantdw na temat funkcjonowania UEP,

c) badanie opinii studentow koriczacych studia dotyczace oceny procesu ksztatcenia
i warunkéw studiowania,

d) badanie opinii doktorantéw dotyczace oceny zajeé¢ w Szkole Doktorskiej UEP,

e) badanie opinii uczestnikow studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,

4) sprawdzanie stopnia osiggniecia gtdwnych celow ksztatcenia i efektéw uczenia sie przez
studentéw i doktorantéw w ramach cyklicznej oceny programoéw studiéw i programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP (z wykorzystaniem kryteriow oceny — tzw.
,rubrics”t oraz posrednich metod oceny dokonywanej m.in. przez studentéw
i pracodawcéw),

5) okresowa analize zgodnosci celdw ksztatcenia przyjetych w UEP oraz efektéw uczenia
sie dla poszczegdlnych kierunkéw studidw z potrzebami rynku pracy, tj. systematyczne
wykorzystywanie wnioskow:

— ze spotkan z przedstawicielami pracodawcéw stowarzyszonych zwtaszcza w ramach
Klubu Partnera UEP czy Radzie Konsultacyjnej Pracodawcow w UEP,

— z badan przeprowadzanych wsréd pracodawcow,

— z analizy wynikéw monitoringu ekonomicznych loséow absolwentéow UEP.

1 Rubric — zbiér kryteriéw uzywanych do oceny poszczegdlnych typdw pracy lub dziatar w zakresie przyjetych
celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie.



. Zasady organizacji i realizacji hospitacji zaje¢ okresla zarzadzenie rektora obowigzujace
w UEP.

. Opis badania ankietowego studentow w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na studiach pierwszego i drugiego stopnia zawiera zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

. Opis oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP zawiera zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

. Opis oceny jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych zawiera zatgcznik nr 4 do
niniejszej uchwaty.

. Opis koncowej oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania na studiach pierwszego
i drugiego stopnia zawiera zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

. Sposdb powotywania i zakres zadan koordynatora przedmiotu i koordynatora kierunku
okresla zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

. Zatozenia, organizacje i realizacje badania stopnia osiggania gtéwnych celéw ksztatcenia
i efektdw uczenia sie przez studentéw i doktorantéw w ramach cyklicznej oceny
programoéw studiow/programu ksztatcenia, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 niniejszej uchwaty,
okresla rektor w formie odrebnego zarzadzenia.

. Ocena procesu ksztatcenia dokonywana jest na podstawie zestawienia informacji
zebranych w procesie monitorowania realizacji procesu ksztatcenia.

§8
Doskonalenie procesu ksztatcenia

. W ramach doskonalenia procesu ksztatcenia w UEP funkcjonuje system cyklicznej oceny
stopnia osiggniecia przez studentéw i doktorantéw gtéwnych i szczegétowych celdw
ksztatcenia, na ktéry sktada sie:

1) okreslenie gtdwnych i szczegdtowych celéw ksztatcenia oraz efektéw uczenia sie
(tj. zasobu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabywanych w procesie
uczenia sie),

2) wskazanie, poprzez jakie przedmioty student uzyskuje okreslone efekty uczenia sie
(mapa pokrycia celéw ksztatcenia i efektéw uczenia sie w ramach programu
studidw/programu ksztatcenia),

3) okreslenie bezposrednich i posrednich metod pomiaru stopnia osiggniecia celéw
ksztatcenia przez studentéw i doktorantéw,

4) zbieranie i analiza danych,

5) formutowanie na podstawie wynikéw analizy rekomendacji dla poszczegdélnych
programow studiow i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP,

6) wdrozenie rekomendacji w celu poprawy jakosci ksztatcenia,

7) ponowna ocena stopnia osiggniecia celdw ksztatcenia przez studentéw i doktorantow,

8) analiza danych i zamkniecie cyklu doskonalenia jakosci ksztatcenia,



9) sporzadzanie, dystrybucja i gromadzenie raportéw z badan jakosci ksztatcenia oraz
dotyczacych zmian dokonanych w programach studidow/ksztatcenia.

. Wyniki monitorowania i oceny procesu ksztatcenia stanowig podstawe dla podejmowania

dziatan naprawczych i doskonalgcych, m.in. w zakresie:

1) modyfikacji programoéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia, studidéw
podyplomowych i programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP,

2) wdrozenia nowych metod nauczania w programach studiow/ksztatcenia,

3) obsady zaje¢ dydaktycznych i podejmowania dziatan podnoszacych kompetencje
nauczycieli akademickich,

4) infrastruktury dydaktycznej,

5) funkcjonowania Systemu.

§9
Gromadzenie i udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej, zasobach i efektach
procesu ksztatcenia w UEP

. W ramach zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia w Uczelni gromadzone sg informacje

na temat:

1) stopnia osiggania gtéwnych celdw ksztatcenia i efektéw uczenia sie przez studentéw
i doktorantow,

2) kadry prowadzgacej zajecia dydaktyczne,

3) oceny zajeé dydaktycznych prowadzonych na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
w Szkole Doktorskiej UEP, na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia,

4) rekomendowanych i dokonanych zmian doskonalgcych programy studiéw/ksztatcenia,

5) populacji studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studidw podyplomowych oraz innych
form ksztatcenia,

6) infrastruktury dydaktycznej,

7) zasobow Biblioteki Gtdwnej UEP,

8) oczekiwan pracodawcéw co do pozgdanego profilu absolwenta UEP,

9) postrzegania absolwentéw UEP na rynku pracy.

. Programy studiow, studiow podyplomowych oraz program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

UEP s3 dostepne na stronie internetowej UEP.

. Sprawozdania o efektach realizacji ustug edukacyjnych na poszczegdlnych kierunkach

studidow przekazywane sg przez dyrektoréw studidow po zakonczeniu kazdego roku

akademickiego do wiadomosci cztonkéw Rady Programowej. Na tej podstawie

identyfikowane sg potrzeby udoskonalen i formutowane rekomendacje przekazywane

nastepnie do wdrozenia.

. Wyniki i wnioski dotyczgce jakosci ksztatcenia w UEP sg dyskutowane na cyklicznej

konferencji dydaktyczne;j.



§ 10
Zdobywanie i utrzymanie prestizowych certyfikatow potwierdzajacych wysoka
jakos¢ ksztatcenia w UEP

1. W ramach Systemu wdrazane sg narzedzia wspierajgce wysoka jako$é ksztatcenia w UEP
rekomendowane przez uznane krajowe i miedzynarodowe instytucje akredytujgce.
2. Zakres danych, sposéb ich prezentacji jest zgodny z wymogami instytucji akredytujgce;j.

§11
Struktura Systemu

1. Nadzér nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuja:

1) na poziomie ogdlnouczelnianym;
— rektor,
— prorektorzy,
— wiasciwi petnomocnicy rektora,

2) na poszczegdblnych kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia — dyrektorzy
studidw,

3) w Szkole Doktorskiej UEP — Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP,

4) na studiach podyplomowych — Dyrektor Centrum Edukacji Menedzerskie;j.

2. W realizacje zadan WSZJK w UEP zaangazowana jest cata spotecznos¢ akademicka UEP ze
szczegdlnym uwzglednieniem jednostek wskazanych w zafaczniku nr 7 do niniejszej
uchwaty.

3. Szczegdtowe zakresy kompetencji i zadan poszczegdlnych jednostek w zakresie WSZIJK
okresla rektor w odrebnych aktach wewnetrznych.

§12
1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr 33 (2022/2023) Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 26 maja 2023 roku w sprawie
Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w UEP.

Komisje skrutacyjng stanowili: dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP i Wiktor Noworolnik.

Przewodniczyta obradom Senatu:
REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



Zatacznik nr 1

Organizacja i ocena pracy Biblioteki Gtownej UEP

Organizacja pracy Biblioteki Gtéwnej UEP, zwanej dalej Biblioteka, z punktu widzenia jakosci

ksztatcenia w Uczelni obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie pismiennictwa ze wszystkich dyscyplin naukowych uprawianych w UEP,

z uwzglednieniem zasady celowosci (m.in. poprzez analizowanie sylabusow),

dobdr, testowanie i zakup licencjonowanych baz danych zaleznie od potrzeb naukowo-

dydaktycznych studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich UEP,

udostepnianie zbioréw elektronicznych z:

— komputerdw stacjonarnych znajdujgcych sie w czytelni i wypozyczalni lub z dowolnych
komputerdw zarejestrowanych w sieci Uczelni i znajdujgcych sie na jej terenie;

— wiasnego sprzetu komputerowego uzytkownikdw poprzez uczelniang siec
bezprzewodowa na warunkach okreslonych przez Centrum Informatyki UEP;

— komputeréow znajdujgcych sie poza terenem Biblioteki i Uczelni na podstawie
autoryzacji uprawnionych uzytkownikow,

udostepnianie w czytelni najnowszych zbioréw w systemie wolnego dostepu do pétek,

przy jednoczesnej szybkiej realizacji zamowien na zbiory z magazynéw,

wypozyczanie ksiegozbioru dydaktycznego (podrecznikéw) na zewnatrz oraz

sprowadzanie niedostepnych w Bibliotece publikacji z innych bibliotek krajowych

i zagranicznych w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych,

informowanie o zbiorach Biblioteki, ich lokalizacji oraz sposobie udostepniania poprzez

katalogi: elektroniczny i tradycyjny (kartkowy) oraz multiwyszukiwarke dostepna ze strony

internetowej Biblioteki,

wypozyczanie prowadzgcym zajecia i doktorantom UEP ksigzek z wybranych kolekcji

ksiegozbioru podstawowego,

tworzenie polityki szkoler Biblioteki i prowadzenie grupowych oraz indywidualnych

szkolen w jezyku polskim i angielskim na temat wyszukiwania informacji naukowej,

publikowania i promowania wynikéw badan naukowych, korzystania ze zbioréw i ustug

Biblioteki,

udzielanie uzytkownikom pomocy w wyszukiwaniu publikacji i korzystaniu ze Zrédet

informacji naukowej,

10) oferowanie i rozwijanie ustug elektronicznych umozliwiajgcych korzystanie ze zbiorow

i ustug Biblioteki w trybie online, m.in. dostep do konta czytelnika, przedfuzanie terminu
zwrotu, zamawianie i rezerwacja zbioréw, zdalny dostep do baz,

11) monitorowanie potrzeb uzytkownikéw dotyczgcych zbioréw i ustug m.in. poprzez

formularze online,

12) dostosowywanie czasu pracy agend udostepniania zbioréw do potrzeb uzytkownikéw

i mozliwosci kadrowych,



13) dbatos¢ o zapewnienie optymalnych warunkéw korzystania z Biblioteki, w tym oprdcz
miejsc do pracy, rowniez stref relaksu,

14) zapewnienie w czytelni i wypozyczalni miejsc pracy indywidualnej i zespotowej,

15) oferowanie bezptatnej ustugi skanowania zbioréw Biblioteki,

16) wspotpraca z Zespotem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami w Biurze Obstugi Studenta
celem dostosowywania oferty Biblioteki do potrzeb osdb z dysfunkcjami,

17) promowanie zbioréw i ustug Biblioteki, m.in. poprzez media spotecznosciowe,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych, organizacje wystaw i wydarzen oraz
wspotprace z innymi jednostkami Uczelni,

18) redagowanie i biezgcg aktualizacje strony domowe;j Biblioteki,

19) dbatosc¢ o state podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw Biblioteki,

20) tworzenie witasnych baz danych dokumentujgcych dziatalnos¢ naukowg Uczelni oraz
wspotpraca z innymi bibliotekami przy tworzeniu baz,

21) deponowanie w bibliotekach cyfrowych lub Repozytorium UEP zdigitalizowanych zbiorow
Biblioteki, w tym rozpraw doktorskich obronionych w UEP,

22) upowszechnianie historii i tradycji Uczelni poprzez dziatalno$¢ zespotu zadaniowego
Osrodek Historii,

23) badanie satysfakcji uzytkownikéw Biblioteki. Wzér kwestionariusza oceny okresla
Dyrektor Biblioteki.



Zatacznik nr 2

Badanie ankietowe studentéw w zakresie oceny zajec

I. Cele studenckiej oceny zajec

Celem jest:

1) dostarczenie danych bedacych podstawg do dokonania samooceny i podejmowania dziatan
w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia przez wszystkie osoby prowadzace w UEP
zajecia dydaktyczne,

2) dostarczenie danych bedgcych podstawg do oceny oséb prowadzacych w UEP zajecia
dydaktyczne i podejmowania dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia przez
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych?,

3) dostarczenie danych bedgcych podstawg do oceny jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych w UEP za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz do podejmowania
dziatan w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia przez wtadze Uczelni i Rade
Programowa.

Il. Zatozenia studenckiej oceny zajec

1. Studencka ocena zaje¢ jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia UEP. Stanowi forme pomiaru jakosci ksztatcenia.
2. Proces oceny zajeé jest:
— systematyczny — ocena dokonywana jest cyklicznie po zakoriczeniu kazdego semestru;
— trwaty — ocena dotyczy ustalonych obszaréw, co pozwala na monitorowanie zmian
w dfugim okresie;
— powszechny — ocenie podlega kazda osoba, ktéra w danym semestrze prowadzifa
zajecia dydaktyczne oraz wszystkie formy zajec.

lll. Zakres przedmiotowy oceny

1. W ramach studenckiej oceny zaje¢ ocenie podlega kazda realizowana w UEP forma zajec
dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, lektoraty, zajecia z
wychowania fizycznego). Badania prowadzone sg na wszystkich poziomach, profilach i
formach studidw.

2. W kwestionariuszu oceny zaje¢ wyodrebniono obszary:

— organizacja i zaliczenie zajeg,
— sposob prowadzenia zaje¢,

2 Jednostki organizacyjne” odpowiedzialne za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w UEP to katedry, Studium
Prawa (SP), Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (SPNJO) i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
(SWFiS).
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— zachowanie prowadzgcego.
Na koncu kwestionariusza znajdujg sie 2 pytania otwarte dotyczace pozytywnych
i negatywnych aspektow ocenianych zajec.

3. Poszczegdlne obszary sg oceniane w pieciopunktowej skali, gdzie 1 oznacza ocene
najnizszg, a 5 najwyzszga. Przy kazdym stwierdzeniu jest mozliwo$é zaznaczenia opcji: ,Nie
potrafie odpowiedzie¢”.

IV. Forma i termin przeprowadzania oceny

1. Ocena zajec¢ przeprowadzana jest dwa razy w roku.

2. Do oceny zaje¢ wykorzystywany jest kwestionariusz elektroniczny, udostepniany
studentom poprzez system internetowy UEP na dwa tygodnie przed rozpoczeciem sesji
zwyktej.

3. Dostep do kwestionariusza zamykany jest 15 marca (ocena zaje¢ prowadzonych
w semestrze zimowym) i 15 lipca (ocena zaje¢ prowadzonych w semestrze letnim).

4. W okresie wypetniania ankiet ich wyniki sg niedostepne dla prowadzacych zajecia.

V. Zasady analizy wynikow oceny
1. Analiza wynikéw uwzglednia wytacznie odpowiedzi studentéw, ktérzy zadeklarowali
obecnos¢ na co najmniej 25% zajec.
2. Interpretacja indywidualnych ocen w ramach poszczegdlnych obszaréw jest nastepujaca:

e 1,0-3,0-konieczne jest wprowadzenie zmian w ocenianych obszarach oraz wsparcie
nauczyciela w procesie doskonalenia metodyki prowadzenia zaje¢,

e 3,1-4,0-wskazane jest wprowadzenie zmian w ocenianych obszarach oraz wsparcie
nauczyciela w procesie doskonalenia metodyki prowadzenia zaje¢,

e 4,1 — 4,7 — zalecane jest utrzymanie wysokich standardéw prowadzenia zaje¢ oraz
wspieranie nauczyciela w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych,

e 4,8 — 5,0 — wyrdzniajgcy sie poziom prowadzenia zajeé, zalecane jest utrzymanie
wysokich standardéw oraz zachecanie do dzielenia sie dobrymi praktykami z innymi
nauczycielami; wsparcie nauczyciela, jesli sygnalizuje che¢ podnoszenia kompetencji
dydaktycznych.

3. Niezaleznie od indywidualnych ocen wskazanych w pkt 2, doskonalenie jest konieczne

w przypadku powtarzajgcych sie w wynikach ankiet negatywnych komentarzy.

4. W odniesieniu do Srednich ocen obliczanych dla instytutéw oraz katedr i pozostatych
jednostek Uczelni powyzszej interpretacji nie stosuje sie.

VI. Upowszechnianie wynikéw oceny

1. Kazda osoba prowadzgca w danym semestrze zajecia dydaktyczne otrzymuje do
wiadomosci wyniki oceny wszystkich swoich zajeé. Dla kazdego z obszaréw obliczana jest
Srednia na podstawie wszystkich ocen wystawionych przez studentéw.
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2. Kierownicy katedr/studium majg dostep do wynikow oceny zaje¢ wszystkich
pracownikéw katedry/studium oraz do raportéw zbiorczych.

3. Dyrektorzy instytutéw maja dostep do wynikdéw oceny zaje¢ wszystkich pracownikéw
kierowanego przez nich instytutu oraz do raportéw zbiorczych.

4. Dyrektorzy studidw majg dostep do ocen wszystkich zajeé na podlegajgcych im kierunkach
studidw.

5. Komisje ds. oceny pracownikéw majg dostep do ocen wszystkich zaje¢ prowadzonych
przez ocenianych przez te komisje pracownikéw.

6. Rada Programowa na potrzeby analizy jakosci dydaktyki otrzymuje raporty zbiorcze.

7. Wtadze rektorskie majg dostep do wynikéw oceny zaje¢ wszystkich nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzacych zajecia w UEP oraz do raportéw zbiorczych.

8. Zbiorcze wyniki oceny zaje¢ w Uczelni sg prezentowane podczas uczelnianej konferencji
dydaktycznej oraz dostepne na stronie internetowej UEP.

VII. Zakres i procedury podejmowania decyzji na podstawie wynikdw oceny
zajec

Wyniki oceny zaje¢ sg wykorzystywane do doskonalenia jako$ci nauczania na wszystkich

poziomach oceny:

a) poziom indywidualny — doskonalenie metod prowadzenia zajeé przez osoby oceniane,

b) poziom kierownikdéw katedr/jednostek prowadzgcych zajecia dydaktyczne -—
monitorowanie biezgcej pracy dydaktycznej podlegtych osdb, podejmowanie i korekty
decyzji dotyczacych obsady przedmiotéw i formutowanie opinii w ramach okresowej
oceny pracownikéw w zakresie dydaktyki,

c) poziom dyrektoréw instytutow/dyrektoréow studidw oraz komisji ds. oceny
pracownikdéw — wykorzystanie wynikéw badania do okresowej oceny pracownikow
w zakresie pracy dydaktycznej,

d) poziom witadz rektorskich — ksztattowanie polityki doskonalenia kadr poprzez:
— organizacje wyktadéw, warsztatow, szkolen z zakresu metod i narzedzi nauczania,
— identyfikacje najlepszych praktyk w zakresie pracy dydaktycznej na poziomie

indywidualnym oraz na poziomie katedr i innych jednostek dydaktycznych.

VIIl. Formy propagowania wsrod studentow informacji o akcji oceny zajec

W celu zachecania studentow do wziecia udziatu w akcji oceny zaje¢ dydaktycznych

przewiduje sie:

a) upowszechnianie przez Parlament Studencki UEP i inne organizacje studenckie
informacji na temat systemu studenckiej oceny zaje¢ i jego istotnosci w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia,

b) cykliczne przypominanie studentom o badaniu poprzez system USOS;
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c) informowanie i zachecanie studentéw do udziatu w badaniu przez nauczycieli
akademickich,
d) organizowanie akcji popularyzujacych wsréd studentéw badanie jakosci ksztatcenia.

IX. Doskonalenie systemu studenckiej oceny zajec
Uwagi dotyczgce funkcjonowania systemu studenckiej oceny zajeé¢ nalezy zgtasza¢ do

przewodniczgcego Rady Programowej lub Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uwagi te stanowié bedg podstawe do udoskonalania tego systemu.
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Zatacznik nr 3

Ocena jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej UEP poddawane jest ocenie catosciowej oraz w zakresie
poszczegdlnych przedmiotéw sktadajgcych sie na cykl ksztatcenia.

Za wfasciwg organizacje procesu oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP
odpowiada Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP.

Ocene jakosci zaje¢ z danego przedmiotu przeprowadza sie po zakonczeniu cyklu zajec
z tego przedmiotu za pomoca standardowego kwestionariusza. Wzdr kwestionariusza
okresla Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP.

Ocena jakosci ksztatcenia jest przeprowadzana anonimowo w formie ankiety
elektronicznej, udostepnianej doktorantom poprzez system internetowy UEP.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP przeprowadza analize wynikdw oceny zajec
prowadzonych w Szkole Doktorskiej UEP, sporzgdza syntetyczng ocene jakosci ksztatcenia
i przedstawia jg rektorowi.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP jest zobowigzany do przekazania wynikéw oceny
prowadzgcym zajecia.

Wyniki monitorowania i oceny procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP stanowig
podstawe do podejmowania dziatah naprawczych i doskonalgcych, o ktérych mowa w § 8
ust. 2 niniejszej uchwaty.
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Zatacznik nr 4
Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych

Studia podyplomowe podlegajg ocenie polegajgcej na badaniu opinii uczestnikéw tych
studiow dotyczacej jakosci ksztatcenia.

Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych obejmuje w szczegdlnosci: wartosc
merytoryczng zaje¢, sposéb prowadzenia zaje¢ oraz przydatno$¢ materiatow
dydaktycznych.

Za przeprowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych odpowiada
kierownik danych studiow podyplomowych.

Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych innych niz studia MBA jest
przeprowadzana w systemie online wedtug ujednoliconego kwestionariusza oceny. Wzér
kwestionariusza okresla dyrektor Centrum Edukacji Menedzerskiej (CEM).

Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych innych niz studia MBA jest
przeprowadzana po zakonczeniu wszystkich zajeé¢ dydaktycznych na danych studiach.
Ocena jakosci ksztatcenia na poszczegédlnych studiach podyplomowych MBA jest
przeprowadzana na podstawie odrebnych kwestionariuszy oceny, okreslonych przez
dyrektora CEM.

Ocena jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych MBA jest przeprowadzana po
kazdych zajeciach dydaktycznych lub po zakorczeniu wszystkich zaje¢ z danego
przedmiotu. O czestotliwosci przeprowadzania oceny jakosci ksztatcenia decyduje
kierownik danych studiow MBA w porozumieniu z dyrektorem CEM.

Ocena jakosci ksztatcenia przez uczestnikéw studidw podyplomowych ma charakter
anonimowy.

Kierownik studidw podyplomowych przeprowadza analize uzyskanych wynikdw oceny
jakosci ksztatcenia, a wnioski wynikajgce z analizy wynikdw wykorzystuje do doskonalenia
procesu realizacji studiéw podyplomowych.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne na danych studiach podyplomowych sg informowani
o wynikach ocen dotyczacych prowadzonych przez nich zaje¢ przez kierownika studiéw
podyplomowych.

Syntetyczna ocena jakosci ksztatcenia na danych studiach podyplomowych jest
przekazywana przez kierownika studiow podyplomowych kierownikowi Biura Studiow
Podyplomowych.

Biuro Studidw Podyplomowych sporzadza corocznie, na podstawie ocen poszczegdlnych
studiow podyplomowych, raport o jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych. Raport
jest przekazywany dyrektorowi CEM, przewodniczgcemu Rady Edukacji Menedzerskiej
oraz rektorowi Uczelni.

Wyniki monitorowania i oceny procesu ksztatcenia na studiach podyplomowych stanowig
podstawe do podejmowania dziatan naprawczych i doskonalgcych, o ktérych mowa w § 8
ust. 2 niniejszej uchwaty.
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Zatacznik nr 5
Koncowa ocena procesu ksztatcenia i warunkow studiowania

. Koricowa ocena procesu ksztatcenia i warunkdéw studiowania jest dokonywana przez osoby
koriczace studia pierwszego i drugiego stopnia.

. Do oceny procesu ksztatcenia i warunkdéw studiowania wykorzystywany jest kwestionariusz
elektroniczny, udostepniany studentom korczgcym studia poprzez system internetowy
UEP.

. Kwestionariusz oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania ma charakter
anonimowy.

. Wyniki badan ankietowych sg gromadzone przez Biuro Jakosci Ksztatcenia i przekazywane
dyrektorom studiéw, Radzie Programowe] oraz wtasciwym komisjom ds. studiow.

. Wzér kwestionariusza koricowej oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania
okresla prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia.

. Wyniki oceny procesu ksztatcenia i warunkéw studiowania stanowig podstawe do
podejmowania dziatan naprawczych i doskonalgcych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 niniejszej
uchwaty.
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Zatacznik nr 6

Sposdb powotywania i zakres zadan koordynatora przedmiotu i koordynatora

kierunku

I. Sposob powotywania koordynatora przedmiotu i jego zadania

1. Osoba odpowiedzialna za sylabus danego przedmiotu jest jednocze$nie koordynatorem

przedmiotu. Zmiana osoby odpowiedzialnej za sylabus wymaga zgody wiasciwego

dyrektora studiow.

2. Do zadan koordynatora przedmiotu nalezy:

a)
b)

d)

e)

przygotowanie i aktualizowanie sylabusa przedmiotu w systemie e-sylabus,

wspotpraca z prowadzacymi zajecia w zakresie:

— zapewnienia, zgodnej z trescig obowigzujgcego sylabusa, realizacji zaje¢ w ramach
przedmiotu przez wszystkich prowadzgcych dany przedmiot,

— ustalenia i egzekwowania jednolitych zasad zaliczenia przedmiotu przez wszystkich
prowadzacych,

— materiatéw udostepnianych studentom w systemie Moodle,

dbatos¢ o prawidtowa realizacje i rozwéj przedmiotu, a w szczegdlnosci:

— doskonalenie jakosci ksztatcenia w ramach przedmiotu poprzez proponowanie
nowych metod nauczania lub oceniania,

— wdrazanie rekomendacji dyrektora studiow lub Rady Programowej w zakresie
zmian w realizacji przedmiotu w ramach programu studiow,

ustalenie standardéw w zakresie dokonywania oceny stopnia osiggniecia celow

ksztatcenia przez studentdw na koordynowanym przez siebie przedmiocie

i monitorowanie dokonania takiej oceny w sytuacji wskazania przedmiotu jako miejsca

oceny celdw ksztatcenia w danym cyklu,

wspotpraca w zakresie procesu oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia z wiasciwymi

dyrektorami studiow, Biurem Jakosci Ksztatcenia oraz petnomocnikiem rektora ds.

jakosci ksztatcenia.

Il. Sposéb powotywania koordynatora kierunku i jego zadania

1. Wiasciwy dyrektor studiéw moze wyznaczyé koordynatora kierunku studiéw.

Do zadan koordynatora kierunku nalezy wspomaganie dyrektora studiow w zakresie:

a) prawidtowego przygotowania dokumentacji programu studiow na kierunku zgodnej

z zasadami obowigzujgcymi w UEP

b) formutowania rekomendacji dotyczacych doskonalenia programu studidow i procesu

dydaktycznego na koordynowanym kierunku studiow,
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f)

g)

h)

prawidtowego przygotowania dokumentacji dotyczgcej kierunku studiéw na potrzeby

akredytacji oraz przebiegu procesu akredytowania,

rozpatrywania uwag i sugestii dotyczacych studiéw na kierunku zgtaszanych przez

prowadzacych zajecia i studentéow, w szczegdlnosci zebranych w trakcie cyklicznych

spotkan ze studentami,

biezgcej analizy sylabuséw przedmiotéw zawartych w programie studidw na

koordynowanym kierunku, w tym zwtaszcza w zakresie:

— adekwatnosci stosowanych sposobdéw weryfikowania efektéw uczenia sie,

— adekwatnosci stosowanych metod nauczania do zaktadanych celéw ksztatcenia
i efektow uczenia sieg,

— aktualnosci proponowanej literatury,

analizy raportdw wynikdéw okresowych ocen jakosci ksztatcenia na koordynowanym

kierunku studiéw, a w szczegdlnosci:

— analizy stopnia osiggniecia celéw ksztatcenia przez studentdw,

— analizy wynikéw samooceny studentéw dotyczacej stopnia osiggniecia celéw
ksztatcenia,

— analizy wynikéw ankiety dotyczacej koncowej oceny procesu ksztatcenia
i warunkéw studiowania.

wspotpracy w imieniu wifasciwego dyrektora studiow w zakresie procesu oceny

i doskonalenia jakosci ksztatcenia na koordynowanym kierunku z wtasciwg komisjg ds.

studidw, Biurem Jakosci Ksztatcenia oraz petnomocnikiem rektora ds. jakosci

ksztatcenia,

promowania i rozpowszechniania informacji o kierunku studiéw.
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Zatacznik nr 7

Podziat zadan w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia w UEP

Obszar 1: Projektowanie procesu ksztatcenia (WSZJK § 3)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Ustalanie programéw studiow pierwszego

i drugiego stopnia, studidéw podyplomowych

i ksztatcenia specjalistycznego oraz programow
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Organ Uczelni wskazany w Statucie

Tworzenie i likwidacja studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu

Rektor

Projektowanie i modyfikacja programoéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia

dyrektorzy studidow, komisje ds. studidw,
koordynatorzy przedmiotéw

i koordynatorzy kierunkéw (o ile zostali
wyznaczeni)

Projektowanie i modyfikacja programu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UEP

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP, Rada
Szkoty Doktorskiej UEP

Projektowanie i modyfikacja programow
studidw na studiach podyplomowych

kierownicy studiow podyplomowych,
dyrektor Centrum Edukacji
Menedzerskiej, Rady Programéw MBA

Weryfikowanie pod wzgledem formalnym
i merytorycznym wnioskow

o utworzenie/zmiane programu studiow
pierwszego i drugiego stopnia

wiasciwe komisje ds. studiow

Opiniowanie istniejgcych i nowych programéw
studiow pierwszego i drugiego stopnia

wiasciwe komisje ds. studidow, Rada
Programowa, Senacka Komisja ds.
Ksztatcenia, Parlament Studencki UEP,
przedstawiciele pracodawcow

Opiniowanie programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej UEP

Rada Szkoty Doktorskiej UEP, Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia

Opiniowanie istniejgcych i nowych programoéw
studiow podyplomowych

Rada Edukacji Menedzerskiej, Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia

Monitorowanie uregulowan prawnych,
procedur administracyjnych i dokumentacji
programow studiow oraz programoéw

ksztatcenia

dyrektorzy studiéw, dyrektor Szkoty
Doktorskiej UEP, dyrektor Centrum
Edukacji Menedzerskiej, Dziat Dydaktyki,
Rada Programowa

Obszar 2: Dostosowanie procesu kszta

tcenia do wymogéw rynku pracy

(WSZIK § 4)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Organizowanie spotkan z przedstawicielami
pracodawcow, w tym zrzeszonych w Klubie
Partnera i innych gremiach, w celu oceny
funkcjonujacych i tworzonych w UEP

programow studiow

wiasciwy prorektor, dyrektorzy studidw,
Dziat Dydaktyki (Biuro Jakosci
Ksztatcenia)
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Organizowanie zaje¢ prowadzonych przez

przedstawicieli praktyki gospodarcze;j

Witasciwy petnomocnik
Rektora/koordynator

Obszar 3: Zapewnienie odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji kadry dydaktycznej
(WSZJK § 5)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Weryfikacja predyspozycji i przygotowania do
pracy dydaktycznej kandydatéw do
zatrudnienia w UEP

kierownicy: katedr, Studium Prawa,
SPNJO i SWFiS, dyrektorzy instytutéw,
Dziat Spraw Pracowniczych, wtasciwy
prorektor

Weryfikacja predyspozycji do prowadzenia
zajec dydaktycznych na studiach
podyplomowych

kierownicy studiow podyplomowych

Dziatanie zwigzane z doskonaleniem
umiejetnosci i kwalifikacji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w tym organizowanie
szkolen w zakresie metodyki prowadzenia
zajec dydaktycznych

wtasciwy prorektor, kierownicy: katedr,
Studium Prawa, SPNJO i SWFiS, Centrum
Dydaktyki Akademickiej

Biezgce i okresowe ocenianie pracy
dydaktycznej kadry prowadzacej zajecia
dydaktyczne

kierownicy katedr/studium, dyrektorzy
instytutow, dyrektorzy studiéw, wtasciwy
prorektor

Promowanie udziatu pracownikéw Uczelni
w wymianie miedzynarodowej zwigzanej
z procesem dydaktycznym

WHtasciwy prorektor, Dziat Wspotpracy
z Zagranicg

Obszar 4: Dostosowanie zasobow do potrzeb dydaktycznych (WSZJK § 6)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Zapewnienie infrastruktury dydaktycznej

wiasciwy prorektor, Kanclerz

Organizowanie pracy Biblioteki Gtdwnej UEP
i zapewnienie kadrze prowadzacej zajecia,
studentom i doktorantom odpowiednich
zasobow bibliotecznych dla potrzeb
dydaktycznych

wiasciwy prorektor, dyrektor Biblioteki
Gtéwnej UEP

Zapewnienie kadrze prowadzgacej zajecia,
studentom i doktorantom odpowiedniego
wsparcia informatycznego

wtasciwy prorektor, Kanclerz, Dziat
Technologii Informacyjnych

Obszar 5: Monitorowanie i ocena realiza

cji procesu ksztatcenia (WSZJK § 7)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia
w zakresie realizacji programoéw studiéw

dyrektorzy studiéw, koordynatorzy
przedmiotdw i koordynatorzy kierunkéw
(o ile zostali wyznaczeni)

Biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia
w zakresie realizacji programéw studiéw
podyplomowych

kierownicy studiow podyplomowych

Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
(ewaluacyjnych i wspierajgcych)

kierownicy: katedr, Studium Prawa,
SPNJO i SWFiS, dyrektorzy instytutéw,
wiasciwy prorektor, dyrektorzy studiow,
Centrum Dydaktyki Akademickiej
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Ocenianie stopnia osiggania przez studentdéw
i doktorantéw celdw ksztatcenia i efektéw
uczenia sie

dyrektorzy studiéw, koordynatorzy
przedmiotdow i koordynatorzy kierunkéw
(o ile zostali wyznaczeni), komisje ds.
studiéw, dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP

Prowadzenie badan ankietowych studentow
studidw pierwszego i drugiego stopnia
dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych

wtasciwy prorektor

Prowadzenie badan ankietowych doktorantéw
dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych

dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP

Prowadzenie badan ankietowych stuchaczy
studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia dotyczgcych oceny zajec
dydaktycznych

kierownicy studidw podyplomowych,
kierownik Biura Studiéw
Podyplomowych

Prowadzenie badan ankietowych studentéw
programu Erasmus+ dotyczgcych oceny zajec
dydaktycznych

Dziat Wspotpracy z Zagranica

Prowadzenie badan ankietowych wsréd oséb
konczacych studia

wiasciwy prorektor, dyrektorzy studiow,
Dziat Dydaktyki (Biuro Jakosci
Ksztatcenia)

Analiza zgodnosci programoéw studidow na
poszczegdblnych kierunkach studiéw
z potrzebami rynku pracy

dyrektorzy studiéw, koordynatorzy
przedmiotdow i koordynatorzy kierunkéw
(o ile zostali wyznaczeni), komisje ds.
studiéw, Dziat Marketingu

Obszar 6: Doskonalenie proces

u ksztatcenia (WSZJK § 8)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Okresowy przeglad programow studiow
pierwszego i drugiego stopnia

Rada Programowa, dyrektorzy studiéw,
koordynatorzy przedmiotow

i koordynatorzy kierunkdw (o ile zostali
wyznaczeni), komisje ds. studiow

Okresowy przeglad programu ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej UEP

wiasciwy prorektor, dyrektor Szkoty
Doktorskiej UEP

Okresowy przeglad programoéw studiow na
studiach podyplomowych

dyrektor Centrum Edukacji
Menedzerskiej, kierownicy studiéw
podyplomowych

Badanie stopnia osiggania celdw ksztatcenia
i efektdw uczenia sie przez studentow

i doktorantédw w ramach cyklicznej oceny
programow studiéw/programu ksztatcenia

wiasciwy prorektor, wtasciwi
petnomocnicy Rektora, dyrektorzy
studiow, dyrektor Szkoty Doktorskiej
UEP, dyrektor CEM, Rada Programowa,
komisje ds. studiéw, Komisja Rektorska
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Szkoty
Doktorskiej UEP, Dziat Dydaktyki (Biuro
Jakosci Ksztatcenia), przedstawiciele
pracodawcow i studentéw, kadra
dydaktyczna, odpowiednio

Identyfikacja potrzeb doskonalenia programoéw
studidw/programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej UEP oraz formutowanie

Rada Programowa, dyrektorzy studidw,
dyrektor Szkoty Doktorskiej UEP, Rada
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rekomendacji do wdrozenia w procesie
ksztatcenia

Szkoty Doktorskiej UEP, Centrum
Edukacji Menedzerskiej, odpowiednio

Sporzadzanie i dystrybucja raportéw z badan
jakosci ksztatcenia, analizy danych oraz
dotyczacych zmian dokonanych w programach
studidéw/ksztatcenia

Dziat Dydaktyki (Biuro Jakosci
Ksztatcenia), koordynatorzy
przedmiotow i koordynatorzy kierunkéw
(o ile zostali wyznaczeni), dyrektorzy
studiéw, dyrektor Szkoty Doktorskiej
UEP, dyrektor Centrum Edukacji
Menedzerskiej

Okresowy przeglad i modernizacja
infrastruktury dydaktycznej

wtasciwy prorektor, Kanclerz

Upowszechnianie elektronicznego wsparcia
procesu ksztatcenia

wtasciwy prorektor, Dziat Technologii
Informacyjnych, Centrum Dydaktyki
Akademickiej

Realizowanie szkolen w zakresie metodyki
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

wiasciwy prorektor, Centrum Dydaktyki
Akademickiej

Wspieranie pracownikéw w organizacji
przedsiewzie¢ majacych na celu wymiane
doswiadczen o charakterze dydaktycznym

wtasciwy prorektor, wiasciwi
petnomocnicy Rektora, dyrektorzy
instytutéw, dyrektorzy studidw,
kierownicy: katedr, Studium Prawa,
SPNJO oraz SWFiS, Centrum Dydaktyki
Akademickiej

Okresowy przeglad funkcjonowania
i ksiegozbioru Biblioteki Gtéwnej UEP

wtasciwy prorektor, dyrektor Biblioteki
Gtéwnej, Rada Biblioteczna

Coroczny przeglad form upowszechniania
informacji o procesie ksztatcenia i ofercie
dydaktycznej UEP

wiasciwy prorektor, Rada Programowa,
Dziat Dydaktyki, Centrum Edukacji
Menedzerskiej, Dziat Marketingu

Obszar 7: Gromadzenie i udostepnianie informacji o procesie ksztatcenia
(WSZIJK & 9)

Zadania

Zaangazowane podmioty

Gromadzenie informacji dotyczacych:
programow studiow i programéw ksztatcenia,
kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne,
populacji studentéw, doktorantéw, stuchaczy
studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia, wynikow ksztatcenia na kolejnych
semestrach

Dziat Dydaktyki, Biuro Obstugi Studenta,
Biuro Szkoty Doktorskiej UEP, Centrum
Edukacji Menedzerskiej, Dziat Spraw
Pracowniczych

Gromadzenie informacji dotyczacych stopnia
osiggniecia celéw ksztatcenia i efektéw uczenia
sie w ramach programow studidéw pierwszego

i drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej
UEP oraz rekomendowanych udoskonalen
programow studiéw/ksztatcenia i dokonanych
W nich zmian

Dziat Dydaktyki (Biuro Jakosci
Ksztatcenia), Biuro Szkoty Doktorskiej
UEP

Gromadzenie i prezentowanie Radzie
Programowej wynikow badan ankietowych

dyrektorzy studiéw, Dziat Dydaktyki
(Biuro Jakosci Ksztatcenia)
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dotyczacych oceny zajeé dydaktycznych na
studiach

Gromadzenie wynikéw badan ankietowych
dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych na
studiach podyplomowych

Biuro Studiéw Podyplomowych

Gromadzenie raportéw z badan jakosci
ksztatcenia, analizy danych oraz dotyczacych
zmian dokonanych w programach
studidw/ksztatcenia

Dziat Dydaktyki (Biuro Jakosci
Ksztatcenia), Biuro Szkoty Doktorskiej
UEP

Gromadzenie informacji dotyczacych
infrastruktury dydaktycznej i zasobéw
Biblioteki Gtéwnej UEP

Kanclerz, dyrektor Biblioteki Gtéwnej,
Rada Biblioteczna

Przygotowywanie sprawozdan dla Rady
Programowej z realizacji ustug edukacyjnych
na studiach pierwszego i drugiego stopnia

dyrektorzy studiéw

Organizowanie konferencji dydaktycznej
podsumowujgcej wyniki badan ankietowych
dotyczacych zajeé dydaktycznych, oceny

studidw oraz badan ankietowych absolwentéw

wiasciwy prorektor, Komisja Rektorska
ds. Jakosci Ksztatcenia i wiasciwi
petnomocnicy Rektora, Dziat Dydaktyki
(Biuro Jakosci Ksztatcenia)

Aktualizowanie informacji o ofercie
dydaktycznej UEP

wtasciwy prorektor, dyrektorzy studidw,
Centrum Edukacji Menedzerskiej, Biuro
Szkoty Doktorskiej UEP, Dziat
Marketingu, Dziat Dydaktyki

Obszar 8: Zdobywanie i utrzymanie prestizowych certyfikatow potwierdzajgcych wysoka
jakos¢ ksztatcenia w UEP (WSZJK § 10)

Wdrazane narzedzi rekomendowanych przez
instytucje akredytujace

Rektor, wtasciwy prorektor, koordynator
wiasciwy ds. akredytacji
miedzynarodowych, Dziat Dydaktyki,
cztonkowie powotywanych przez rektora
zespotow ds. wtasciwej akredytacji
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