Zarzadzenie nr 92/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 15 pazdziernika 2020 roku

w sprawie powotania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz.U. 2 2020 roku, poz. 85, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Powotuje w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu Petnomocnika Rektora ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami w osobie dr Katarzyny Lis — na czas kadencji obecnych witadz
Uczelni, z zastrzezeniem, ze dziata on do czasu powofania Petnomocnika na nastepng
kadencje.
Petnomocnik jest upowazniony do reprezentowania rektora w zakresie realizacji zadan,
o ktérych mowa w § 2 niniejszego zarzgdzenia.

§2

Do podstawowych zadan Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do likwidacji barier uniemozliwiajgcych osobom
z niepetnosprawnos$ciami udziatu w zyciu spotecznosci akademickiej;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia pomocy technicznej lub ustug
specjalistycznych, podnoszacych niezaleznos¢ studentéw z niepetnosprawnosciami lub
przewlekle chorych;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych
studentom z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorym, ktérzy nie s3 w stanie
standardowo realizowac¢ programu studidw;

udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg
udziat studenci z niepetnosprawnosciami;

opiniowanie wnioskéw kierowanych do organéw Uczelni dotyczacych o0séb
z niepetnosprawnosciami.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.
Powotanie w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami skutkuje, od dnia wejscia w zycie ww. zarzadzenia, zmiang
nazwy , Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych” na ,Petnomocnik Rektora
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami” we wszystkich wewnetrznych dokumentach Uczelni.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



