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List Rektora UEP,
prof. dr hgb.
Macieja Zukowskiego

Szanowni Panstwo,

utworzony w 1926 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu nieustajgco
nalezy do czotowki polskich uczelni ekonomicznych, a swojg renome
zawdziecza wysokiej jakosci ksztatceniu oraz pozycji jednego z lideréw badan
naukowych w zakresie nauk ekonomicznych. Sitg Uczelni pozostaje jej
potencjat naukowy, warunki ksztatcenia oraz orientacja na wspodtprace
z innymi osrodkami naukowymi, biznesem i otoczeniem spotecznym. Pozycje
Uczelni podkreslaja liczne posiadane certyfikacje i akredytacje. W latach
2022/23 1 2023/24 w dalszym ciggu realizowane byty roznorodne projekty
stuzace rozwojowi Uczelni oraz jej interesariuszom. Uczelnia funkcjonowata
w mys| zapisodw ustanowionych w Strategii UEP na lata 2021-2024. Wszelkie
decyzje wtadz byty i sg poddawane szerokim konsultacjom.

W misji naszej Uczelni zapisalismy, ze prowadzimy innowacyjne badania oraz
ksztatcimy liderki i liderow przysztosci - w poczuciu spotecznej
odpowiedzialnosci. To niezmienny priorytet dla Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu, by pracowac, majac na uwadze troske o dobrg jakos¢ edukacji,
dobre zdrowie i jako$¢ zycia, w poszanowaniu rownosci ptci, prowadzac
odpowiedzialng produkcje i konsumpcje, dziatajac ekologicznie, by
przeciwdziata¢ zmianom klimatu i ich skutkom.

Przedtozony raport jest 6. opracowaniem dotyczacym realizacji zasad PRME
w UEP zawierajgcym omowienie i podsumowanie kontynuowanych i nowo
podjetych dziatan Uczelni w mysl zasad dotyczacych odpowiedzialnego
ksztatcenia menedzerow. W  biezacym  okresie  sprawozdawczym
odnotowalismy dalszy postep w zakresie realizacji tych zasad. Widoczny jest
on w réznych obszarach aktywnosci Uczelni, odnoszacych sie do kazdej
z siedmiu zasad PRME. Pokazujemy w nim progres we wdrazaniu zasad PRME
i zréwnowazonego rozwoju do programow nauczania na wszystkich
kierunkach i stopniach ksztatcenia. Opisujemy osiggniecia naukowe
i dydaktyczne poswiecone problematyce szeroko rozumiane] spotecznej
odpowiedzialnosci. Wskazujemy rowniez na nasze doswiadczenia
w budowaniu partnerstwa, dialogu i wspotpracy UEP z interesariuszami na
rzecz ksztattowania odpowiednich warunkow dla upowszechniania idei




zrownowazonego rozwoju w  Polsce. Dziatamy zgodnie z celem
zdefiniowanym przez PRME: rozwijamy odpowiedzialng edukacje w zakresie
zarzqdzania, aby wspierac¢ dobrobyt sprzyjajqcy wiqgczeniu spotecznemu w swiecie
dynamicznie rozwijajgcych sie ekosystemow.

Jestem dumny z naszych osiggniec¢ w zakresie wdrazania zasad PRME oraz
integracji tego procesu w réznych obszarach dziatalnosci Uczelni. Stwierdzam,
ze swiadomos¢ PRME wsrdd cztonkow Spotecznosci Uczelni, a takze jej
interesariuszy zewnetrznych wzrasta.

prof. dr hab. Maciej Zukowski
Rektor Uniwersytetu Ekonommznego w Poznaniu




12 |lat po podpisaniu PRME
w UEP

»

Realizacja zasad spotecznej odpowiedzialnosci niezmiennie stanowi
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu proces, ktéry jest sukcesywnie,
na wielu ptaszczyznach, realizowany. Wdrozenie Strategii 2021-2024
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, kontynuacja tworzenia Mapy
Empatii (Mapy Wolontariatu) UEP 2023, realizacja projektéw badawczych
oraz socjalnych, kontynuacja studiow podyplomowych zwigzanych z CSR,
poszerzenie oferty zaje¢ akademickich i seminariow, podejmujacych
problematyke z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, wyktady otwarte
i debaty akademickie na ten temat, to niektére z dziatan realizowanych
w Uczelni w trwajacym okresie sprawozdawczym.

Uczelnia funkcjonuje wobec i w odniesieniu do zarowno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, odpowiadajac na ich potrzeby na réznych
ptaszczyznach. Cztonkowie spotecznosci UEP angazowali sie m. in. jako
naukowcy dzielacy sie efektami swojej pracy z otoczeniem instytucjonalnym
i spotecznym; bylismy (i jestesmy) zaangazowani wolontariacko w szereg
dziatan realizowanych wspodlnie z organizacjami Il sektora na rzecz zaréwno
dobrostanu i rozwoju spotecznego, jak i upowszechnienia wiedzy i wartosci
nauki.

W latach 2022/2312023/24 Spotecznos¢ Uczelni ponownie zdata egzamin
z empatii, realizujac szereg projektow i dziatan uwzgledniajgcych otoczenie
spoteczne, w tym trzeciosektorowe. Podjete zostaty takze wyzwania zwigzane
z rozwijajaca sie Al oraz sformutowane zalecenia dotyczace wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi UEP.

VI Raport zawiera przeglad powyzej wskazanych i innych przyktaddw realizacji
zatozen PRME. Jest takze symboliczny dla konczacej sie kadencji pracy Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktorej dziekuje za dobrg, madrg
i owocng wspotprace.

dr Anna Waligora,
Petnomocniczka Rektora ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni w latach 2020-2024




Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
i jego Spotecznos¢

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (UEP) funkcjonuje jako uczelnia
publiczna zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023, poz. 742 z zm.). Dziatalno$¢ Uczelni
reguluje Statut UEP przyjety uchwata nr 80 (2018/2019) Senatu UEP z 26
kwietnia 2019 roku (z zm.; tekst jednolity przyjety przez Senat w dniu 30
czerwca 2023 roku). UEP jest jedng z najstarszych i najbardziej prestizowych
uczelni ekonomicznych w Polsce.

Uczelnia istnieje od 1926 r. Formalny status uniwersytetu i obecng nazwe
Uczelniaotrzymata 27 grudnia 2008 r. Od 1 pazdziernika 2019 r.w strukturze
organizacyjnej  Uniwersytetu funkcjonuje 9  Instytutow: Ekonomii,
Ekonomiczno-Spoteczny,  Finansdw,  Gospodarki ~ Miedzynarodowej,
Informatyki i Ekonomii llosciowej, Marketingu, Nauk o Jakosci,
Rachunkowosci i Zarzadzania Finansami oraz Zarzadzania, a takze wspolne
jednostki organizacyjne: Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Gtéwna oraz Centrum
Edukacji Menedzerskiej.

UEP posiada uprawnienia do prowadzenia studiéw pierwszego, drugiego
i trzeciego stopnia, nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. Studia sg realizowane na 14
kierunkach studiow pierwszego stopnia i 16 kierunkach studidow drugiego
stopnia (w tym jeden we wspotpracy z miedzynarodowym konsorcjum) oraz
w ramach Szkoty Doktorskiej. Kierunki studiéw zostaty pogrupowane
w siedem zakresdw, a nadzér nad ich realizacjg sprawuje siedmiu
dyrektorow/dyrektorek studiow.

Obecnie w UEP zatrudnionych jest 871 0sodb, z czego 487 0sdb to nauczyciele
akademiccy. Pracownicy Uczelni to w przewazajacej czesci kobiety. 23 osoby
to osoby z niepetnosprawnoscia.




Pracownicy UEP ogotem*
w tym:

Nauczyciele akademiccy

Pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi

w tym pracownicy:

-administracji

- naukowo-techniczni

- biblioteczni

- obstugi

Pracownicy z niepetnosprawnoscia

*stanna 20 czerwca 2024 r.

Ogobtem

871

487

384

276
11
31

66

Kobiety

549

252

297

224

28
36

17

Mezczyzni

322

235

87

52

30



W Uczelni na studiach licencjackich, magisterskich i studiach doktorskich
ksztatci sie przeszto 7400 oséb, ponad 600 z nich to cudzoziemcy, a powyzej
60 - osoby z niepetnosprawnoscia.

Studia | stopnia Studia Il stopnia

niestacjo- stacjonarne niestacjo- Szkota
narne narne Doktorska
UEP***

stacjonarne

w jezyku anglo- wjezyku wjezyku anglo-  wjezyku

polskim jezyczne polskim  polskim ' jezyczne polskim

tacznie* 4066 155 775 1532 102 760
wtym:

kobiety
mezczyzni

Polacy
wtym:

kobiety 1833
mezczyzni 1932

Cudzoziemcy 301

w tym:

kobiety 172

mezczyzni 129

Osoby
zniepetno- 38
sprawnoscig**

w tym:

kobiety 20 b/d b/d

mezczyzni 18 b/d 1 3 b/d 2

*stanna 31 grudnia 2023 . | ** stanna 19 czerwca 2024 r. | *** stan na 31 grudnia 2023 .




ZASADA 1 - CEL

Rozwijamy odpowiedzialng edukacje
w zakresie zarzgdzania, aby wspierac
dobrobyt sprzyjajqcy wtqgczeniu
spotecznemu w swiecie dynamicznie
rozwijajgcych sie ekosystemow.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, w oparciu o dialog ze spotecznoscia
uniwersytecka, kreuje i promuje wspoélne wartosci, sprzyjajace rozwijaniu
odpowiedzialnej edukacji w zakresie zarzqdzania, aby wspiera¢ dobrobyt
sprzyjajgcy wiqczeniu spotecznemu w sSwiecie dynamicznie rozwijajgcych sie
ekosystemow.  S3  nimi:  poszanowanie  tradycji, przedsiebiorczosc,
poszanowanie zasad etyki, spotecznej odpowiedzialnosci i wolnosci
akademickiej.

Wskazane zatozenia zostaty wyrazone w Misji, Wartosci i Wizji Uczelni:

W poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci prowadzimy innowacyjne
badania oraz ksztatcimy liderki i liderow przysztosci.

MISJA

kultywujemy tradycje Uczelni wyznaczamy trendy
stworzonej przez przedsiebiorcéw w badaniach naukowych
i czerpiemy z doswiadczenia

dynamicznie rozwijajacego sie regionu

ksztatcimy liderki stanowimy zrédto rozwigzan szanujemy otoczenie,
i liderow budujacych eksperckich oraz innowacji dziatajac zgodnie
lepsza rzeczywistosé dla podmiotow z sektora z zasadami zrowno-
spoteczno-gospodarcza prywatnego i publicznego wazonego rozwoju




jestesmy OTWARCI jestesmy ODPOWIEDZIALNI
na drugiego cztowieka za jakos¢ edukacji i badan
i zmieniajacy sie Swiat naukowych oraz naszego otoczenia

WARTOSCI

jestesmy ODWAZNI jestesmy KOMPETENTNI oraz
w mysleniui ROZSADNI WIARYGODNI jako partner
w dziataniu biznesu, administracji publicznej
i organizacji pozarzadowych

WIZJA

W 2030 roku UEP to Uczelnia skupiajgca miedzynarodowg spotecznosc
akademicka, wnoszaca wkiad do sSwiatowej wiedzy ekonomicznej,
wspierajgca rozwoj nowoczesnego biznesu i przyczyniajgca sie do postepu
spotecznego zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju.

Strategia 2021-2024 Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu jest dostepna
na stronie:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/strategia-2021-2024-uniwersytetu-ekono
micznego-w-poznaniu/



https://ue.poznan.pl/uniwersytet/strategia-2021-2024-uniwersytetu-ekonomicznego-w-poznaniu/
https://ue.poznan.pl/en/strategy-2021-2024/

ZASADA 2 - WARTOSCI

Stawiamy odpowiedzialnosc
organizacyjng i odpowiedzialnosc
wobec spoteczenstwa i planety

w centrum tego, co robimy:.

W UEP w odniesieniu do stawiania odpowiedzialnosci organizacyjnej
i odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa i planety w centrum tego, co robimy
zrealizowane zostaty roznorodne dziatania stosujace sie bezposrednio
zarowno do Celdw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, jak i do specjalistycznych
akredytacji, zwigzanych z jakoscig ksztatcenia oraz z dobrymi praktykami
organizacyjnymi.

24 marca 2022 r. zostaty wybrane priorytetowe dla Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu Cele Zrownowazonego Rozwoju:

e ksztattowanie dobrostanu oraz dobrobytu spoteczeristwa (nawigzanie do 3.
CZR ONZ);

» zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oraz promowanie uczenia sie przez
cate zycie (nawigzanie do 4. CZR ONZ);

e 0Osiggniecie réwnosci ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat
(nawigzanie do 5. CZR ONZ);

e promowanie zréwnowazonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego,
produktywnego zatrudnienia oraz godziwej pracy (nawigzanie do 8. CZR
ONZ):

e inwestowanie w infrastrukture i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
(nawigzanie do 9. CZR ONZ);

» wykorzystywanie oraz promowanie wzorcow zrownowazonej konsumpcji
i produkgji (nawigzanie do 12. CZR ONZ).

Informacja o celach Zréwnowazonego Rozwoju UEP: Cele Zréwnowazonego
Rozwoju UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/



https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/

W odniesieniu do tych celéw pracownicy Uczelni uczestniczyli w roznorakich
inicjatywach. Ponizej wymieniono przyktadowe, w podziale na priorytetowe
dla UEP, Cele Zréwnowazonego Rozwoju’.

Ksztattowanie dobrostanu oraz dobrobytu spoteczenstwa (nawigzanie do 3.
CZR ONZ):

e organizacja interdyscyplinarnej miedzynarodowej konferencji "Zrozumiec
zmiane demograficzng" w ramach Il Kongresu Demograficznego, 2022/ prof.
dr hab. ElZzbieta Gotata, Katedra Statystyki,

e udziat w Komitecie naukowym miedzynarodowej konferencji studenckiej |11
International Scientific Student Conference "Management: Challenges and
Prospects of the Digital Era", Kyiv National Economic, 2022/ dr Anna Waligora,
Katedra Socjologii i Etyki Gospodarczej,

e petnienie funkcji eksperta z zakresu digitalizacji oraz starszego badacza
w ramach programu Komisji Europejskiej finansowanego ze $rodkow UE:
Single Market Programme (SMP COSME) pt. "Covid-19 Recovery through
Sustainable Tourism Growth and SME Support" European Tourism
Sustainability Monitoring 2030/ dr hab. Justyna Majewska, prof. UEP, Katedra
Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych,

e opracowanie  koncepcji  zasiedlenia  demonstratora  budownictwa
spotecznego - autorska ekspertyza na podstawie wynikéw badan; ekspertyza
realizowana na potrzeby miasta Mystowice w przedsiewzieciu ,Budownictwo
efektywne energetycznie i procesowo - strumien spoteczny”/ dr Katarzyna
Suszynska, Katedra Badan Rynku i Ustug; prof. dr hab. Anna Szelggowska,
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie; dr Wojciech Kisiata, Katedra
Ekonometrii,

e opieka naukowa nad rozwojem kompetencji stazysty w zakresie
projektowania i rozwoju produktu oraz zarzadzania produktem/ dr hab. inz.
Bogdan Pachotek, prof. UEP, Katedra Marketingu Produktu.

tZestawienie przygotowane na podstawie danych dostepnych w Bazie Wiedzy UEP.




Zapewnienie wysokiej jakosci edukacji oraz promowanie uczenia sie przez cate
zycie (nawigzanie do 4. CZR ONZ):

e przewodniczenie Stowarzyszeniu Absolwentéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, zrzeszanie i promocja absolwentow Uczelni oraz
wspieranie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej Almae Matris/ dr hab. Jacek
Trebecki, prof. UEP, Katedra Ekonomii Informacji,

e opracowanie zbioru pytan testowych wraz z komentarzem eksperta na
potrzeby przeprowadzenia eliminacji centralnych XVIII edycji Olimpiady
Przedsiebiorczosci, 2023/ dr Sebastian Narojczyk, Katedra Zarzadzania
Zasobami Przedsiebiorstwa,

e organizacja i przeprowadzenie cyklicznego wydarzenia pn. Horyzonty
Dydaktyki UEP, tj. Studenckiego Dnia Jakosci Ksztatcenia w UEP,
wspotorganizowanego przez Parlament Studencki UEP, 2024/ dr hab. Justyna
Majewska, prof. UEP ~ Katedra  Miedzynarodowych  Stosunkow
Gospodarczych,

e prowadzenie zaje¢ w ramach Nocy Naukowcow 2023: Czy sztuczna
inteligencja jest naprawde inteligentna?/ dr inz. Urszula Garczarek-Bak,
Katedra Handlu i Marketingu,

e wywiad w podcascie 7 metrow pod ziemig "5 przebadanych patentéw na
szczescie', 2024/ dr hab. Piotr Michon, prof. UEP, Katedra Pracy i Polityki
Spotecznej.

Osiggniecie réwnosci ptci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat
(nawigzanie do 5. CZR ONZ):

e cztonkostwo w komitecie naukowym Polskiej Akademii Nauk/ prof. dr hab.
Elzbieta Gotata, Katedra Statystyki; dr hab. Ewa Minska-Struzik, prof. UEP,
Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych; prof. dr hab.
Katarzyna Szarzec, Katedra Makroekonomii i Badarn nad Rozwojem,

e cztonkostwo w sieci badawczej International Network of Leave Policy and
Research, 2023/ dr hab. Piotr Michon, prof. UEP, Katedra Pracy i Polityki
Spotecznej,

e udziat w debacie pt. "Sytuacja kobiet na rynku pracy w swietle osiggniec
noblistkiz 2023 r. Claudii Goldin", Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat
w Poznaniu/ dr hab. Alicja Hadrys, prof. UEP, Katedra Zarzadzania
Miedzynarodowego,

e cztonkostwo w Komitecie Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii
Nauk, 2024/ prof. dr hab. Szymon Cyfert, Katedra Teorii Organizacji
i Zarzadzania.




Promowanie zréwnowazonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego,
produktywnego zatrudnienia oraz godziwej pracy (nawigzanie do 8. CZR
ONZ):

e przewodniczenie Komitetowi Organizacyjnemu Konferencji  “Nowe
pokolenie w nowej gospodarce”, 2022/ prof. dr hab. Grazyna Krzyminiewska,
Katedra Socjologii i Etyki Gospodarczej,

e cztonkostwo w Komitecie Naukowym i Programowym “63-éme Congres de
I'AIEL, Butgaria, 2024/ prof. dr hab. Krzysztof Malaga, Katedra Badan
Operacyjnych i Ekonomii Matematycznej,

e cztonkostwo w Radzie Programowej Konferencji Naukowe] z cyklu
"Instytucje w Teorii i Praktyce" 2023/ dr hab. Piotr Lis, prof. UEP, Katedra
Koniunktury i Polityki Gospodarczej,

e dziatalnos¢ promocyjna i edukacyjna w Unii Wielkopolan dla rozwoju idei
pracy organicznej wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych oraz przewodniczenie
kapitule nagrody "Wawrzyna Pracy Organicznej" dla zastuzonych
Wielkopolan (cyklicznie)/ dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. UEP, Katedra
Koniunktury i Polityki Gospodarczej,

e recenzja artykutu naukowego opublikowanego w Politics and Governance
(ISSN: 2183-2463), 2023/ dr hab. Magdalena Knapiniska, prof. UEP, Katedra
Makroekonomiii Badan nad Rozwojem.

Inwestowanie w infrastrukture i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
(nawigzanie do 9. CZR ONZ):

e cztonkostwo w Stowarzyszeniu NATUREEF, 2023/ dr inz. Karolina
Wiszumirska, Katedra Jakosci Produktow Przemystowych i Opakowan,

e cztonkostwo w Radzie Redakcyjnej czasopisma naukowego "Journal of
Construction Entrepreneurship and Real Property", dr hab. Stawomir Palicki,
Katedra Inwestycji i Nieruchomosci,

e ocena projektow zgtoszonych na konkurs organizowany przez Rade Biznesu
UEP "Pomyst na biznes", 2024/ dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP, Katedra
Handlu i Marketingu,

e ewaluacja wnioskow projektowych przestanych Komisji Europejskiej
(Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology, CNECT) W ramach Horizon Europe
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT (A human-centred and ethical
development of digital and industrial technologies), 2023/ dr hab. inz. Adam
Wojtowicz, prof. UEP, Katedra Technologii Informacyjnych,

e organizacja wyjazdowego warsztatu Design Thinking dla studentéw
specjalnosci Menadzer Produktu (JiRP) oraz Zarzadzania Jakoscig Produktu




(ZilP) w Wieleniu Zaobrzanskim, 2023/ dr Katarzyna Smiatowicz, Katedra
Marketingu Produktu.

Wykorzystywanie oraz promowanie wzorcow zrownowazonej konsumpcji
i produkcji (nawigzanie do 12. CZR ONZ):

e cztonkostwo w  Stowarzyszeniu  Polskie  Forum  Zarzadzania
Srodowiskowego, 2023/ dr inz. Karolina Wiszumirska, Katedra Jakosci
Produktow Przemystowych i Opakowan,

e przewodniczenie zarzadowi Fundacji “Magazyn Dobra” ktéra jest
wtascicielem dziatajgcego w Poznaniu sklepu charytatywnego Magazyn
Dobra/ dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP, Katedra Handlu i Marketingu,

e petnienie funkcji Cztonka Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku
Finansowym, 2023/ dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP, Katedra
Pienigdza i Bankowosci,

e organizacja warsztatoéw dla studentow kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji - studia niestacjonarne, z wykorzystania wiedzy teoretycznej
z zakresu doskonalenia procesu produkgji, 2023/ dr hab. inz. Justyna Gorna,
prof. UEP, Katedra Zarzadzania Jakoscia.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu od wielu lat konsekwentnie realizuje
polityke odpowiedzialnosci za zrownowazony rozwdj  spotecznosci
akademickiej, badan naukowych, a takze $rodowiska spotecznego
i przyrodniczego. Elementy te widoczne sg w codziennej pracy Uczelni,
w dziataniach jej pracownikow i studentow oraz w oddziatywaniu regionalnym
i krajowym placéwki. Spotecznos¢ UEP przestrzega zasad zawartych
w kodeksach etycznych, przyjetych przez polskie srodowisko akademickie:
Kodeksie Dobrych Praktyk w Szkolnictwie Wyzszym oraz Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego, a takze w dokumentach stworzonych na potrzeby
UEP (m. in. Kodeks Dobrych Praktyk UEP, Kodeks Etyki Studenta UEP).

Wskazane dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Uczelni.
Kodeks Dobrych Praktyk w Szkolnictwie Wyzszym:
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-dobrych-praktyk/

Kodeks Etyki Pracownika Naukowego:
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
Kodeks Dobrych Praktyk UEP:
https://ue.poznan.pl/pobierz/c1tJU1dcUVJIXXw/

Kodeks Etyki Studenta UEP:
https://ue.poznan.pl/pobierz/ellDV11aUF5VWQ/
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Innowacyjnos¢ prowadzonych badan i metod ksztatcenia potwierdzaja
liczne rankingi oraz osiggniecia studentow i pracownikéw. Dbatosc
0 najwyzszg jakosc ksztatcenia taczymy z rozwojem wspotpracy
Z zagranica i szeroko rozumiang praktyka biznesowa.

Uczelnia posiada akredytacje miedzynarodowe, w tym:

o AMBA (The Association of MBAs Accreditation),

o CFA Institute (Chartered Financial Analyst),

o« CEEMAN IQA (International Quality Accreditation),

e CEPI (Eureduc Program),

o ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) na kierunku studidow
magisterskich Rachunkowos¢ i Finanse Biznesu.

Jako sygnatariuszowi PRME, UEP przyznano takze inne wazne certyfikaty:

e CIMA (The Chartered Institute of Management Accountants),
» HR Excellence in Research logo for PUEB,
* BSIS IMPACT (Miedzynarodowy certyfikat Business School Impact System).

Ponadto UEP od 2022 r. jest sygnatariuszem Karty Rdéznorodnosci, bedacej
zobowigzaniem pracodawcy do wprowadzenia zakazu dyskryminacji
W miejscu pracy i dziatania na rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci.
W tym samym roku przyjety zostat réwniez Plan Réwnosci Ptci (PRP) w UEP,
bedacy zestawem rozwigzan i procedur, ktérych implementacja doprowadzi
do wyrdwnania szans ptci, a w konsekwencji - do osiggniecia rownosci ptci
w Uczelni.

Plan Réwnosci Ptci UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/the-gender-equality-plan/

Obecnie trwa takze proces miedzynarodowe] akredytacji Association to
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). UEP jest jedng z 1600
organizacji ze 100 krajow, bedacych cztonkiem AACSB. Celem AACSB
i przyznawanej przez nig akredytacji jest promocja najwyzszych standardéw
w edukacji przysztych lideréw biznesu, popularyzacja innowacji w nauczaniu
i zaangazowania spotecznego. Akredytacja AACSB jest jedng z trzech (poza
AMBA oraz EQUIS) ,koron” akredytacyjnych przyznawanych najlepszym
uczelniom biznesowym na swiecie i swiadczy o najwyzszej jakosci instytucji jg
otrzymujacych.
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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu utrzymuje wysokg pozycje
w rankingach miedzynarodowych i krajowych:

o Eduniversal w kategorii ,Top Business School with significant international
influence” (4 palmy; tytut ,Top Business School” przyznawany 200 najlepszym
uczelniom na $wiecie),

e QS World Ranking by Subject 2022 w kategorii Business & Management
Studies (metodologia QS World University Ranking by Subject 2022 opiera sie
na takich kryteriach, jak: reputacja uczelni wsrod kadry akademickiej
i pracodawcow, rozbudowana sie¢ badawcza, cytowania oraz indeks Hirscha),
e ranking szkét wyzszych Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy” 2024 (3.
miejsce wsrod uczelni ekonomicznych w Polsce; ocene przeprowadzono
w 9 grupach kryteriéw: prestiz, absolwent na rynku pracy, potencjat naukowy,
efektywnos¢ naukowa, publikacje, warunki ksztatcenia, innowacyjnosc,
umiedzynarodowienie i fundusze).

W Uczelni od 12 lat dziata nieprzerwanie Petnomocniczka Rektora ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, Komisja Rektorska ds. SOU oraz inni
petnomocnicy i pethomocniczki, a takze komisje, ktérych dziatalnos¢ odnosi sie
i wptywa na realizacje zatozen PRME oraz wigze sie z wdrazaniem
miedzynarodowych inicjatyw i dobrych praktyk w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni.




Struktura zarzadzania w zakresie CSR i zrownowazonego rozwoju:

Rektor UEP

Komisja Rektorska ds. Spoteczniej Odpowiedzialnosci Uczelni
(koordynacja, zbieranie, przetwarzanie danych dotyczacych SOU
i animacja powigzanych dziatan)

Komisja ds. Etyki Badann Naukowych

prowadzonych z udziatem ludzi na UEP

(opiniowanie wewnetrznych i zewnetrznych projektéw badawczych
z udziatem ludzi realizowanych w Uczelni)

Komisja Rektorska ds. Ekologii
(monitorowanie i podejmowanie dziatan proekologicznych
realizowanych w Uczelni)

Petnomocniczka Rektora ds. Réwnego Traktowania
(monitorowanie i podejmowanie dziatan na rzecz rownosci w Uczelni)

Petnomocniczka Rektora ds. Zaje¢ Otwartych
(organizacja zaje¢ otwartych m.in. dotyczacych CRS
i przedsiebiorczosci spotecznej)

Petnomocniczka Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
(dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego 0sob z niepetnosprawnoscia)

W ramach spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni prowadzone byty rowniez
dziatania proekologiczne?:

e na dachu budynku D (CEUE) powstata pasieka ztozona z trzech uli, ktore
zamieszkuje ponad 80 000 pszczot,

» w Parku Maciejewskiego, pomiedzy budynkami A i D Uczelni, zamontowane
zostaty budki dla owaddw,

o w duchu proekologicznym, ale takze majac na wzgledzie aktywnos¢ UEP
w projektach innowacyjnych, Uczelnia zaangazowata sie — wraz z pozostatymi
poznanskimi uczelniami publicznymi — w powstanie Wielkopolskiej Doliny
Wodorowej pod egidg Zarzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

2Podsumowanie kadencji Wtadz Rektorskich UEP: Sprawozdania Rektora UEP - Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu https://ue.poznan.pl/uniwersytet/sprawozdania-rektora-uep/
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Ponad powyzsze, Rektor UEP, prof. dr hab. Maciej Zukowski, podpisat
w czerwcu 2024 roku Deklaracje o wsparciu przez nasza Uczelnie idei
Sprawiedliwego Handlu. Stanowi ona jedno z podstawowych kryteridw
ubiegania sie o tytut Uczelni Przyjaznej dla Sprawiedliwego Handlu.
Inicjatorem tej inicjatywy jest Studenckie Koto Naukowe Zréwnowazonego
Biznesu Trade Fair, dziatajace pod opieka dr Magdaleny Sliwinskiej z Katedry
Europeistyki.

Informacja o podpisaniu Deklaracji: Rektor UEP podpisat Deklaracje o wsparciu
przez naszg uczelnie idei Sprawiedliwego Handlu - Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/rektor-uep-podpisal-deklaracje-o-wsparciu-
przez-nasza-uczelnie-idei-sprawiedliwego-handlu/

e iy
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ZASADA 3 - KSZTALCENIE

Przeksztatcamy nasze srodowiska
edukacyjne, integrujgc koncepcje

i praktyki odpowiedzialnego zarzqdzania

Z naszym programem nauczania i dydaktykq.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu tworzy, rozwija i przeksztatca
srodowiska edukacyjne, integrujgc koncepcje i praktyki odpowiedzialnego
zarzqdzania z naszym programem nauczania i dydaktykq poprzez réznorodne
dziatania nakierowane na wtaczanie w curriculum zagadnien zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem i spoteczng odpowiedzialnoscig. Odpowiadaja za
nie organy wspierajgce ksztatcenie w UEP, tj. Petnomocniczka ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisja Rektorska ds. Jakosci Edukacji, Pethomocniczka Rektora
ds. Celéw Ksztatcenia oraz Biuro Jakosci Ksztatcenia. Wysoka jakosc
ksztatcenia pozwala studentom i absolwentom skutecznie mierzy¢ sie z wyzwaniami
dynamicznego rynku pracy.

Jedng z form tych dziatan sg dostepne na kazdym ksztatconym w UEP
kierunku przedmioty, w ramach ktérych przyblizane sa zatozenia zasad PRME.
Ponizsze zastawienie zawiera przeglad przedmiotow, w ramach ktérych
realizowane sg zasady PRME w UEP.




Kierunek

Analityka danych
ekonomicznych

Bachelor in business
administration

Ekonomia

Finanse

Finanse, audyt, inwestycje

Gospodarka turystyczna

Informatyka i ekonometria

Innovation management

Jakos¢ i rozwdj produktu

Logistyka

Wybrane przedmioty, w ramach ktérych
realizowane sg zasady PRME

- Etyka w badaniach naukowych
- Polityka gospodarcza
- Problemy krajéw rozwijajacych sie
- Problemy ubdstwa, nierownosci
i wykluczenia spotecznego®
- Sektor non-profit
i przedsiebiorczos¢ spoteczna®
- Zarzadzanie réznorodnoscig*

- Ethics and global governance*
- Sustainability in business and economics

- Cross-cultural management™

- Cztowiek a zréwnowazony rozwdj™ (Il stopien)

- Dyskryminacja, réwnosc szans i zarzadzanie
roznorodnoscig™ (Il stopien)

- Etykaikultura réoznorodnosci (I stopien)

- Ethics

- Cross-cultural management”®
- Polityka spoteczna (11 stopien)

- Prawo pracy

- Etyka*
- Polityka spoteczna

- Ethics
- Ecoinnovations in management
- Sustainable management*

- Cultural differences in business organizations”
- Ekologia wyrobow

- Ekologiczne aspekty jakosci (11 stopien)

- Environmental management systems™
- Etyka gospodarcza®

- Ochrona srodowiska

- Ekologistyka
- Zrownowazony tancuch dostaw”




Kierunek

Marketing

Master in International
Business

Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze

Nadzor i kontrola

Polityka spoteczna

Prawno-ekonomiczny

Product and proces
management

Przemyst 4.0

Quantitative finance

Rachunkowosc¢
i finanse biznesu

Wybrane przedmioty, w ramach ktérych
realizowane sg zasady PRME

- Marketing spotecznie odpowiedzialny™
- Zrownowazony rozwoj i jakosc zycia

- Ethical responsibilities in business
- Sustainability across the organization

- Etyka w biznesie*

- Kulturowe uwarunkowania biznesu
miedzynarodowego

- Ochrona wtasnosci intelektualnej

- Spoteczenstwo a zréwnowazony rozwoj

- Zréwnowazony rozwoj w teoriach ekonomii

- Etyka i odpowiedzialnos¢ w finansach
i rachunkowosci

- Ekonomia spoteczna®

- Etyka zawodowa*

- Labour market and gender inequalities™
- Polityka spoteczna w Unii Europejskieg]

- Polityka spoteczna wobec rodziny*
-Wprowadzenie do polityki spotecznej

- Ekonomia nieréwnosci*

- Etyka gospodarcza

- Prawo wtasnosci intelektualnej

- Prawo ochrony srodowiska

- Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu

- Ecoinnovations®
- Environmental management*
- Ethics

- Projektowanie proekologiczne*
-Wprowadzenie do filozofii

z elementami etyki biznesu
- Zarzadzanie srodowiskowe*

- Ethics

- Etyka w rachunkowosci i biznesie™
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Kierunek

Transition, innovation and
sustainability environments

Zarzadzanie

Zarzadzanie
i inzynieria produkgji

Erasmus+ (przedmioty
wprowadzone od 2022 roku)

* przedmioty do wyboru.

Wybrane przedmioty, w ramach ktérych
realizowane sa zasady PRME

- Information Ethics

- ESG na rynku nieruchomosci*

- Etyczny wymiar ustug®

- Etyka w biznesie*

- Spoteczna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorstwa*

- Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa”

- Zrébwnowazony rozwoj organizacji

- Ecoinnovations™

- Etykaw biznesie*

- Projektowanie bio-produktow dla
zrownowazone] gospodarki*

- Projektowanie proekologiczne

- Sustainable business models, production
and consumption”

- Srodowiskowe zagrozenia zdrowia®

- Zarzadzanie srodowiskowe

- Zréwnowazona gospodarka zasobami wodnymi*

- Corporate Social Responsibility
- Qualitative and quantitative research
methods in sustainable development (SD)

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych wewnetrznych UEP.




W UEP przygotowywane s3 liczne ekspertyzy ekonomiczne i wprowadzane
innowacyjne projekty. Uniwersytet wdraza zasade 3. réwniez w odniesieniu do
studiéw 111 stopnia. Ponizej przedstawione zostaty wybrane prace doktorskie,
obronione w UEP w minionym okresie sprawozdawczym, odnoszace sie do
problematyki zwigzane] ze spoteczng odpowiedzialnoscia i Celami
Zréwnowazonego Rozwoju.

Autor Tytut rozprawy Promotor Data obrony

dr Gor Uwarunkowania i perspektywy drhab.Dariusz = 26wrzeénia
Martirosyan rozwoju przedsiebiorczosci Nowak, prof. UEP  2022r.
imigrantow ormianskich
w Polsce
drEwaGatka  Systemowe uwarunkowania  prof.dr hab. 30wrzesnia
skutecznosci procesow Szymon Cyfert ~ 2022r.
zarzadzania w przedsiebiorst-
wach spotecznych w Polsce

dr Pawet Wptyw funduszy strukturalnych dr hab. 26 pazdziernika
topatka Unii Europejskiej na rozwdj Anna Koztowska, 2022r.

spoteczno-gospodarczy prof. UEP
regionow

dr Natalia Czynnikideterminujgce zakup ' drhab.Barbara 28 pazdziernika
Raszka odziezy uzywanej Borusiak, 2022r.
prof. UEP

drOlga Ksztattowanierelacjizintere-  dr hab. Zygmunt  10listopada
Kijewska- sariuszami zewnetrznymi Waskowski, 2022r.
Ratajczak w procesie organizacjiwyda-  prof. UEP

rzen sportowych

drBernadetta  Uwarunkowaniaikonsekwen- ' drhab. Beata 30 listopada
Piszczygtowa  cje wykorzystaniaformzatru- | Skowron-Mielnik, 2022r.
dnienia oraz organizacjipracy  prof. UEP
w kontekscie deficytu kadr
medycznych

dr Bracha Efroni Czynnikiwptywajgce nawyniki  prof.dr hab. 30stycznia
izraelskich kobiet-przedsiebio- = Jan Polowczyk — 2023r.
rcow w MSP




Autor Tytut rozprawy Promotor Data obrony

drMagdalena  Produktywnosc spoteczna prof. dr hab. 3marca
Gtowacka 0s6b starszych korzystajacych  Aldona 2023r.
z ustug domow dziennego Andrzejczak
pobytu
dr Btazej Oddziatywanie finansowych  drhab. Marta émarca
Pilarczyk mechanizmow wsparcia na Kluzek, prof. UEP  2023r.
inwestycje w energie wiatrowa
w Polsce

dr Konrad Determinanty efektéw siecio-  drhab.Justyna 12 czerwea
Bugiera wychw zrzeszeniach gospodar-  Swiatowiec- 2023r.
czychw Polsce Szczepanska,
prof. UEP

dr Joanna Uwarunkowania kulturowe dr hab. Beata 12 czerwca
Ratajczak zarzadzania pracownikami Skowron-Mielnik, 2023r.
zroznicowanymi wiekowo prof. UEP
W organizacji gospodarczej

dr Maciej Postrzeganie ryzykarowero-  prof.dr hab. 16 czerwca

Jakubowski WEgO przez rowerzystow Jacek Lisowski ~ 2023r.
w Wielkopolsce a zakres
ochrony ubezpieczeniowej

drKinga Rola dziatan informacyjnych  dr hab. Waldemar élipca
Podraza- W rozwoju gospodarki Rydzak, 2023r.
Myszkowska senioralnejw Polsce prof. UEP

dr Agnieszka Znaczenie kapitatu spotecznego dr hab. Magdalena' 23 pazdziernika
Chomiuk dlaksztattowaniawizerunku  Stefaniska, 2023r.
wewnetrznego organizacji prof. UEP

dr Adam Wspieranie matychisrednich  drhab. Filip 17 listopada
Lewandowski  przedsiebiorstw przez samo-  Kaczmarek, 2023r.
rzad lokalny (na przyktadzie prof. UEP
Unii Gospodarczej Regionu
Sremskiego)

dr Konrad Whptyw eco-drivingu naryzyko ' drhab. Piotr 30 listopada
Owsinski ubezpieczeniowe autocasco  Manikowski, 2023r.
floty pojazddw lekkich w Polsce prof. UEP




Autor Tytut rozprawy

dr Jakub Grygiel Efektywnos¢ srodowiskowa
produkgji aluminiowych

i stalowych ttokdw do silnikow
wysokopreznych

Strategie radzenia sobie z ogra-
niczeniami dochodowymi

w wielodzietnych gospodar-

stwach domowych

dr Barbara
Bojarczuk-
Ozanska

dr Maciej
Stomian

Dojrzatos¢ zwinnych zespotéw
projektowych w aspekcie
zmiennych kultury organiza-
cyjnej

dr Anna
Mikotajczak

Zaprojektowanie innowacyj-
nego aktywnego materiatu
opakowaniowego o wtasciwo-
Sciach przeciwdrobnoustrojowych

Who deserves 500+7?
Perception of deservingness
among Polish people

dr Justyna
Wilak

drJakubRyfa  Determinants of development
and internationalization of

Polish video game producers

Promotor

prof. dr hab.
Zenon
Foltynowicz

dr hab. Maciej
tawrynowicz,
prof. UEP

prof. dr hab.
Szymon Cyfert

drhab.Marta
Ligaj, prof. UEP

dr hab. Piotr
Michon,
prof. UEP

dr hab. Szymon
Truskolaski,
prof. UEP

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Bazy Wiedzy UEP.

Data obrony

1 grudnia
2023r.

13 grudnia
2023r.

30 stycznia
2024r.

27 marca
2024r.

29 kwietnia
2023r.

5czerwca
2024r.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu edukacja menedzerska
realizowana jest na dwaoch flagowych programach Executive MBA:

 Executive MBA Poznan-Atlanta (program zatozony w 1995 roku i realizowany
we wspotpracy z Georgia State University, Atlanta, USA, w 100% w jezyku

angielskim),

e Executive MBA UEP (program zatozony w 1991 roku, realizowany w 100%

w jezyku polskim).

Na obu tych programach proces edukacji menedzerskiej jest bardzo silnie
osadzony w realiach PRME z co najmniej dwoch wzgleddw: po pierwsze,




wynika to z wewnetrznego przekonania kierownictwa Programow i ich Rad
Programowych (Program Boards) o ogromnej odpowiedzialnosci i przywileju
ksztatcenia kolejnych grup menedzerdw, zajmujacych najwyzsze stanowiska
w instytucjach w Polsce i za granica, po drugie, podejscie to ma swe zrodto
w zobowiagzaniu, ktore naktada na nas akredytacja Association of MBAs
(AMBA). Posiadamy jg od wielu lat, bedac w gronie 2% szkot biznesu na Swiecie
mogacych sie nig poszczycic.

W ramach Executive MBA Poznan-Atlanta kwestie bezposrednio zwigzane
z PRME znajduja swoje odzwierciedlenie w nastepujacych obszarach:

1) obszar tematyczny curriculum (content-based area): przedmioty, w ramach
ktérych w sposob bezposredni wyktadane sa zagadnienia zwigzane z responsible
management obejmuja:

-course Sustainability in Business, run by one of the top-world experts in
sustainability business implementation Prof. Rob van Tulder, with a Better
Business Scan approach (diagnosis tool for companies),

-course Legal & Ethical Responsibilities in Business, run by the Chief Legal Officer
for Europe in top e-commerce European company,

-course Leadership in Business, run by CEO of top-Scandinavian FMCG
company,

-short elective courses (e.g., Building Resilience and Counteracting Professional
Burnout, Introduction to Unconscious Bias, Successful Career Change, etc.).

W sposob posredni zagadnienia wazkie w ramach PRME poruszane sg
podczas wszystkich kurséw realizowanych w ramach curriculum EMBA
Poznan-Atlanta:

2) obszar strategiczny (strategic area): proces zarzadzania programem jest
rowniez mocno osadzony w zasadach PRME; uwzglednia w szczegodlnosci:
aktywny udziat przedstawicieli swiata biznesu w modyfikowaniu curriculum
Programu, biezace wtaczanie tresci wynikajacych ze wspotczesnych wyzwan,
przed ktorymi stoja menedzerowie wyzszego stopnia;

dla praktykéw biznesu i administracji, tj. kadry zarzadzajacej réznych szczebli;
3) obszar operacyjny (operational area): branie pod uwage kwestii PRME,
w szczegolnosci SDG, w projektach menedzerskich przygotowywanych przez
studentéw na zakonczenie programu (srednio 55-65% projektéw dotyczy
bezposrednio kwestii SDG) oraz uwzglednienie tych zagadnien w procesie
ewaluacji wiedzy i umiejetnosci studentéw na poszczegolnych przedmiotach
(exams, assignments, case studies, projects and presentations - Srednio 70%
przedmiotow dotyka tych zagadnien z roznych, specjalistycznych perspektyw,
np. finansowej, operacyjnej, HR, innowacyjnej, etc.).




Podobnie jak w przypadku programu EMBA Poznan-Atlanta, w programie
EMBA UEP tematy zwiazane z zasadami PRME maja odzwierciedlenie w wielu
przedmiotach:

* Mikroekonomia - podczas zajec stuchacze omawiajg case study dotyczace
obszaru ESG i CSR. W podzniejszym etapie maja za zadanie przygotowac
prezentacje grupowa dotyczaca zagadnien poruszanych podczas zajec¢. Czesto
wybieranym tematem jest wtasnie ten zwigzany z ESG;

o Swiadomy Rozwdj Kariery, Efektywne Przywodztwo, Zarzadzanie dialogiem
i konfliktem - w ramach tych modutow stuchacze rozwijajg kompetencje
zZwigzane ze Swiadomym rozwojem i przywodztwem. Dowiadujg sie, jak
istotne w pracy menedzera sg wartosci, wspodtpraca, partnerstwo, ktore sg
rowniez zasadami PRME;

e Zarzadzanie marketingiem | sprzedaza oraz Zarzadzanie strategiczne -
tematyka CSR poruszana jest w kontekscie budowania komunikacji firmy;
w ramach zarzadzania strategicznego stuchacze prowadza dyskusje na temat
wizji I misji — w jakim stopniu cele zréwnowazonego rozwoju powinny byc
odzwierciedlone w tych dwdch konceptach badz w wartosciach firmy;

e Prawo pracy - poruszane s3 tematy zwigzane z mobbingiem, ale takze
odpowiedzialnos¢ pracodawcy, kwestie naruszen prawa pracy;

e Personal branding oraz Komunikacja kryzysowa — w jaki sposob dziatania
z zakresu CSR pozwalaja "odkupic¢ winy" zwigzane z kryzysowymi sytuacjami;
jak CSR wptywa na postrzeganie marki zaréwno przedsiebiorstwa, jak
i osobistej.

W ramach dziatalnosci biura EMBA UEP organizowane sa webinary dotyczace
kwestii waznych dla stuchaczy i absolwentéw studiow. W lutym 2024 roku
zorganizowany zostat webinar dotyczacy tematyki ESG, a w maju odbyt sie
,Dzien Przywodztwa’, podczas ktdrego poruszane byty m.in. tematy zwigzane
z odpowiedzialnoscia, jaka cigzy na menedzerach, by dawac przyktad kolejnym
pokoleniom.

Informacja o Executive MBA Poznan-Atlanta: Executive MBA Poznan-Atlanta.
Join our Executive MBA Family (ue.poznan.pl)
https://uemba.ue.poznan.pl/

Informacja o Executive MBA UEP: Executive MBA UEP - Dotacz do liderow
zmian!
https://emba.ue.poznan.pl/
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W ramach Uczelni funkcjonuje Centrum Edukacji Menadzerskiej (CEM),
specjalizujgce sie w prowadzeniu programow edukacyjnych przeznaczonych
dla praktykow biznesu i administracji, tj. kadry zarzadzajacej roznych szczebli,
specjalistow oraz innych pracownikow firm i instytucji (w tym takze sektora
publicznego). Oferta edukacyjna Centrum obejmuje trzy filary: programy
MBA, studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia.

Informacja o ofercie CEM UEP: Szkolenia - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
(ue.poznan.pl)

CEM oferuje 64 kierunki studiéw podyplomowych. W roku akademickim
2021/2022 uruchomiono po raz pierwszy studia podyplomowe Menedzer
CSR, ktore sg obecnie kontynuowane. Celem studiow jest przygotowanie
stuchaczy do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania roznego rodzaju
instrumentow zarzadzania odpowiedzialnoscig biznesu w procesie budowania
nowoczesnej i dojrzatej organizacji. Stuchacze w ramach studiow mogg naby¢
umiejetnosci opracowywania, wdrazania i ewaluacji strategii etycznego
i odpowiedzialnego biznesu oraz efektywnego wykorzystania réznego rodzaju
narzedzi CSR. Program zawiera zagadnienia zwigzane m.in. z zatozeniami
zrownowazonego rozwoju i CSR, obszarami i normami CSR, programami

i kodeksami etycznymi. Studia objete sg patronatem Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Wsrod innych prowadzonych studiow podyplomowych w latach 2022-2024,
w ramach ktorych realizowano zasady PRME, znalazty sie:

o Studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotu Biznes i zarzadzanie -
projekt realizowany z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. Celem gtownym projektu jest wzrost wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci i rozwijanie umiejetnosci nauczania przedmiotu szkolnego
podstawy przedsiebiorczosci, zas jednym z celow szczegdtowych -
ksztattowanie  postaw  przedsiebiorczych  w  aspekcie  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

o Partnerstwo publiczno-prywatne - celem studiow jest uzyskanie przez
stuchaczy wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu przygotowania
i realizacji wspdlnych przedsiewziec infrastrukturalnych przez partneréw
z sektora publicznego i prywatnego w oparciu o obowigzujace w tym zakresie
przepisy prawa unijnego i krajowego. Podczas studiow stuchacze zostaja
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przygotowani do samodzielnego opracowania projektu PPP oraz nabywajg
wiedze niezbedng do zawierania uméw publiczno-prywatnych. Szczegdlna
uwaga poswiecona jest rowniez wyposazeniu stuchaczy w umiejetnosci
przeprowadzenia analizy ekonomiczno-finansowej oraz analizy ryzyka
projektéw realizowanych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego;

« Biegty do spraw zapobiegania i wykrywania przestepstw gospodarczych
i korupcji - program zostat przygotowany w oparciu o wymagania
miedzynarodowych kwalifikacji Certified Fraud Examiner (CFE) Biegtego ds.
Wykrywania Przestepstw Gospodarczych, nadawanych przez Association of
Certified Fraud Examiners w USA. PIKW we wspdtpracy z ACFE Polska oraz
kadrg polskich specjalistow, posiadajacych dtugoletnie doswiadczenie
w organach scigania, opracowato program studiow dostosowanych do polskiej
specyfiki. Studia umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w skutecznym wykonywaniu zawodu biegtego ds. wykrywania przestepstw
gospodarczych oraz w dziatach organizacji odpowiedzialnych za procesy
gospodarcze w istotny sposdb narazonych na ryzyko wystgpienia naduzyc
i przestepstw gospodarczych;

» Zréwnowazone finanse - celem studidw jest kompleksowe przedstawienie
problematyki zrownowazonych finanséw w wymiarze prawnym i ekonomicznym.
Wiedza i umiejetnosci nabyte podczas studidw umozliwig absolwentom
podejmowanie decyzji inwestycyjnych i finansowych z uwzglednieniem
wymogow wynikajacych z regulacji i standardow unijnych, biorgc pod uwage
ryzyka i szanse zwigzane z realizacjg zrownowazonych inwestycji, a takze
efektywne i skuteczne komunikowanie sie z interesariuszami organizacji;

o Zrbwnowazony rozwdOj w strategii organizacji i raportowanie
niefinansowe (ESG) - celem studiow jest przygotowanie uczestnikéw do
innowacyjnego i efektywnego wykorzystania réznego rodzaju narzedzi
i rozwigzan zréwnowazonego rozwoju w procesie budowania nowoczesnej
i dojrzate] organizacji. Uczestnicy nabeda umiejetnosci opracowywania,
wdrazania i ewaluacji elementow ESG w strategii organizacji oraz
raportowania niefinansowego dotyczacego podejmowanych dziatan,
zgodnego z wymogami okreslonymi w dyrektywach unijnych;

o Ekspert w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy (AML)

i finansowaniu terroryzmu (CFT) - celem studidw jest zapoznanie uczestnikow
z problematyka przestepczosci prania pieniedzy (AML) i finansowania terroryzmu
(CFT). Program studiow dostosowany jest do wymogdw zawartych
w dyrektywach unijnych oraz ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu z 2018 r.




W Uczelni realizowana jest takze Szkota Liderek i Lideréw - unikalny
program rozwoju kompetencji grupy studentéw UEP, przygotowany we
wspotpracy ze Spotkg Celowg UEP oraz firmami z Klubu Partnera
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Program jest skierowany do grupy
30 ambitnych studentéw  (wytonionych w  procesie  kwalifikacji)
zdobywajacych dodatkowe umiejetnosci w zakresie pracy grupowej,
kreatywnosci, komunikacji i podejmowania decyzji.

Program Szkoty Liderek i Liderow UEP: Szkota Liderek i Liderow -
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)

Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu angazuja sie rowniez
w dziatania na rzecz edukacji ekonomicznej dzieci i mtodziezy. UEP jest m.in.
wspotorganizatorem ogolnopolskiej Olimpiady Przedsiebiorczosci, Akademii
Mtodego Ekonomisty i Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego.

Olimpiada Przedsiebiorczosci to nowoczesny projekt o spotecznym
i proprzedsiebiorczym charakterze. Organizowana jest od 2005 roku i ma
status jednej z najwiekszych olimpiad dla uczniow szkdt ponadgimnazjalnych.
Do kazde] edycji zgtasza sie kilkanascie tysiecy mfodych 0sob
zainteresowanych przedsiebiorczoscia, zarzadzaniem i gospodarka, z kilkuset
szkot w catej Polsce. Olimpiada to wspdlna inicjatywa Fundacji Promocji
i Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych oraz pieciu najwiekszych polskich
uczelni ekonomicznych - Szkoty Gtéwnej Handlowe] w Warszawie oraz
Uniwersytetow Ekonomicznych w Katowicach, Krakowie, Poznaniu i we
Wroctawiu. Projekt cieszy sie rowniez wsparciem wielu partnerow
spotecznych i mediow. Partnerami Strategicznymi sg od wielu lat Narodowy
Bank Polskii Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci.

Informacja o Olimpiadzie Przedsiebiorczosci w UEP: Okregowy etap XIX
edycji Olimpiady Przedsiebiorczoscina UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Akademia Mtodego Ekonomisty (AME) i Ekonomiczny Uniwersytet
Dzieciecy (EUD) to z kolei inicjatywy skierowane do mtodszych ucznidw.
Celem zaje¢ w ramach programow AME i EUD jest promocja postaw
przedsiebiorczych oraz przygotowanie do zycia w ztozonych realiach
spotecznych, gospodarczych i biznesowych. Pod okiem wyktadowcow
akademickich i praktykéw biznesu ksztatcic sie moze co semestr tacznie ponad
240 ucznidw szkot podstawowych. Kazdy semestr to szes¢ 1,5 godzinnych
spotkan o tematyce ekonomiczno-gospodarczej. Na  wyktadach,
prowadzonych przez nauczycieli akademickich i praktykow biznesu, mtodziez
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zapoznaje sie z podstawami funkcjonowania gospodarki, zarzadzania firmag
i zjawiskami ekonomicznymi, majacymi wptyw na codzienne zycie.

Informacja o Akademii Mtodego Ekonomisty i Ekonomicznym Uniwersytecie
Dzieciecym: Wyktady dla uczniow AME i EUD - Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu (ue.poznan.pl)

W Uczelni prowadzone sa takze dziatania edukacyjne i promujace wiedze,
otwarte dla spotecznoscilokalnej, organizowane wspodlnie z innymi osrodkami
akademickimi: Festiwal Nauki i Sztuki oraz Noc Naukowcow.

Na Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki sktada sie szereg bezptatnych zajec
popularyzujacych nauke i sztuke oferowanych przez lokalne osrodki naukowe.
Projekt jest finansowany z programu UE Horyzont Europa.

Informacja o Festiwalu Nauki i Sztuki na UEP: XXVII Poznanski Festiwal Nauki
i Sztukina UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Program Festiwalu w UEP: UEP_Festiwal-2024 Program.pdf (amu.edu.pl)

Na Noc Naukowcéw sktada sie z kolei szereg wydarzen edukacyjnych

realizowanych rownolegle w prawie 400 miastach Europy. Partnerem
wydarzenia jest Europe Direct.

Informacja o Nocy Naukowcow w UEP: Noc naukowcow na UEP -
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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ZASADA 4 - BADANIA

Badamy ludzi, organizacje,
instytucje i stan swiata, aby
inspirowac odpowiedzialne
zarzqdzanie i praktyke edukacyjng.

W odniesieniu do Zasady 4. Badamy ludzi, organizacje, instytucje i stan Swiata,
aby inspirowa¢ odpowiedzialne zarzadzanie i praktyke edukacyjna,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu wyznaczyt cztery kluczowe
problematyki badan naukowych:

1. 2.
Zréwnowazona Innowacje biznesowe
i odporna gospodarka i technologiczne

3. 4.
Odpowiedzialna Inkluzywne
produkcja i konsumpcja spoteczenstwo

Kluczowe problematyki badawcze w UEP, 2022-2024:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kluczowe-problematyki-badawcze/

Kluczowe problematyki badawcze zostaty opracowane na podstawie
wnikliwej analizy dorobku pracownikéw UEP, w wyniku ktorej powstata
swoista mapa kompetencji, wyrézniajaca obszary i perspektywy badawcze
istotne dla rozwoju wszystkich instytutow i katedr funkcjonujacych
w Uniwersytecie.

W UEP realizowane sa roznorodne projekty zwigzane z rozwijaniem kwestii
spotecznej odpowiedzialnosci i wdrazaniem Zasad Zréwnowazonego
Rozwoju. Niektére z nich przedstawiono w ponizszej tabeli, wskazujac na
okres ich realizacjiiilos¢ zaangazowanych po stronie UEP osob.
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Projects undertaken as part of Erasmus+ Strategic Partnerships Projekty realizowane w ramach Erasmus + Partnerstwa Strategiczne

Pracownicy UEP
RolaUEP | zaangazowanido
w projekcie | realizacji projektu
do dnia 28.06.2024 .
S.Ma.RT. Sales 02.11.2020- Lider 1 osoba
Management and 01.11.2022r.
Relationships for Trade

Teaching Sustainability  31.12.2020 - 3 osoby
in Higher Educationin  30.12.2022r.

the Field of Economics

and Management

Virtual Business Strategic  01.03.2021 -

Games in Online Higher | 28.02.2023r.

Education

IDEA Inclusive Digital  01.03.2021- Partner

Education Access 28.02.2023r.

Hi - Teach: a new trainer 01.06.2021 - Partner

Tytut projektu Okres realizacji

teaching framework in ~ 31.05.2023r.
the post-COVID era

Fostering Digital and 01.12.2021 - Partner 4 osoby
Green Transformation | 30.11.2023r.
in SMEs

EXIL-sharing experiences = 01.04.2024 - 1 0s0ba
inintegratingdisplaced | 31.03.2026r.
students

LISA - Learning for Inside ' 01.11.2023 - Partner 2 osoby
Sales Agent 31.10.2025r.




Projects undertaken as part of the Operational Programme Knowledge,

Education, Development (POWER)
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Other projects

Inne projekty

Tytut projektu

Kompleksowa moder-
nizacja energetyczna
budynku Collegium
Altum Uniwersytetu
Ekonomicznego

w Poznaniu.

Studenciew gory rusz!-
25 lat turystyki kwalifi-
kowanejna Uniwersy-
tecie Ekonomicznym

w Poznaniu.

Ekonomiczna Pigtka
2023-2024

Digitalizacjaiudoste-
pnianie online ,Biblio-
grafii gospodarki Wiel-
kopolski 1919-39"

H. Maciejewskiej

Retrokonwersja

alfabetycznego katalogu

kartkowego Biblioteki
Gt.UEPdlaksigzek
wydanychdo 1950r.

Program

Program
Operacyjny
Infrastruktura
i Srodowisko

Spoteczna
odpowiedzial-
nos¢ nauki -
Popularyzacja
nauki i promocja
sportu

Spoteczna
odpowiedzial-
nos¢ nauki -
Popularyzacja
nauki i promocja
sportu
Spoteczna
odpowiedzial-
nos¢ nauki -
Popularyzacja
nauki i promocja
sportu
Spoteczna
odpowiedzial-
nosc nauki -
Popularyzacja
nauki i promocja
sportu

Zroédto: dane Biura Pozyskiwania Funduszy UEP.

Okres realizacji

01.01.2017 -

31.12.2023r.

15.12.2021 -

15.11.2022r.

01.11.2022 -

30.06.2023 .

01.11.2022 -

31.10.2024 .

01.11.2022 -

31.10.2024 .

Pracownicy UEP
zaangazowani do
realizacji projektu
do dnia 28.06.2024 .

24 osoby




Ponizejwskazano wybrane, realizowane w okresie sprawozdawczym, projekty
badawcze oraz ich liderow/kierownikow, ktére przyczyniaja sie do realizacji
zatozern idei spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju
poprzez badania naukowe w Uczeni, w tym realizowane z interesariuszami
zewnetrznymi (m. in. osrodkami naukowymi w Polsce i zagranica).

Tytut Cel Kierownik Zrédto Okres
projektu projektu projektu finansowania | realizacji

Pre-inkubacja Whyeliminowanie luki dr Marcin Bielicki, ' Narodowe 01.09.2019 -
i pre-inkubatory badawczej poprzez Katedra Inwestycji | Centrum 08.09.2023r.
przedsiebiorczosci: | zaktualizowanie defi- i Rynkow Nauki,
zaktualizowana nicji pre-inkubacji Finansowych projekt
definicjaipierwsza ipre-inkubatorow Preludium
klasyfikacja przedsiebiorczosci,

stworzenie pierwszej

na $wiecie klasyfikacji

modeli pre-inkubacji

oraz finalnie opraco-

wanie rekomendacji dla

Polskiw zakresie mozli-

wosci wdrazania

okreslonych modeli

pre-inkubacji.

Central European | 1.Stworzenie trwatej, miedzy- = dr hab. Barara Narodowa 01.10.2019 -
Network for narodowej sieci uczelniijedno- | Borysiak, prof. UEP, Agencja 30.09.2022r.

. stek naukowych z Europy Srod- ) .
Sustainable and kowej, w ramach ktorej doko- Katedra Handlu Wymiany

Innovative Economy | nywac sie bedzie wspotpracana 1 Marketingu Akademickiej,
(CENSIE) ptaszczyznie naukowej Akademickie
oraz dyldaktycznej, zarowno Partnerstwa
w wymiarze instytucjonalnym, .
jakiindywidualnych pracowni- M 'edZynaro'
kow, doktorantow i studentow dowe
uczelni partnerskich w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju
(rozumianego jako koncepcja
gospodarowania zasobami
z uwzglednieniem potrzeb
przysztych pokolen) oraz inno-
wacyjnych rozwigzan gospo-
darczych, przyczyniajacych sie
do realizacji tej koncepcji;
2.7Zwiekszenie skali miedzy-
narodowej wymiany pracowni-
kéw partnerow projektu;
3.Poprawa jakosci ksztatcenia
poprzez stworzenie angazuja-
cych materiatow dydaktycznych
oraz zapewnienie materiatéw
do nauczania w jezyku angielskim.




Tytut Cel Kierownik Zrodto Okres
projektu projektu projektu finansowania | realizacji

Wiaczenie kwestii | Zakwestionowanie, dr Pawet tuczak,  Narodowe 30.10.2019 -
mieszkaniowejdo  w sposob systematy- Katedra Pracy i Centrum 29.10.2023r.
polityki spotecznej  czny, zatozenia o ade- Polityki Spotecznej  Nauki,

w zakresie opieki kwatnych warunkach projekt

dtugoterminowej:  mieszkaniowych oséb Sonata

podejscie starszych potrzebujacych

poréwnawcze opieki dtugoterminowe].

Teaching Sustainability Opracowanie programu | dr hab. Barttomiej = Program 31.12.2020 -
in Higher Education ' edukacyjnegow zakresie = Pieranski, prof. UEP, Erasmus+, 30.12.2022r.
inthe Field of zréwnowazonego Katedra Handlu Partnerstwa
Economics and rozwoju i zrbwnowazonej i Marketingu strategiczne
Management konsumpcji oraz zwiek-

szenie wiedzy, swiado-

mosci i zaangazowania

studentéw biznesu

w zagadnienia

Srodowiskowe.

Statystyka cudzo-  Opracowanie metod dr Maciej Narodowe 12.07.2021 -
ziemcow bez spisu estymacji wielkosci Beresewicz, Centrum 11.07.2025r.
powszechnego - i charakterystyk populacji| Katedra Statystyki | Nauki,
jakos¢, integracja cudzoziemcow w Polsce projekt
danychiestymacja  woparciu o dostepne Opus

zrodta danych.

Slad weglowy miej- | Opisanie zwiazku miedzy = dr Cezary Brudka, ' Narodowe 17.01.2022 -
skich gospodarstw  $rodowiskiem zbudowa- = Katedra Pracy Centrum 16.01.2025r.
domowych -wptyw | nym, konsumpcja miej- i Polityki Spotecznej Nauki,
Srodowiska zbudo-  skich gospodarstw do- projekt
wanego oraz mowychiich sladem Preludium
czynnikow spotecz-  weglowym w kontekscie
nych, ekonomicznych ' innych istotnych czynni-
i kulturowych kéw spotecznoekonomi-
cznych i spoteczno-kultu-

rowych.

Botonomia: wptyw  Zbadanie jak efektywnie = dr Pawet Narodowe 29.03.2022 -
inteligentnych boty mogg odgadna¢co  Nieszczota, Centrum 28.03.2027r.
maszyn na zachowa- danaosoba mysliiczuje, KatedraFinansow  Nauki,
nia ekonomiczne w celu dostosowania Miedzynarodowych  projekt
sposobuméwieniadotej Sonata
osoby (i, w konsekwendji,
zwiekszenia pozadanych
zachowan ekonomicznych).




Tytut
projektu

Mate gospodarstwa
rolne i krétkie tancu-
chy dostaw zywnosci

w warunkach kryzysu

gospodarczego -
przyktad pandemii
COVID-19

Mistrzostwa Swiata
w pifce recznej
mezczyzn
POLSWE 2023

W kierunku zintegro-
wanego i zrowno-
wazonego w wymia-
rze spoteczno-gospo-
darczym europejskie-
g0 scenariusza
rozwoju

(TWIN SEEDS)

Orientacja przedsie-
biorcza polskich

i czeskich organizacji
pozarzadowych
podczas pandemii

Percepcja zjawiska
greenwashingu -
perspektywa
pracobiorcow

i nabywcow (PeZG)

Cel
projektu

Charakterystyka roli
krétkich tancuchow
dostaw zywnosci dla
funkcjonowania matych
gospodarstw w Polsce

i Czechachw czasie
kryzysu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kryzysu
wywotanego przez
COVID-19.

Jako Koordynator ds.
Zréwnowazonego
Rozwoju - wdrozenie
wybranych rozwigzan
wynikajacych z Agendy
2030, ktore zostaty
zawarte w przygotowa-
nym Kodeksie Dobrych
Praktyk. Mistrzostwa
Swiata.

Zbadanie zmian w handlu
miedzynarodowym

i modelach produkdji,

w szczegdlnosci

w globalnych taricuchach
wartosci (GVC).

/badanie wptywu
polskiego i czeskiego
otoczenia instytucjonal-
nego na przedsiebiorcza
orientacje organizacji
pozarzadowych.

Identyfikacja zwiazkéw
pomiedzy dziataniami
greenwashingowymi
aoceng tego typu dziatan
dokonywana z perspekty-
wy dwach grup interesar-
iuszy: (1) pracobiorcow
(potencjalnychiaktualnych
pracownikow) oraz

(2) nabywcow.

Kierownik
projektu

dr hab. Sebastian
Stepien, prof. UEP,
Katedra
Makroekonomii i
Gospodarki
Zywnosciowej

dr Dobrostawa
Mruk-Tomczak,
Katedra
Marketingu
Produktu

prof. dr hab.
Barbara Jankowska,
Katedra
Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej

drhab. Pawet
Mikotajczak,

prof. UEP,
Katedra Pienigdza
i Bankowosci

prof. dr hab.
Szymon Cyfert,
Katedra Teorii
Organizacji

i Zarzadzania

Zrédto Okres
finansowania | realizacji

Narodowe
Centrum
Nauki,
projekt
Opus

Zwigzek Pitki
Recznej
w Polsce

Unia
Europejska,
program
Horyzont
2020

Narodowe
Centrum
Nauki,
projekt
Opus

Grant
rektorski
UEP

dla Nauki

05.09.2022 -
04.09.2025r.

01.09.2022 -
31.03.2023r.

01.10.2022 -
30.09.2025r.

03.10.2022 -
02.10.2024 .

03.04.2023 -
31.12.2023r.



Tytut
projektu

Cel
projektu

Innowacyjne produkty Zaprojektowanie proto-

fermentowane na
bazie odpaddw p
iekarniczych

i wyttokdw z aronii -
od projektu po
prototyp

Transformacja cyfrowa
przemystu w Polsce
ijej wptyw nazréwno-
wazone zarzadzanie

produkcja

Kryteria alokacji
mieszkan spotecz-
nych. W kierunku
zrownowazonej
polityki
mieszkaniowej

typdw potencjalnie
probiotycznych napojow
fermentowanych, bazuja-
cych na odpadach piekar-
niczych w postaci zmie-
lonego chleba pszenno-
zytniego z dodatkiem
wyttokdw z aronii,
stanowigcych z jednej
strony sktadnik wzboga-
cajacy produkt w zwigzki
polifenolowe, z drugiej
natomiast prebiotyk dla
wykorzystywanych

w procesie bakterii
fermentacji mlekowej.

Zdobycie wiedzy natemat
poziomu asymilacji kon-
cepdji Przemystu4.0na
przyktadzie organizacji

z sektora spozywczego

w Polsce, w aspekcie
wykorzystania cyfrowych
technologii w dobie
czwartej rewolucji prze-
mysfowej oraz ich wptywu
na zréwnowazone zarza-
dzanie produkdja.

Identyfikacja kryteriow
przydziatu lokali z zasobu
gminnego. Projektowane
dziatanie badawcze
(badanie pilotazowe)
obejmowac bedzie
realizacje wywiadow
wedtug przygotowanego
kwestionariusza. Zaktada
sie, ze respondentami
beda osoby zarzadzajace
gminnym zasobem miesz-
kaniowym, np. dyrektorzy
wydziatéw gospodarki
mieszkaniowej.

Kierownik
projektu

dr hab.inz. Daniela

Gwiazdowska,
prof. UEP,
Katedra

Przyrodniczych
Podstaw Jakosci

drinz. Krzysztof

Wojcicki,
Katedra
Technologii
i Analizy

Instrumentalnej

dr Katarzyna
Suszynska,
Katedra Badan
Rynku i Ustug

Zrédto
finansowania

Okres
realizacji

Ministerstwo
Nauki

i Szkolnictwa
Wyzszego,
program
,Studenckie
kota naukowe
tworzg
innowacje

08.05.2023 -
07.05.2024r.

»

10.07.2023 -
09.07.2024r.

Narodowe
Centrum
Nauki,
projekt
Miniatura

13.11.2023 -
12.11.2024r.

Narodowe
Centrum
Nauki,
projekt
Miniatura




Tytut
projektu

Dekodowanie zanie-

czyszczenia cyfro-
wego: Swiadomosc
konsumentow,
motywacje i zacho-
wania wobec zrow-

Cel
projektu

Whypetnienie istotnej luki
W zrozumieniu postaw,
motywadji i zachowan
jednostek dotyczacych
zmniejszania zanieczy-
szczenia internetowego.

nowazonych praktyk Podkreslenie znaczenia

cyfrowych

Kobiety na stano-
wiskach kierowni-
czych azwinnosg,

podnoszenia swiadomosci
wsréd uzytkownikow
internetu na temat kosz-
tow srodowiskowych ich
dziatari online oraz
korzysci ptynacych

7z wprowadzania matych
zmian behawioralnych.

Rozpoznanie znaczenia
obecnosci kobiet na
stanowiskach kierowni-

Kierownik
projektu

mgr Konstantinos
Madias,

Katedra Handlu

i Marketingu

drhab. Alicja
Hadrys, prof. UEP,
Katedra
Zarzadzania

Zrédto Okres
finansowania | realizacji

16.01.2024 -
15.01.2026r.

Narodowe
Centrum
Nauki,
projekt
Preludium

Grant
rektorski
UEP

dla Nauki

01.02.2024 -
31.12.2024r.

czychw miedzynarodo-
wych przedsiebiorstwach
dlazdolnosci adaptacyjnej
tych przedsiebiorstw do
zmieniajacych sie warun-
kow otoczenia i budowania
odpornosciorazich
efektywnosci ekonomicznej,

odpornosc i efekty-
wnos¢ przedsie-
biorstwa (KASK)

Miedzynarodowego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Bazy Wiedzy UEP.

Ponizej przedstawiono, opublikowane w okresie sprawozdawczym, wybrane
publikacje pracownikéw UEP w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
i zrownowazonego rozwoju.

o Czyzewski, B., Kryszak, t. (2022). Human Well-Being Research and Policy
Making, Springer.

e Grzelak, A. (2022). Dochody a aktywa w gospodarstwach rolnych w Polsce
na tle krajow UE. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan.

e |dczak, P, Musiatkowska, I. (2022). Financial Engineering in Sustainable
Funding of Urban Development in the EU: reflections on the JESSICA
Initiative. De Gruyter, Berlin/ Boston.

o Kuberska, E. (2022). Koszty spoteczne w sprawozdawczosci jednostki
gospodarczej. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan.




o Patrzatek, L., Poniatowicz, M., Guziejewska, B., Kanduta, S. (2022). Od
rozwoju do erozji finanséw samorzadu terytorialnego w Polsce. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw.

o Szarzec, K. (2022). Panstwo jako wtasciciel przedsiebiorstw: polityka,
gospodarka, dziedzictwo historyczne.  Wydawnictwo  Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

» Warchlewska, A. (2022). Wykluczenie finansowe. Od finansow tradycyjnych
do cyfrowych. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan.

o Bartkowiak, P, Gorska, A., Koszel, M., Mazurczak, A., Straczkowski, t.,
Kinelski, G. (2023). Nowe technologie na rynku nieruchomosci - w poszukiwaniu
zréwnowazonego rozwoju. VWydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan.

o Bartosik-Purgat, M., Filimon, N. (red.) (2023). European Consumers in the
Digital Era. Implications of Technology, Media and Culture on Consumer
Behavior. Routledge, Abingdon.

o Fazlagi¢, J. (2023). Szkota przyjazna kreatywnosci. Czynniki sukcesu. Difin,
Warszawa.

o Kawacki, M. (2023). Sprawozdawczos¢ spotek w zakresie zrownowazonego
rozwoju. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

» Niemiec, A. (red.) (2023). Unlocking Success: Transforming Business Insights
with Visual Financial Analysis and Sustainable Development using Power BI.
Warszawa, CeDeWu, Warszawa.

» Michocka, K., Tichoniuk, M. (red.) (2023). Current Trends in Quality Science.
Innovative and sustainable products, materials, and technologies. Poznanskie
Towarzystwo Przyjaciét Nauk, Poznan.

o Mruk-Tomczak, D., Jerzyk, E. (2023). Crowdfunding for University Projects
Based on GOuep.pl. Marketing of Scientific and Research Organizations,48(2)
17-40.

» Rozanska, E., Matuszak, . (2023). Consequences of Non-Financial Reporting
Directive in Poland. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
Poznan.

o Wozniak-Jechorek, B., Marchewka-Bartkowiak, K.(red.) (2023). Digital
Labour Markets in Central and Eastern European Countries: COVID-19 and
the Future of Work. Routledge, London.

o Zielinska-Chmielewska, A., Wielicka-Regulska, A., Mruk-Tomczak, D. (2023).
Assessment of the usage of VAT tax as a sustainable and environmentally
friendly food policy tool: evidence from Poland. Economics and Environment,
86(3), 265-287.

o Zielinska-Chmielewska, A, Zukovskis, J., Wielicka-Regulska, A,
Mruk-Tomczak, D., Wojtaszek, H. (2023). Green Public Procurement as a Tool
for Sustainable and Secure Food Policy: Evidence from Poland, Journal of




Security and Sustainability Issues 13, no. 1, 85-96.

o Bartosik-Purgat, M., Guzek, M. (red.). (2024). International Business and
Culture: Challenges in Cross-Cultural Marketing and Management.
Routledge, New York.

* Bentyn, Z. (2024). Bariery logistyczne miedzynarodowych tancuchéw
dostaw. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

e Bachnik, K., KaZmierczak, M., Rojek-Nowosielska, M., Stefanska, M., &
Szumniak-Samolej, J. (red.). (2024). Social Impact, Organizations and Society.
The Contemporary Role of Corporate Social Responsibility, Routledge, New
York.

o Dotti, N. F., Musiatkowska, I., De Gregorio Hurtado, S., Walczyk, J. (red.)
(2024). EU Cohesion Policy. A Multidisciplinary Approach. Edward Elgar
Publishing, Cheltenham.

o Jerzyk, E., Kaczmarek, M., Nestorowicz, R., Mruk-Tomczak, D., Rogala, A.
(2024). Pandemia a dobrostan zywieniowy konsumentéw w Polsce - analiza
porownawcza. Marketing i Rynek 05/2024, s. 16-31.

o Lizinska, J., Remlein, M., Czapiewski, L. (red.) (2024). Earnings Management
and Corporate Finance. The Importance of Transparent Financial Reporting.
Routledge, London.

o Mikotajczak, P, Skikiewicz, R., Waligora, A. (2024). Finansowanie
przedsiebiorstw spotecznych w Polsce w warunkach gospodarki 4.0.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

e Pawlak-Lemanska, K., Borusiak, B., Sikorska, E. (red.) (2024). Sustainable
food. Production and consumption perspectives. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan.

» Rogala, A, Nestorowicz, R., Jerzyk, E. (red.) (2024). Internet of Things in the
Food Industry: Challenges and Opportunities for the Internet of Food Things.
Routledge, London.

o Sliwinska, M. (2024). Fair Trade and Sustainable Development. Dispersed
Hybrid Markets. Routledge, New York.




Autorskie badania zwigzane z problematyka spotecznej odpowiedzialnosci
dotyczace interesariuszy wewnetrznych Uczelni zaproponowata i zrealizowata
takze Komisja Rektorska ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci UEP. Stuza one
stworzeniu pogtebionego opisu spotecznosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu oraz identyfikacji i opisowi kluczowych interesariuszy Uczelni.

Mapa Empatii (Mapa Wolontariatu) UEP 2023

W kwietniu 2024 roku zrealizowano juz drugg edycje projektu pt. Mapa
Wolontariatu (Mapa Empatii) Spotecznosci UEP. Jest to przedsiewziecie
koordynowane przez Komisje Rektorskg ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
UEP, ktore stanowi dowdd na rosnacg swiadomosc i ched dziatania na rzecz
innych wsroéd Spotecznosci Uczelni.

Gtéwnym celem badania, w odniesieniu do Strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu na lata 2021-2024, byto zarysowanie zakresu
i skali zaangazowania Spotecznosci UEP w dziatania o charakterze
wolontariackim. Druga edycja badan bazowata na metodyce wypracowanej
podczas pierwszej edycji (ostatni kwartat 2021 roku), udoskonalonej na
podstawie uzyskanych doswiadczernn i opinii badaczek oraz uczestnikéw
badania. Badanie przeprowadzono za pomocg kwestionariusza ankietowego
Google Forms (CAWI), ktére zostato zwariantowane na dwie grupy
respondentow: Pracownikéw i Pracowniczki oraz Studentéw i Studentki UEP.
W projekcie wzieto udziat blisko 550 0séb - Cztonkdw i Cztonkin Spotecznosci UEP.
Warto wskaza¢ na wstepne wnioski ptynace z analiz. Pracownicy i Pracowniczki
UEP wykazuja wysoki poziom zaangazowania w dziatania wolontariackie,
czesto angazujac sie winicjatywy zwigzane z edukacja, pomocg spoteczng oraz
dziataniami proekologicznymi. Z kolei znaczaca czesc¢ Studentdw i Studentek
regularnie bierze udziat w dziataniach wolontariackich, szczegolnie w takich
obszarach, jak pomoc zwierzetom, wsparcie dla senioréw oraz organizacja
wydarzen kulturalnych i sportowych. Wsrod gtownych motywacji do
podejmowania dziatart wolontariackich znalazty sie: che¢ pomocy innym,
rozwijanie nowych umiejetnosci, mozliwos¢ nawigzania nowych znajomosci
oraz rozwaoj osobisty i zawodowy. Wsrdd najczesciej wymienianych barier
wskazano: brak czasu, niewystarczajagcg informacje o dostepnych
mozliwosciach wolontariatu oraz brak odpowiednich szkolen i wsparcia ze
strony instytucji. Nalezy zaznaczy¢, iz Cztonkowie i Cztonkinie Spotecznosci
UEP podkreslali, ze uczestnictwo w dziataniach wolontariackich miato
pozytywny wptyw na rozwodj ich kompetencji osobistych i zawodowych.
Wolontariusze zauwazali poprawe w nastepujacych obszarach: umiejetnosci
komunikacyjne, zdolnos¢ do pracy w zespole, zarzadzanie czasem oraz
zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci spotecznej.
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ZASADA 5 - PARTNERSTWO

Angazujemy osoby z biznesu, rzqgdu, p

akademickich, aby rozwijac¢ odpowiedzialng '\

e -~ N

spoteczenstwa obywatelskiego i srodowisk ‘
/

edukacje i praktyke zarzqdzania. N U7

W ramach budowania partnerstwa w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
prowadzone sg roznorodne inicjatywy i dziatania sprzyjajace angazowaniu osob
Z biznesu, rzqdu, spoteczenstwa obywatelskiego i srodowisk akademickich, aby
rozwija¢ odpowiedzialng edukacje i praktyke zarzqdzania. Ponad wczesniej
opisane projekty, taczace przedstawicieli roznych sektordéw, nalezy wskazac na
dziatania realizowane przez rézne agendy Uczelni oraz Studenckie Kota
Naukowe i studenckie grupy inicjatywne.

W UEP funkcjonuje Spétka Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Sp.z0.0.(SCUEP). SC UEP jest pierwsza w kraju spotka celowg powstata przy
publicznej uczelni ekonomicznej. Gtownym obszarem dziatania Spoétki jest
pozyskiwanie i prowadzenie projektow rozwojowych, w ktorych kluczowa role
odgrywa know-how pracownikow naukowych i studentow Uczelni. Projekty
Spétki  koncentruja sie na kwestiach rozwoju strategicznego (m.in.
opracowanie nowych produktow, kreowanie nowych modeli biznesowych,
tworzenie strategii rozwoju i B+R) i wymagajg tworzenia interdyscyplinarnych,
miedzykatedralnych zespotow oraz opracowania niestandardowej metodyki
badan.

W trwajacym okresie sprawozdawczym SC UEP realizowata nastepujace
projekty i dziatania zwigzane z zasadami PRME:

1. Projekt Erasmus Digitalisation for sustainable development of SMEs
(DiSuDeSME) (2022 r.) - projekt stuzy przygotowaniu pracownikéw MSP do
zrownowazonej transformacji cyfrowej, doskonali ich umiejetnosci i kompetencje
w celu przyspieszenia transformacji cyfrowej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju;

2. Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy
Rokietnica w zakresie ustug spotecznych (2023 r.) - diagnoza ma pomoc
w przygotowaniu portfela ustug Centrum Ustug Spotecznych w Rokietnicy
(wojewddztwo  wielkopolskie) - instytucji, ktéra powstanie poprzez
przeksztatcenie Osrodka Pomocy Spotecznej w podmiot o rozszerzonym
zakresie kompetencji;




3. Praetorian (lata 2018-2023) - dwa prototypy  pojazdu
patrolowo-wypadowego dla Policji: opracowanie koncepcji i prototypdw dwadch
pojazdéw dla Policji (Pojazd Patrolowo-Wypadowy PRAETORIAN | oraz Pojazd
Multipatrol PRAETORIAN I1), w ramach konsorcjum naukowo-przemystowego.
SC UEP (jako partner naukowy) odpowiadata w projekcie za rozpoznanie
potrzeb funkcjonariuszy, wspotprace z konstruktorami oraz zaprojektowanie
testow obu pojazddw w warunkach rzeczywistych.

Strona internetowa Spotki Celowej UEP: Spétka Celowa Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu Sp. z 0.0. - Potencjat uczelni - rynkowe zasady (scuep.pl)

W  ramach  szeroko rozumianej  wspotpracy  z  otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dziata takze Klub Partnera Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, ktory stanowi ptaszczyzne wspotpracy nauki
i biznesu. Dzieki tej platformie powstaja inicjatywy uwzgledniajace interesy
zarowno  przedsiebiorcow dazacych do odnoszenia sukceséw  na
konkurencyjnych rynkach, studentéw i absolwentéw pragnacych spetniac
rosngce wymagania przysztych pracodawcow, jak rowniez naukowcow
starajacych sie zastosowac swoja wiedze w praktyce. Klub kreuje wartosci dla
wszystkich zaangazowanych interesariuszy. Z roku na rok Klub Partnera
zyskuje na znaczeniu - w latach 2019-2024 dotaczyto do niego 11 firm.

Efektem wspotpracy sg cykliczne inicjatywy, takie jak: Job Spot, Akademicka
Inicjatywa Przedsiebiorczosci i Innowacji UEP (AIPil UEP) oraz projekt
Liderzy dla Studentéw UEP. Cztonkowie Klubu Partnera nie tylko dbaja
0 aktywizacje zawodowa studentdw i absolwentéw UEP, ale takze, poprzez
swoje odpowiedzialne dziatania, staja sie krzewicielami dobrych praktyk
w prowadzeniu zrownowazonego i dobrze prosperujacego biznesu.

Informacja o Job Spot UEP:
https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/

Informacja o Akademickiej Inicjatywie Przedsiebiorczoscii Innowacji UEP:
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-in
nowacji/

Informacja o programie Liderzy dla Studentow UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/



https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/
https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-innowacji/
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-innowacji/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/
https://scuep.pl/
https://scuep.pl/english/

W UEP realizowana jest takze inicjatywa Executives in Residence - nowy
format wspotpracy z miedzynarodowymi menedzerami wysokiego szczebla,
ktorzy aktywnie wtaczajg sie w zycie Uczelni, dzielac sie na rézne sposoby
swoimi bogatymi doswiadczeniami. Executives in Residence spotka¢ mozna
przy okazji rozmaitych konferencji, debat, wyktadéw otwartych i innych
wydarzen.

Informacja o Executives in Residence UEP:
https://ue.poznan.pl/absolwenci/executives-in-residence/

Inng inicjatywa skierowang do studentéw jest konkurs na opracowanie
studenckiego projektu Pomyst na biznes pod patronatem Rady Biznesu UEP.
Studencki projekt ,Pomyst na biznes” to opracowana w postaci modelu
biznesowego koncepcja nowego przedsiewziecia o charakterze komercyjnym,
przygotowana przez studentéw UEP, ktora opisuje ich pasje i zainteresowania
zawodowe.

Informacja o konkursie Pomyst na biznes: Szosta edycja konkursu Pomyst na
biznes - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)

Uczelnia wspdtpracuje takze z Grupa Santander w ramach Santander

Universidades. Efektem inicjatywy sg miedzy innymi Nagroda Santander dla
studentow i doktorantow, ktorzy aktywnie angazuja sie w dziatalnosé narzecz
Uczelni i poza nig. W konkursie stypendialnym brane sg pod uwage, miedzy
innymi, osiagniecia akademickie, takie jak: wysokie wyniki w nauce, osiagniecia
artystyczne, sportowe oraz aktywnosc spoteczna.

Informacja o Nagrodach Santander dla studentow i doktorantow UEP 2024
Wreczenie Nagrod Santander dla studentow i doktorantéw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu 2024 - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu



https://ue.poznan.pl/en/alumni/executives-in-residence/
https://ue.poznan.pl/absolwenci/executives-in-residence/
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https://ue.poznan.pl/aktualnosci/wreczenie-nagrod-santander-dla-studentow-i-doktorantow-uniwersytetu-ekonomicznego-w-poznaniu-2024/

W UEP prowadzone sg takze Wyktady Otwarte, w ramach ktorych
proponowane sg tematy zwigzane z etyka zawodowa, funkcjonowaniem ||
sektora czy przedsiebiorczoscig spoteczna. Wyktady prowadza uznani
specjalisci-praktycy. Ponizej przedstawiono wybrane wyktady otwarte
realizowane w trwajgcym okresie sprawozdawczym.

Temat Prelegent/ Prelegentka Termin

Fundacjadla Zwierzat Animalia-  Agata Sptawska i Anna 31.03.2023.
dziatalnos¢, ktérej jedynym Poniedziatek, Fundacja dla
zyskiem jest dobro? Zwierzat Animalia

Czy ratowanie Swiata to moja Tadeusz Makulski, prezes 14.06.2023r.
sprawa? Ruchirynek fairtrade  Polskiego Stowarzyszenia
dla zréwnowazonego rozwoju Sprawiedliwego Handlu

Czas na bycie soba. Budowanie  Katarzyna Zabratanska, 20.06.2023 .
réwnosci i inkluzywnosci krok Menedzerka ds. rownosci
po kroku i kultury wtaczajacej

w Grupie Zabka

Pracowity jak Japonczyk, narze-  dr Joanna Furmanczyk, 22.06.2023.
kajacy jak Polak, czyli o réznicach  Katedra Edukacji i Rozwoju
kulturowych w biznesie Kadr UEP

Rownowaga w zyciu lidera Krzysztof Albinski, Dyrektor 25.10.2023r.
Wojewoddzkiego Szpitala
Zespolonego w Lesznie

Rola kobiet w przestrzeni Paulina Stochniatek, 11.10.2023r.
publicznej Cztonkini Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Protecting People and Planet. Leida Rijnhout, Chief 22.01.2024r.
How Fair Trade Enterprises Executive WFTO - World

contribute to sustainable market  Fair Trade Organization

transformation

Diversity in turbulent times. Are ' Katarzyna Kosel, MBA, 14.03.2024r.
you ready to pick up the call? Cztonkini Zarzadu Makro
Cash and Carry Polska S.A.

Unconscious Biases - Sandra Subel, Global Head ' 08.04.2024r.
we all have them! of Diversity and Inclusion,
Axel Springer




Temat

| have my eye on you. On
cyberviolence in relationships

ADHD: wspieram, nie oceniam!

Barka. By¢ dzielnym. Zyciem

Swiadczyc

Prelegent/ Prelegentka

Leszek Tasiemski,
VP Foundation Product,

Termin

09.04.2024 .

WithSecure

Olga Tran, Fundacja Pandora

Maria Sadowska-Pawlak,

18.04.2024 .

24.04.2024r.

wiceprezeska Fundacji
Barka

Informacja o Wyktadach Otwartych UEP:
https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/

W UEP nieprzerwanie dziataja kota naukowe, ktore - dzieki réznorodnym
obszarom dziatania i rozlicznym kontaktom - realizujg w Uczelni ciekawe
projekty, taczace teorie edukacji z praktyka dziatania. Ponizej wskazano
wybrane dziatania Studenckich Kot Naukowych UEP zwigzane z pogtebianiem
wiedzy | rozwijaniem umiejetnosci, ale takze z dziatalnoscig spoteczna,
powiazang tematycznie z realizacjg zadan z obszaru PRME.

Nazwa
SKN

Studenckie
Koto Naukowe

Research & Analysis

Studenckie Koto
Naukowe

Neuromarketingu/

Studenckie Koto

Naukowe Komunikacji

Rynkowej

Studenckie Koto
Naukowe
“Service Club”

Opiekun
SKN

dr Adrianna
Szyszka, Katedra
Badan Rynku

i Ustug

dr Anna Rogala/
drhab. Grzegorz
Leszczynski,
prof. UEP;

dr Natalia Gluza,
Katedra Strategii
Marketingowych

dr hab. Monika
Dobska, prof. UEP,
Katedra Badan
RynkuiUstug

Rok
akademicki

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Opis
inicjatywy

Prowadzenie warsztatow dla
mtodziezy w ramach Festiwalu
Nauki i Sztuki. Cztonkowie Kota
przeprowadzili warsztaty doty-
czace badar\ organoleptycznych,
ktére dotyczyty wyboru naj-
lepszej czekolady.

Lekcja empatii z wykorzystaniem
symulatora starosci, wizyta

w szkole ponadpodstawowe;j:
Centrum Ksztatcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego w Srodzie
Wielkopolskiej, w ramach Nocy
Naukowcow, we wspodtpracy

7 SKN Komunikacji Rynkowej.

Przygotowywanie konferendji

z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Wielkopolskiego -
Edukacja dla Demokracji

w Poznaniu, 29 wrzesnia 2023.



https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/
https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/

Nazwa
SKN

Studenckie Koto
Naukowe
Rachunkowosci
KONTO

Studenckie Koto
Naukowe
Compertus

Studenckie Koto
Naukowe
Qualitas

Studenckie Koto
Naukowe
Gospodarki
Zywnosciowej

Studenckie Koto
Naukowe
Ekonomii
Zrownowazonego
Rozwoju

Opiekun
SKN

dr hab. Marek
Masztelarz,

prof. UEP, Katedra
Rachunkowosci

i Rewizji
Finansowej

dr hab. Maja
Sajdak, prof. UEP,
Katedra
Zarzadzania
Strategicznego

drinz. Katarzyna
Joachimiak-
Lechman; drinz.
Beata Paliwoda,
Katedra
Zarzadzania
Jakoscia

dr Michat
Borychowski,
Katedra
Makroekonomii
i Gospodarki
Zywnosciowej

dr tukasz Kryszak;

dr Jakub
Staniszewski,
Katedra
Makroekonomii
i Gospodarki
Zywnosciowej

Rok
akademicki

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Opis
inicjatywy

Organizacja XVIII Konferendji
Zawodowo-Naukowej "Rachun-
kowos¢ i audyt wwarunkach
Zréwnowazonego rozwoju' przy
wspotpracy z Katedrg Rachun-
kowoscii Rewizji Finansowej

UEP oraz Regionalnym Oddziatem
PIBRw Poznaniu.

Wspdtorganizowanie

1 Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej Instytutu Zarzadzanie
UEP pt. "Zréwnowazone za-
rzadzanie organizacja".

Kamil Kulas, Przysztos¢ zalezy od
nas: Rola Generacji Z w zréwno-
wazonym rozwoju |1 DNI
MEODYCH LIDEROW JAKOSCI,
XVIII Forum Studenckich Kot
Naukowych, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu

(wystapienie ustne).

Uczestnictwo w konferendji
zreferatem: Kamil Nowak, Jagoda
Stochaj,Strategia Farmto Fork
jako innowacyjne podejscie do
Zréwnowazonego rozwoju wobec
narastajacych wyzwan spoteczno-
gospodarczych’, Xl Miedzy-
uczelniana Studencka Konferencja
Naukowa ,Biogospodarkai
obszary wiejskie wobec wspodt-
czesnychwyzwan spoteczno-
ekonomicznych’.

Weronika Kiedrowicz i Monika
Gawrysiak, artykut: Analizawybra-
nych modeli polityki socjalnej na
przyktadzie Szwedji, Wielkigj
Brytanii oraz Niemiec, Roczniki
Kujawsko-Pomorskiej Szkoty
Wyzszejw Bydgoszczy, 14 (2021),
131-142.




Nazwa
SKN

Studenckie Koto
Naukowe
Zréwnowazonych
Finanséw

Studenckie Koto
Naukowe
Zréwnowazonego

Biznesu "Trade Fair"

Studenckie Koto
Naukowe
Idea

Studenckie Koto
Naukowe
Marketing/
SKN Research
& Analysis

Studenckie Koto
Naukowe
Intersophia

Opiekun
SKN

dr Dawid Banas;
mgr Filip Kliber,
Katedra Pienigdza
i Bankowosci

dr Magdalena
Sliwinska,
Katedra
Europeistyki

dr Katarzyna
Smiatowicz,
Katedra
Marketingu
Produktu

dr hab. Robert
Romanowski,
prof. UEP oraz
dr Andrzej
Szymkowiak,
prof. UEP
Katedra Handlu
i Marketingu/

dr Marcin Antoniak

Katedra Badan
RynkuiUstug

dr Damian Luty,
Katedra
Socjologii i Etyki
Gospodarczej

Rok
akademicki

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2023/2024

2023/2024

Opis
inicjatywy

Referat pt. "Greenwashing jako
niechlubna forma komunikagji
marketingowej" na konferencji pt.
"Nowe media i technologie

w komunikacji marketingowe]";
prelegentki: Hanna Domaradzka
i Eliza Smolinska.

Letycja Jézefczak, Uczestnictwo
w konferencji "Econverse 2023"
w sektorze sustainability, po-
Swieconym rozwigzaniom
mozliwym do wykorzystania
przez biznes do walki ze zmiana-
mi klimatycznymi,
https://econverse.org/

Zbidrka maskotek i innych zaba-
wek wsrdd spotecznosci UEP dla
dzieci przebywajacych w szpita-
lach. Akcja przeprowadzona

w ramach Miedzynarodowego
Dnia Misiawe wspdtpracy

7 Fundacja Mam Marzenie.

Organizacja spotkania dla stu-
dentéw UEP z p. Agnieszka
Jabtonska-Buchlg pt. Practical
Aspects of Corporate Social
Responsibility (CSR).

Projekt "Przestrzen Petna
Pomystow’, zrealizowany
w ramach grantu PISOP
Dziatamy Spotecznie 2024

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Biura Wsparcia Ewaluacji i Akredytacji UEP.




Dziatalnos¢ studentow i studentek UEP, zrzeszonych w kotach naukowych,
jest dostrzegana w szerszych gremiach. Niektére z wyrdznien dla Studenckich
K&t Naukowych w UEP zostaty wskazane ponizej.

» SKN Trade Fair zajeto trzecie miejsce w kategorii ,concept”

w hackathonie ,Planet-On” (grudzien 2022 r.)

Cztonkowie SKN Zréwnowazonego Biznesu ,Trade Fair”, dziatajacego przy
Katedrze Europeistyki, wazieli udziat w hackathonie ,Planet-On”,
organizowanym przez PSNC Future Labs. Celem wydarzenia byto stworzenie
przez uczestnikow “rozwigzan problemow klimatycznych postawionych przez
organizatoréw”. Nagrodzony zespot zaprojektowat zrownowazony system
oznakowania odziezy, zapewniajacy konsumentom dostep do szeregu
informacji. Druga druzyna stworzyta innowacyjny projekt kurtki rozwigzujacej
problemy klimatyczne przysztosci.

« Studenckie Koto Naukowe NEXUS (2022/23)

Rafat Hibner, Zuzanna Piechura, Antoni Jankowski i Gracjan Barski zostali
finalistami konkursu “Consult it”, organizowanego przez SKN Konsultingu,
dziatajace w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

« Studenckie Koto Naukowe Opodatkowania Przedsiebiorstw (2022/23)
Jakub  Kuzmicz z SKN Opodatkowania Przedsiebiorstw przygotowat
opracowanie pod tytutem "Podatki w dobie swiatowych wyzwan
gospodarczych" i wziagt udziat w konkursie organizowanym przez Ministerstwo
Finansow, wygrywajac staz w Departamencie Analiz Podatkowych.

« Studenckie Koto Naukowe Zréwnowazonego Biznesu "Trade Fair" (2022/23)
Marceli Hazta i Kamila Michowska wzieli udziat w finatowym zjezdzie 19.
edycji  Ligi Odpowiedzialnego Biznesu organizowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu w charakterze Ambasadordw CSR i ESG.

» Studenckie Koto Naukowe UELogistics (2022/23)

Udziat w konkursie ,,Uniwersytecka Liga Logistykow” ztozonego z 2 etapdw;
cztonkowie Kota zakwalifikowali sie do etapu finatowego (TOP 10 druzyn
z catej Polski).

« Studenckie Koto Naukowe: GameDev (2022/23)

Agnieszka Popiel, Cyryl Leszczynski, Karol Rochalski zajeli trzecie miejsce
w konkursie programistycznym HACK YOUR FUTURE, organizowanym przez
Collegium Da Vinci.

e Sukces Studentéw z SKN Enactus w Enactus National Competition 2024
(czerwiec 2024 r.)

Studencki projekt Plantro polegat na hydroponicznej uprawie roslin.
Zatozeniem projektu byto stworzenie instalacji do uprawy roslin bez uzycia
gleby, a przede wszystkim edukacja na temat korzysci ptynacych z tej metody

uprawne;j.




Studenci UEP realizuja takze dziatania, zwigzane z praktyka gospodarcza i otoczeniem
spotecznym w ramach zaje¢ lub jednorazowych inicjatyw. Ponizej wskazano
przyktadowe wspdtprace studentow UEP z interesariuszami zewnetrznymi

¢ Projekty studentéw Polityki spotecznej zaaplikowane do dziatania NGO
(2023/2024)

Studencii Studentki Il roku kierunku Polityka spoteczna, w ramach kursu Metody
i techniki badan spotecznych, w semestrze zimowym roku akademickiego
2023/24, pracowali nad rozwigzaniami wyzwan, z jakimi mierza sie wielkopolskie
organizacje spoteczne. Ich ,zleceniodawcami” byty Fundacja im. Krélowej Polski sw.
Jadwigi, Warsztat Terapii  Zajeciowe] ,Przylesie” prowadzony przez
Stowarzyszenie Na Tak oraz Stowarzyszenie ETAP. W ramach projektow
badawczych Studenci rozwigzywali problemy zwigzane z promocja dziatan
organizacji spotecznych, zatrudnieniem osob z trudnymi doswiadczeniami na
rynku pracy i 0sob z niepetnosprawnoscia, a takze szacowali liczbe kobiet
w kryzysie bezdomnosci w Polsce.

» Organizacja kampanii spotecznej na rzecz ochrony srodowiska i ekologii
(2023/2024)

Grupa 14 studentow Il roku kierunku Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze
podjeta sie w ramach grantu, przyznanego przez Stowarzyszenie Centrum
Promogji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP, organizacji kampanii
spotecznej na rzecz ochrony srodowiska i ekologii. Celem kampanii byto
poszerzenie wiedzy o ochronie srodowiska i ekologii oraz organizacja wydarzenia
“sprzatanie swiata”. Efektem dziatan byto wzmocnienie postaw proekologicznych
wsrod studentdw poznanskich oraz zachecenie studentéw do udziatu w akcjach
spotecznych.

« Organizacja wydarzenia “Wigilia KwB”

(grudzien 2023)

W ramach przedmiotu (do wyboru) "Organizacja wydarzen marketingowych",
prowadzonym na studiach | stopnia, kierunku: Zarzadzanie, specjalnosc:
komunikacja w biznesie, studenci we wspotpracy z dr Natalig Gluza i prof.
drem hab. Grzegorzem Leszczynskim zorganizowali wydarzenie "Wigilia
KwB" W wydarzeniu wzieto udziat 350 oséb, w szczegdlnosci studentow,
absolwentow specjalnosci KwB i kadry Instytutu Marketingu. Podczas
wydarzenia zebrano srodki pieniezne w wysokosci 1300 zt, ktére przekazane
byty na zbidrke charytatywna dla konkretnej osoby.




 Wygrana w 10. Edycji Ogdlnopolskiego konkursu wiedzy o CSR i ESG
(kwiecien 2023r.)

Martyna Sznajder, studentka 2-go roku studiow |l stopnia na kierunku zarzadzanie,
specjalnosc: wycena nieruchomosci, wygrata 10. edycje Ogodlnopolskiego konkursu
wiedzy o CSR i ESG, organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu.
Jury uznato, ze w trafny sposéb ujeta Ona rdéznice pomiedzy zielonym
marketingiem a greenwashingiem, postugujac sie metoda aktualnych studiow
przypadku. Celem konkursu byto upowszechnianie idei spoteczne]
odpowiedzialnosci biznesu i zrownowazonego rozwoju oraz wspieranie 0sob,
ktére sa zainteresowane pogtebianiem wiedzy na ten temat. W sktadzie jury
konkursu znalazty sie przedstawicielki biznesu, srodowiska akademickiego oraz
trzeciego sektora.



ZASADA 6 - PRAKTYKA

Przyjmujemy zasady odpowiedzialnego

| Zrownowazonego zarzqdzania

W naszym wtasnym zarzqdzaniu '\ &
i dziatalnosci. N B

~ =7

W UEP cyklicznie gromadzone sg dane w zakresie realizacji Strategii UEP.
Dotyczag one miedzy innymi monitorowania realizacji wskaznika liczby dziatan
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci, w tym ekologii. Dane dotyczace
wskaznika w trwajacym okresie sprawozdawczym zostaty przedstawione
w ponizszej tabeli.

Dane dotyczace liczby dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
realizowanych w UEP.

liczba dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci,
w tym ekologii
.. wartosc wartos¢
Wskaznik .
docelowa/planowana | zrealizowana

Docelowa wartos¢ 70 110 (39 za okres do 30.06. 2022,
narok 2022 71 zaokres do 31.12.2022r.)

Docelowa wartos¢ 80 108 (43 za okres do 30.06.2023 .,
narok 2023 65 za okres do 31.12.2023r.)

Docelowa wartos¢ 90 52 (zaokres do 30.06.2024 r.)
narok 2024

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych UEP.

Na “liczbe dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci” sktada sie: liczba
seminariow lub prac dyplomowych z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
obronionych w Uczelni w danym roku kalendarzowym (studia pierwszego,
drugiego stopnia, ksztatcenie w Szkole Doktorskiej i studia podyplomowe);
liczba imprez tematycznych odnoszacych sie do spotecznie odpowiedzialnej
tematyki; liczba inicjatyw na rzecz rownowagi zycia zawodowego i prywatnego
w odniesieniu do pracownikéw wraz z rodzinami; liczba dziatan na rzecz
sSrodowiska naturalnego, spotecznosci lokalnej oraz organizowanych we




wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi; liczba procedowanych wnioskow
sktadanych do Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych UEP; liczba inicjatyw
uczelnianych organizacji studenckich, w tym studenckich kot naukowych z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci. Nalezy zauwazyc, ze sprawozdawczos¢ w zakresie
tego wskaznika jest nieustajgco doskonalona miedzy innymi poprzez
zwiekszanie zakresu danych gromadzonych w Bazie Wiedzy UEP, a zatozony
wskaznik rokrocznie przekraczany.wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
liczba procedowanych wnioskéw sktadanych do Komisji ds. Etyki Badan
Naukowych UEP; liczba inicjatyw uczelnianych organizacji studenckich, w tym
studenckich kot naukowych z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci. Nalezy
zauwazyc, ze sprawozdawczos¢ w zakresie tego wskaznika jest nieustajgco
doskonalona miedzy innymi  poprzez zwiekszanie zakresu danych
gromadzonych w Bazie Wiedzy UEP, a zatozony wskaznik rokrocznie
przekraczany.

W odniesieniu  do dziatan wtasnych, zwigzanych z racjonalizacjg
gospodarowania dostepnymi zasobami, Uczelnia w pierwszej kolejnosci
monitoruje, nastepnie, jesli to potrzebne, reguluje/ nadaje ramy réznego rodzaju
dziataniom. W zakresie ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych UEP wykonuje
prace termomodernizacyjne (m.in. w ramach wspomnianego projektu
“Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Collegium  Altum
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, realizowanego ze Srodkéw UE,
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko w okresie od 1.01.2017 do
31.12.2023 r). Podobne dziatania sg podejmowane w odniesieniu do
oszczednosci zwigzanych z uzytkowaniem energii elektrycznej - na korytarzach
Uczelni umieszczono czujniki ruchu pozwalajace na oszczednosci (ekologiczne
i finansowe) podczas nieobecnosci osob w danych przestrzeniach.

By ograniczy¢ zuzycie plastiku, w jednym z budynkéw Uczelni zainstalowano
zrodetko wody pitnej, w ktorym uzupetniac mozna m. in. bidony. Z innych dziatan
- segregujemy odpady, ograniczamy zuzycie papieru (na rzecz rozwoju
systemow teleinformatycznych), wybieramy papier pochodzacy z recyklingu
oraz prowadzimy szereg dziatan promujgcych i upowszechniajgcych wiedze
dotyczacg zalet wynikajacych ze zréwnowazonego uczestnictwa w spotecznosci
akademickiej, a szerzej, swiecie spotecznym. Wskazane wyzej i inne dziatania,
majace na celu aplikacje zasady odpowiedzialnego i1 zrownowazonego
zarzadzania we wtasnym zarzadzaniu i dziatalnosci, zostaty opisane w Planie
Dziatan Prosrodowiskowych UEP nalata 2021-2024.

Plan Dziatan Prosrodowiskowych UEP na lata 2021-2024:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFAdQVFdcXg/



https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/

Jak wskazujg statystyki UEP, jestesmy coraz bardziej zrdznicowana
spotecznoscig. Prowadzone w odniesieniu do tej kwestii analizy oraz
proponowane w Uczelni szkolenia uwrazliwiajgce m. in. na réznorodnosé
kulturowg czy neuroréznorodnosé stanowia satysfakcjonujace zaplecze do
wzrastania w kulturze réznorodnosci. Dodatkowo warto wskaza¢ na coraz
wieksze mozliwosci poszerzania kompetencji pracownikoéw poprzez ciekawa
oferte szkolen, dostosowanych do réznych potrzeb. Obejmujg one aspekty
zdrowotne (np. Warsztaty "Jak sprawnie i bezpiecznie pracowac z gtosem"),
pierwszg pomoc przedmedyczng, umiejetnosci miekkie (np. "Asertywnosc,
czyli sztuka skutecznej komunikacji"; "Efektywna wspotpraca z klientem
wewnetrznym w organizacji'), a takze mozliwosci wykorzystania najnowszych
technologii (np. Chat GPT). W UEP funkcjonuje baza szkolen, na ktore moga
rejestrowac sie pracownicy (baza dostepna dla pracownikéw po zalogowaniu).
Ponad powyzsze, informacja o dostepnych szkoleniach jest dystrybuowana
mailowo.

Wartg podkreslenia inicjatywa jest Budzet partycypacyjny UEP (edycje 2023
i 2024), ktory stuzy Swiadomemu wspotdecydowaniu pracownikow
o wydatkach z budzetu Uczelni na dziatania benefitowe dla pracownikéw
w zakresie organizacji wydarzen oraz inicjatyw kulturalno-spotecznych
i charytatywnych  promujacych/wspierajacych  zdrowie, zachowanie
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance),
hobby i pasje, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, integracje
pracownikéw, ksztattowanie dobrej wspodtpracy, komunikacji i zyczliwosci,
a nastepnie dokonaniu wyboru i zrealizowaniu tych projektow, ktére
w najwiekszym stopniu odzwierciedlajg potrzeby spotecznosci Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

Budzet partycypacyjny - regulamin projektu:
https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVIZdWQ/

Dodatkowo, w dniu 27 listopada 2023 r., dla wszystkich Pracownikow
i Pracowniczek UEP zorganizowano Strefe Zdrowia — bezptatne badania
i konsultacje lekarskie. Ponad 200 osodb skorzystato z konsultacji internisty,
konsultacji dietetycznej i pulmonologicznej, konsultacji pielegniarskiej
i dermatologicznej (wraz z badaniami) oraz mozliwosci uczestniczenia
w pokazie pierwszej pomocy. Projekt Strefa Zdrowia to kolejna czesc
programu ,UEP dla Ciebie’, w ktorym stale rozwijane sg pozaptacowe
Swiadczenia pracownicze.

Strefa Zdrowia UEP: https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/



https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/
https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/

1 pazdziernika 2023 . rozpoczat sie pilotazowy program zwiazany z dofinansowaniem
positkdw  obiadowych albo Ilunchowych w uczelnianych  punktach
gastronomicznych dla Pracownikdw i Pracowniczek UEP.

Komunikat nr 16/2023 Kanclerza UEP z dnia 28 wrzesnia 2023 roku w sprawie
programu dofinansowania do positkdw obiadowych dla pracownikdow
Uniwersytetu:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVARUVAQXXsJFgMIDgcBAwg/

Na terenie Uczelni dostepne sg miejsca postojowe dla rowerdw oraz dwa
stanowiska prysznicowe; UEP jest doskonale skomunikowany, jesli chodzi
o komunikacje miejskaikolej. Pracownicy UEP mogga korzystac z dofinansowania
do zakupu znizek - legitymacji zwigzanych z podrézowaniem koleja. Obecnie
w Uczelni trwa rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji ewentualnych ulg na

komunikacje miejska.

Wskazany powyzej przeglad dotyczy przyjmowanych zasad odpowiedzialnego
i zréwnowazonego zarzqdzania w naszym wtasnym zarzqdzaniu i dziatalnosci. Bez
watpienia ich najwazniejsza zaletg jest to, ze sa nieustajgco dostosowywane do
potrzeb Spotecznosci UEP, a szerzej, do oczekiwan w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci formutowanych przez dynamiczng rzeczywistosc spoteczna.



https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/

ZASADA 7 - DIALOG

Dzielimy sie naszymi sukcesami -

i porazkami, aby umozliwi¢ nam 0®o0
uczenie sie i jak najlepiej realizowac

nasze wspolne wartosci i cele. ..

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu podejmowano réwniez szereg
dziatan sprzyjajacych realizacji Zasady 7. Dzielimy sie naszymi sukcesami
i porazkami, aby umozliwic nam uczenie sie i jak najlepiej realizowac nasze wspdlne
wartosci i cele.

Dialog wewnatrz Uczelni odbywa sie na roznych ptaszczyznach. Realizuje sie
poprzez system przesytania informacji w ogdlnodostepnym obiegu oraz tych
dostepnych po zalogowaniu do portalu pracowniczego UEP (do ktérego akces
majg jedynie pracownicy i pracowniczki UEP) lub rozsytanych za pomocg
poczty pracowniczej.

W 2021 roku wprowadzono zasady komunikacji wewnetrznej UEP. Dokument
ten, precyzujacy i porzadkujacy zasady komunikacji, stuzy nie tylko umacnianiu
pozycji i pozytywnego wizerunku Uczelni (w oparciu o wyznawane zasady
otwartosci, odpowiedzialnosci, odwagi, rozsadku, kompetencji i wiarygodnosci), ale
takze okresla sposoby funkcjonowania kanatdéw komunikacyjnych UEP, wspierajac
kazdego pracownika w zakresie wspodtpracy z roznymi interesariuszami Uczelni.

Zasady komunikacji wewnetrznej UEP:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV2IV1dQVFNUVw/

Przyktadem informacji o charakterze sprawozdawczym i monitorujgcym sa
opracowania Komisji Rektorskiej ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
Kazdorazowo, gdy takie opracowanie jest publikowane, pracownicy otrzymuja
za pomoca poczty mailowe] informacje o nim.

Zaktadka Komisji Rektorskiej ds. SOU na www UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni/

Przyktadem informacji o charakterze sprawozdawczym i monitorujacym
pozostajagcym w ograniczonym dostepie (wytacznie dla pracownikéw UEP) sg
cykliczne opracowania wynikéw badan prowadzonych wsrdd spotecznosci



https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni/
https://ue.poznan.pl/en/university/social-responsibility-of-the-university/

uczelnianej pt. “Razem zmieniamy UEP”. Pomimo Ze dostep do raportow z badan
jest ograniczony, ich wyniki sg szeroko, w réznych uczelnianych gremiach,
dyskutowane. Wtadze Uczelni rokrocznie raportuja spotecznosci UEP
wprowadzone i niewprowadzone postulowane zmiany, zaréwno w bezposrednim
kontakcie, jak i w formie opracowan pisemnych.

Zaproszenie Rektora do udziatu w badaniu Razem zmieniamy UEP:
Zaproszenie do udziatu w badaniu ,Razem zmieniamy UEP. Twoja opinia jest
wazna!” (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUIJBT]I

Przyktadem innych dziatarh informacyjnych o ograniczonym zakresie
upowszechniania sg Miesieczne sprawozdania z dziatalnosci Uczelni oraz
czesc informacji zawarta w Biuletynie UEP.

W budynkach Uniwersytetu zamontowane zostaty monitory ledowe, na ktorych
wyswietlaja sie informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni w wymiarach
edukacyjnym (informacje o studiach, tutoringu, materiaty edukacyjne),
badawczym  (wiadomosci o badaniach, projektach), organizacyjnym
(konferencje, warsztaty, formy wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, np.

0 systemie przywotywania pomocy czy mozliwosci wypozyczania sprzetu
specjalistycznego) czy wspdtpracy z otoczeniem (promocja konkurséw, grantow,
przygotowywanych wspolnie zinnymi organizacjami). Jest to przestrzen dialogu
inkluzywnego i miedzypokoleniowego, taczacego reprezentantow roéznych
srodowisk akademickich, studenckich, biznesowych, |1l sektora, czesto
o odmiennych potrzebach i oczekiwaniach. W budynku B Uczelni dostepne jest
ponadto Studio RTV, ktérego dziatalnos¢ koordynuje Katedra Ekonomii
Informacji. Umozliwia ono nie tylko pracownikom, ale takze studentom UEP
realizacje potrzeb tworzenia tresci promocyjnych i komunikacyjnych, w tym
materiatow wideo i dZzwiekowych, nagrywania materiatéw instruktazowych,
wideoblogdw, podcastow, transmisji na zywo czy realizacje debat i dyskusji
panelowych.

Do przyktadoéw dziatan otwartych naleza Dni otwarte, realizowane w réznych
dziatach i budynkach Uczelni, podczas ktérych pracownicy mogg sie spotkac
i przedyskutowac okreslone aspekty wykonywanej pracy.

Dzierh Otwarty Kwestury 2024: Dzierh Otwarty Kwestury - film z wyktadu,
podsumowanie wydarzenia oraz galeria zdjec
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-po
dsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/



https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI
https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-podsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-podsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/

Inng formg dialogu wewnatrzuczelnianego jest coroczna Konferencja
Dydaktyczna UEP, podczas ktérej poruszane sg tematy zwigzane ze strategia
ksztatcenia, standardami ksztatcenia w dydaktyce oraz budowaniem kultury
jakosci ksztatceniaw UEP.

Konferencja dydaktyczna UEP 2023:
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/konferencja-dydaktyczna-uep/

Ponadto studenci UEP moga co semestr dokonywac ewaluacji zajec, w ktorych
uczestniczyli. Wyniki ankiet sg dostepne dla pracownikow, ktorzy prowadzili
konkretne zajecia oraz dlaich przetozonych.

Studenci i studentki angazuja sie takze w dialog majacy na celu polepszenie
funkcjonowania Uczelni i uczynienie jej przestrzeni bardziej im sprzyjajaca.
W 2024 roku, dzieki srodkom pozyskanym z grantu na dziatania spoteczne,
zrealizowane zostato autorskie badanie wsrod osob studiujgcych, dotyczace
pozadanych zmianw Uczelni. Obecnie trwajg prace nakierowane na finalizacje
raportu z tego badania, ktory nastepnie przekazany zostanie nowym wtadzom
Uczelni.

Przestrzen petna pomystéw:
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/przestrzen-pelna-pomyslow/

W Uczelni funkcjonuja takze dwa zwiazki zawodowe, do ktdrych dotaczyc
mogg pracownicy: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢"
UEP i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Zwigzki zajmuja sie miedzy innymi
opiniowaniem dokumentow Uczelni. Ich przedstawiciele uczestnicza w procesie
podejmowania decyzji i dziatan na rzecz spotecznosci UEP.

Strona internetowa NSZZ "Solidarnos¢" UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/nszz-solidarnosc-uep/

Strona internetowa Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego:
https://ue.poznan.pl/en/university/

Od 2023 roku dotychczas funkcjonujaca na Uczelni jako agenda Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa
zmienita nazwe na Kase Zapomogowo-Pozyczkowa i jej cztonkiem moze
zostac¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu. Realizacja celéw Kasy takich, jak propagowanie
oszczednosci, gospodarnosci czy udzielania wsparcia materialnego sprzyja
tworzeniu atmosfery kolezenstwa, wzajemnej pomocy i wspodtodpowiedzialnosci.
Strona internetowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kasa-zapomogowo-pozyczkowa/
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