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Letter from PUEB Rector,
prof. dr hab. Maciej Żukowski

List Rektora UEP,
prof. dr hab.
Macieja Żukowskiego

Szanowni Państwo,
utworzony w 1926 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu nieustająco 
należy do czołówki polskich uczelni ekonomicznych, a swoją renomę 
zawdzięcza wysokiej jakości kształceniu oraz pozycji jednego z liderów badań 
naukowych w zakresie nauk ekonomicznych. Siłą Uczelni pozostaje jej 
potencjał naukowy, warunki kształcenia oraz orientacja na współpracę 
z innymi ośrodkami naukowymi, biznesem i otoczeniem społecznym. Pozycję 
Uczelni podkreślają liczne posiadane certyfikacje i akredytacje. W latach 
2022/23 i 2023/24 w dalszym ciągu realizowane były różnorodne projekty 
służące rozwojowi Uczelni oraz jej interesariuszom. Uczelnia funkcjonowała 
w myśl zapisów ustanowionych w Strategii UEP na lata 2021-2024. Wszelkie 
decyzje władz były i są poddawane szerokim konsultacjom. 
W misji naszej Uczelni zapisaliśmy, że prowadzimy innowacyjne badania oraz 
kształcimy liderki i liderów przyszłości − w poczuciu społecznej 
odpowiedzialności. To niezmienny priorytet dla Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu, by pracować, mając na uwadze troskę o dobrą jakość edukacji, 
dobre zdrowie i jakość życia, w poszanowaniu równości płci, prowadząc 
odpowiedzialną produkcję i konsumpcję, działając ekologicznie, by 
przeciwdziałać zmianom klimatu i ich skutkom. 
Przedłożony raport jest 6. opracowaniem dotyczącym realizacji zasad PRME 
w UEP zawierającym omówienie i podsumowanie kontynuowanych i nowo 
podjętych działań Uczelni w myśl zasad dotyczących odpowiedzialnego 
kształcenia menedżerów. W bieżącym okresie sprawozdawczym 
odnotowaliśmy dalszy postęp w zakresie realizacji tych zasad. Widoczny jest 
on w różnych obszarach aktywności Uczelni, odnoszących się do każdej 
z siedmiu zasad PRME. Pokazujemy w nim progres we wdrażaniu zasad PRME 
i zrównoważonego rozwoju do programów nauczania na wszystkich 
kierunkach i stopniach kształcenia. Opisujemy osiągnięcia naukowe 
i dydaktyczne poświęcone problematyce szeroko rozumianej społecznej 
odpowiedzialności .  Wskazujemy również na nasze doświadczenia  
w budowaniu partnerstwa, dialogu i współpracy UEP z interesariuszami na 
rzecz kształtowania odpowiednich warunków dla upowszechniania idei 

Dear Readers,
Poznań University of Economics and Business (PUEB), founded in 1926, 
remains one of Poland’s top economic universities. Its well-deserved 
reputation is based on excellence in teaching and being one of the leaders in 
economic research. The University’s strength lies in its research potential, 
educational facilities and a drive to work closely with other academic 
institutions, business and the local community. The University’s position is 
acknowledged by a number of certifications and accreditations. In the 
academic years 2022-23 and 2023-24, a number of projects aimed at the 
development of the University and its stakeholders were continued. The 
University operated pursuant to the provisions of the Strategy of PUEB for the 
years 2021-2024. All decisions of the University’s authorities were and 
continue to be consulted with a broader community.
One of our mission claims provides that we conduct innovative research and 
educate leaders of the future in our sense of social responsibility. It remains an 
unchanged priority for Poznań University of Economics and Business to work 
with care for good quality of education, good health and quality of life, with 
respect to gender equality, caring for responsible production and 
consumption, acting pro-environmentally in order to counteract climate 
change and its effects.
This Report is the 6th presentation of how PUEB puts the PRMEs into practice 
and contains the description and summary of both the continued and 
newly-undertaken activities of the University according to the principles of 
responsible management education. In this PRME reporting period, we 
continued our progress in pursuing the PRME programme. It may be noticed in 
various areas of the University’s activity regarding all the seven Principles. In 
this Report, we show progress in incorporating the Principles and sustainable 
development to the curricula in all majors and education cycles. We report 
academic and teaching achievements focused around broadly-defined social 
responsibility. We also share our experience in building up partnership, 
dialogue and collaboration of PUEB with its stakeholders for creating 
appropriate conditions to promote the idea of sustainable development in
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zrównoważonego rozwoju w Polsce. Działamy zgodnie z celem 
zdefiniowanym przez PRME: rozwijamy odpowiedzialną edukację w zakresie 
zarządzania, aby wspierać dobrobyt sprzyjający włączeniu społecznemu w świecie 
dynamicznie rozwijających się ekosystemów.
Jestem dumny z naszych osiągnięć w zakresie wdrażania zasad PRME oraz 
integracji tego procesu w różnych obszarach działalności Uczelni. Stwierdzam, 
że świadomość PRME wśród członków Społeczności Uczelni, a także jej 
interesariuszy zewnętrznych wzrasta.

Poland. We operate pursuant to the PRME-defined goal: We advance 
responsible management education to foster inclusive prosperity in a world of 
thriving ecosystems.
I am proud of our achievements in implementing the PRME programme and 
integrating it into various areas of the University operations. I can confirm that 
the awareness of the Principles among the University community members 
and its external stakeholders continues to grow.

prof. dr hab. Maciej Żukowski
Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

prof. dr hab. Maciej Żukowski
Rector of Poznań University of Economics and Business
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dr Anna Waligóra,
Pełnomocniczka Rektora ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni w latach 2020-2024

dr Anna Waligóra,
Rector’s Plenipotentiary for University Social Responsibility in 2020-2024

The pursuance of social responsibility principles remains a process that 
continues in many areas at Poznań University of Economics and Business. The 
implementation of the Strategy of Poznań University of Economics and Busi-
ness for 2021-2024, the continuation of building the 2023 PUEB Empathy 
Map (Volunteer Work Map), the pursuance of research and social projects, the 
continuation of CSR-focused post-graduate programmes, broadening the 
selection of academic classes and seminars concerning the social responsibili-
ty idea, open lectures and academic debates revolving around this topic, are 
only some of examples of what the University accomplished in the present 
reporting period.
The University operates with regard to both internal and external stakehold-
ers, addressing their needs in a number of fields. PUEB community members 
were involved, among other things, as scientists sharing the effects of their 
work with the institutional and social community, we have been involved in a 
number of volunteer works pursued in collaboration with non-governmental 
organisations (NGOs) aimed at well-being and social development as well as 
disseminating knowledge and the value of science.
In the academic years 2022-23 and 2023-24, the University community once 
again passed the test in empathy by carrying out a variety of projects and activ-
ities with account taken of the local community, including NGOs. In addition, 
certain challenges posed by the developing artificial intelligence (AI) were 
undertaken and recommendations were formulated regarding the collabora-
tion with external stakeholders of PUEB.
The 6th Report is an overview of the above-mentioned as well as other exam-
ples of how the Principles are put into practice. Furthermore, it is of symbolic 
meaning for the ending term of office of the Committee for PUEB Social 
Responsibility whom I would like to offer my big thanks for the good, smart and 
fruitful work.

Realizacja zasad społecznej odpowiedzialności niezmiennie stanowi  
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu proces, który jest sukcesywnie, 
na wielu płaszczyznach, realizowany. Wdrożenie Strategii 2021-2024 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, kontynuacja tworzenia Mapy 
Empatii (Mapy Wolontariatu) UEP 2023, realizacja projektów badawczych 
oraz socjalnych, kontynuacja studiów podyplomowych związanych z CSR, 
poszerzenie oferty zajęć akademickich i seminariów, podejmujących 
problematykę z zakresu społecznej odpowiedzialności, wykłady otwarte 
i debaty akademickie na ten temat, to niektóre z działań realizowanych 
w Uczelni w trwającym okresie sprawozdawczym.
Uczelnia funkcjonuje wobec i w odniesieniu do zarówno interesariuszy 
wewnętrznych, jak i zewnętrznych, odpowiadając na ich potrzeby na różnych 
płaszczyznach. Członkowie społeczności UEP angażowali się m. in. jako 
naukowcy dzielący się efektami swojej pracy z otoczeniem instytucjonalnym 
i społecznym; byliśmy (i jesteśmy) zaangażowani wolontariacko w szereg 
działań realizowanych wspólnie z organizacjami III sektora na rzecz zarówno 
dobrostanu i rozwoju społecznego, jak i upowszechnienia wiedzy i wartości 
nauki.
W latach 2022/23 i 2023/24 Społeczność Uczelni ponownie zdała egzamin 
z empatii, realizując szereg projektów i działań uwzględniających otoczenie 
społeczne, w tym trzeciosektorowe. Podjęte zostały także wyzwania związane 
z rozwijającą się AI oraz sformułowane zalecenia dotyczące współpracy 
z interesariuszami zewnętrznymi UEP.
VI Raport zawiera przegląd powyżej wskazanych i innych przykładów realizacji 
założeń PRME. Jest także symboliczny dla kończącej się kadencji pracy Komisji 
ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni, której dziękuję za dobrą, mądrą 
i owocną współpracę.

12 Years After Signing PRME
at PUEB

12 lat po podpisaniu PRME 
w UEP 
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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
i jego Społeczność 

Poznań University of Economics and Business 
and Its Community

Poznań University of Economics and Business (PUEB) operates as a public 
university under the Tertiary Education and Science Law Act of 20 July 2018 
(consolidated text: Journal of Laws of 2023, item 742, as amended). The 
University’s operations are governed by PUEB Statutes adopted with 
Resolution No. 80 (2018/2019) of the PUEB Senate dated 26 April 2019 (as 
amended; consolidated text adopted by the Senate on 30 June 2023). PUEB is 
one of the oldest and most prestigious schools of economics in Poland.
The University has operated since 1926. The formal status of a university and 
the current name were conferred on the University on 27 December 2008. 
Since 1 October 2019, the organisational structure comprises 9 Institutes: of 
Economics, of Socio-Economics, of Finance, of International Business and 
Economics, of Informatics and Quantitative Economics, of Marketing, of 
Quality Science, of Accounting and Finance Management, and of 
Management, as well as shared organisational units: the Department of 
Foreign Languages, the Department of Sport and Physical Education, the Main 
Library and the Management Education Centre.
PUEB has the right to organise tertiary education of the first, second and third 
cycle, to confer the academic degree of a doctor and doctor habilitatus in the 
area of social sciences, in the following disciplines: economics and finance, and 
management and quality science. There are 14 majors for the first-cycle 
studies and 16 majors for the second-cycle studies (including one in 
collaboration with an international consortium) and there is also the Doctoral 
School. The majors are grouped into seven areas, and the supervision of their 
implementation is carried out by seven programme directors.
Currently PUEB employs 871 people, of which 487 are academic teachers. 
The University employees are mainly women. 23 people employed by the 
University are people with disabilities.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (UEP) funkcjonuje jako uczelnia 
publiczna zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 742 z zm.). Działalność Uczelni 
reguluje Statut UEP przyjęty uchwałą nr 80 (2018/2019) Senatu UEP z 26 
kwietnia 2019 roku (z zm.; tekst jednolity przyjęty przez Senat w dniu 30 
czerwca 2023 roku). UEP jest jedną z najstarszych i najbardziej prestiżowych 
uczelni ekonomicznych w Polsce.
Uczelnia istnieje od 1926 r. Formalny status uniwersytetu i obecną nazwę 
Uczelnia otrzymała 27 grudnia 2008 r.  Od 1 października 2019 r. w strukturze 
organizacyjnej Uniwersytetu funkcjonuje 9 Instytutów: Ekonomii, 
Ekonomiczno-Społeczny, Finansów, Gospodarki Międzynarodowej, 
Informatyki i Ekonomii Ilościowej, Marketingu, Nauk o Jakości, 
Rachunkowości i Zarządzania Finansami oraz Zarządzania, a także wspólne 
jednostki organizacyjne: Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych, 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biblioteka Główna oraz Centrum 
Edukacji Menedżerskiej. 
UEP posiada uprawnienia do prowadzenia studiów pierwszego, drugiego 
i trzeciego stopnia, nadawania stopnia naukowego doktora oraz doktora 
habilitowanego w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinach: ekonomia 
i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości. Studia są realizowane na 14 
kierunkach studiów pierwszego stopnia i 16 kierunkach studiów drugiego 
stopnia (w tym jeden we współpracy z międzynarodowym konsorcjum) oraz 
w ramach Szkoły Doktorskiej. Kierunki studiów zostały pogrupowane 
w siedem zakresów, a nadzór nad ich realizacją sprawuje siedmiu 
dyrektorów/dyrektorek studiów.
Obecnie w UEP zatrudnionych jest 871 osób, z czego 487 osób to nauczyciele 
akademiccy. Pracownicy Uczelni to w przeważającej części kobiety. 23 osoby 
to osoby z niepełnosprawnością.
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Pracownicy UEP ogółem*

Nauczyciele akademiccy

Pracownicy niebędący nauczycielami 
akademickimi

w tym:

w tym pracownicy:

Ogółem Kobiety Mężczyźni

871 549 322

487 252 235

384 297 87

23 17 6

66 36 30

31 28 3

11 9 2

276 224 52· administracji

· naukowo-techniczni

· biblioteczni

· obsługi

Pracownicy z niepełnosprawnością

* stan na 20 czerwca 2024 r.

PUEB staff in total

Academic teachers

Staff other than academic teachers

of which:

of which:

Total Women Men

871 549 322

487 252 235

384 297 87

23 17 6

66 36 30

31 28 3

11 9 2

276 224 52· administration staff

· academic technical staff

· library staff

· general service staff

Staff with disabilities

PUEB staff as at 20 June 2024.
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W Uczelni na studiach licencjackich, magisterskich i studiach doktorskich 
kształci się przeszło 7400 osób, ponad 600 z nich to cudzoziemcy, a powyżej 
60 – osoby z niepełnosprawnością. 

Łącznie*

kobiety

mężczyźni

Polacy

w tym:

kobiety

mężczyźni

w tym:

w tym:

kobiety

mężczyźni

w tym:

kobiety

mężczyźni

Cudzoziemcy

Szkoła 
Doktorska 
UEP***

anglo-
języczne

w języku
polskim

w języku
polskim

anglo-
języczne

w języku
polskim

w języku
polskim

niestacjo-
narne

stacjonarne niestacjo-
narne

stacjonarne

775 7601532 1021554066 63

767 7431469 8243765 52

8 1763 94131301 11

4 711 b/db/d38 1

425 474913 48

286619 54

532005 29

3501022061 34

460871 2421121833 27

283598 6346121932 25

1442 46441172 2

321 48490129 9

58 b/d3b/d20 1

23 b/d1b/d18 0

Osoby
z niepełno-
sprawnością**

Studia I stopnia Studia II stopnia

* stan na 31 grudnia 2023 r. | ** stan na 19 czerwca 2024 r. | *** stan na 31 grudnia 2023 r.

More than 7400 people study at the University in first-cycle, second-cycle and 
third-cycle (PhD) studies, of whom foreigners account for over 600 students, 
while people with disabilities for over 60 students.

Total*

women

men

Poles

of which:

women

men

of which:

of which:

women

men

of which:

women

men

Foreigners

PUEB 
Doctoral 
School***

in Englishin Polish in Polish in Englishin Polish in Polish

part-timefull-time part-timefull-time

775 7601532 1021554066 63

767 7431469 8243765 52

8 1763 94131301 11

4 711 n/an/a38 1

425 474913 48

286619 54

532005 29

3501022061 34

460871 2421121833 27

283598 6346121932 25

1442 46441172 2

321 48490129 9

58 n/a3n/a20 1

23 n/a1n/a18 0

Students 
with 
disabilities**

First-cycle programmes Second-cycle programmes

* as at 31 December 2023 | ** as at 19 June 2024 | *** as at 31 December 2023
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ZASADA 1 – CELPRINCIPLE 1 – PURPOSE

Poznań University of Economics and Business, based on a dialogue with the 
University community, creates and promotes common values supporting the 
advancement of responsible management education to foster inclusive prosperity in 
a world of thriving ecosystems. These values are: respect for tradition, 
entrepreneurship, respect for ethical rules, social responsibility and academic 
liberty.

The above-mentioned assumptions are expressed in the University’s Mission, 
Values and Vision: 
With the sense of social responsibility, we conduct innovative research 
and educate leaders of the future.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, w oparciu o dialog ze społecznością 
uniwersytecką, kreuje i promuje wspólne wartości, sprzyjające rozwijaniu 
odpowiedzialnej edukacji w zakresie zarządzania, aby wspierać dobrobyt 
sprzyjający włączeniu społecznemu w świecie dynamicznie rozwijających się 
ekosystemów. Są nimi: poszanowanie tradycji, przedsiębiorczość, 
poszanowanie zasad etyki, społecznej odpowiedzialności i wolności 
akademickiej.

Wskazane założenia zostały wyrażone w Misji, Wartości i Wizji Uczelni: 
W poczuciu społecznej odpowiedzialności prowadzimy innowacyjne 
badania oraz kształcimy liderki i liderów przyszłości.

Rozwijamy odpowiedzialną edukację 
w zakresie zarządzania, aby wspierać 
dobrobyt sprzyjający włączeniu 
społecznemu w świecie dynamicznie 
rozwijających się ekosystemów.

We advance responsible management 
education to foster inclusive prosperity 
in a world of thriving ecosystems.

kształcimy liderki 
i liderów budujących 
lepszą rzeczywistość 
społeczno-gospodarczą

stanowimy źródło rozwiązań 
eksperckich oraz innowacji 
dla  podmiotów z sektora 
prywatnego i publicznego

szanujemy otoczenie, 
działając zgodnie 
z zasadami zrówno-
ważonego rozwoju

kultywujemy tradycję Uczelni 
stworzonej przez przedsiębiorców 
i czerpiemy z doświadczenia 
dynamicznie rozwijającego się regionu

wyznaczamy trendy 
w badaniach naukowych

MISJA

we educate leaders who 
build a better social and 
economic reality

we are a source of expert 
solutions and innovations 
for private and public 
sector entities

we respect the environment 
by acting in accordance with 
the principles of sustainable 
development

we cultivate the tradition of our 
University created by entrepreneurs 
and draw on the experience of 
a dynamically developing region

we set trends in academic 
research

MISSION
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WARTOŚCI

jesteśmy KOMPETENTNI oraz 
WIARYGODNI jako partner 

biznesu, administracji publicznej 
 i organizacji pozarządowych

jesteśmy OTWARCI 
na drugiego człowieka 
i zmieniający się świat

jesteśmy ODPOWIEDZIALNI 
za jakość edukacji i badań 

naukowych oraz naszego otoczenia

jesteśmy ODWAŻNI 
w myśleniu i ROZSĄDNI 

w działaniu

W 2030 roku UEP to Uczelnia skupiająca międzynarodową społeczność 
akademicką, wnosząca wkład do światowej wiedzy ekonomicznej, 
wspierająca rozwój nowoczesnego biznesu i przyczyniająca się do postępu 
społecznego zgodnie z celami zrównoważonego rozwoju.

Strategia 2021-2024 Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu jest dostępna 
na stronie:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/strategia-2021-2024-uniwersytetu-ekono
micznego-w-poznaniu/

WIZJA

VALUES

we are COMPETENT and RELIABLE 
as a partner for business, 
public administration and 

non-governmental organisations

we are OPEN to other 
people and the 

ever-changing world

we are RESPONSIBLE for 
the quality of education and 

research, as well as our environment

we are BOLD in our thinking 
and WISE in our actions

VISION

In 2030, PUEB is a university bringing together an international academic 
community, contributing to global economic knowledge, supporting the 
development of modern business and enhancing social progress in 
accordance with the sustainable development goals.

The Strategy of Poznań University of Economics and Business for the Years 
2021-2024 is available at:
https://ue.poznan.pl/en/strategy-2021-2024/

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/strategia-2021-2024-uniwersytetu-ekonomicznego-w-poznaniu/
https://ue.poznan.pl/en/strategy-2021-2024/
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ZASADA 2 – WARTOŚCIPRINCIPLE 2 – VALUES

Stawiamy odpowiedzialność 
organizacyjną i odpowiedzialność 
wobec społeczeństwa i planety 
w centrum tego, co robimy.

We place organizational responsibility 
and accountability to society and the 
planet at the core of what we do.

W UEP w odniesieniu do stawiania odpowiedzialności organizacyjnej  
i odpowiedzialności wobec społeczeństwa i planety w centrum tego, co robimy 
zrealizowane zostały różnorodne działania stosujące się bezpośrednio 
zarówno do Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ, jak i do specjalistycznych 
akredytacji, związanych z jakością kształcenia oraz z dobrymi praktykami 
organizacyjnymi.

24 marca 2022 r. zostały wybrane priorytetowe dla Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu Cele Zrównoważonego Rozwoju:

• kształtowanie dobrostanu oraz dobrobytu społeczeństwa (nawiązanie do 3.
CZR ONZ);
• zapewnienie wysokiej jakości edukacji oraz promowanie uczenia się przez
całe życie (nawiązanie do 4. CZR ONZ);
• osiągnięcie równości płci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewcząt
(nawiązanie do 5. CZR ONZ);
• promowanie zrównoważonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego,
produktywnego zatrudnienia oraz godziwej pracy (nawiązanie do 8. CZR
ONZ);
• inwestowanie w infrastrukturę i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań
(nawiązanie do 9. CZR ONZ);
• wykorzystywanie oraz promowanie wzorców zrównoważonej konsumpcji
i produkcji (nawiązanie do 12. CZR ONZ).

Informacja o celach Zrównoważonego Rozwoju UEP: Cele Zrównoważonego 
Rozwoju UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/

At PUEB, with regard to placing organisational responsibility and accountability 
to society and the planet at the core of what we do, a variety of actions were 
undertaken that directly took account of both the UN Sustainable 
Development Goals (UN SDGs), and the specialist accreditations related to 
quality of education and good organisational practices.

The Sustainable Development Goals that are of priority for Poznań University 
of Economics and Business were chosen on 24 March 2022, and these are:

• to foster good health and well-being of the society (reference to UN SDG 3);
• to ensure high-quality education and promote life-long learning (reference
to UN SDG 4);
• to achieve gender equality and reinforce the position of women (reference
to UN SDG 5);
• to promote sustainable and inclusive economic growth, productive
employment and decent work (reference to UN SDG 8);
• to invest in infrastructure and implementing innovative solutions (reference
to UN SDG 9);
• to use and promote sustainable consumption and production patterns
(reference to UN SDG 12).

Information about PUEB Sustainable Development Goals: PUEB Sustainable 
Development Goals – Poznań University of Economics and Business
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/

https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/cele-zrownowazonego-rozwoju-uep/
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W odniesieniu do tych celów pracownicy Uczelni uczestniczyli w różnorakich 
inicjatywach. Poniżej wymieniono przykładowe, w podziale na priorytetowe 
dla UEP, Cele Zrównoważonego Rozwoju1.

Kształtowanie dobrostanu oraz dobrobytu społeczeństwa (nawiązanie do 3. 
CZR ONZ):

• organizacja interdyscyplinarnej międzynarodowej konferencji "Zrozumieć
zmianę demograficzną" w ramach III Kongresu Demograficznego, 2022/ prof.
dr hab. Elżbieta Gołata, Katedra Statystyki,
• udział w Komitecie naukowym międzynarodowej konferencji studenckiej III
International Scientific Student Conference "Management: Challenges and
Prospects of the Digital Era", Kyiv National Economic, 2022/ dr Anna Waligóra,
Katedra Socjologii i Etyki Gospodarczej,
• pełnienie funkcji eksperta z zakresu digitalizacji oraz starszego badacza
w ramach programu Komisji Europejskiej finansowanego ze środków UE:
Single Market Programme (SMP COSME) pt. "Covid-19 Recovery through
Sustainable Tourism Growth and SME Support", European Tourism
Sustainability Monitoring 2030/ dr hab. Justyna Majewska, prof. UEP, Katedra
Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych,
• opracowanie koncepcji zasiedlenia demonstratora budownictwa
społecznego – autorska ekspertyza na podstawie wyników badań; ekspertyza
realizowana na potrzeby miasta Mysłowice w przedsięwzięciu „Budownictwo
efektywne energetycznie i procesowo – strumień społeczny”/ dr Katarzyna
Suszyńska, Katedra Badań Rynku i Usług; prof. dr hab. Anna Szelągowska,
Szkoła Główna Handlowa w Warszawie; dr Wojciech Kisiała, Katedra
Ekonometrii,
• opieka naukowa nad rozwojem kompetencji stażysty w zakresie
projektowania i rozwoju produktu oraz zarządzania produktem/ dr hab. inż.
Bogdan Pachołek, prof. UEP, Katedra Marketingu Produktu.

1 Zestawienie przygotowane na podstawie danych dostępnych w Bazie Wiedzy UEP.

With regard to these goals, University employees participated in a variety of 
initiatives. Below you will find a few examples for each of the Sustainable 
Development Goals that were selected as PUEB’s priority1.

To foster good health and well-being of the society (reference to UN SDG 3):

• organising an interdisciplinary, international conference Understanding
Demographic Change as part of the 3rd Demographic Congress, 2022 / prof.
Elżbieta Gołata, Department of Statistics,
• participating in the Scientific Committee of the 3rd International Scientific
Student Conference Management: Challenges and Prospects of the Digital Era,
Kyiv National Economic University, 2022 / dr Anna Waligóra, Department of
Sociology and Business Ethics,
• serving the function of digitisation expert and senior researcher in the
European Commission programme funded by the EU: the Single Market
Programme (SMP COSME) Covid-19 Recovery through Sustainable Tourism
Growth and SME Support, European Tourism Sustainability Monitoring
2030 / dr hab. Justyna Majewska, prof. PUEB, Department of
International Economics,
• framing the concept of moving tenants to a social housing construction
demonstrator: an original expert opinion based on research results; the expert
opinion provided for the needs of the city of Mysłowice in the undertaking
Energy- and Process-Efficient Construction – the Social Stream / dr Katarzyna
Suszyńska, Department of Market Research and Services Management; prof.
Anna Szelągowska, SGH Warsaw School of Economics; dr Wojciech Kisiała,
Department of Econometrics,
• supervising the development of competence of a trainee in the area of
product design and development and product management / dr hab. inż.
Bogdan Pachołek, prof. PUEB, Department of Product Marketing.

1 The list is made based on the data available in the PUEB Knowledge Database.
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Zapewnienie wysokiej jakości edukacji oraz promowanie uczenia się przez całe 
życie (nawiązanie do 4. CZR ONZ):

• przewodniczenie Stowarzyszeniu Absolwentów Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, zrzeszanie i promocja absolwentów Uczelni oraz
wspieranie działalności naukowej i dydaktycznej Almæ Matris/ dr hab. Jacek
Trębecki, prof. UEP, Katedra Ekonomii Informacji,
• opracowanie zbioru pytań testowych wraz z komentarzem eksperta na
potrzeby przeprowadzenia eliminacji centralnych XVIII edycji Olimpiady
Przedsiębiorczości, 2023/ dr Sebastian Narojczyk, Katedra Zarządzania
Zasobami Przedsiębiorstwa,
• organizacja i przeprowadzenie cyklicznego wydarzenia pn. Horyzonty
Dydaktyki UEP, tj. Studenckiego Dnia Jakości Kształcenia w UEP,
współorganizowanego przez Parlament Studencki UEP, 2024/ dr hab. Justyna
Majewska, prof. UEP, Katedra Międzynarodowych Stosunków
Gospodarczych,
• prowadzenie zajęć w ramach Nocy Naukowców 2023: Czy sztuczna
inteligencja jest naprawdę inteligentna?/ dr inż. Urszula Garczarek-Bąk,
Katedra Handlu i Marketingu,
• wywiad w podcaście 7 metrów pod ziemią "5 przebadanych patentów na
szczęście", 2024/ dr hab. Piotr Michoń, prof. UEP, Katedra Pracy i Polityki
Społecznej.

Osiągnięcie równości płci oraz wzmocnienie pozycji kobiet i dziewcząt 
(nawiązanie do 5. CZR ONZ):

• członkostwo w komitecie naukowym Polskiej Akademii Nauk/ prof. dr hab.
Elżbieta Gołata, Katedra Statystyki; dr hab. Ewa Mińska-Struzik, prof. UEP,
Katedra Międzynarodowych Stosunków Gospodarczych; prof. dr hab.
Katarzyna Szarzec, Katedra Makroekonomii i Badań nad Rozwojem,
• członkostwo w sieci badawczej International Network of Leave Policy and
Research, 2023/ dr hab. Piotr Michoń, prof. UEP, Katedra Pracy i Polityki
Społecznej,
• udział w debacie pt. "Sytuacja kobiet na rynku pracy w świetle osiągnięć
noblistki z 2023 r. Claudii Goldin", Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział
w Poznaniu/ dr hab. Alicja Hadryś, prof. UEP, Katedra Zarządzania
Międzynarodowego,
• członkostwo w Komitecie Nauk Organizacji i Zarządzania Polskiej Akademii
Nauk, 2024/ prof. dr hab. Szymon Cyfert, Katedra Teorii Organizacji
i Zarządzania.

To ensure high-quality education and promote life-long learning (reference to 
UN SDG 4):

• chairing the PUEB Alumni Association, bringing together and promoting the
alumni of Poznań University of Economics and Business and supporting the
scientific and teaching activity of the University / dr hab. Jacek Trębecki, prof.
PUEB, Department of Information Economics,
• drafting a set of test questions with expert commentary for the central
qualifiers of the 18th Entrepreneurship School Contest, 2023 / dr Sebastian
Narojczyk, Department of Management and Corporate Resource Analysis,
• organising and carrying out a regular event PUEB Teaching Horizons, i.e. the
Students’ Day of Education Quality at PUEB, co-organised by the PUEB
Student Parliament, 2024 / dr hab. Justyna Majewska, prof. PUEB,
Department of International Economics,
• carrying out classes as part of the Researchers’ Night 2023: Is Artificial
Intelligence Really Intelligent? / dr inż. Urszula Garczarek-Bąk, Department of
Commerce and Marketing,
• giving an interview in the Polish 7 Meters Under podcast entitled 5 Proven
Hacks for Happiness, 2024 / dr hab. Piotr Michoń, prof. PUEB, Department of
Labour and Social Policy.

To achieve gender equality and reinforce the position of women (reference to 
UN SDG 5):

• being a member of a scientific committee of the Polish Academy of Sciences
/ prof. dr hab. Elżbieta Gołata, Department of Statistics; dr hab. Ewa
Mińska-Struzik, prof. PUEB, Department of International Economics; prof. dr
hab. Katarzyna Szarzec, Department of Macroeconomics and Development
Research,
• being a member of the International Network of Leave Policy and Research,
2023 / dr hab. Piotr Michoń, prof. PUEB, Department of Labour and Social
Policy,
• participating in the debate The Situation of Women in the Labour Market in
the Light of the Achievements of 2023 Nobel-Prize Winner Claudia Goldin,
Polish Economic Society, Poznań Chapter / dr hab. Alicja Hadryś, prof. PUEB,
Department of International Management,
• being a member of the Committee on Organisational and Management
Sciences of the Polish Academy of Sciences, 2024 / prof. Szymon Cyfert,
Department of Organisation and Management Theory.
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Promowanie zrównoważonego i inkluzywnego wzrostu gospodarczego, 
produktywnego zatrudnienia oraz godziwej pracy (nawiązanie do 8. CZR 
ONZ):

• przewodniczenie Komitetowi Organizacyjnemu Konferencji “Nowe
pokolenie w nowej gospodarce”, 2022/ prof. dr hab. Grażyna Krzyminiewska,
Katedra Socjologii i Etyki Gospodarczej,
• członkostwo w Komitecie Naukowym i Programowym “63-ème Congrès de
l’AIEL”, Bułgaria, 2024/ prof. dr hab. Krzysztof Malaga, Katedra Badań
Operacyjnych i Ekonomii Matematycznej,
• członkostwo w Radzie Programowej Konferencji Naukowej z cyklu
"Instytucje w Teorii i Praktyce", 2023/ dr hab. Piotr Lis, prof. UEP, Katedra
Koniunktury i Polityki Gospodarczej,
• działalność promocyjna i edukacyjna w Unii Wielkopolan dla rozwoju idei
pracy organicznej wśród dzieci, młodzieży i dorosłych oraz przewodniczenie
kapitule nagrody "Wawrzyna Pracy Organicznej" dla zasłużonych
Wielkopolan (cyklicznie)/ dr hab. Agnieszka Ziomek, prof. UEP, Katedra
Koniunktury i Polityki Gospodarczej,
• recenzja artykułu naukowego opublikowanego w Politics and Governance
(ISSN: 2183-2463), 2023/ dr hab. Magdalena Knapińska, prof. UEP, Katedra
Makroekonomii i Badań nad Rozwojem.

Inwestowanie w infrastrukturę i wdrażanie innowacyjnych rozwiązań 
(nawiązanie do 9. CZR ONZ):

• członkostwo w Stowarzyszeniu NATUREEF, 2023/ dr inż. Karolina
Wiszumirska, Katedra Jakości Produktów Przemysłowych i Opakowań,
• członkostwo w Radzie Redakcyjnej czasopisma naukowego "Journal of
Construction Entrepreneurship and Real Property", dr hab. Sławomir Palicki,
Katedra Inwestycji i Nieruchomości,
• ocena projektów zgłoszonych na konkurs organizowany przez Radę Biznesu
UEP "Pomysł na biznes", 2024/ dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP, Katedra
Handlu i Marketingu,
• ewaluacja wniosków projektowych przesłanych Komisji Europejskiej
(Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology, CNECT) w ramach Horizon Europe
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT (A human-centred and ethical
development of digital and industrial technologies), 2023/ dr hab. inż. Adam
Wójtowicz, prof. UEP, Katedra Technologii Informacyjnych,
• organizacja wyjazdowego warsztatu Design Thinking dla studentów
specjalności Menadżer Produktu (JiRP) oraz Zarządzania Jakością Produktu

To promote sustainable and inclusive economic growth, productive 
employment and decent work (reference to UN SDG 8):

• chairing the Organisational Committee of the Conference New Generation in
New Economy, 2022 / prof. Grażyna Krzyminiewska, Department of Sociology
and Business Ethics,
• being a member of the Scientific and Programme Committee of 63-ème
Congrès de l’AIEL, Bulgaria, 2024 / prof. Krzysztof Malaga, Department of
Operations Research and Mathematical Economics,
• being a member of the Programme Council of the Scientific Conference
Institutions in Theory and Practice, 2023 / dr hab. Piotr Lis, prof. PUEB,
Department of Business Activity and Economic Policy,
• organising promotion and education activities in the Union of Wielkopolska
Citizens for the development of the organic work idea among children, young
adults and adults, and chairing the chapter of the Laurel of Organic Work prize
for distinguished citizens of Wielkopolska (regularly) / dr hab. Agnieszka
Ziomek, prof. PUEB, Department of Business Activity and Economic Policy,
• writing a review of an article published in Politics and Governance (ISSN:
2183-2463), 2023 / dr hab. Magdalena Knapińska, prof. PUEB, Department of
Macroeconomics and Development Research.

To invest in infrastructure and implementing innovative solutions (reference 
to UN SDG 9):

• being a member of the NATUREEF Association, 2023 / dr inż. Karolina
Wiszumirska, Department of Industrial Products and Packaging Quality,
• being a member of the Editorial Council of the Journal of Construction
Entrepreneurship and Real Property, dr hab. Sławomir Palicki, Department of
Investment and Real Estate,
• evaluating projects entered in the contest organised by the PUEB Business
Council Business Idea, 2024 / dr hab. Barbara Borusiak, prof. PUEB,
Department of Commerce and Marketing,
• evaluating project applications sent to the European Commission
(Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology, CNECT) as part of Horizon Europe
HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT (A human-centred and ethical
development of digital and industrial technologies), 2023 / dr hab. inż. Adam
Wójtowicz, prof. PUEB, Department of Information Technology,
• organising a field workshop in design thinking for the students of the
Product Manager specialisation (Product Quality and Development major)
and the Product Quality Management specialisation (Management and
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(ZiIP) w Wieleniu Zaobrzańskim, 2023/ dr Katarzyna Śmiałowicz, Katedra 
Marketingu Produktu.

Wykorzystywanie oraz promowanie wzorców zrównoważonej konsumpcji 
i produkcji (nawiązanie do 12. CZR ONZ):

• członkostwo w Stowarzyszeniu Polskie Forum Zarządzania
Środowiskowego, 2023/ dr inż. Karolina Wiszumirska, Katedra Jakości
Produktów Przemysłowych i Opakowań,
• przewodniczenie zarządowi Fundacji “Magazyn Dobra”, która jest
właścicielem działającego w Poznaniu sklepu charytatywnego Magazyn
Dobra/ dr hab. Barbara Borusiak, prof. UEP, Katedra Handlu i Marketingu,
• pełnienie funkcji Członka Doradczego Komitetu Naukowego przy Rzeczniku
Finansowym, 2023/ dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. UEP, Katedra
Pieniądza i Bankowości,
• organizacja warsztatów dla studentów kierunku Zarządzanie i Inżynieria
Produkcji - studia niestacjonarne, z wykorzystania wiedzy teoretycznej
z zakresu doskonalenia procesu produkcji, 2023/ dr hab. inż. Justyna Górna,
prof. UEP, Katedra Zarządzania Jakością.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu od wielu lat konsekwentnie realizuje 
politykę odpowiedzialności za zrównoważony rozwój społeczności 
akademickiej ,  badań naukowych,  a także środowiska społecznego 
i przyrodniczego. Elementy te widoczne są w codziennej pracy Uczelni, 
w działaniach jej pracowników i studentów oraz w oddziaływaniu regionalnym 
i krajowym placówki. Społeczność UEP przestrzega zasad zawartych 
w kodeksach etycznych, przyjętych przez polskie środowisko akademickie: 
Kodeksie Dobrych Praktyk w Szkolnictwie Wyższym oraz Kodeksie Etyki 
Pracownika Naukowego, a także w dokumentach stworzonych na potrzeby 
UEP (m. in. Kodeks Dobrych Praktyk UEP, Kodeks Etyki Studenta UEP). 

Wskazane dokumenty są dostępne na stronie internetowej Uczelni.
Kodeks Dobrych Praktyk w Szkolnictwie Wyższym: 
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-dobrych-praktyk/
Kodeks Etyki Pracownika Naukowego: 
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
Kodeks Dobrych Praktyk UEP: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/c1tJU1dcUVJXXw/
Kodeks Etyki Studenta UEP: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/ellDV11aUF5VWQ/

Production Engineering major) in Wieleń Zaobrzański, 2023 / dr Katarzyna 
Śmiałowicz, Department of Product Marketing.

To use and promote sustainable consumption and production patterns 
(reference to UN SDG 12):

• being a member of the Polish Forum of Environmental Management, 2023 /
dr inż. Karolina Wiszumirska, Department of Industrial Products and
Packaging Quality,
• chairing the management board of the Charity Foundation The Warehouse
of Good which is the owner of a charity shop operating in Poznań under the
same name / dr hab. Barbara Borusiak, prof. PUEB, Department of Commerce
and Marketing,
• working as an Advisory Member of the Scientific Committee at the Financial
Ombudsman Office, 2023 / dr hab. Krzysztof Waliszewski, prof. PUEB,
Department of Money and Banking,
• organising a workshop for part-time students of the Management and
Production Engineering major to apply theoretical knowledge of production
process improvement, 2023 / dr hab. inż. Justyna Górna, prof. PUEB,
Department of Quality Management.

For many years, Poznań University of Economics and Business has been 
consistently pursuing a policy of taking responsibility for the sustainable 
development of the academic community, scientific research as well as the 
natural and social environment. These elements may be seen in the 
University’s everyday work, in the activities of its employees and students and 
in the regional and national impact of the school. The PUEB community 
adheres to the principles contained in the codes of ethics adopted by the 
Polish academic community: the Code of Good Practice in Higher Education 
and the Researcher’s Code of Ethics, as well as in the documents drawn up for 
the needs of PUEB (among others: the PUEB Code of Good Practice). 

These documents are available at the University’s website.
The Code of Good Practice in Higher Education: 
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-dobrych-praktyk/
The Researcher’s Code of Ethics: 
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
The PUEB Code of Good Practice: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/c1tJU1hYVlZcXg/
The PUEB Student Code of Ethics: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/ellDV11aUF5VWQ/

https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-dobrych-praktyk/
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-dobrych-praktyk/
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
https://ue.poznan.pl/dokumenty/kodeks-etyki-pracownika-naukowego/
https://ue.poznan.pl/pobierz/c1tJU1dcUVJXXw/
https://ue.poznan.pl/pobierz/c1tJU1hYVlZcXg/
https://ue.poznan.pl/pobierz/ellDV11aUF5VWQ/
https://ue.poznan.pl/pobierz/ellDV11aUF5VWQ/
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Innowacyjność prowadzonych badań i metod kształcenia potwierdzają 
liczne rankingi oraz osiągnięcia studentów i pracowników. Dbałość 
o n a j w y ż s z ą  j a ko ś ć  k s z t a ł c e n i a  ł ą c z y my  z  r o z w o j e m  w s p ó ł p ra c y
z zagranicą i szeroko rozumianą praktyką biznesową.

Uczelnia posiada akredytacje międzynarodowe, w tym: 

• AMBA (The Association of MBAs Accreditation),
• CFA Institute (Chartered Financial Analyst),
• CEEMAN IQA (International Quality Accreditation),
• CEPI (Eureduc Program),
• ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) na kierunku studiów
magisterskich Rachunkowość i Finanse Biznesu.

Jako sygnatariuszowi PRME, UEP przyznano także inne ważne certyfikaty: 

• CIMA (The Chartered Institute of Management Accountants),
• HR Excellence in Research logo for PUEB,
• BSIS IMPACT (Międzynarodowy certyfikat Business School Impact System).

Ponadto UEP od 2022 r. jest sygnatariuszem Karty Różnorodności, będącej 
zobowiązaniem pracodawcy do wprowadzenia zakazu dyskryminacji 
w miejscu pracy i działania na rzecz tworzenia i promocji różnorodności. 
W tym samym roku przyjęty został również Plan Równości Płci (PRP) w UEP, 
będący zestawem rozwiązań i procedur, których implementacja doprowadzi 
do wyrównania szans płci, a w konsekwencji – do osiągnięcia równości płci 
w Uczelni.

Plan Równości Płci UEP: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/the-gender-equality-plan/

Obecnie trwa także proces międzynarodowej akredytacji Association to 
Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). UEP jest jedną z 1600 
organizacji ze 100 krajów, będących członkiem AACSB. Celem AACSB 
i przyznawanej przez nią akredytacji jest promocja najwyższych standardów 
w edukacji przyszłych liderów biznesu, popularyzacja innowacji w nauczaniu 
i zaangażowania społecznego. Akredytacja AACSB jest jedną z trzech (poza 
AMBA oraz EQUIS) „koron” akredytacyjnych przyznawanych najlepszym 
uczelniom biznesowym na świecie i świadczy o najwyższej jakości instytucji ją 
otrzymujących.

The innovation of our research and educational methods has been confirmed by 
numerous rankings and accomplishments of our students and employees. We 
combine our care for the highest quality of education with the development of 
cooperation with other countries and broadly defined business practice.

The University has international accreditations, including:

• AMBA (the Association of MBAs Accreditation),
• CFA Institute (Chartered Financial Analyst),
• CEEMAN IQA (International Quality Accreditation),
• CEPI (Eureduc Program),
• ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) for second-cycle
major Business Accounting and Finance.

PUEB, as a PRME signatory, has also been granted with other important 
certificates:

• CIMA (the Chartered Institute of Management Accountants),
• HR Excellence in Research logo for PUEB,
• BSIS IMPACT (an international certificate of the Business School Impact System).

Furthermore, since 2022 PUEB has been one of the signatories of the 
Diversity Charter, which is an obligation signed by employers to ban 
discrimination at workplace and act for creating and promoting diversity. In 
the same year, PUEB also adopted the Gender Equality Plan (GEP), which is a 
set of solutions and procedures aimed at achieving the equality of 
opportunities of the genders and, as a consequence, achieving gender equality 
at the University.

PUEB Gender Equality Plan: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/the-gender-equality-plan/

Currently, the University is in the process of international accreditation of the 
Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). PUEB is one 
of 1600 organisations from 100 countries who are a member of AACSB. The 
aim of AACSB and the accreditation granted is to promote top standards in 
education of future business leaders, popularise innovation in teaching and 
social involvement. The AACSB accreditation is one of the three comprising 
the Triple Crown Accreditation (in addition to AMBA and EQUIS) granted to 
the best business schools in the world and is a token of the top quality of the 
accredited institutions.

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/the-gender-equality-plan/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/the-gender-equality-plan/
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Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu utrzymuje wysoką pozycję  
w rankingach międzynarodowych i krajowych: 

• Eduniversal w kategorii „Top Business School with significant international 
influence” (4 palmy; tytuł „Top Business School” przyznawany 200 najlepszym 
uczelniom na świecie), 
• QS World Ranking by Subject 2022 w kategorii Business & Management 
Studies (metodologia QS World University Ranking by Subject 2022 opiera się 
na takich kryteriach, jak: reputacja uczelni wśród kadry akademickiej  
i pracodawców, rozbudowana sieć badawcza, cytowania oraz indeks Hirscha),
• ranking szkół wyższych Fundacji Edukacyjnej „Perspektywy” 2024 (3. 
miejsce wśród uczelni ekonomicznych w Polsce; ocenę przeprowadzono 
w 9 grupach kryteriów: prestiż, absolwent na rynku pracy, potencjał naukowy, 
efektywność naukowa, publikacje, warunki kształcenia, innowacyjność, 
umiędzynarodowienie i fundusze).

W Uczelni od 12 lat działa nieprzerwanie Pełnomocniczka Rektora ds. 
Społecznej Odpowiedzialności Uczelni, Komisja Rektorska ds. SOU oraz inni 
pełnomocnicy i pełnomocniczki, a także komisje, których działalność odnosi się 
i wpływa na realizację założeń PRME oraz wiąże się z wdrażaniem 
międzynarodowych inicjatyw i dobrych praktyk w zakresie społecznej 
odpowiedzialności uczelni.

Poznań University of Economics and Business maintains its high position in 
international and national rankings:

• Eduniversal in the Top Business School with Significant International 
Influence category (4 palms; the Top Business School title conferred to 200 
best tertiary schools worldwide),
• QS World Ranking by Subject 2022 in the Business & Management Studies 
category (the QS World University Ranking by Subject 2022 methodology is 
based on criteria such as the reputation of the school among academic staff 
and employers, a broad research network, citations and the Hirsch index),
• the ranking of tertiary schools of the Education Foundation Perspektywy 
2024 (3rd place among the economic schools in Poland; the assessment was 
carried out in 9 criteria groups: prestige, the graduate in the labour market, 
scientific potential, scientific efficiency, publications, conditions of education 
facilities, innovativeness, internationality and funds).

For 12 years, the University has had its Rector’s Plenipotentiary for University 
Social Responsibility, the Rector’s Committee for PUEB Social Responsibility, 
as well as other plenipotentiaries and committees whose operations refer to 
and impact the implementation of the Principles, and are linked to the 
implementation of international initiatives and good practice in the field of 
university social responsibility.
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Struktura zarządzania w zakresie CSR i zrównoważonego rozwoju:

W ramach społecznej odpowiedzialności Uczelni prowadzone były również 
działania proekologiczne2:

• na dachu budynku D (CEUE) powstała pasieka złożona z trzech uli, które 
zamieszkuje ponad 80 000 pszczół,
• w Parku Maciejewskiego, pomiędzy budynkami A i D Uczelni, zamontowane 
zostały budki dla owadów,
• w duchu proekologicznym, ale także mając na względzie aktywność UEP 
w projektach innowacyjnych, Uczelnia zaangażowała się – wraz z pozostałymi 
poznańskimi uczelniami publicznymi – w powstanie Wielkopolskiej Doliny 
Wodorowej pod egidą Zarządu Województwa Wielkopolskiego.

Management structure regarding CSR and sustainable development:

Another aspect are actions aimed at the environment which were undertaken 
as part of the University’s social responsibility framework2:

• an apiary of three hives was established on the roof of Building D (CEUE), 
with more than 80 000 bees,
• insect hotels were installed in the Maciejewski Park between Building A and 
Building B of the University,
• as part of our environmentally-friendly actions but also with the 
University’s activity in innovative projects in mind, the University has got 
involved, together with the other public tertiary schools in Poznań, in the 
creation of the Wielkopolska Hydrogen Valley under the auspice of the 
Province Management of Wielkopolska. 

Rektor UEP

Komisja Rektorska ds. Społeczniej Odpowiedzialności Uczelni
(koordynacja, zbieranie, przetwarzanie danych dotyczących SOU 
i animacja powiązanych działań)

Komisja ds. Etyki Badań Naukowych
prowadzonych z udziałem ludzi na UEP
(opiniowanie wewnętrznych i zewnętrznych projektów badawczych 
z udziałem ludzi realizowanych w Uczelni)

Komisja Rektorska ds. Ekologii
(monitorowanie i podejmowanie działań proekologicznych 
realizowanych w Uczelni)

Pełnomocniczka Rektora ds. Równego Traktowania
(monitorowanie i podejmowanie działań na rzecz równości w Uczelni)

Pełnomocniczka Rektora ds. Zajęć Otwartych
(organizacja zajęć otwartych m.in. dotyczących CRS 
i przedsiębiorczości społecznej)

Pełnomocniczka Rektora ds. Osób z Niepełnosprawnościami
(działania na rzecz włączenia społecznego osób z niepełnosprawnością)

PUEB Rector 

the Rector’s Committee for University Social Responsibility
(coordination, collection, processing of SOU data and animation of 
related activities)

the Committee for Ethical Academic Research 
(giving options on internal and external research projects 
involving humans carried out at the University)

the Rector’s Committee for Environmental Matters
(monitoring and undertaking pro-environmental activities 
implemented at the University)

the Rector’s Plenipotentiary for Equality
(monitoring and taking action for equality in the University)

the Rector’s Plenipotentiary for Open Classes
(organization of open lectures on CSR and social entrepreneurship)

the Rector’s Plenipotentiary for People with Disabilities
(activities for social inclusion of people with disabilities)

2 Podsumowanie kadencji Władz Rektorskich UEP: Sprawozdania Rektora UEP - Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu https://ue.poznan.pl/uniwersytet/sprawozdania-rektora-uep/

2 Summary of the term of office of PUEB Rectorship: PUEB Rector’s Report – Poznań University of 
Economics and Business https://ue.poznan.pl/uniwersytet/sprawozdania-rektora-uep/

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/sprawozdania-rektora-uep/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/sprawozdania-rektora-uep/
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Ponad powyższe, Rektor UEP, prof. dr hab. Maciej Żukowski, podpisał 
w czerwcu 2024 roku Deklarację o wsparciu przez naszą Uczelnię idei 
Sprawiedliwego Handlu. Stanowi ona jedno z podstawowych kryteriów 
ubiegania się o tytuł Uczelni Przyjaznej dla Sprawiedliwego Handlu. 
Inicjatorem tej inicjatywy jest Studenckie Koło Naukowe Zrównoważonego 
Biznesu Trade Fair, działające pod opieką dr Magdaleny Śliwińskiej z Katedry 
Europeistyki.

Informacja o podpisaniu Deklaracji: Rektor  UEP podpisał Deklarację o wsparciu 
przez naszą uczelnię idei Sprawiedliwego Handlu - Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu 
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/rektor-uep-podpisal-deklaracje-o-wsparciu-
przez-nasza-uczelnie-idei-sprawiedliwego-handlu/

In addition, PUEB Rector, prof. dr hab. Maciej Żukowski, signed in June 2024 a 
declaration of University’s support of fair trade. It is one of the fundamental 
criteria to apply for the title of a Fair-Trade-Friendly University. The originator 
of this initiative is the Student Scientific Club of Sustainable Business Trade 
Fair, operating under the supervision of dr Magdalena Śliwińska from the 
Department of European Studies.

Information about signing the Declaration: PUEB Rector signed the 
declaration of support to fair trade by our University – Poznań University of 
Business and Economics 
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/rektor-uep-podpisal-deklaracje-o-wsparciu-
przez-nasza-uczelnie-idei-sprawiedliwego-handlu/

https://ue.poznan.pl/aktualnosci/rektor-uep-podpisal-deklaracje-o-wsparciu-przez-nasza-uczelnie-idei-sprawiedliwego-handlu/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/rektor-uep-podpisal-deklaracje-o-wsparciu-przez-nasza-uczelnie-idei-sprawiedliwego-handlu/
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ZASADA 3 – KSZTAŁCENIEPRINCIPLE 3 – TEACH

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu tworzy, rozwija i przekształca 
środowiska edukacyjne, integrując koncepcje i praktyki odpowiedzialnego 
zarządzania z naszym programem nauczania i dydaktyką poprzez różnorodne 
działania nakierowane na włączanie w curriculum zagadnień związanych ze 
zrównoważonym rozwojem i społeczną odpowiedzialnością. Odpowiadają za 
nie organy wspierające kształcenie w UEP, tj. Pełnomocniczka ds. Jakości 
Kształcenia, Komisja Rektorska ds. Jakości Edukacji, Pełnomocniczka Rektora 
ds. Celów Kształcenia oraz Biuro Jakości Kształcenia. Wysoka jakość 
kształcenia pozwala studentom i absolwentom skutecznie mierzyć się z wyzwaniami 
dynamicznego rynku pracy.

Jedną z form tych działań są dostępne na każdym kształconym w UEP 
kierunku przedmioty, w ramach których przybliżane są założenia zasad PRME. 
Poniższe zastawienie zawiera przegląd przedmiotów, w ramach których 
realizowane są zasady PRME w UEP.

Poznań University of Economics and Business creates, develops and 
transforms learning environments by integrating responsible management 
concepts and practices into our curriculum and pedagogy by diverse activities 
aimed at including sustainable development and social responsibility matters. 
These actions are the responsibility of the bodies supporting education at 
PUEB, i.e. the Plenipotentiary for Education Quality, the Rector’s Committee 
for Academic Quality, the Rector’s Plenipotentiary for Education Goals and 
the Education Quality Office. The high quality of education allows students 
and alumni to face effectively the challenges of the dynamic labour market.

One of the forms of these activities is to make available, within each major 
offered at PUEB, courses where the Principles are outlined. The following 
table shows an overview of the courses incorporating the Principles at PUEB.

Przekształcamy nasze środowiska 
edukacyjne, integrując koncepcje 
i praktyki odpowiedzialnego zarządzania 
z naszym programem nauczania i dydaktyką.

We transform our learning environments 
by integrating responsible management 
concepts and practices into our curriculum 
and pedagogy.
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Wybrane przedmioty, w ramach których 
realizowane są zasady PRME

Kierunek

Analityka danych 
ekonomicznych

Ekonomia

· Etyka w badaniach naukowych
· Polityka gospodarcza
· Problemy krajów rozwijających się
· Problemy ubóstwa, nierówności 

i wykluczenia społecznego*
· Sektor non-profit 

i przedsiębiorczość społeczna*
· Zarządzanie różnorodnością*

Bachelor in business 
administration

Finanse, audyt, inwestycje

Finanse

Gospodarka turystyczna

Informatyka i ekonometria

Innovation management

· Ethics

· Prawo pracy

· Etyka*
· Polityka społeczna

· Ethics
· Ecoinnovations in management
· Sustainable management*

· Cultural differences in business organizations*
· Ekologia wyrobów 
· Ekologiczne aspekty jakości (II stopień)
· Environmental management systems*
· Etyka gospodarcza*
· Ochrona środowiska 

· Ekologistyka
· Zrównoważony łańcuch dostaw*

· Cross-cultural management*
· Polityka społeczna (II stopień)

· Ethics and global governance*
· Sustainability in business and economics

· Cross-cultural management*
· Człowiek a zrównoważony rozwój* (II stopień)
· Dyskryminacja, równość szans i zarządzanie 

różnorodnością* (II stopień)
· Etyka i kultura różnorodności (I stopień)

Jakość i rozwój produktu

Logistyka

... ...

Selected courses where the Principles 
are incorporated

Major

Economic Data Analytics

Economics

· Ethics in Academic Research
· Economic Policy
· Problems of Developing Countries
· Problems of Poverty, Inequality 

and Social Exclusion*
· Non-Profit Sector 

and Social Entrepreneurship*
· Diversity Management*

Bachelor in business 
administration

Finance, Audit, Investment

Finance

Tourism Economy

IT and Econometrics

Innovation management

· Ethics

· Labour Law

· Ethics*
· Social Policy

· Ethics
· Eco-Innovations in Management
· Sustainable Management*

· Cultural Differences in Business Organisations*
· Environmental Choices
· Environmental Aspects of Quality (second cycle)
· Environmental Management Systems*
· Business Ethics*
· Environmental Protection

· Green Logistics
· Sustainable Delivery Chain*

· Cross-Cultural Management*
· Social Policy (second cycle)

· Ethics and Global Governance*
· Sustainability in Business and Economics

· Cross-Cultural Management*
· The Human and Sustainable Development* 

(second cycle)
· Discrimination, Equality of Opportunities 

and Diversity Management* (second cycle)
· Ethics and the Culture of Diversity (first cycle)

Product Quality 
and Development

Logistics

... ...
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Wybrane przedmioty, w ramach których 
realizowane są zasady PRME

Kierunek

Marketing

Międzynarodowe 
stosunki gospodarcze

Master in International 
Business

· Marketing społecznie odpowiedzialny*
· Zrównoważony rozwój i jakość życia

· Ethical responsibilities in business
· Sustainability across the organization

· Etyka i odpowiedzialność w finansach 
i rachunkowości

· Ecoinnovations*
· Environmental management*
· Ethics

· Ethics

· Etyka w rachunkowości i biznesie*

· Projektowanie proekologiczne*
· Wprowadzenie do filozofii 

z elementami etyki biznesu
· Zarządzanie środowiskowe*

· Ekonomia społeczna*
· Etyka zawodowa*
· Labour market and gender inequalities*
· Polityka społeczna w Unii Europejskiej
· Polityka społeczna wobec rodziny*
· Wprowadzenie do polityki społecznej

· Ekonomia nierówności*
· Etyka gospodarcza
· Prawo własności intelektualnej
· Prawo ochrony środowiska
· Społeczna odpowiedzialność biznesu

· Etyka w biznesie*
· Kulturowe uwarunkowania biznesu 

międzynarodowego
· Ochrona własności intelektualnej
· Społeczeństwo a zrównoważony rozwój
· Zrównoważony rozwój w teoriach ekonomii

Nadzór i kontrola

Polityka społeczna

Prawno-ekonomiczny

Product and proces
management

Quantitative finance

Przemysł 4.0

Rachunkowość 
i finanse biznesu

... ...

Selected courses where the Principles 
are incorporated

Major

Marketing

International Business 
Relations

Master in International 
Business

· Socially Responsible Marketing*
· Sustainable Development and the Quality of Life

· Ethical Responsibilities in Business
· Sustainability across the Organisation

· Ethics and Responsibility in Finance 
and Accounting

· Eco-Innovations*
· Environmental Management*
· Ethics

· Ethics

· Ethics in Accounting and Business*

· Environmental Design*
· Introduction to Philosophy with 

Elements of Business Ethics
· Environmental Management*

· Social Economics*
· Professional Ethics*
· Labour Market and Gender Inequalities*
· Social Policy in the European Union
· Social Policy and Family*
· Introduction to Social Policy

· Economics of Inequality*
· Business Ethics
· Intellectual Property Law
· Environmental Law
· Corporate Social Responsibility

· Ethics in Business*
· Cultural Determinants of International Business
· Intellectual Property Protection
· Society and Sustainable Development
· Sustainable Development in the Theories 

of Economics

Supervision and Control

Social Policy

Law and Economics

Product and Proces
Management

Quantitative Finance

Industry 4.0

Business Accounting 
and Finance

... ...
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Wybrane przedmioty, w ramach których 
realizowane są zasady PRME

Kierunek

Transition, innovation and 
sustainability environments

Zarządzanie

Zarządzanie 
i inżynieria produkcji

Erasmus+ (przedmioty 
wprowadzone od 2022 roku)

· ESG na rynku nieruchomości*
· Etyczny wymiar usług*
· Etyka w biznesie*
· Społeczna odpowiedzialność 

przedsiębiorstwa*
· Zarządzanie różnorodnością kulturową*
· Zrównoważony rozwój organizacji

· Ecoinnovations*
· Etyka w biznesie*
· Projektowanie bio-produktów dla 

zrównoważonej gospodarki*
· Projektowanie proekologiczne
· Sustainable business models, production 

and consumption*
· Środowiskowe zagrożenia zdrowia*
· Zarządzanie środowiskowe
· Zrównoważona gospodarka zasobami wodnymi*

· Corporate Social Responsibility
· Qualitative and quantitative research 

methods in sustainable development (SD)

· Information Ethics

* przedmioty do wyboru.
Źródło: Opracowanie na podstawie danych wewnętrznych UEP.

Selected courses where the Principles 
are incorporated

Major

Transition, Innovation and 
Sustainability Environments

Management

Management and 
Production Engineering

Erasmus+ (courses introduced 
since 2022)

· ESG in the Real Estate Market*
· Ethical Aspects of Services*
· Ethics in Business*
· Business Social Responsibility*
· Cultural Diversity Management*
· Sustainable Development of an Organisation

· Eco-Innovations*
· Ethics in Business*
· Design of Bio-Products for Sustainable Economy*
· Environmental Design
· Sustainable Business Models, Production 

and Consumption*
· Environmental Risks to Health*
· Environmental Management
· Sustainable Management of Water Resources*

· Corporate Social Responsibility
· Qualitative and Quantitative Research 

Methods in Sustainable Development (SD)

· Information Ethics

* Electives
Source: Based on PUEB own data.
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Autor Tytuł rozprawy Promotor Data obrony

dr Gor 
Martirosyan

dr hab. Dariusz 
Nowak, prof. UEP

Uwarunkowania i perspektywy 
rozwoju przedsiębiorczości 
imigrantów ormiańskich 
w Polsce

26 września 
2022 r.

dr Ewa Gałka prof. dr hab. 
Szymon Cyfert

Systemowe uwarunkowania 
skuteczności procesów 
zarządzania w przedsiębiorst-
wach społecznych w Polsce

dr Natalia 
Raszka

dr hab. Barbara 
Borusiak, 
prof. UEP

Czynniki determinujące zakup 
odzieży używanej

30 września 
2022 r.

dr Paweł 
Łopatka

dr hab. 
Anna Kozłowska, 
prof. UEP

Wpływ funduszy strukturalnych 
Unii Europejskiej na rozwój 
społeczno-gospodarczy 
regionów

26 października
2022 r.

28 października
2022 r.

dr Olga 
Kijewska-
Ratajczak

dr hab. Zygmunt 
Waśkowski, 
prof. UEP

Kształtowanie relacji z intere-
sariuszami zewnętrznymi 
w procesie organizacji wyda-
rzeń sportowych

10 listopada
2022 r.

dr Bernadetta 
Piszczygłowa

dr hab. Beata 
Skowron-Mielnik, 
prof. UEP

Uwarunkowania i konsekwen-
cje wykorzystania form zatru-
dnienia oraz organizacji pracy 
w kontekście deficytu kadr 
medycznych 

30 listopada
2022 r.

dr Bracha Efroni

... ... ... ...

prof. dr hab. 
Jan Polowczyk

Czynniki wpływające na wyniki 
izraelskich kobiet-przedsiębio-
rców w MŚP

30 stycznia
2023 r.

W UEP przygotowywane są liczne ekspertyzy ekonomiczne i wprowadzane 
innowacyjne projekty. Uniwersytet wdraża zasadę 3. również w odniesieniu do 
studiów III stopnia. Poniżej przedstawione zostały wybrane prace doktorskie, 
obronione w UEP w minionym okresie sprawozdawczym, odnoszące się do 
problematyki związanej ze społeczną odpowiedzialnością i Celami 
Zrównoważonego Rozwoju.

Author Thesis title Supervisor Defence date

dr Gor 
Martirosyan

dr hab. Dariusz 
Nowak, 
prof. PUEB

The development determinants
and prospects of 
entrepreneurship of Armenian 
immigrants in Poland

26 September 
2022

dr Ewa Gałka prof. dr hab. 
Szymon Cyfert

The systemic determinants  
of management process 
effectiveness in social 
enterprises in Poland

dr Natalia 
Raszka

dr hab. Barbara 
Borusiak, 
prof. PUEB

The determinants of purchases 
of second-hand clothing

30 September 
2022

dr Paweł 
Łopatka

dr hab. 
Anna Kozłowska, 
prof. PUEB

The impact of EU structural 
funds on the socio-economic 
development of regions

26 October
2022

28 October
2022 

dr Olga 
Kijewska-
Ratajczak

dr hab. Zygmunt 
Waśkowski, 
prof. PUEB

Shaping relations with external 
stakeholders in the process of 
organising sport events

10 November
2022

dr Bernadetta 
Piszczygłowa

dr hab. Beata 
Skowron-Mielnik, 
prof. PUEB

The determinants and 
consequences of application of 
specific employment forms and 
work organisation in the context 
of medical staff shortages

30 November
2022

dr Bracha Efroni

... ... ... ...

prof. dr hab. 
Jan Polowczyk

The factors affecting the 
performance of Israeli female 
entrepreneurs in SMEs

30 January
2023

Economic expert opinions and innovative projects are also part of PUEB’s 
activities. The University implements Principle 3 also in the field of third-cycle 
studies. Below you will find examples of PhD theses defended at PUEB in the 
previous reporting period regarding the social responsibility and Sustainable 
Development Goal issues.
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Autor Tytuł rozprawy Promotor Data obrony

dr Magdalena 
Głowacka

prof. dr hab. 
Aldona 
Andrzejczak

Produktywność społeczna 
osób starszych korzystających 
z usług domów dziennego 
pobytu

3 marca 
2023 r.

dr Błażej 
Pilarczyk

dr hab. Marta 
Kluzek, prof. UEP

Oddziaływanie finansowych 
mechanizmów wsparcia na 
inwestycje w energię wiatrową 
w Polsce

dr Joanna 
Ratajczak

dr hab. Beata 
Skowron-Mielnik, 
prof. UEP

Uwarunkowania kulturowe 
zarządzania pracownikami 
zróżnicowanymi wiekowo 
w organizacji gospodarczej

6 marca 
2023 r.

dr Konrad 
Bugiera

dr hab. Justyna 
Światowiec-
Szczepańska, 
prof. UEP

Determinanty efektów siecio-
wych w zrzeszeniach gospodar-
czych w Polsce

12 czerwca
2023 r.

12 czerwca
2023 r.

dr Maciej
Jakubowski

prof. dr hab. 
Jacek Lisowski

Postrzeganie ryzyka rowero-
wego przez rowerzystów 
w Wielkopolsce a zakres 
ochrony ubezpieczeniowej

16 czerwca
2023 r.

dr Kinga 
Podraza-
Myszkowska

dr hab. Waldemar 
Rydzak, 
prof. UEP

Rola działań informacyjnych 
w rozwoju gospodarki 
senioralnej w Polsce

dr Adam 
Lewandowski

dr hab. Filip 
Kaczmarek, 
prof. UEP

Wspieranie małych i średnich 
przedsiębiorstw przez samo-
rząd lokalny (na przykładzie 
Unii Gospodarczej Regionu 
Śremskiego)

6 lipca 
2023 r.

dr Agnieszka 
Chomiuk

dr hab. Magdalena 
Stefańska, 
prof. UEP

Znaczenie kapitału społecznego 
dla kształtowania wizerunku 
wewnętrznego organizacji  

23 października
2023 r.

17 listopada 
2023 r.

dr Konrad 
Owsiński

dr hab. Piotr 
Manikowski, 
prof. UEP

Wpływ eco-drivingu na ryzyko 
ubezpieczeniowe autocasco 
floty pojazdów lekkich w Polsce

30 listopada 
2023 r.

... ... ... ...

Author Thesis title Supervisor Defence date

dr Magdalena 
Głowacka

prof. dr hab. 
Aldona 
Andrzejczak

The social productivity of 
older people using the 
services of day-care facilities

3 March
2023

dr Błażej 
Pilarczyk

dr hab. Marta 
Kluzek, 
prof. PUEB

The impact of financial support 
mechanisms on the investment 
in wind energy in Poland

dr Joanna 
Ratajczak

dr hab. Beata 
Skowron-Mielnik, 
prof. PUEB

The cultural determinants 
of managing age-diverse 
employees in a business 
organisation

6 March
2023 

dr Konrad 
Bugiera

dr hab. Justyna 
Światowiec-
Szczepańska, 
prof. PUEB

The determinants of network 
effects in business associations 
in Poland

12 June
2023

12 June
2023

dr Maciej
Jakubowski

prof. dr hab. 
Jacek Lisowski

The perception of cycling 
risk in Wielkopolska by 
cyclists and the scope of 
insurance cover

16 June
2023 

dr Kinga 
Podraza-
Myszkowska

dr hab. Waldemar 
Rydzak, 
prof. PUEB

The role of information 
activities in the development 
of the silver economy in Poland

dr Adam 
Lewandowski

dr hab. Filip 
Kaczmarek, 
prof. PUEB

Supporting small and medium 
enterprises by local 
governments (as exemplified 
by the Economic Union of the 
Śrem Region)

6 July
2023

dr Agnieszka 
Chomiuk

dr hab. Magdalena 
Stefańska, 
prof. PUEB

The meaning of social capital for 
the creation of an organisation’s
internal image

23 October
2023

17 November
2023

dr Konrad 
Owsiński

dr hab. Piotr 
Manikowski, 
prof. PUEB

The impact of eco-driving on 
the comprehensive cover 
insurance risk of the fleet
 of light vehicles in Poland

30 November
2023

... ... ... ...
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Autor Tytuł rozprawy Promotor Data obrony

dr Jakub Grygiel prof. dr hab. 
Zenon 
Foltynowicz

Efektywność środowiskowa 
produkcji aluminiowych 
i stalowych tłoków do silników 
wysokoprężnych

1 grudnia
2023 r.

dr Barbara 
Bojarczuk-
Ożańska

dr hab. Maciej 
Ławrynowicz, 
prof. UEP

Strategie radzenia sobie z ogra-
niczeniami dochodowymi 
w wielodzietnych gospodar-
stwach domowych

dr Anna 
Mikołajczak

dr hab. Marta 
Ligaj, prof. UEP

Zaprojektowanie innowacyj-
nego aktywnego materiału 
opakowaniowego o właściwo-
ściach przeciwdrobnoustrojowych

13 grudnia
2023 r.

dr Maciej 
Słomian

prof. dr hab. 
Szymon Cyfert

Dojrzałość zwinnych zespołów 
projektowych w aspekcie 
zmiennych kultury organiza-
cyjnej

30 stycznia 
2024 r.

27 marca 
2024 r.

dr Justyna 
Wilak

dr hab. Piotr 
Michoń, 
prof. UEP

Who deserves 500+? 
Perception of deservingness 
among Polish people

29 kwietnia 
2023 r.

dr Jakub Ryfa dr hab. Szymon 
Truskolaski, 
prof. UEP

Determinants of development 
and internationalization of 
Polish video game producers

5 czerwca 
2024 r.

Author Thesis title Supervisor Defence date

dr Jakub Grygiel prof. dr hab. 
Zenon 
Foltynowicz

The environmental efficiency 
of production of alloy and 
steel Diesel engine pistons

1 December
2023

dr Barbara 
Bojarczuk-
Ożańska

dr hab. Maciej 
Ławrynowicz, 
prof. PUEB

The strategies to cope with 
limited income in large family 
households

dr Anna 
Mikołajczak

dr hab. Marta 
Ligaj, prof. PUEB

Designing an innovative active 
packaging material with anti-
micro-organism properties

13 December
2023

dr Maciej 
Słomian

prof. dr hab. 
Szymon Cyfert

The maturity of agile project 
teams with regard to the 
variables of organisational 
culture

30 January
2024

27 March
2024

dr Justyna 
Wilak

dr hab. Piotr 
Michoń, 
prof. PUEB

Who deserves 500+? 
Perception of deservingness 
among Polish people

29 April
2023

dr Jakub Ryfa dr hab. Szymon 
Truskolaski, 
prof. PUEB

Determinants of development 
and internationalization of 
Polish video game producers

5 June
2024

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Bazy Wiedzy UEP.Source: Based on the data from the PUEB Knowledge Base.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu edukacja menedżerska 
realizowana jest na dwóch flagowych programach Executive MBA:

• Executive MBA Poznań–Atlanta (program założony w 1995 roku i realizowany 
we współpracy z Georgia State University, Atlanta, USA, w 100% w języku 
angielskim),
• Executive MBA UEP (program założony w 1991 roku, realizowany w 100% 
w języku polskim).

Na obu tych programach proces edukacji menedżerskiej jest bardzo silnie 
osadzony w realiach PRME z co najmniej dwóch względów: po pierwsze,

Managerial education at Poznań University of Economics and Business is 
pursued in particular within two flagship Executive MBA programmes:

• Executive MBA Poznań–Atlanta (a programme established in 1995 and 
pursued in collaboration with Georgia State University, Atlanta, US, fully in 
English),
• Executive MBA UEP (a programme established in 1991, pursued fully in 
Polish).

In both those programmes, the process of managerial education is strongly 
founded upon the PRME ideas, at least for two reasons: firstly, it is the result of
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wynika to z wewnętrznego przekonania kierownictwa Programów i ich Rad 
Programowych (Program Boards) o ogromnej odpowiedzialności i przywileju 
kształcenia kolejnych grup menedżerów, zajmujących najwyższe stanowiska 
w instytucjach w Polsce i za granicą, po drugie, podejście to ma swe źródło 
w zobowiązaniu, które nakłada na nas akredytacja Association of MBAs 
(AMBA). Posiadamy ją od wielu lat, będąc w gronie 2% szkół biznesu na świecie 
mogących się nią poszczycić.

W ramach Executive MBA Poznań–Atlanta kwestie bezpośrednio związane 
z PRME znajdują swoje odzwierciedlenie w następujących obszarach:

1) obszar tematyczny curriculum (content-based area): przedmioty, w ramach 
których w sposób bezpośredni wykładane są zagadnienia związane z responsible 
management obejmują: 
-course Sustainability in Business, run by one of the top-world experts in 
sustainability business implementation Prof. Rob van Tulder, with a Better 
Business Scan approach (diagnosis tool for companies), 
-course Legal & Ethical Responsibilities in Business, run by the Chief Legal Officer 
for Europe in top e-commerce European company, 
-course Leadership in Business, run by CEO of top-Scandinavian FMCG 
company,
-short elective courses (e.g., Building Resilience and Counteracting Professional 
Burnout, Introduction to Unconscious Bias, Successful Career Change, etc.).
W sposób pośredni zagadnienia ważkie w ramach PRME poruszane są 
podczas wszystkich kursów realizowanych w ramach curriculum EMBA 
Poznań–Atlanta: 
2) obszar strategiczny (strategic area): proces zarządzania programem jest 
również mocno osadzony w zasadach PRME; uwzględnia w szczególności: 
aktywny udział przedstawicieli świata biznesu w modyfikowaniu curriculum 
Programu, bieżące włączanie treści wynikających ze współczesnych wyzwań, 
przed którymi stoją menedżerowie wyższego stopnia;
dla praktyków biznesu i administracji, tj. kadry zarządzającej różnych szczebli;
3) obszar operacyjny (operational area): branie pod uwagę kwestii PRME, 
w szczególności SDG, w projektach menedżerskich przygotowywanych przez 
studentów na zakończenie programu (średnio 55-65% projektów dotyczy 
bezpośrednio kwestii SDG) oraz uwzględnienie tych zagadnień w procesie 
ewaluacji wiedzy i umiejętności studentów na poszczególnych przedmiotach 
(exams, assignments, case studies, projects and presentations – średnio 70% 
przedmiotów dotyka tych zagadnień z różnych, specjalistycznych perspektyw, 
np. finansowej, operacyjnej, HR, innowacyjnej, etc.).

the inner belief of the Programme Directors and Programme Boards about an 
enormous responsibility and privilege to educate successive groups of top
managers of Polish and foreign institutions; secondly, this approach is also the 
obligation conferred on us by the accreditation of the Association of MBAs 
(AMBA). We have been so accredited for many years, having our place among 
2% of business schools in the world that may be proud of it.

With regard to the Executive MBA Poznań–Atlanta programme, the 
PRME-directly-related issues are reflected in the following areas:

1) content-based area: the courses within which the problems of responsible 
management are directly taught include: 
-the Sustainability in Business course, run by one of the top-world experts in 
sustainability business implementation, prof. Rob van Tulder, with a Better 
Business Scan approach (diagnosis tool for companies),
-the Legal & Ethical Responsibilities in Business course, run by the Chief Legal 
Officer for Europe in a top e-commerce European company,
-the Leadership in Business course, run by the CEO of a top-Scandinavian 
FMCG company,
-short elective courses (e.g. Building Resilience and Counteracting 
Professional Burnout, Introduction to Unconscious Bias, Successful Career 
Change, etc.).
Indirectly, the issues that are important from the PRME point of view are 
touched upon in all courses taught in the EMBA Poznań–Atlanta curriculum;
2) strategic area: the programme management process is also firmly embedded 
in the Principles; it takes account of the following in particular: active 
participation of business world representatives in modifying the programme 
curriculum, incorporating on a current basis content based on the 
contemporary challenges of top-tier managers;
3) operational area: taking account of the PRMEs, in particular the SDGs, 
in the managerial projects prepared by the students as the final 
programme work (on average, 55-65% of the projects are linked directly 
to the SDGs) and taking account of these issues in the process of 
evaluating the knowledge and skills of the students in the particular 
courses (exams, assignments, case studies, projects and presentations; 
on average, 70% of the courses touch upon these issues from the 
various specialist points of view, e.g. the financial, operational, HR, 
innovation and other perspectives).
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Podobnie jak w przypadku programu EMBA Poznań–Atlanta, w programie 
EMBA UEP tematy związane z zasadami PRME mają odzwierciedlenie w wielu 
przedmiotach:

• Mikroekonomia – podczas zajęć słuchacze omawiają case study dotyczące 
obszaru ESG i CSR. W późniejszym etapie mają za zadanie przygotować 
prezentację grupową dotyczącą zagadnień poruszanych podczas zajęć. Często 
wybieranym tematem jest właśnie ten związany z ESG; 
• Świadomy Rozwój Kariery, Efektywne Przywództwo, Zarządzanie dialogiem 
i konfliktem – w ramach tych modułów słuchacze rozwijają kompetencje 
związane ze świadomym rozwojem i przywództwem. Dowiadują się, jak 
istotne w pracy menedżera są wartości, współpraca, partnerstwo, które są 
również zasadami PRME;
• Zarządzanie marketingiem i sprzedażą oraz Zarządzanie strategiczne – 
tematyka CSR poruszana jest w kontekście budowania komunikacji firmy; 
w ramach zarządzania strategicznego słuchacze prowadzą dyskusje na temat 
wizji i misji – w jakim stopniu cele zrównoważonego rozwoju powinny być 
odzwierciedlone w tych dwóch konceptach bądź w wartościach firmy;
• Prawo pracy – poruszane są tematy związane z mobbingiem, ale także 
odpowiedzialność pracodawcy, kwestie naruszeń prawa pracy;
• Personal branding oraz Komunikacja kryzysowa – w jaki sposób działania 
z zakresu CSR pozwalają "odkupić winy" związane z kryzysowymi sytuacjami; 
jak CSR wpływa na postrzeganie marki zarówno przedsiębiorstwa, jak 
i osobistej.

W ramach działalności biura EMBA UEP organizowane są webinary dotyczące 
kwestii ważnych dla słuchaczy i absolwentów studiów. W lutym 2024 roku 
zorganizowany został webinar dotyczący tematyki ESG, a w maju odbył się 
„Dzień Przywództwa”, podczas którego poruszane były m.in. tematy związane 
z odpowiedzialnością, jaka ciąży na menedżerach, by dawać przykład kolejnym 
pokoleniom.

Informacja o Executive MBA Poznań-Atlanta: Executive MBA Poznań-Atlanta. 
Join our Executive MBA Family (ue.poznan.pl)
https://uemba.ue.poznan.pl/

Informacja o Executive MBA UEP: Executive MBA UEP – Dołącz do liderów 
zmian!
https://emba.ue.poznan.pl/

Similarly as is the case for the EMBA Poznań–Atlanta programme, the EMBA 
UEP programme also incorporates the PRME-related issues into many 
courses:

• Microeconomics: one of the elements of this class is a discussion about a 
case study from the ESG and CSR area. At a later stage, the students have to 
make a group presentation on the topics discussed in the class. A frequent 
topic for the presentations is ESG;
• Conscious Career Development, Efficient Leadership, Dialogue and Conflict 
Management: as part of these modules, students strengthen their 
competence linked to conscious development and leadership. They learn how 
important in the work of a manager are values, cooperation, partnership, 
which are also part of the Principles;
• Marketing and Sales Management and Strategic Management: CSR topics 
discussed in the context of building corporate communication; as part of the 
strategic management course, students discuss visions and missions, how 
sustainable development goals should be reflected in these two concepts or 
corporate values;
• Labour law: topics discussed include mobbing, but also employer 
responsibility, labour law breaches;
• Personal branding and crisis communications: how CSR activities allow to 
“expiate the sins” related to crisis situations, how CSR affects the perception of 
both a corporate and personal brand.

Part of the activities of the PUEB EMBA office are webinars on the problems 
important for the students and graduates. In February 2024, a webinar on 
ESG was arranged, while in May there was the Leadership Day which included 
discussions about topics related to, among other things, the responsibility 
lying on managers to be a role-model for the next generations.

Information about the Executive MBA Poznań-Atlanta programme: Executive 
MBA Poznań-Atlanta. Join our Executive MBA Family (ue.poznan.pl)
https://uemba.ue.poznan.pl/

Information about the Executive MBA UEP programme: Executive MBA UEP 
– Join the change leaders!
https://emba.ue.poznan.pl/

https://uemba.ue.poznan.pl/
https://uemba.ue.poznan.pl/
https://emba.ue.poznan.pl/
https://emba.ue.poznan.pl/
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W ramach Uczelni funkcjonuje Centrum Edukacji Menadżerskiej (CEM), 
specjalizujące się w prowadzeniu programów edukacyjnych przeznaczonych 
dla praktyków biznesu i administracji, tj. kadry zarządzającej różnych szczebli, 
specjalistów oraz innych pracowników firm i instytucji (w tym także sektora 
publicznego). Oferta edukacyjna Centrum obejmuje trzy filary: programy 
MBA, studia podyplomowe oraz kursy i szkolenia.

Informacja o ofercie CEM UEP: Szkolenia - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 
(ue.poznan.pl)

CEM oferuje 64 kierunki studiów podyplomowych. W roku akademickim 
2021/2022 uruchomiono po raz pierwszy studia podyplomowe Menedżer 
CSR, które są obecnie kontynuowane. Celem studiów jest przygotowanie 
słuchaczy do innowacyjnego i efektywnego wykorzystania różnego rodzaju 
instrumentów zarządzania odpowiedzialnością biznesu w procesie budowania 
nowoczesnej i dojrzałej organizacji. Słuchacze w ramach studiów mogą nabyć 
umiejętności opracowywania, wdrażania i ewaluacji strategii etycznego 
i odpowiedzialnego biznesu oraz efektywnego wykorzystania różnego rodzaju 
narzędzi CSR. Program zawiera zagadnienia związane m.in. z założeniami 
zrównoważonego rozwoju i CSR, obszarami i normami CSR, programami 
i kodeksami etycznymi. Studia objęte są patronatem Forum Odpowiedzialnego 
Biznesu.

Wśród innych prowadzonych studiów podyplomowych w latach 2022-2024, 
w ramach których realizowano zasady PRME, znalazły się:

• Studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotu Biznes i zarządzanie –
projekt realizowany z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu
edukacji ekonomicznej. Celem głównym projektu jest wzrost wiedzy z zakresu
przedsiębiorczości i rozwijanie umiejętności nauczania przedmiotu szkolnego
podstawy przedsiębiorczości, zaś jednym z celów szczegółowych –
kształtowanie postaw przedsiębiorczych w aspekcie społecznej
odpowiedzialności biznesu;
• Partnerstwo publiczno-prywatne – celem studiów jest uzyskanie przez
słuchaczy wiedzy i praktycznych umiejętności z zakresu przygotowania
i realizacji wspólnych przedsięwzięć infrastrukturalnych przez partnerów
z sektora publicznego i prywatnego w oparciu o obowiązujące w tym zakresie
przepisy prawa unijnego i krajowego. Podczas studiów słuchacze zostają

Part of the University’s operations is the Management Education Centre 
(MEC), a unit specialising in education programmes intended for business and 
administration practitioners, i.e. management staff of various levels, specialists 
and other business and institution employees (including the public sector). The 
education offer of the Centre comprises three pillars: MBA programmes, 
post-graduate studies, and courses and workshops.

Information about the offer of the PUEB MEC: In-service training – Poznań 
University of Economics and Business (ue.poznan.pl)

MEC offers 64 post-graduate majors. The academic year 2021-2022 
saw the post-graduate programme CSR Manager launched for the first time, 
and the programme is still continued. The goal of this programme is to 
prepare the students for innovative and efficient use of a variety of 
instruments to manage corporate social responsibility in the process of 
creating a modern and mature organisation. The students may acquire 
skills to develop, implement and evaluate strategies of ethical and 
responsible business and efficient use of a whole CSR toolbox. The 
programme includes issues related to, among others, sustainable 
development assumptions and CSR, CSR areas and standards, ethical 
programmes and codes. The programme is organised under the 
auspices of the Responsible Business Forum.

Other post-graduate programmes offered in 2022-24 which discussed 
the PRME concepts included:

• Post-graduate programme for the teachers of the Business and
Management courses: a project carried out in collaboration with the National
Bank of Poland as part of an economic education programme. The main
objective of the project is to expand the knowledge about entrepreneurship
and develop skills to teach the Entrepreneurship Basics course in schools. One
of the goals of the project is to form entrepreneurial attitudes in the aspect of
corporate social responsibility;
• Public-Private Partnership: the objective of this programme is for the
students to acquire knowledge and practical skills in preparation and
implementation of collaborative infrastructure projects in a partnership
between the private and public sector, based on the regulations of applicable
EU and domestic law. The programme prepares the students to design a PPP

https://ue.poznan.pl/kandydaci/szkolenia/
https://ue.poznan.pl/kandydaci/szkolenia/
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przygotowani do samodzielnego opracowania projektu PPP oraz nabywają 
wiedzę niezbędną do zawierania umów publiczno-prywatnych. Szczególna 
uwaga poświęcona jest również wyposażeniu słuchaczy w umiejętności 
przeprowadzenia analizy ekonomiczno-finansowej oraz analizy ryzyka 
projektów realizowanych w formule partnerstwa publiczno-prywatnego;
• Biegły do spraw zapobiegania i wykrywania przestępstw gospodarczych 
i korupcji – program został przygotowany w oparciu o wymagania 
międzynarodowych kwalifikacji Certified Fraud Examiner (CFE) Biegłego ds. 
Wykrywania Przestępstw Gospodarczych, nadawanych przez Association of 
Certified Fraud Examiners w USA. PIKW we współpracy z ACFE Polska oraz 
kadrą polskich specjalistów, posiadających długoletnie doświadczenie 
w organach ścigania, opracowało program studiów dostosowanych do polskiej 
specyfiki. Studia umożliwiają zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych 
w skutecznym wykonywaniu zawodu biegłego ds. wykrywania przestępstw 
gospodarczych oraz w działach organizacji odpowiedzialnych za procesy 
gospodarcze w istotny sposób narażonych na ryzyko wystąpienia nadużyć 
i przestępstw gospodarczych;
• Zrównoważone finanse – celem studiów jest kompleksowe przedstawienie 
problematyki zrównoważonych finansów w wymiarze prawnym i ekonomicznym. 
Wiedza i umiejętności nabyte podczas studiów umożliwią absolwentom 
podejmowanie decyzji inwestycyjnych i finansowych z uwzględnieniem 
wymogów wynikających z regulacji i standardów unijnych, biorąc pod uwagę 
ryzyka i szanse związane z realizacją zrównoważonych inwestycji, a także 
efektywne i skuteczne komunikowanie się z interesariuszami organizacji;
• Zrównoważony rozwój w strategii organizacji i raportowanie 
niefinansowe (ESG) – celem studiów jest przygotowanie uczestników do 
innowacyjnego i efektywnego wykorzystania różnego rodzaju narzędzi 
i rozwiązań zrównoważonego rozwoju w procesie budowania nowoczesnej 
i dojrzałej organizacji. Uczestnicy nabędą umiejętności opracowywania, 
wdrażania i ewaluacji elementów ESG w strategii organizacji oraz 
raportowania niefinansowego dotyczącego podejmowanych działań, 
zgodnego z wymogami określonymi w dyrektywach unijnych;
• Ekspert w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy (AML) 
i finansowaniu terroryzmu (CFT) – celem studiów jest zapoznanie uczestników 
z problematyką przestępczości prania pieniędzy (AML) i finansowania terroryzmu 
(CFT). Program studiów dostosowany jest do wymogów zawartych 
w dyrektywach unijnych oraz ustawie o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy 
i finansowaniu terroryzmu z 2018 r.

project on their own and gives them knowledge necessary to make 
public-private contracts. Special emphasis is placed on furnishing the students 
with the skills of economic and financial analysis and risk analysis for projects 
carried out in private-public partnerships;
• Expert for Prevention and Disclosure of Economic Crime and 
Corruption: This programme is made based on the requirements of the 
international qualifications of Certified Fraud Examiner (CFE) granted by the 
Association of Certified Fraud Examiners in the US. PIKW in collaboration 
with ACFE Poland and a team of Polish specialists with long-term experience 
in prosecution agencies have developed a curriculum reflecting the Polish 
reality. This study programme allows to acquire the knowledge and skills 
necessary to perform effectively the work of an expert for prevention and 
disclosure of economic crime and in departments of organisations responsible 
for economic processes materially exposed to risk of fraud and economic 
crime;
• Sustainable Finance: The objective of this programme is to 
comprehensively present the topic of sustainable finance in the legal and 
economic context. The knowledge and skills acquired in the programme allow 
the graduates to make investment and financial decisions with account taken 
of the requirements set forth by EU regulations and standards, of the risk and 
opportunities linked to the performance of sustainable investment projects, as 
well as to effectively and efficiently communicate with an organisation’s 
stakeholders;
• Sustainable Development in an Organisation’s Strategy and 
Non-Financial (ESG) Reporting: The objective of this programme is to 
prepare the students for innovative and efficient use of a variety of tools and 
solutions for sustainable development in the process of creating a modern and 
mature organisation. The students will acquire competence to create, 
implement and evaluate ESG elements in an organisation’s strategy and to 
provide for non-financial reporting on the actions undertaken as per the 
requirements specified in EU directives;
• Expert for Anti-Money Laundering (AML) and Combating the Financing 
of Terrorism (CFT): Studying this programme, the students will learn about 
money laundering and terrorism financing crime. The curriculum reflects the 
requirements of relevant EU directives and the Polish Counteracting Money 
Laundering and Terrorism Financing Act of 2018.
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W Uczelni realizowana jest także Szkoła Liderek i Liderów – unikalny 
program rozwoju kompetencji grupy studentów UEP, przygotowany we 
współpracy ze Spółką Celową UEP oraz firmami z Klubu Partnera 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Program jest skierowany do grupy 
30 ambitnych studentów (wyłonionych w procesie kwalifikacji) 
zdobywających dodatkowe umiejętności w zakresie pracy grupowej, 
kreatywności, komunikacji i podejmowania decyzji. 
 
Program Szkoły Liderek i Liderów UEP: Szkoła Liderek i Liderów - 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)

Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu angażują się również 
w działania na rzecz edukacji ekonomicznej dzieci i młodzieży. UEP jest m.in. 
współorganizatorem ogólnopolskiej Olimpiady Przedsiębiorczości, Akademii 
Młodego Ekonomisty i Ekonomicznego Uniwersytetu Dziecięcego. 

Olimpiada Przedsiębiorczości to nowoczesny projekt o społecznym 
i proprzedsiębiorczym charakterze. Organizowana jest od 2005 roku i ma 
status jednej z największych olimpiad dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
Do każdej edycji zgłasza się kilkanaście tysięcy młodych osób 
zainteresowanych przedsiębiorczością, zarządzaniem i gospodarką, z kilkuset 
szkół w całej Polsce. Olimpiada to wspólna inicjatywa Fundacji Promocji 
i Akredytacji Kierunków Ekonomicznych oraz pięciu największych polskich 
uczelni ekonomicznych – Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz 
Uniwersytetów Ekonomicznych w Katowicach, Krakowie, Poznaniu i we 
Wrocławiu. Projekt cieszy się również wsparciem wielu partnerów 
społecznych i mediów. Partnerami Strategicznymi są od wielu lat Narodowy 
Bank Polski i Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności.

Informacja o Olimpiadzie Przedsiębiorczości w UEP: Okręgowy etap XIX 
edycji Olimpiady Przedsiębiorczości na UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Akademia Młodego Ekonomisty (AME) i Ekonomiczny Uniwersytet 
Dziecięcy (EUD) to z kolei inicjatywy skierowane do młodszych uczniów. 
Celem zajęć w ramach programów AME i EUD jest promocja postaw 
przedsiębiorczych oraz przygotowanie do życia w złożonych realiach 
społecznych, gospodarczych i biznesowych. Pod okiem wykładowców 
akademickich i praktyków biznesu kształcić się może co semestr łącznie ponad 
240 uczniów szkół podstawowych. Każdy semestr to sześć 1,5 godzinnych 
spotkań o tematyce ekonomiczno-gospodarczej. Na wykładach, 
prowadzonych przez nauczycieli akademickich i praktyków biznesu, młodzież

The University also offers the School of Leaders, a unique programme to 
develop the competence of a group of PUEB students, arranged in 
collaboration with the companies from the PUEB Partner Club. This 
programme is addressed to a group of 30 ambitious students (selected in a 
qualifier process) who will gain additional skills in the area of group work, 
creativity, communications and decision-making.
 
The curriculum of the PUEB School of Leaders: School of Leaders – Poznań 
University of Economics and Business (ue.poznan.pl)

The employees of Poznań University of Economics and Business also engage 
in activities for economic education of children and young people. Among 
other things, PUEB is the co-organiser of the nationwide Entrepreneurship 
School Contest, the Young Economist Academy and the Children’s 
University of Economics and Business.

The Entrepreneurship School Contest is a modern project of 
pro-social and entrepreneurial character. It has been organised since 
2005 and enjoys the status of one of the biggest school contests for 
upper-secondary school students. Each edition sees several 
thousands of young people enrolling, each of them interested in 
entrepreneurship, management and the economy, from several 
hundreds of schools in whole Poland. The contest is a joint initiative 
of the Foundation for the Promotion and Accreditation of Economic 
Education and five biggest schools of economics in Poland: SGH 
Warsaw School of Economics and the Universities of Economics in 
Katowice, Cracow, Poznań and Wrocław. The project also enjoys 
endorsement by many social partners and the media. For many years, 
the strategic partners have been the National Bank of Poland and the 
Polish-American Freedom Foundation.

Information about the Entrepreneurship School Contest at PUEB: The 
regional stage of the 19th edition of the Entrepreneurship School Context at 
PUEB – Poznań University of Economics and Business

The Young Economist Academy (YEA) and the Children’s University of 
Economics and Business (CUEB) are initiatives addressed to younger 
audience. The aim of the classes carried out in the YEA and CUEB 
programmes is to promote entrepreneurial attitudes and preparation for life 
in the complex social, economic and business reality. Every semester offers an 
opportunity for a total of more than 240 students of primary schools to learn

https://ue.poznan.pl/studenci/szkola-liderek-i-liderow/
https://ue.poznan.pl/studenci/szkola-liderek-i-liderow/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/okregowy-etap-xix-edycji-olimpiady-przedsiebiorczosci-na-uep/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/okregowy-etap-xix-edycji-olimpiady-przedsiebiorczosci-na-uep/
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zapoznaje się z podstawami funkcjonowania gospodarki, zarządzania firmą 
i zjawiskami ekonomicznymi, mającymi wpływ na codzienne życie. 

Informacja o Akademii Młodego Ekonomisty i Ekonomicznym Uniwersytecie 
Dziecięcym: Wykłady dla uczniów AME i EUD - Uniwersytet Ekonomiczny 
w Poznaniu (ue.poznan.pl)

W Uczelni prowadzone są także działania edukacyjne i promujące wiedzę, 
otwarte dla społeczności lokalnej, organizowane wspólnie z innymi ośrodkami 
akademickimi: Festiwal Nauki i Sztuki oraz Noc Naukowców.

Na Poznański Festiwal Nauki i Sztuki składa się szereg bezpłatnych zajęć 
popularyzujących naukę i sztukę oferowanych przez lokalne ośrodki naukowe. 
Projekt jest finansowany z programu UE Horyzont Europa.

Informacja o Festiwalu Nauki i Sztuki na UEP: XXVII Poznański Festiwal Nauki 
i Sztuki na UEP - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Program Festiwalu w UEP: UEP_Festiwal-2024_Program.pdf (amu.edu.pl)

Na Noc Naukowców składa się z kolei szereg wydarzeń edukacyjnych 
realizowanych równolegle w prawie 400 miastach Europy. Partnerem 
wydarzenia jest Europe Direct. 

Informacja o Nocy Naukowców w UEP: Noc naukowców na UEP - 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

under the tutelage of academic teachers and business practitioners. Each 
semester is comprised of six 1.5-hour meetings devoted to economic and 
business issues. During these lectures run by academic teachers and business 
practitioners young people learn the basics of how the economy works, how a 
business is managed and how economic phenomena that affect our everyday 
life are managed.

Information about the Young Economist Academy and the Children’s 
University of Economics and Business: Lectures for students at YEA and 
CUEB – Poznań University of Economics and Business (ue.poznan.pl)

In addition, the University carries out projects aimed at education and 
promotion of knowledge that are open to the local community and organised 
in collaboration with other academic centres: the Science and Art Festival and 
the Researchers’ Night.

Poznań Science and Art Festival is composed of a number of free activities to 
disseminate science and art offered by the local academic centres. The project 
is funded by the EU Horizon Europe programme.

Information about the Science and Art Festival at PUEB: The 27th Poznań 
Science and Art Festival at PUEB – Poznań University of Economics and 
Business

Programme of the Festival at PUEB: UEP_Festiwal-2024_Program.pdf 
(amu.edu.pl)

The Researchers’ Night comprises a number of education events carried out 
at the same time in almost 400 European cities. The partner of the event is 
Europe Direct.
 
Information of the Researchers’ Night at PUEB: The Researchers’ Night at 
PUEB – Poznań University of Economics and Business

https://ue.poznan.pl/kandydaci/wyklady-dla-uczniow-ame-i-eud/
https://ue.poznan.pl/kandydaci/wyklady-dla-uczniow-ame-i-eud/
https://ue.poznan.pl/wydarzenia/xxvii-poznanski-festiwal-nauki-i-sztuki-na-uep/
https://ue.poznan.pl/wydarzenia/xxvii-poznanski-festiwal-nauki-i-sztuki-na-uep/
https://ue.poznan.pl/wydarzenia/xxvii-poznanski-festiwal-nauki-i-sztuki-na-uep/
https://ue.poznan.pl/wydarzenia/xxvii-poznanski-festiwal-nauki-i-sztuki-na-uep/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/noc-naukowcow/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/noc-naukowcow/
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W odniesieniu do Zasady 4. Badamy ludzi, organizacje, instytucje i stan świata, 
aby inspirować odpowiedzialne zarządzanie i praktykę edukacyjną, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu wyznaczył cztery kluczowe 
problematyki badań naukowych:

Kluczowe problematyki badawcze w UEP, 2022-2024:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kluczowe-problematyki-badawcze/

Kluczowe problematyki badawcze zostały opracowane na podstawie 
wnikliwej analizy dorobku pracowników UEP, w wyniku której powstała 
swoista mapa kompetencji, wyróżniająca obszary i perspektywy badawcze 
istotne dla rozwoju wszystkich instytutów i katedr funkcjonujących 
w Uniwersytecie.
W UEP realizowane są różnorodne projekty związane z rozwijaniem kwestii 
społecznej odpowiedzialności i wdrażaniem Zasad Zrównoważonego 
Rozwoju. Niektóre z nich przedstawiono w poniższej tabeli, wskazując na 
okres ich realizacji i ilość zaangażowanych po stronie UEP osób.

1. 
Zrównoważona 
i odporna gospodarka

2. 
Innowacje biznesowe 
i technologiczne

3.
Odpowiedzialna 
produkcja i konsumpcja

4.
Inkluzywne
społeczeństwo

In terms of Principle 4 We study people, organisations, institutions, and the state of 
the world to inspire responsible management and education practice, Poznań 
University of Economics and Business has set four key academic research 
areas:

Key research areas at PUEB, 2022-2024: 
https://ue.poznan.pl/en/university/key-research-issues-at-the-poznan-univer
sity-of-economics-and-business-2022-2024/

The key research areas have been selected based on a thorough analysis of 
PUEB employees’ academic achievements, as a result of which a specific map 
of competence was drawn up showing the research areas and perspectives 
important for the development of all institutes and departments operating 
within the University.
At PUEB, various projects are carried out dealing with the development of 
social responsibility and pursuit of the Sustainable Development Goals. Some 
of them are presented in the table below, including the project time and 
number of PUEB employees involved.

1. 
Sustainable and 
resilient economy

2. 
Business and technology 
innovation

3.
Responsible production 
and consumption

4.
Inclusive 
society

ZASADA 4 – BADANIAPRINCIPLE 4 – RESEARCH

Badamy ludzi, organizacje,  
instytucje i stan świata, aby 
inspirować odpowiedzialne 
zarządzanie i praktykę edukacyjną.

We study people, organizations, 
institutions, and the state of the world 
to inspire responsible management 
and education practice.

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kluczowe-problematyki-badawcze/
https://ue.poznan.pl/en/university/key-research-issues-at-the-poznan-university-of-economics-and-business-2022-2024/
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Tytuł projektu

S.Ma.R.T. Sales 
Management and 
Relationships for Trade

Teaching Sustainability
in Higher Education in 
the Field of Economics 
and Management

Okres realizacji Rola UEP 
w projekcie

Pracownicy UEP 
zaangażowani do 
realizacji projektu
do dnia 28.06.2024 r.

01.03.2021 -
28.02.2023 r.

IDEA Inclusive Digital
Education Access 

Partner 4 osoby01.12.2021 -
30.11.2023 r.

Fostering Digital and 
Green Transformation 
in SMEs  

Partner 5 osób

01.06.2021 -
31.05.2023 r.

Hi – Teach: a new trainer 
teaching framework in 
the post-COVID era 

Partner 1 osoba

Lider 3 osoby31.12.2020 -
30.12.2022 r.

Virtual Business Strategic 
Games in Online Higher 
Education

Lider 4 osoby01.03.2021 -
28.02.2023 r.

EXIL-sharing experiences 
in integrating displaced 
students

Lider 1 osoba01.04.2024 -
31.03.2026 r.

LISA - Learning for Inside 
Sales Agent

Partner 2 osoby01.11.2023 -
31.10.2025 r.

Lider 1 osoba02.11.2020 -
01.11.2022 r.

Projekty realizowane w ramach Erasmus + Partnerstwa Strategiczne

Project name

S.Ma.R.T. Sales 
Management and 
Relationships for Trade

Teaching Sustainability
in Higher Education in 
the Field of Economics 
and Management

Project time PUEB role in 
the project

PUEB employees 
involved in the 
project until 
28 June 2024

01 March 2021 -
28 February 2023

IDEA Inclusive Digital
Education Access 

Partner 4 people01 December 
2021 -
30 November
2023

Fostering Digital and 
Green Transformation 
in SMEs  

Partner 5 people

01 June 2021 -
31 May 2023

Hi – Teach: a new trainer 
teaching framework in 
the post-COVID era 

Partner 1 person

Leader 3 people31 December
2020 -
30 December
2022

Virtual Business Strategic 
Games in Online Higher 
Education

Leader 4 people01 March 2021 -
28 February
2023

EXIL-sharing experiences 
in integrating displaced 
students

Leader 1 person01 April 2024 -
31 March 2026 

LISA - Learning for Inside 
Sales Agent

Partner 2 people01 November 2023 -
31 October 2025 

Leader 1 person02 November
2020 -
01 November
2022

Projects undertaken as part of Erasmus+ Strategic Partnerships
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Tytuł projektu

Zintegrowany Program Rozwoju 
Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu

Dostosowanie budynków oraz 
oferty dydaktycznej Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu do
potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością

Okres realizacji

Pracownicy UEP 
zaangażowani do 
realizacji projektu
do dnia 28.06.2024 r.

01.11.2021 -
31.01.2023 r.

Asystent studenta z ASD 3 osoby

01.07.2022 -
30.09.2023 r.

Doskonałość dydaktyczna uczelni 23 osoby

10 osób01.01.2020 -
31.10.2023 r.
(z powodu pandemii przedłu-
żony do 31.12.2023 r.)

68 osób01.03.2018 -
28.02.2022 r.
(z powodu pandemii przedłu-
żony do 31.12.2023 r.)

Poprawa jakości kształcenia 
i zarzadzania na Uniwersytecie  
Ekonomicznym w Poznaniu

36 osób01.05.2019 -
30.04.2023 r.
(z powodu pandemii przedłu-
żony do 31.12.2023 r.)

E-learning szansą na zdobycie 
kompetencji

16 osób01.11.2019 -
31.10.2021 r.
(z powodu pandemii i dodatkowej 
pomocy dla obywateli z Ukrainy 
(kurs języka polskiego) 
przedłużony do 31.12.2023 r.)

Projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój (POWER)

Project name

Integrated Programme of 
Development of Poznań University 
of Economics and Business

Adapting the buildings and 
educational offer of Poznań University 
of Economics and Business to the 
needs of students with disabilities

Project time

PUEB employees 
involved in the 
project until 
28 June 2024

01.11.2021 -
31.01.2023

Assistant of a student with ASD 3 people

01.07.2022 -
30.09.2023

University Teaching Excellence 23 people

10 people01.01.2020 -
31.10.2023
(extended to 31 December 
2023 due to the COVID-19 
pandemic)

68 people01.03.2018 -
28.02.2022
(extended to 31 December 
2023 due to the COVID-19 
pandemic)

Improving the quality of education 
and management at Poznań 
University of Economics and Business

36 people01.05.2019 -
30.04.2023
(extended to 31 December 
2023 due to the COVID-19 
pandemic)

E-Learning as a Chance to Acquire 
Competence

16 people01.11.2019 -
31.10.2021
(extended to 31 December 2023 
due to the COVID-19 pandemic 
and additional aid for Ukrainian 
citizens (Polish language course))

Projects undertaken as part of the Operational Programme Knowledge, 
Education, Development (POWER)
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Inne projekty

Tytuł projektu

Kompleksowa moder-
nizacja energetyczna 
budynku Collegium 
Altum Uniwersytetu 
Ekonomicznego 
w Poznaniu.

Okres realizacjiProgram

Pracownicy UEP 
zaangażowani do 
realizacji projektu
do dnia 28.06.2024 r.

24 osoby01.01.2017 -
31.12.2023 r.

Program 
Operacyjny 
Infrastruktura 
i Środowisko

Studencie w góry rusz!– 
25 lat turystyki kwalifi-
kowanej na Uniwersy-
tecie Ekonomicznym 
w Poznaniu.

2 osoby15.12.2021 -
15.11.2022 r.

Ekonomiczna Piątka
2023-2024

2 osoby01.11.2022 -
30.06.2023 r.

Społeczna 
odpowiedzial-
ność nauki – 
Popularyzacja 
nauki i promocja 
sportu

Społeczna 
odpowiedzial-
ność nauki – 
Popularyzacja 
nauki i promocja 
sportu

Digitalizacja i udostę-
pnianie online „Biblio-
grafii gospodarki Wiel-
kopolski 1919-39” 
H. Maciejewskiej

5 osób01.11.2022 -
31.10.2024 r.

Społeczna 
odpowiedzial-
ność nauki – 
Popularyzacja 
nauki i promocja 
sportu

5 osób01.11.2022 -
31.10.2024 r.

Społeczna 
odpowiedzial-
ność nauki – 
Popularyzacja 
nauki i promocja 
sportu

Retrokonwersja 
alfabetycznego katalogu 
kartkowego Biblioteki 
Gł. UEP dla książek 
wydanych do 1950 r.

Źródło: dane Biura Pozyskiwania Funduszy UEP.

Other projects 

Project name

Complete energy-
efficiency modernisation
of the Collegium Altum 
building of Poznań 
University of Economics 
and Business

Project timeProgramme

PUEB employees 
involved in the 
project until 
28 June 2024

24 people01 January
2017 -
31 December
2023

Operational 
Programme 
Infrastructure 
and 
Environment

Into the Mountains, 
Student! – 25 years of 
advanced tourism at 
Poznań University of 
Economics and Business

2 people15 December
2021 -
15 November
2022

The Economic Five 
2023-2024

2 people01 November
2022 -
30 June
2023 

Social 
responsibility of 
science – 
Promotion of 
science and 
sport

Social 
responsibility of 
science – 
Promotion of 
science and 
sport

Digitisation of the 
Bibliography of the 
Economy of 
Wielkopolska Region 
1919-39 by 
H. Maciejewska, and 
making it available online

5 people01 November
2022 -
31 December
2024

Social 
responsibility of 
science – 
Promotion of 
science and 
sport

5 people01 November
2022 -
31 October
2024

Social 
responsibility of 
science – 
Promotion of 
science and 
sport

Retroconversion of the 
alphabetical card 
catalogue of the PUEB 
Main Library for books 
published up to 1950

Source: Data from the PUEB Fund Acquisition Office.
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Poniżej wskazano wybrane, realizowane w okresie sprawozdawczym, projekty 
badawcze oraz ich liderów/kierowników, które przyczyniają się do realizacji 
założeń idei społecznej odpowiedzialności i zrównoważonego rozwoju 
poprzez badania naukowe w Uczeni, w tym realizowane z interesariuszami 
zewnętrznymi (m. in. ośrodkami naukowymi w Polsce i zagranicą).

Below you will find selected research projects, including their 
leaders/managers, which support the pursuance of the idea of social 
responsibility and sustainable development by academic research at PUEB, 
including such that are carried out together with external stakeholders (such 
as academic centres in Poland and abroad).

Tytuł 
projektu

Cel 
projektu

Źródło 
finansowania

Okres 
realizacji

Kierownik
projektu

Pre-inkubacja 
i pre-inkubatory 
przedsiębiorczości:
zaktualizowana 
definicja i pierwsza 
klasyfikacja

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Preludium

01.09.2019 -
08.09.2023 r.

Wyeliminowanie luki 
badawczej poprzez 
zaktualizowanie defi-
nicji pre-inkubacji 
i pre-inkubatorów 
przedsiębiorczości, 
stworzenie pierwszej 
na świecie klasyfikacji 
modeli pre-inkubacji 
oraz finalnie opraco-
wanie rekomendacji dla 
Polski w zakresie możli-
wości wdrażania 
określonych modeli 
pre-inkubacji.

dr Marcin Bielicki, 
Katedra Inwestycji 
i Rynków 
Finansowych

Central European 
Network for 
Sustainable and 
Innovative Economy 
(CENSIE)

Narodowa 
Agencja 
Wymiany 
Akademickiej, 
Akademickie 
Partnerstwa 
Międzynaro-
dowe

01.10.2019 -
30.09.2022 r.

1.Stworzenie trwałej, między-
narodowej sieci uczelni i jedno-
stek naukowych z Europy Środ-
kowej, w ramach której doko-
nywać się będzie współpraca na 
płaszczyźnie naukowej 
oraz dydaktycznej, zarówno 
w wymiarze instytucjonalnym, 
jak i indywidualnych pracowni-
ków, doktorantów i studentów 
uczelni partnerskich w zakresie 
zrównoważonego rozwoju 
(rozumianego jako koncepcja 
gospodarowania zasobami 
z uwzględnieniem potrzeb 
przyszłych pokoleń) oraz inno-
wacyjnych rozwiązań gospo-
darczych, przyczyniających się 
do realizacji tej koncepcji;
2.Zwiększenie skali między-
narodowej wymiany pracowni-
ków partnerów projektu;
3.Poprawa jakości kształcenia 
poprzez stworzenie angażują-
cych materiałów dydaktycznych 
oraz zapewnienie materiałów 
do nauczania w języku angielskim.  

dr hab. Barara 
Borusiak, prof. UEP, 
Katedra Handlu 
i Marketingu 

... ... ... ... ...

Project
name

Project 
objective

Funding 
source

Project 
time

Project 
manager

Business 
pre-incubation and 
pre-incubators: 
updated definition 
and first 
classification

National 
Science 
Centre, 
Preludium 
Project

01 September
2019 -
08 September
2023

To eliminate a research 
gap by updating the 
definition of business 
pre-incubation and pre-
incubators, to create the 
first classification of pre-
incubation models in the 
world and finally to make 
recommendations for 
Poland in terms of 
possibilities to apply the 
specific pre-incubation 
models in practice

dr Marcin Bielicki, 
Department of 
Investment and 
Financial Markets

Central European 
Network for 
Sustainable and 
Innovative Economy 
(CENSIE)

National 
Agency for 
Academic 
Exchange, 
International 
Academic 
Partnerships

01 October
2019 -
30 September
2022

1.To create a permanent, 
international network of 
universities and academic units 
from Central Europe to serve as 
a hub for research and teaching 
collaboration, both at the level 
of institutions, and individual 
employees and students 
(including PhD students) from 
partner universities, regarding 
sustainable development 
(defined as a concept of 
managing resources with regard 
taken of the needs of future 
generations) and innovative 
economic solutions adding up 
to the pursuance of this concept;
2.To expand the international 
scale of exchange of employees 
from the project partners;
3.To improve the quality of 
education by creating engaging 
teaching materials and providing 
teaching materials in English.

dr hab. Barara 
Borusiak, 
prof. PUEB, 
Department of 
Commerce and 
Marketing

... ... ... ... ...
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Tytuł 
projektu

Cel 
projektu

Źródło 
finansowania

Okres 
realizacji

Kierownik
projektu

Włączenie kwestii 
mieszkaniowej do 
polityki społecznej 
w zakresie opieki 
długoterminowej: 
podejście 
porównawcze

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Sonata

30.10.2019 -
29.10.2023 r.

Zakwestionowanie, 
w sposób systematy-
czny, założenia o ade-
kwatnych warunkach 
mieszkaniowych osób 
starszych potrzebujących 
opieki długoterminowej.

dr Paweł Łuczak, 
Katedra Pracy i
Polityki Społecznej

Statystyka cudzo-
ziemców bez spisu 
powszechnego - 
jakość, integracja 
danych i estymacja

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Opus

12.07.2021 -
11.07.2025 r.

Opracowanie metod 
estymacji wielkości 
i charakterystyk populacji 
cudzoziemców w Polsce 
w oparciu o dostępne 
źródła danych.

dr Maciej 
Beręsewicz, 
Katedra Statystyki

Ślad węglowy miej-
skich gospodarstw 
domowych - wpływ 
środowiska zbudo-
wanego oraz 
czynników społecz-
nych, ekonomicznych 
i kulturowych

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Preludium

17.01.2022 -
16.01.2025 r.

Opisanie związku między 
środowiskiem zbudowa-
nym, konsumpcją miej-
skich gospodarstw do-
mowych i ich śladem 
węglowym w kontekście 
innych istotnych czynni-
ków społecznoekonomi-
cznych i społeczno-kultu-
rowych.  

dr Cezary Brudka, 
Katedra Pracy 
i Polityki Społecznej

Botonomia: wpływ 
inteligentnych 
maszyn na zachowa-
nia ekonomiczne

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Sonata

29.03.2022 -
28.03.2027 r.

Zbadanie jak efektywnie 
boty mogą odgadnąć co 
dana osoba myśli i czuje, 
w celu dostosowania 
sposobu mówienia do tej 
osoby (i, w konsekwencji, 
zwiększenia pożądanych 
zachowań ekonomicznych).  

dr Paweł 
Nieszczota, 
Katedra Finansów 
Międzynarodowych

Teaching Sustainability 
in Higher Education 
in the Field of 
Economics and 
Management

Program 
Erasmus+, 
Partnerstwa 
strategiczne

31.12.2020 -
30.12.2022 r.

Opracowanie programu 
edukacyjnego w zakresie 
zrównoważonego 
rozwoju i zrównoważonej 
konsumpcji oraz zwięk-
szenie wiedzy, świado-
mości i zaangażowania 
studentów biznesu 
w zagadnienia 
środowiskowe.

dr hab. Bartłomiej 
Pierański, prof. UEP, 
Katedra Handlu 
i Marketingu

... ... ... ... ...

Project
name

Project 
objective

Funding 
source

Project 
time

Project 
manager

Incorporating the 
housing issue into 
social policy in terms 
of long-term care: 
a comparative 
approach

National 
Science 
Centre, 
Sonata 
Project

30 October
2019 -
29 October
2023

To question, in a systemic 
way, the assumptions 
regarding adequate 
housing conditions of 
older people in need of 
long-term care.

dr Paweł Łuczak, 
Department of 
Labour and 
Social Policy

Foreigner statistics 
without a census – 
data quality, 
integration and 
estimation

National 
Science 
Centre, 
Opus 
Project

12 July
2021 -
11 July
2025

To develop methods of 
estimating the size and 
features of the 
population of foreigners 
in Poland based on 
available data sources

dr Maciej 
Beręsewicz, 
Department of 
Statistics

The carbon footprint
of urban households: 
the impact of built 
environment and 
social, economic 
and cultural factors

National 
Science 
Centre, 
Preludium 
Project

17 January
2022 -
16 January
2025

To describe the relation 
between the built 
environment, the 
consumption of urban 
households and their 
carbon footprint in the 
context of significant 
socio-economic and 
socio-cultural factors  

dr Cezary Brudka, 
Department of 
Labour and 
Social Policy

Botonomics: the 
impact of intelligent 
machines on 
economic 
behaviours

National 
Science 
Centre, 
Sonata
Project

29 March
2022 -
28 March
2027

To examine how 
efficiently bots can guess 
what a person thinks and 
feels in order to adapt 
how to speak to that 
person (and, as a 
consequence, to increase 
the desired economic 
behaviour)  

dr Paweł 
Nieszczota, 
Department of 
International 
Finance

Teaching Sustainability 
in Higher Education 
in the Field of 
Economics and 
Management

Erasmus+ 
Programme, 
Strategic 
Partnerships

31 December
2020 -
30 December
2022

To develop an educational
programme in sustainable 
development and 
sustainable consumption, 
and to increase students’ 
knowledge and awareness 
of and engagement in 
environmental issues

dr hab. Bartłomiej 
Pierański, 
prof. PUEB, 
Department of 
Commerce and 
Marketing

... ... ... ... ...
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Tytuł 
projektu

Cel 
projektu

Źródło 
finansowania

Okres 
realizacji

Kierownik
projektu

Małe gospodarstwa 
rolne i krótkie łańcu-
chy dostaw żywności 
w warunkach kryzysu 
gospodarczego - 
przykład pandemii 
COVID-19

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Opus

05.09.2022 -
04.09.2025 r.

Charakterystyka roli 
krótkich łańcuchów 
dostaw żywności dla 
funkcjonowania małych 
gospodarstw w Polsce 
i Czechach w czasie 
kryzysu, ze szczególnym 
uwzględnieniem kryzysu 
wywołanego przez 
COVID-19.

dr hab. Sebastian 
Stępień, prof. UEP, 
Katedra 
Makroekonomii i
Gospodarki 
Żywnościowej

Mistrzostwa Świata 
w piłce ręcznej 
mężczyzn 
POLSWE 2023

Związek Piłki 
Ręcznej 
w Polsce

01.09.2022 -
31.03.2023 r.

Jako Koordynator ds. 
Zrównoważonego 
Rozwoju -  wdrożenie 
wybranych rozwiązań 
wynikających z Agendy 
2030, które zostały 
zawarte w przygotowa-
nym Kodeksie Dobrych 
Praktyk. Mistrzostwa  
Świata.   

dr Dobrosława 
Mruk-Tomczak,
Katedra 
Marketingu 
Produktu

Orientacja przedsię-
biorcza polskich 
i czeskich organizacji 
pozarządowych 
podczas pandemii

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Opus

03.10.2022 -
02.10.2024 r.

Zbadanie wpływu 
polskiego i czeskiego 
otoczenia instytucjonal-
nego na przedsiębiorczą 
orientację organizacji 
pozarządowych.

dr hab. Paweł 
Mikołajczak, 
prof. UEP, 
Katedra Pieniądza 
i Bankowości

Percepcja zjawiska 
greenwashingu – 
perspektywa 
pracobiorców 
i nabywców (PeZG) 

Grant 
rektorski 
UEP 
dla Nauki

03.04.2023 -
31.12.2023 r.

Identyfikacja związków 
pomiędzy działaniami 
greenwashingowymi 
a oceną tego typu działań 
dokonywaną z perspekty-
wy dwóch grup interesar-
iuszy: (1) pracobiorców 
(potencjalnych i aktualnych 
pracowników) oraz 
(2) nabywców. 

prof. dr hab. 
Szymon Cyfert, 
Katedra Teorii 
Organizacji 
i Zarządzania

W kierunku zintegro-
wanego i zrówno-
ważonego w wymia-
rze społeczno-gospo-
darczym europejskie-
go scenariusza 
rozwoju 
(TWIN SEEDS)

Unia 
Europejska, 
program 
Horyzont 
2020

01.10.2022 -
30.09.2025 r.

Zbadanie zmian w handlu 
międzynarodowym 
i modelach produkcji, 
w szczególności 
w globalnych łańcuchach 
wartości (GVC).  

prof. dr hab. 
Barbara Jankowska,
Katedra 
Konkurencyjności 
Międzynarodowej

... ... ... ... ...

Project
name

Project 
objective

Funding 
source

Project 
time

Project 
manager

Small farms and short 
delivery chains of 
food in the context of 
an economic crisis, as 
exemplified by the 
COVID-19 pandemic

National 
Science 
Centre, 
Opus 
Project

05 September
2022 -
04 September
2025

To characterise the role 
of short delivery chains 
of food in the operations 
of small farms in Poland 
and the Czech Republic 
in the time of crisis, with 
particular emphasis on 
the crisis evoked by 
COVID-19

dr hab. Sebastian 
Stępień, prof. PUEB, 
Department of 
Macroeconomics 
and Agricultural 
Economics

2023 POLSWE 
World Men’s 
Handball 
Championship

Handball 
Association 
in Poland

01 September
2022 -
31 March
2023

As the Sustainable 
Development Coordinator:
to implement selected 
solutions from the Agenda 
2030 which were included 
in the prepared World 
Championship Good 
Practice Code  

dr Dobrosława 
Mruk-Tomczak,
Department of
Product Marketing

Entrepreneurial 
approach of Polish 
and Czech non-
governmental 
organisations during 
the COVID-19 
pandemic

National 
Science 
Centre, 
Opus 
Project

03 October
2022 -
02 October
2024

To examine the impact of 
the Polish and Czech 
institutions on the 
entrepreneurial approach 
of non-governmental 
organisations

dr hab. Paweł 
Mikołajczak, 
prof. PUEB, 
Department of 
Money and 
Banking

The perception of 
greenwashing: the 
perspective of 
workers and 
consumers (PeZG) 

PUEB 
Rector’s 
Grant 
for Science

03 April
2023 -
31 December
2023

To identify the links 
between greenwashing 
measures and the 
evaluation of such 
measures from the point 
of view of two stakeholder 
groups: (1) workers 
(potential and current ones) 
and (2) consumers

prof. dr hab. 
Szymon Cyfert, 
Department of 
Organisation and 
Management 
Theory

Towards a World 
Integrated and 
Socio-economically 
Balanced European 
Economic 
Development 
Scenario 
(TWIN SEEDS)

European 
Union, 
Programme 
Horizon 
2020

01 October
2022 -
30 September
2025

To examine changes in 
international trade and 
production models, in 
particular in global value 
chains (GVCs)  

prof. dr hab. 
Barbara Jankowska,
Department of 
International 
Competitiveness

... ... ... ... ...
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Tytuł 
projektu

Cel 
projektu

Źródło 
finansowania

Okres 
realizacji

Kierownik
projektu

Innowacyjne produkty 
fermentowane na 
bazie odpadów p
iekarniczych 
i wytłoków z aronii – 
od projektu po 
prototyp

Ministerstwo 
Nauki 
i Szkolnictwa 
Wyższego, 
program 
„Studenckie 
koła naukowe 
tworzą 
innowacje”

08.05.2023 -
07.05.2024 r.

Zaprojektowanie proto-
typów potencjalnie 
probiotycznych napojów 
fermentowanych, bazują-
cych na odpadach piekar-
niczych w postaci zmie-
lonego chleba pszenno-
żytniego z dodatkiem 
wytłoków z aronii, 
stanowiących z jednej 
strony składnik wzboga-
cający produkt w związki 
polifenolowe, z drugiej 
natomiast prebiotyk dla 
wykorzystywanych 
w procesie bakterii
fermentacji mlekowej.

dr hab. inż. Daniela 
Gwiazdowska, 
prof. UEP, 
Katedra 
Przyrodniczych 
Podstaw Jakości

Transformacja cyfrowa 
przemysłu w Polsce 
i jej wpływ na zrówno-
ważone zarządzanie 
produkcją

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Miniatura

10.07.2023 -
09.07.2024 r.

Zdobycie wiedzy na temat 
poziomu asymilacji kon-
cepcji Przemysłu 4.0 na 
przykładzie organizacji 
z sektora spożywczego 
w Polsce, w aspekcie 
wykorzystania cyfrowych 
technologii w dobie 
czwartej rewolucji prze-
mysłowej oraz ich wpływu 
na zrównoważone zarzą-
dzanie produkcją.

dr inż. Krzysztof 
Wójcicki, 
Katedra 
Technologii 
i Analizy 
Instrumentalnej

Kryteria alokacji 
mieszkań społecz-
nych. W kierunku 
zrównoważonej 
polityki 
mieszkaniowej

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Miniatura

13.11.2023 -
12.11.2024 r.

Identyfikacja kryteriów 
przydziału lokali z zasobu 
gminnego. Projektowane 
działanie badawcze 
(badanie pilotażowe) 
obejmować będzie 
realizację wywiadów 
według przygotowanego 
kwestionariusza. Zakłada 
się, że respondentami 
będą osoby zarządzające 
gminnym zasobem miesz-
kaniowym, np. dyrektorzy 
wydziałów gospodarki 
mieszkaniowej.

dr Katarzyna 
Suszyńska, 
Katedra Badań 
Rynku i Usług

... ... ... ... ...

Project
name

Project 
objective

Funding 
source

Project 
time

Project 
manager

Innovative fermented 
products based on 
baking waste and 
chokeberry pomace: 
from design to 
prototype

Ministry of 
Science and 
Higher 
Education, 
the Student 
Clubs Create 
Innovation 
programme

08 May
2023 -
07 May
2024

To design prototypes of 
potentially probiotic 
fermented drinks based 
on bakery waste, i.e. 
ground rye and wheat 
bread, with addition of 
chokeberry pomace, 
which is simultaneously 
an ingredient enriching 
the product with 
polyphenols and a 
prebiotic for the lactic 
acid bacteria used in the 
process  

dr hab. inż. Daniela 
Gwiazdowska, 
prof. PUEB, 
Department of 
Natural Science 
and Quality 
Assurance

Digital transformation 
of industry in Poland 
and its impact on 
sustainable 
production
management

National 
Science 
Centre, 
Miniatura 
Project

10 July
2023 -
09 July
2024

To acquire knowledge 
about the level of 
assimilation of the Industry 
4.0 idea, as exemplified by 
food sector organisations 
in Poland, in the aspect of 
application of digital 
technologies in the era of 
the Fourth Industrial 
Revolution, and their 
impact on sustainable 
production management

dr inż. Krzysztof 
Wójcicki, 
Department of 
Technology and 
Instrumental 
Analysis

Social housing 
allocation criteria. 
Towards a 
sustainable 
housing policy

National 
Science 
Centre, 
Miniatura 
Project

13 November
2023 -
12 November
2024

To identify the criteria of 
allocation of municipal 
housing stock units. The 
designed research 
measure (a pilot study) will 
include interviews based 
on a pre-designed 
questionnaire. It is assumed 
that the respondents will 
be people managing 
municipal housing stocks, 
e.g. Heads of Housing 
Management 
Departments.  

dr Katarzyna 
Suszyńska, 
Department of 
Market Research 
and Services 
Management

... ... ... ... ...
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Poniżej przedstawiono, opublikowane w okresie sprawozdawczym, wybrane 
publikacje pracowników UEP w obszarze społecznej odpowiedzialności 
i zrównoważonego rozwoju.

• Czyżewski, B., Kryszak, Ł. (2022). Human Well-Being Research and Policy 
Making, Springer.
• Grzelak, A. (2022). Dochody a aktywa w gospodarstwach rolnych w Polsce 
na tle krajów UE. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
Poznań.
• Idczak, P., Musiałkowska, I. (2022). Financial Engineering in Sustainable 
Funding of Urban Development in the EU: reflections on the JESSICA 
Initiative. De Gruyter, Berlin/ Boston.
• Kuberska, E. (2022). Koszty społeczne w sprawozdawczości jednostki 
gospodarczej. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, 
Poznań.

Below you will find a list of selected publications of PUEB academicians 
published in the reporting period and dealing with the topics of social 
responsibility and sustainable development.

• Czyżewski, B., Kryszak, Ł. (2022). Human Well-Being Research and Policy 
Making, Springer.
• Grzelak, A. (2022). Dochody a aktywa w gospodarstwach rolnych w Polsce 
na tle krajów UE (The Income and Assets in Polish Farms as Compared to the 
EU). Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań.
• Idczak, P., Musiałkowska, I. (2022). Financial Engineering in Sustainable 
Funding of Urban Development in the EU: reflections on the JESSICA 
Initiative. De Gruyter, Berlin/ Boston.
• Kuberska, E. (2022). Koszty społeczne w sprawozdawczości jednostki 
gospodarczej (The Social Costs in Reporting of Economic Entities). 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznań.

Tytuł 
projektu

Cel 
projektu

Źródło 
finansowania

Okres 
realizacji

Kierownik
projektu

Dekodowanie zanie-
czyszczenia cyfro-
wego: świadomość 
konsumentów, 
motywacje i zacho-
wania wobec zrów-
noważonych praktyk 
cyfrowych

Narodowe 
Centrum 
Nauki, 
projekt 
Preludium

16.01.2024 -
15.01.2026 r.

Wypełnienie istotnej luki 
w zrozumieniu postaw, 
motywacji i zachowań 
jednostek dotyczących 
zmniejszania zanieczy-
szczenia internetowego. 
Podkreślenie znaczenia 
podnoszenia świadomości 
wśród użytkowników 
internetu na temat kosz-
tów środowiskowych ich 
działań online oraz 
korzyści płynących 
z wprowadzania małych 
zmian behawioralnych.

mgr Konstantinos 
Madias, 
Katedra Handlu 
i Marketingu

Kobiety na stano-
wiskach kierowni-
czych a zwinność, 
odporność i efekty-
wność przedsię-
biorstwa (KASK) 

Grant
rektorski 
UEP 
dla Nauki

01.02.2024 -
31.12.2024 r.

Rozpoznanie znaczenia
obecności kobiet na 
stanowiskach kierowni-
czych w międzynarodo-
wych przedsiębiorstwach 
dla zdolności adaptacyjnej 
tych przedsiębiorstw do 
zmieniających się warun-
ków otoczenia i budowania 
odporności oraz ich 
efektywności ekonomicznej.

dr hab. Alicja 
Hadryś, prof. UEP, 
Katedra 
Zarządzania 
Międzynarodowego

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Bazy Wiedzy UEP.

Project
name

Project 
objective

Funding 
source

Project 
time

Project 
manager

Decoding digital 
pollution: the 
awareness of 
consumers, 
motivations and 
behaviours towards 
sustainable digital 
practice

National 
Science 
Centre, 
Preludium
Project

16 January
2024 -
15 January
2026

To complete a significant 
gap in understanding the 
attitudes, motivations and 
behaviours of individuals 
regarding the decrease of 
online pollution; To 
underline the importance 
of raising awareness 
among internet users 
about environmental 
costs of their online 
activities and the benefits 
of introducing small 
behavioural changes

mgr Konstantinos 
Madias, 
Department of 
Commerce and 
Marketing

Women at executive 
positions and agility, 
resilience and 
efficiency of a 
business (KASK)

PUEB 
Rector’s 
Grant 
for Science

01 February
2024 -
31 December
2024

To examine the meaning of 
the presence of women at 
executive positions in 
international enterprises 
for the latter’s ability to 
adapt to changing 
environment and building 
resilience and economic 
efficiency  

dr hab. Alicja 
Hadryś, prof. PUEB, 
Department of 
International 
Management

Source: Based on the data from PUEB Knowledge Database.
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Autorskie badania związane z problematyką społecznej odpowiedzialności 
dotyczące interesariuszy wewnętrznych Uczelni zaproponowała i zrealizowała 
także Komisja Rektorska ds. Społecznej Odpowiedzialności UEP. Służą one 
stworzeniu pogłębionego opisu społeczności Uniwersytetu Ekonomicznego 
w Poznaniu oraz identyfikacji i opisowi kluczowych interesariuszy Uczelni.

Mapa Empatii (Mapa Wolontariatu) UEP 2023

W kwietniu 2024 roku zrealizowano już drugą edycję projektu pt. Mapa 
Wolontariatu (Mapa Empatii) Społeczności UEP. Jest to przedsięwzięcie 
koordynowane przez Komisję Rektorską ds. Społecznej Odpowiedzialności 
UEP, które stanowi dowód na rosnącą świadomość i chęć działania na rzecz 
innych wśród Społeczności Uczelni. 
Głównym celem badania, w odniesieniu do Strategii Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu na lata 2021-2024, było zarysowanie zakresu 
i skali zaangażowania Społeczności UEP w działania o charakterze 
wolontariackim. Druga edycja badań bazowała na metodyce wypracowanej 
podczas pierwszej edycji (ostatni kwartał 2021 roku), udoskonalonej na 
podstawie uzyskanych doświadczeń i opinii badaczek oraz uczestników 
badania. Badanie przeprowadzono za pomocą kwestionariusza ankietowego 
Google Forms (CAWI), które zostało zwariantowane na dwie grupy 
respondentów: Pracowników i Pracowniczki oraz Studentów i Studentki UEP. 
W projekcie wzięło udział blisko 550 osób - Członków i Członkiń Społeczności UEP.
Warto wskazać na wstępne wnioski płynące z analiz. Pracownicy i Pracowniczki 
UEP wykazują wysoki poziom zaangażowania w działania wolontariackie, 
często angażując się w inicjatywy związane z edukacją, pomocą społeczną oraz 
działaniami proekologicznymi. Z kolei znacząca część Studentów i Studentek 
regularnie bierze udział w działaniach wolontariackich, szczególnie w takich 
obszarach, jak pomoc zwierzętom, wsparcie dla seniorów oraz organizacja 
wydarzeń kulturalnych i sportowych. Wśród głównych motywacji do 
podejmowania działań wolontariackich znalazły się: chęć pomocy innym, 
rozwijanie nowych umiejętności, możliwość nawiązania nowych znajomości 
oraz rozwój osobisty i zawodowy. Wśród najczęściej wymienianych barier 
wskazano: brak czasu, niewystarczającą informację o dostępnych 
możliwościach wolontariatu oraz brak odpowiednich szkoleń i wsparcia ze 
strony instytucji. Należy zaznaczyć, iż Członkowie i Członkinie Społeczności 
UEP podkreślali, że uczestnictwo w działaniach wolontariackich miało 
pozytywny wpływ na rozwój ich kompetencji osobistych i zawodowych. 
Wolontariusze zauważali poprawę w następujących obszarach: umiejętności 
komunikacyjne, zdolność do pracy w zespole, zarządzanie czasem oraz 
zwiększenie poczucia odpowiedzialności społecznej.

Original research with social responsibility and the University’s internal 
stakeholders as a focal point was also proposed and carried out by the Rector’s 
Committee for University Social Responsibility. The aim of the research is to 
create an in-depth description of the community of Poznań University of 
Economics and Business and identify and describe the University’s key 
stakeholders.

2021 PUEB Empathy Map (Volunteer Work Map)

A second edition of the project PUEB Community Volunteer Work Map 
(Empathy Map) was carried out in April 2024. It is an undertaking coordinated 
by the Rector’s Committee for University Social Responsibility, which is a 
proof of rising awareness and willingness to act for others among the 
University’s community. 
The main goal of the research, in the context of the Strategy of Poznań 
University of Economics and Business for the Years 2021-2024, was to outline 
the extent and scale of the PUEB community’s engagement in volunteer work. 
The second edition of the research was based on the methodology developed 
in the first one (the last quarter of 2021), improved based on the experience 
and opinions of the researchers and study subjects. The research was 
conducted with a Google Forms survey (CAWI), with appropriate variants for 
two groups of respondents: the employees and the students of the University. 
Nearly 550 people, members of the PUEB community, took part in the project.
Let us outline the preliminary conclusions from the analyses. The University 
employees show a high level of engagement in volunteer-type of activities, 
often getting involved in initiatives regarding education, social assistance and 
pro-environmental actions. A significant group of students regularly 
participate in volunteer actions, particularly in such areas as animal help, 
support for older people and organisation of cultural and sport events. The 
main motivation points for undertaking volunteer work include: a willingness 
to help others, development of new skills, possibility to get to know new 
people, and personal and professional growth. The most frequent barriers 
include: lack of time, insufficient knowledge about possibilities to work as a 
volunteer, and lack of appropriate training and support from institutions. Let 
us emphasise that PUEB community members underlined that participation in 
volunteer work had had a positive impact on the development of their personal 
and professional competence. The volunteers noticed improvement in the 
following areas: communication skills, group work abilities, time management 
and increasing the sense of social responsibility.
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Metodologia badania, wypracowana w UEP, jest także wykorzystywania przez 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Stowarzyszenie 
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP.

The research methodology developed at PUEB is also used by Adam 
Mickiewicz University in Poznań and PISOP Association Centre for Promotion 
and Development of Civic Initiatives.
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ZASADA 5 – PARTNERSTWOPRINCIPLE 5 – PARTNER

Angażujemy osoby z biznesu, rządu, 
społeczeństwa obywatelskiego i środowisk 
akademickich, aby rozwijać odpowiedzialną 
edukację i praktykę zarządzania.

We engage people from business, 
government, civil society, and academia 
to advance responsible and accountable 
management education and practice.

W ramach budowania partnerstwa w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu 
prowadzone są różnorodne inicjatywy i działania sprzyjające angażowaniu osób 
z biznesu, rządu, społeczeństwa obywatelskiego i środowisk akademickich, aby 
rozwijać odpowiedzialną edukację i praktykę zarządzania. Ponad wcześniej 
opisane projekty, łączące przedstawicieli różnych sektorów, należy wskazać na 
działania realizowane przez różne agendy Uczelni oraz Studenckie Koła 
Naukowe i studenckie grupy inicjatywne.

W UEP funkcjonuje Spółka Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 
Sp. z o.o. (SC UEP). SC UEP jest pierwszą w kraju spółką celową powstałą przy 
publicznej uczelni ekonomicznej. Głównym obszarem działania Spółki jest 
pozyskiwanie i prowadzenie projektów rozwojowych, w których kluczową rolę 
odgrywa know-how pracowników naukowych i studentów Uczelni. Projekty 
Spółki koncentrują się na kwestiach rozwoju strategicznego (m.in. 
opracowanie nowych produktów, kreowanie nowych modeli biznesowych, 
tworzenie strategii rozwoju i B+R) i wymagają tworzenia interdyscyplinarnych, 
międzykatedralnych zespołów oraz opracowania niestandardowej metodyki 
badań.
W trwającym okresie sprawozdawczym SC UEP realizowała następujące 
projekty i działania związane z zasadami PRME:
1. Projekt Erasmus Digitalisation for sustainable development of SMEs 
(DiSuDeSME) (2022 r.) – projekt służy przygotowaniu pracowników MŚP do 
zrównoważonej transformacji cyfrowej, doskonali ich umiejętności i kompetencje 
w celu przyspieszenia transformacji cyfrowej na rzecz zrównoważonego 
rozwoju;
2. Diagnoza potrzeb i potencjału społeczności lokalnej Gminy 
Rokietnica w zakresie usług społecznych (2023 r.) – diagnoza ma pomóc 
w przygotowaniu portfela usług Centrum Usług Społecznych w Rokietnicy 
(województwo wielkopolskie) – instytucji, która powstanie poprzez 
przekształcenie Ośrodka Pomocy Społecznej w podmiot o rozszerzonym 
zakresie kompetencji;

As part of building partnership at Poznań University of Economics and Business, 
a variety of initiatives and activities are held supporting the engagement of 
people from business, government, civil society, and academia to advance responsible 
and accountable management education and practice. On top of the previously 
described projects bringing together representatives of various sectors, let us 
emphasise the undertakings carried out by various University agencies, Student 
Science Clubs and students’ initiative groups.

At PUEB, there operates a special purpose vehicle (SPV), Spółka Celowa 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu Sp. z o.o. (SC UEP). SC UEP is the 
first SPV in the country which was founded within a state university of 
economics. The main area of operations of the Company is to acquire and carry 
out development projects in which the know-how of the University’s employees 
and students is of key importance. The Company’s projects are focused on the 
ideas of strategic development (e.g. development of new products, creation of 
new business models or R&D development strategies) and require 
interdisciplinary and cross-department teams and non-standard research 
methodology.
In the present reporting period, SC UEP carried out the following PRME-related 
projects and operations:
1. Erasmus Project, Digitalisation for sustainable development of SMEs 
(DiSuDeSME) (2022): The project is aimed at preparing SME employees for a 
sustainable digital transformation, improving their skills and competence to 
advance a digital transformation for sustainable development;
2. Diagnosis of the needs and potential of the local community of Rokietnica 
Municipality in terms of social services (2023): The diagnosis is to help in 
making up a portfolio of services of the Social Service Centre in Rokietnica (in 
the Province of Wielkopolska), an institution that was established by 
transforming the Social Assistance Centre into an entity of a broader scope of 
competence;
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3. Praetorian (lata 2018-2023) – dwa prototypy pojazdu 
patrolowo-wypadowego dla Policji: opracowanie koncepcji i prototypów dwóch 
pojazdów dla Policji (Pojazd Patrolowo-Wypadowy PRAETORIAN I oraz Pojazd 
Multipatrol PRAETORIAN II), w ramach konsorcjum naukowo-przemysłowego. 
SC UEP (jako partner naukowy) odpowiadała w projekcie za rozpoznanie 
potrzeb funkcjonariuszy, współpracę z konstruktorami oraz zaprojektowanie 
testów obu pojazdów w warunkach rzeczywistych.

Strona internetowa Spółki Celowej UEP: Spółka Celowa Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu Sp. z o.o. – Potencjał uczelni – rynkowe zasady (scuep.pl)

W ramach szeroko rozumianej współpracy z otoczeniem 
społeczno–gospodarczym działa także Klub Partnera Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu, który stanowi płaszczyznę współpracy nauki 
i biznesu. Dzięki tej platformie powstają inicjatywy uwzględniające interesy 
zarówno przedsiębiorców dążących do odnoszenia sukcesów na 
konkurencyjnych rynkach, studentów i absolwentów pragnących spełniać 
rosnące wymagania przyszłych pracodawców, jak również naukowców 
starających się zastosować swoją wiedzę w praktyce. Klub kreuje wartości dla 
wszystkich zaangażowanych interesariuszy. Z roku na rok Klub Partnera 
zyskuje na znaczeniu – w latach 2019-2024 dołączyło do niego 11 firm. 
Efektem współpracy są cykliczne inicjatywy, takie jak: Job Spot, Akademicka 
Inicjatywa Przedsiębiorczości i Innowacji UEP (AIPiI UEP) oraz projekt 
Liderzy dla Studentów UEP. Członkowie Klubu Partnera nie tylko dbają 
o aktywizację zawodową studentów i absolwentów UEP, ale także, poprzez 
swoje odpowiedzialne działania, stają się krzewicielami dobrych praktyk 
w prowadzeniu zrównoważonego i dobrze prosperującego biznesu. 

Informacja o Job Spot UEP:
https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/

Informacja o Akademickiej Inicjatywie Przedsiębiorczości i Innowacji UEP: 
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-in
nowacji/

Informacja o programie Liderzy dla Studentów UEP: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/

3. Praetorian (2018-2023): Two prototypes of a patrol and intervention 
vehicle for the Police; the development of a concept and prototypes of two 
vehicles for the Police (Patrol and Intervention Vehicle PRAETORIAN I and 
Multipatrol PRAETORIAN II), as part of a science and industry consortium. SC 
UEP (as the scientific partner) was responsible for exploring the needs of 
Police officers, collaborating with the designers and designing tests of both the 
vehicles in real-life conditions.

Website of the PUEB’s SPV: Spółka Celowa Uniwersytetu Ekonomicznego w 
Poznaniu Sp. z o.o. – University’s Potential – Market Rules (scuep.pl)

As part of a broadly-defined collaboration with the social and economic 
community, the University hosts also the Partner Club of Poznań University 
of Economics and Business which is an interface for the cooperation between 
science and business. It is a platform where initiatives are created that take 
account of both the interest of entrepreneurs wishing to succeed in 
competitive markets, students and graduates wishing to meet the growing 
expectations of the future employers, and researchers wishing to apply their 
extensive knowledge in practice. The Club creates value for all interested 
parties. Year to year, the Partner Club grows in strength: in 2019-2024 it was 
joined by 11 companies. The effect of this collaboration are regular initiatives 
such as the Job Spot, the Academic Initiative for Entrepreneurship and 
Innovation of PUEB (AIPiI UEP) and the Leaders for PUEB Students project. 
The members of the Partner Club not only care for professional activation of 
students and graduates of PUEB, but also, with appropriate actions, promote 
good practices in running a sustainable and successful business. 

Information about Job Spot PUEB: 
https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/

Information about the Academic Initiative for Entrepreneurship and 
Innovation of PUEB:
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-in
nowacji/

Information about the Leaders for Students of PUEB programme:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/

https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/
https://ue.poznan.pl/studenci/biuro-karier-i-absolwentow/job-spot/
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-innowacji/
https://ue.poznan.pl/studenci/akademicka-inicjatywa-przedsiebiorczosci-i-innowacji/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/liderzy-dla-studentow/
https://scuep.pl/
https://scuep.pl/english/
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W UEP realizowana jest także inicjatywa Executives in Residence – nowy 
format współpracy z międzynarodowymi menedżerami wysokiego szczebla, 
którzy aktywnie włączają się w życie Uczelni, dzieląc się na różne sposoby 
swoimi bogatymi doświadczeniami. Executives in Residence spotkać można 
przy okazji rozmaitych konferencji, debat, wykładów otwartych i innych 
wydarzeń.

Informacja o Executives in Residence UEP:
https://ue.poznan.pl/absolwenci/executives-in-residence/

Inną inicjatywą skierowaną do studentów jest konkurs na opracowanie 
studenckiego projektu Pomysł na biznes pod patronatem Rady Biznesu UEP. 
Studencki projekt „Pomysł na biznes” to opracowana w postaci modelu 
biznesowego koncepcja nowego przedsięwzięcia o charakterze komercyjnym, 
przygotowana przez studentów UEP, która opisuje ich pasje i zainteresowania 
zawodowe.

Informacja o konkursie Pomysł na biznes: Szósta edycja konkursu Pomysł na 
biznes - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)

Uczelnia współpracuje także z Grupą Santander w ramach Santander 
Universidades. Efektem inicjatywy są między innymi Nagroda Santander dla 
studentów i doktorantów, którzy aktywnie angażują się w działalność na rzecz 
Uczelni i poza nią. W konkursie stypendialnym brane są pod uwagę, między 
innymi, osiągnięcia akademickie, takie jak: wysokie wyniki w nauce, osiągnięcia 
artystyczne, sportowe oraz aktywność społeczna.

Informacja o Nagrodach Santander dla studentów i doktorantów UEP 2024: 
Wręczenie Nagród Santander dla studentów i doktorantów Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu 2024 - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

PUEB also arranges the Executives in Residence project, a new form of 
collaboration with international top-tier managers, who get actively involved 
in the University’s life by sharing their rich experience in a number of ways. The 
executives in residence may be met at various conferences, debates, open 
lectures and other events.

Information about the Executives in Residence:
https://ue.poznan.pl/en/alumni/executives-in-residence/

Another initiative addressed to students is a contest for student Business 
Idea under the auspices of the PUEB Business Council. The student Business 
Idea is a concept of a new commercial undertaking developed as a business 
model, prepared by PUEB students, which describes their passions and 
professional interests.

Information about the Business Idea contest: The sixth edition of the Business 
Idea contest – Poznań University of Economics and Business (ue.poznan.pl)

Furthermore, the University collaborates with Santander Group as part of the 
Santander Universidades initiative. The effect of it is, among others, the 
Santander Prize for students (including PhD students) who are actively 
involved in the University’s activity and other activities outside the University. 
The contest takes into account such criteria as academic results, artistic and 
sport achievements and social engagement.

Information about the Santander Prize for PUEB students in 2024: Santander 
Prize Award Ceremony 2024 – Poznań University of Economics and Business 

https://ue.poznan.pl/en/alumni/executives-in-residence/
https://ue.poznan.pl/absolwenci/executives-in-residence/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/siodma-edycja-konkursu-na-opracowanie-studenckiego-projektu-pomysl-na-biznes/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/siodma-edycja-konkursu-na-opracowanie-studenckiego-projektu-pomysl-na-biznes/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/wreczenie-nagrod-santander-dla-studentow-i-doktorantow-uniwersytetu-ekonomicznego-w-poznaniu-2024/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/wreczenie-nagrod-santander-dla-studentow-i-doktorantow-uniwersytetu-ekonomicznego-w-poznaniu-2024/
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Temat

Fundacja dla Zwierząt Animalia - 
działalność, której jedynym 
zyskiem jest dobro?

Czy ratowanie świata to moja 
sprawa? Ruch i rynek fair trade 
dla zrównoważonego rozwoju

Prelegent/ Prelegentka Termin

Katarzyna Zabratańska, 
Menedżerka ds. równości 
i kultury włączającej 
w Grupie Żabka

Czas na bycie sobą. Budowanie 
równości i inkluzywności krok 
po kroku

dr Joanna Furmańczyk, 
Katedra Edukacji i Rozwoju 
Kadr UEP

Pracowity jak Japończyk, narze-
kający jak Polak, czyli o różnicach 
kulturowych w biznesie

20.06.2023 r.

22.06.2023 r.

Krzysztof Albiński, Dyrektor 
Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego w Lesznie

Równowaga w życiu lidera 25.10.2023 r.

Paulina Stochniałek, 
Członkini Zarządu 
Województwa Wielkopolskiego

Rola kobiet w przestrzeni 
publicznej

11.10.2023 r.

Leida Rijnhout, Chief 
Executive WFTO – World 
Fair Trade Organization

Protecting People and Planet. 
How Fair Trade Enterprises 
contribute to sustainable market 
transformation

22.01.2024 r.

Katarzyna Kosel, MBA, 
Członkini Zarządu Makro 
Cash and Carry Polska S.A.

Diversity in turbulent times. Are 
you ready to pick up the call?

14.03.2024 r.

Sandra Subel, Global Head 
of Diversity and Inclusion, 
Axel Springer

Unconscious Biases – 
we all have them!

08.04.2024 r.

...... ...

14.06.2023 r.Tadeusz Makulski, prezes 
Polskiego Stowarzyszenia 
Sprawiedliwego Handlu

31.03.2023 r.Agata Spławska i Anna 
Poniedziałek, Fundacja dla 
Zwierząt Animalia

W UEP prowadzone są także Wykłady Otwarte, w ramach których 
proponowane są tematy związane z etyką zawodową, funkcjonowaniem III 
sektora czy przedsiębiorczością społeczną. Wykłady prowadzą uznani 
specjaliści-praktycy. Poniżej przedstawiono wybrane wykłady otwarte 
realizowane w trwającym okresie sprawozdawczym.

Topic

Animalia Animal Foundation: 
activity whose only profit is good?

Is saving the world my business? 
The fair trade movement and 
market for sustainable development

Lecturer Time

Katarzyna Zabratańska, 
Equality and Inclusive 
Culture Manager at 
Żabka Group

Time to be yourself. 
Building equality and inclusion 
step by step

dr Joanna Furmańczyk, 
Department of Education and 
Personnel Development, PUEB

Hard-working like a Japanese, 
grumbling like a Pole: cultural 
differences in business

20 June
2023

22 June
2023

Krzysztof Albiński, Head of 
the Provincial Combined 
Hospital in Leszno

Balance in leader’s life 25 October
2023

Paulina Stochniałek, Member 
of the Management Board 
of the Province of Wielkopolska

The role of women in 
public space

11 October
2023

Leida Rijnhout, Chief 
Executive WFTO – World 
Fair Trade Organization

Protecting People and Planet. 
How Fair Trade Enterprises 
contribute to sustainable market 
transformation

22 January
2024

Katarzyna Kosel, MBA, 
Management Board Member of 
Makro Cash and Carry Polska S.A.

Diversity in turbulent times. Are 
you ready to pick up the call?

14 March
2024

Sandra Subel, Global Head 
of Diversity and Inclusion, 
Axel Springer

Unconscious Biases – 
we all have them!

08 April
2024

...... ...

14 June
2023

Tadeusz Makulski, CEO of 
Polish Fair Trade Association

31 May
2023

Agata Spławska i Anna 
Poniedziałek, Animalia 
Animal Foundation

PUEB offers Open Lectures that address topics related to professional ethics, 
the operations of non-governmental organisations, or social entrepreneurship. 
The lectures are held by acknowledged expert-practitioners. Below you will 
find examples of open lectures provided in the present reporting period.
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Informacja o Wykładach Otwartych UEP:
https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/

W UEP nieprzerwanie działają koła naukowe, które – dzięki różnorodnym 
obszarom działania i rozlicznym kontaktom – realizują w Uczelni ciekawe 
projekty, łączące teorię edukacji z praktyką działania. Poniżej wskazano 
wybrane działania Studenckich Kół Naukowych UEP związane z pogłębianiem 
wiedzy i rozwijaniem umiejętności, ale także z działalnością społeczną, 
powiązaną tematycznie z realizacją zadań z obszaru PRME.

Temat

I have my eye on you. On 
cyberviolence in relationships

ADHD: wspieram, nie oceniam!

Prelegent/ Prelegentka Termin

Maria Sadowska-Pawlak, 
wiceprezeska Fundacji 
Barka

Barka. Być dzielnym. Życiem 
świadczyć

24.04.2024 r.

18.04.2024 r.Olga Tran, Fundacja Pandora

09.04.2024 r.Leszek Tasiemski, 
VP Foundation Product, 
WithSecure

Nazwa
SKN

Opis 
inicjatywy

Opiekun
SKN

Studenckie 
Koło Naukowe 
Research & Analysis

Rok
akademicki

Prowadzenie warsztatów dla 
młodzieży w ramach Festiwalu 
Nauki i Sztuki.  Członkowie Koła 
przeprowadzili warsztaty doty-
czące badań organoleptycznych, 
które dotyczyły wyboru naj-
lepszej czekolady.

2022/2023  dr Adrianna 
Szyszka, Katedra 
Badań Rynku 
i Usług

Studenckie Koło 
Naukowe 
Neuromarketingu/ 
Studenckie Koło 
Naukowe Komunikacji 
Rynkowej

Lekcja empatii z wykorzystaniem 
symulatora starości, wizyta 
w szkole ponadpodstawowej: 
Centrum Kształcenia Zawodo-
wego i Ustawicznego w Środzie 
Wielkopolskiej, w ramach Nocy 
Naukowców, we współpracy 
z SKN Komunikacji Rynkowej.

2022/2023  dr Anna Rogala/ 
dr hab. Grzegorz 
Leszczyński, 
prof. UEP; 
dr Natalia Gluza, 
Katedra Strategii 
Marketingowych

Studenckie Koło 
Naukowe 
“Service Club”

Przygotowywanie konferencji 
z Urzędem Marszałkowskim 
Województwa Wielkopolskiego – 
Edukacja dla Demokracji 
w Poznaniu, 29 września 2023.

2022/2023  dr hab. Monika 
Dobska, prof. UEP, 
Katedra Badań 
Rynku i Usług

... ... ......

Information about PUEB Open Lectures: 
https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/

PUEB also enjoys the activity of continuously operating science clubs, which, 
owing to various areas of activity and numerous contacts, carry out interesting 
project combining the theory of education with the practice of action. Below 
you will find selected activities of Student Science Clubs (SSC) of PUEB aimed 
at exploring knowledge and developing skills, but also at social activity that 
corresponds to the PRME tasks.

Topic

I have my eye on you. On 
cyberviolence in relationships

ADHD: support not judgement!

Lecturer Time

Maria Sadowska-Pawlak, 
Vice-President of Barka 
Foundation

Barka. Be brave. Prove with life 24 April
2024

18 April 2024Olga Tran, Pandora Foundation

09 April
2024

Leszek Tasiemski, 
VP Foundation Product, 
WithSecure

SSC 
name

Project 
description

SSC 
supervisor

SSC 
Research 
& Analysis

Academic 
year

A workshop for young people as 
part of the Science and Art Festival. 
SSC members carried out 
a workshop about organoleptic 
tests in the process of choosing 
the best chocolate.

2022-2023  dr Adrianna 
Szyszka, 
Department of 
Market Research 
and Services 
Management

SSC 
for Neuromarketing / 
SSC 
for Market 
Communications

An empathy lesson with the use of 
an age simulation suit, a visit at a 
secondary school (the Life-Long 
Learning and Vocational Education 
Centre in Środa Wielkopolska), as 
part of the Researchers’ Night, in 
collaboration with the SSC for 
Market Communications

2022-2023  dr Anna Rogala/ 
dr hab. Grzegorz 
Leszczyński, prof. 
PUEB; dr Natalia 
Gluza, Department 
of Marketing 
Strategies

SSC
Service Club

Arrangement of a conference with 
the Governor Office of the Province 
of Wielkopolska: Education for 
Democracy in Poznań, 
29 September 2023

2022-2023  dr hab. Monika 
Dobska, prof. PUEB, 
Department of Market 
Research and Services 
Management

... ... ......

https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/
https://ue.poznan.pl/studenci/wyklady-otwarte/
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Nazwa
SKN

Opis 
inicjatywy

Opiekun
SKN

Studenckie Koło 
Naukowe 
Rachunkowości 
KONTO

Rok
akademicki

Organizacja XVIII Konferencji 
Zawodowo-Naukowej "Rachun-
kowość i audyt w warunkach 
zrównoważonego rozwoju" przy 
współpracy z Katedrą Rachun-
kowości i Rewizji Finansowej 
UEP oraz Regionalnym Oddziałem 
PIBR w Poznaniu.

2022/2023  dr hab. Marek 
Masztelarz, 
prof. UEP, Katedra 
Rachunkowości 
i Rewizji 
Finansowej

Studenckie Koło 
Naukowe  
Compertus

Współorganizowanie 
1 Międzynarodowej Konferencji 
Naukowej Instytutu Zarządzanie 
UEP pt. "Zrównoważone za-
rządzanie organizacją".

2022/2023  dr hab. Maja 
Sajdak, prof. UEP, 
Katedra 
Zarządzania 
Strategicznego

Studenckie Koło 
Naukowe  
Qualitas

Kamil Kulas, Przyszłość zależy od 
nas: Rola Generacji Z w zrówno-
ważonym rozwoju III DNI 
MŁODYCH LIDERÓW JAKOŚCI, 
XVIII Forum Studenckich Kół 
Naukowych, Uniwersytet 
Ekonomiczny w Poznaniu 
(wystąpienie ustne).

2022/2023  dr inż. Katarzyna 
Joachimiak-
Lechman; dr inż. 
Beata Paliwoda, 
Katedra 
Zarządzania 
Jakością

Studenckie Koło 
Naukowe  
Gospodarki 
Żywnościowej

Uczestnictwo w konferencji 
z referatem: Kamil Nowak, Jagoda 
Stochaj „Strategia Farm to Fork 
jako innowacyjne podejście do 
zrównoważonego rozwoju wobec 
narastających wyzwań społeczno-
gospodarczych”, XIII Między-
uczelniana Studencka Konferencja 
Naukowa „Biogospodarka i
obszary wiejskie wobec współ-
czesnych wyzwań społeczno-
ekonomicznych”.

2022/2023  dr Michał 
Borychowski, 
Katedra 
Makroekonomii 
i Gospodarki 
Żywnościowej

Studenckie Koło 
Naukowe  
Ekonomii 
Zrównoważonego 
Rozwoju

Weronika Kiedrowicz i Monika 
Gawrysiak, artykuł: Analiza wybra-
nych modeli polityki socjalnej na 
przykładzie Szwecji, Wielkiej 
Brytanii oraz Niemiec, Roczniki 
Kujawsko-Pomorskiej Szkoły 
Wyższej w Bydgoszczy, 14 (2021), 
131-142.

2022/2023  dr Łukasz Kryszak;
dr Jakub 
Staniszewski, 
Katedra 
Makroekonomii 
i Gospodarki 
Żywnościowej

... ... ......

SSC 
name

Project 
description

SSC 
supervisor

SSC 
for Accounting 
KONTO

Academic 
year

Organisation of the 18th Professional 
and Academic Conference Accounting 
and Audit in Sustainable Development 
Conditions in collaboration with PUEB 
Department of Accounting and 
Financial Audit and the Regional 
Branch of Polish Chamber of 
Chartered Auditors in Poznań

2022-2023  dr hab. Marek 
Masztelarz, 
prof. PUEB, 
Department of 
Accounting and 
Financial Audit

SSC 
Compertus

Co-organisation of the 1st 
International Science Conference 
of PUEB Management Institute 
Sustainable Organisation 
Management

2022-2023  dr hab. Maja 
Sajdak, prof. PUEB, 
Department of 
Strategic 
Management

SSC 
Qualitas

Kamil Kulas, The future depends 
on us: the Role of Gen-Z in 
sustainable development, 
The 3rd Days of Young Quality 
Leaders, the 18th Forum of Student 
Science Clubs, Poznań University 
of Economics and Science 
(presentation)

2022-2023  dr inż. Katarzyna 
Joachimiak-
Lechman; dr inż. 
Beata Paliwoda, 
Department of 
Quality 
Management

SSC 
for Agricultural 
Economics

Participation in a conference with a 
presentation: Kamil Nowak, Jagoda 
Stochaj The Farm to Fork strategy as 
an innovative approach to sustainable 
development in the context of growing 
socio-economic challenges, the 13th 
Inter-University Academic 
Conference Bio-Economy and Rural 
Areas against Contemporary 
Socio-Economic Challenges

2022-2023  dr Michał 
Borychowski, 
Department of 
Macroeconomics 
and Agricultural 
Economics

SSC 
for Sustainable 
Development 
Economics

Weronika Kiedrowicz and Monika 
Gawrysiak, article: The analysis of 
selected welfare policy models as 
exemplified by Sweden, the UK 
and Germany, Roczniki Kujawsko-
Pomorskiej Szkoły Wyższej 
w Bydgoszczy, 14 (2021), 131-142

2022-2023  dr Łukasz Kryszak;
dr Jakub 
Staniszewski, 
Department of 
Macroeconomics 
and Agricultural 
Economics

... ... ......
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Nazwa
SKN

Opis 
inicjatywy

Opiekun
SKN

Studenckie Koło 
Naukowe 
Zrównoważonych 
Finansów

Rok
akademicki

Referat pt. "Greenwashing jako 
niechlubna forma komunikacji 
marketingowej" na konferencji pt. 
"Nowe media i technologie 
w komunikacji marketingowej"; 
prelegentki: Hanna Domaradzka 
i Eliza Smolińska.

2022/2023  dr Dawid Banaś; 
mgr Filip Kliber, 
Katedra Pieniądza 
i Bankowości

Studenckie Koło 
Naukowe  
Zrównoważonego 
Biznesu "Trade Fair"

Letycja Józefczak, Uczestnictwo 
w konferencji "Econverse 2023" 
w sektorze sustainability, po-
święconym rozwiązaniom 
możliwym do wykorzystania 
przez biznes do walki ze zmiana-
mi klimatycznymi, 
https://econverse.org/

2022/2023  dr Magdalena 
Śliwińska, 
Katedra 
Europeistyki

Studenckie Koło 
Naukowe  
Idea

Zbiórka maskotek i innych zaba-
wek wśród społeczności UEP dla 
dzieci przebywających w szpita-
lach. Akcja przeprowadzona 
w ramach Międzynarodowego 
Dnia Misia we współpracy 
z Fundacją Mam Marzenie. 

2022/2023  dr Katarzyna 
Śmiałowicz, 
Katedra 
Marketingu 
Produktu

Studenckie Koło 
Naukowe  
Marketing/ 
SKN Research 
& Analysis

Organizacja spotkania dla stu-
dentów UEP z p. Agnieszką 
Jabłońską-Buchlą pt. Practical 
Aspects of Corporate Social 
Responsibility (CSR). 

2023/2024  dr hab. Robert 
Romanowski, 
prof. UEP oraz 
dr Andrzej 
Szymkowiak, 
prof. UEP
Katedra Handlu 
i Marketingu/ 
dr Marcin Antoniak
Katedra Badań 
Rynku i Usług

Studenckie Koło 
Naukowe  
Intersophia

Projekt "Przestrzeń Pełna 
Pomysłów”, zrealizowany 
w ramach grantu PISOP 
Działamy Społecznie 2024

2023/2024  dr Damian Luty, 
Katedra 
Socjologii i Etyki 
Gospodarczej

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Biura Wsparcia Ewaluacji i Akredytacji UEP.

SSC 
name

Project 
description

SSC 
supervisor

SSC 
for Sustainable 
Finance

Academic 
year

Paper Greenwashing as a 
disreputable form of marketing 
communication at the conference 
New Media and Technologies in 
Marketing Communications; 
speakers: Hanna Domaradzka 
and Eliza Smolińska

2022-2023  dr Dawid Banaś; 
mgr Filip Kliber, 
Department of 
Money and 
Banking

SSC 
for Sustainable 
Business 
Trade Fair

Letycja Józefczak, participation in 
the conference Econverse 2023 
regarding the sustainability sector, 
conference about solutions 
possible to be used by business to f
ight climate change, 
https://econverse.org/

2022-2023  dr Magdalena 
Śliwińska, 
Department of 
European 
Studies

SSC 
Idea

Collection of toys among PUEB 
community for hospitalised children. 
Action conducted as part of the 
International Teddy Bear Day in 
collaboration with the Mam 
Marzenie Charity. 

2022-2023  dr Katarzyna 
Śmiałowicz, 
Department of 
Product 
Marketing

SSC 
Marketing / 
SSC 
Research 
& Analysis

Organisation of a meeting for 
PUEB students with Agnieszka 
Jabłońska-Buchla on Practical 
Aspects of Corporate Social 
Responsibility (CSR). 

2023-2024  dr hab. Robert 
Romanowski, 
prof. PUEB and 
dr Andrzej 
Szymkowiak, 
prof. PUEB
Department of 
Commerce and 
Marketing / dr Marcin 
Antoniak
Department of Market 
Research and Services 
Management

SSC 
Intersophia

The Space Full of Ideas project 
conducted as part of the PISOP 
grant Acting Prosocially 2024

2023-2024  dr Damian Luty, 
Department of 
Sociology and 
Business Ethics

Source: Based on the data of PUEB Assessment and Accreditation Support Office.



54 54

Działalność studentów i studentek UEP, zrzeszonych w kołach naukowych, 
jest dostrzegana w szerszych gremiach. Niektóre z wyróżnień dla Studenckich 
Kół Naukowych w UEP zostały wskazane poniżej.

• SKN Trade Fair zajęło trzecie miejsce w kategorii „concept” 
w hackathonie „Planet-On” (grudzień 2022 r.)
Członkowie SKN Zrównoważonego Biznesu „Trade Fair”, działającego przy 
Katedrze Europeistyki, wzięli udział w hackathonie „Planet-On”, 
organizowanym przez PSNC Future Labs. Celem wydarzenia było stworzenie 
przez uczestników “rozwiązań problemów klimatycznych postawionych przez 
organizatorów”. Nagrodzony zespół zaprojektował zrównoważony system 
oznakowania odzieży, zapewniający konsumentom dostęp do szeregu 
informacji. Druga drużyna stworzyła innowacyjny projekt kurtki rozwiązującej 
problemy klimatyczne przyszłości.
• Studenckie Koło Naukowe NEXUS (2022/23)
Rafał Hübner, Zuzanna Piechura, Antoni Jankowski i Gracjan Barski zostali 
finalistami konkursu “Consult it”, organizowanego przez SKN Konsultingu, 
działające w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie.
• Studenckie Koło Naukowe Opodatkowania Przedsiębiorstw (2022/23)
Jakub Kuźmicz z SKN Opodatkowania Przedsiębiorstw przygotował 
opracowanie pod tytułem "Podatki w dobie światowych wyzwań 
gospodarczych" i wziął udział w konkursie organizowanym przez Ministerstwo 
Finansów, wygrywając staż w Departamencie Analiz Podatkowych.
• Studenckie Koło Naukowe Zrównoważonego Biznesu "Trade Fair" (2022/23)
Marceli Hązła i Kamila Michowska wzięli udział w finałowym zjeździe 19. 
edycji Ligi Odpowiedzialnego Biznesu organizowanej przez Forum 
Odpowiedzialnego Biznesu w charakterze Ambasadorów CSR i ESG.
• Studenckie Koło Naukowe UELogistics (2022/23)
Udział w konkursie ,,Uniwersytecka Liga Logistyków” złożonego z 2 etapów; 
członkowie Koła zakwalifikowali się do etapu finałowego (TOP 10 drużyn 
z całej Polski).
• Studenckie Koło Naukowe: GameDev (2022/23)
Agnieszka Popiel, Cyryl Leszczyński, Karol Rochalski zajęli trzecie miejsce 
w konkursie programistycznym HACK YOUR FUTURE, organizowanym przez 
Collegium Da Vinci.
• Sukces Studentów z SKN Enactus w Enactus National Competition 2024 
(czerwiec 2024 r.)
Studencki projekt Plantro polegał na hydroponicznej uprawie roślin. 
Założeniem projektu było stworzenie instalacji do uprawy roślin bez użycia 
gleby, a przede wszystkim edukacja na temat korzyści płynących z tej metody 
uprawnej.

The activity of PUEB students associated in the Science Clubs is recognised by 
broader audience. Some of the awards and distinctions of PUEB Science Clubs 
include the following:

• SSC Trade Fair took the 3rd place in the Concept category of the 
Planet-On Hackaton (December 2022)
The members of the SSC for Sustainable Business Trade Fair operating within 
the Department of European Studies took part in the Planet-On Hackaton 
arranged by PSNC Future Labs. The event was aimed at creating “solutions for 
climate problems posed by the organisers”. The awarded team designed a 
sustainable clothing tagging system to provide consumers with access to a 
variety of information. The second team created an innovative design of a 
jacket solving the climate problems of the future.
• SSC NEXUS (2022/23)
Rafał Hübner, Zuzanna Piechura, Antoni Jankowski and Gracjan Barski are the 
finalists of the Consult it contest organised by the SSC for Consulting 
operating within the SGH Warsaw School of Economics.
• SSC for Corporate Taxes (2022/23)
Jakub Kuźmicz from the SSC for Corporate Taxes drew up a paper entitled 
Taxes in the Era of Global Economic Challenges and took part in a contest 
organised by the Ministry of Finance, in which he won a trainee position at the 
Department of Tax Analyses.
• SSC for Sustainable Business Trade Fair (2022/23)
Marceli Hązła and Kamila Michowska took part in the final session of the 19th 
edition of the Responsible Business League organised by the Responsible 
Business Forum. The students attended the session in the role of CSR and ESG 
Ambassadors.
• SSC UELogistics (2022/23)
Participation in the University Logistics Expert League contest consisting of 
2 stages; the SSC members qualified to the final stage (TOP 10 teams from 
whole Poland).
• SSC GameDev (2022/23)
Agnieszka Popiel, Cyryl Leszczyński, Karol Rochalski took the 3rd place in the 
development contest HACK YOUR FUTURE organised by Collegium Da Vinci.
• Success of the students from the SSC Enactus in Enactus National 
Competition 2024 (June 2024)
The students’ project, Plantro, involved hydroponic plant growth. The project’s 
goal was to create an installation to grow plants without soil, and even more 
importantly to educate about the benefits of this plant-growing method.
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Studenci UEP realizują także działania, związane z praktyką gospodarczą i otoczeniem 
społecznym w ramach zajęć lub jednorazowych inicjatyw. Poniżej wskazano 
przykładowe współprace studentów UEP z interesariuszami zewnętrznymi

• Projekty studentów Polityki społecznej zaaplikowane do działania NGO 
(2023/2024)
Studenci i Studentki II roku kierunku Polityka społeczna, w ramach kursu Metody 
i techniki badań społecznych, w semestrze zimowym roku akademickiego 
2023/24, pracowali nad rozwiązaniami wyzwań, z jakimi mierzą się wielkopolskie 
organizacje społeczne. Ich „zleceniodawcami” były Fundacja im. Królowej Polski św. 
Jadwigi, Warsztat Terapii Zajęciowej „Przylesie” prowadzony przez 
Stowarzyszenie Na Tak oraz Stowarzyszenie ETAP. W ramach projektów 
badawczych Studenci rozwiązywali problemy związane z promocją działań 
organizacji społecznych, zatrudnieniem osób z trudnymi doświadczeniami na 
rynku pracy i osób z niepełnosprawnością, a także szacowali liczbę kobiet 
w kryzysie bezdomności w Polsce.
• Organizacja kampanii społecznej na rzecz ochrony środowiska i ekologii 
(2023/2024)
Grupa 14 studentów II roku kierunku Międzynarodowe Stosunki Gospodarcze 
podjęła się w ramach grantu, przyznanego przez Stowarzyszenie Centrum 
Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP, organizacji kampanii 
społecznej na rzecz ochrony środowiska i ekologii. Celem kampanii było 
poszerzenie wiedzy o ochronie środowiska i ekologii oraz organizacja wydarzenia 
“sprzątanie świata”. Efektem działań było wzmocnienie postaw proekologicznych 
wśród studentów poznańskich oraz zachęcenie studentów do udziału w akcjach 
społecznych. 
• Organizacja wydarzenia “Wigilia KwB” 
(grudzień 2023)
W ramach przedmiotu (do wyboru) "Organizacja wydarzeń marketingowych", 
prowadzonym na studiach I stopnia, kierunku: Zarządzanie, specjalność: 
komunikacja w biznesie, studenci we współpracy z dr Natalią Gluzą i prof. 
drem hab. Grzegorzem Leszczyńskim zorganizowali wydarzenie "Wigilia 
KwB". W wydarzeniu wzięło udział 350 osób, w szczególności studentów, 
absolwentów specjalności KwB i kadry Instytutu Marketingu. Podczas 
wydarzenia zebrano środki pieniężne w wysokości 1300 zł, które przekazane 
były na zbiórkę charytatywną dla konkretnej osoby.

On top of the above, PUEB students conduct also actions linked to economic 
practice and the local community, either as part of their classes or one-time 
initiatives. Below you will find examples of collaborations of PUEB students 
with external stakeholders.

• Projects of students of the Social Policy major applied in the practice of 
NGOs (2023/2024)
The students of the second year of the Social Policy major, as part of the Social 
Research Methodology course, in the winter semester of the academic year 
2023-24 worked on solving challenges faced by social organisations from 
Wielkopolska. Their “contracting parties” were the Foundation of Jadwiga 
Queen of Poland, the Occupational Therapy Workshop Przylesie run by the 
Na Tak Association and the ETAP Association. As part of their research 
projects, students solved problems involved in the promotion of activities of 
the social organisations, employment of people with difficult experience in the 
labour market and people with disabilities, as well as estimated the number of 
women experiencing homelessness in Poland.
• Organisation of a social campaign for environmental protection 
(2023/2024)
A group of 14 students of the second year of the International Business 
Relations major decided to organise, as part of funding granted by the PISOP 
Association Centre for Promotion and Development of Civic Initiatives, a 
social campaign for environmental protection. The goal of the campaign was to 
broaden the knowledge about environmental protection and to organise a 
Clean the World event. The effect of the students’ action was the 
strengthening of environmentally-friendly attitudes among students of 
Poznań universities and encouraging of students to take part in social actions.
• Organisation of the KwB Christmas Eve 
(December 2023)
As part of the Organisation of Marketing Events elective of the first-cycle 
major of Management in the specialisation of Business Communications, 
students, in collaboration with dr Natalia Gluz and prof. dr hab. Grzegorz 
Leszczyński, arranged the KwB Christmas Eve. The event was attended by 350 
people, in particular students, graduates of the Business Communications 
major and the staff of the Department of Marketing. An additional part of the 
event was the collection of PLN 1300 donated to a fundraiser for a particular 
person in need.
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• Wygrana w 10. Edycji Ogólnopolskiego konkursu wiedzy o CSR i ESG 
(kwiecień 2023 r.)
Martyna Sznajder, studentka 2-go roku studiów II stopnia na kierunku zarządzanie, 
specjalność: wycena nieruchomości, wygrała 10. edycję Ogólnopolskiego konkursu 
wiedzy o CSR i ESG, organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. 
Jury uznało, że w trafny sposób ujęła Ona różnicę pomiędzy zielonym 
marketingiem a greenwashingiem, posługując się metodą aktualnych studiów 
przypadku. Celem konkursu było upowszechnianie idei społecznej 
odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju oraz wspieranie osób, 
które są zainteresowane pogłębianiem wiedzy na ten temat. W składzie jury 
konkursu znalazły się przedstawicielki biznesu, środowiska akademickiego oraz 
trzeciego sektora.

• Main award of the 10th edition of the National CSR and ESG Knowledge 
Contest (April 2023)
Martyna Sznajder, a student of the 2nd year of second-cycle Management 
major with specialisation in Real Property Appraising, won the 10th edition of 
the National CSR and ESG Knowledge Contest organised by the Responsible 
Business Forum. The jurors found that the winner aptly presented the 
difference between green marketing and greenwashing by applying the 
method of case study referencing contemporary examples. The goal of the 
contest was to disseminate the idea of corporate social responsibility and 
sustainable development and to support individuals who are interested in 
learning more about it. The contest jurors were representatives of business, 
the academia and NGOs.
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ZASADA 6 – PRAKTYKAPRINCIPLE 6 – PRACTICE

Przyjmujemy zasady odpowiedzialnego 
i zrównoważonego zarządzania 
w naszym własnym zarządzaniu 
i działalności.

We adopt responsible and accountable 
management principles in our own 
governance and operations.

W UEP cyklicznie gromadzone są dane w zakresie realizacji Strategii UEP. 
Dotyczą one między innymi monitorowania realizacji wskaźnika liczby działań 
z zakresu społecznej odpowiedzialności, w tym ekologii. Dane dotyczące 
wskaźnika w trwającym okresie sprawozdawczym zostały przedstawione 
w poniższej tabeli.
Dane dotyczące liczby działań z zakresu społecznej odpowiedzialności 
realizowanych w UEP.

Na “liczbę działań z zakresu społecznej odpowiedzialności” składa się: liczba 
seminariów lub prac dyplomowych z zakresu społecznej odpowiedzialności 
obronionych w Uczelni w danym roku kalendarzowym (studia pierwszego, 
drugiego stopnia, kształcenie w Szkole Doktorskiej i studia podyplomowe); 
liczba imprez tematycznych odnoszących się do społecznie odpowiedzialnej 
tematyki; liczba inicjatyw na rzecz równowagi życia zawodowego i prywatnego 
w odniesieniu do pracowników wraz z rodzinami; liczba działań na rzecz 
środowiska naturalnego, społeczności lokalnej oraz organizowanych we

Wskaźnik

Docelowa wartość 
na rok 2022

Docelowa wartość 
na rok 2023

wartość
docelowa/planowana

wartość 
zrealizowana

liczba działań z zakresu społecznej odpowiedzialności, 
w tym ekologii

90Docelowa wartość 
na rok 2024

80

70 110 (39 za okres do 30.06. 2022 r., 
             71 za okres do 31.12.2022 r.)

108 (43 za okres do 30.06.2023 r., 
             65 za okres do 31.12.2023 r.)

052 (za okres do 30.06.2024 r.)

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych UEP.

PUEB regularly collects data on the implementation of the PUEB Strategy. 
They regard, among other things, the monitoring of the index of number of 
actions regarding social responsibility, including environmental protection. 
The data regarding the index in the current reporting period are presented in 
the table below.
Data on the number of actions regarding social responsibility undertaken by 
PUEB.

The number of activities regarding social responsibility includes: the number 
of seminars or diploma theses on the topic of social responsibility defended at 
the University in a given calendar year (first-cycle and second-cycle 
programmes, the Doctoral School and post-graduate programmes); the 
number of events regarding the social responsibility matters; the number of 
initiatives for work-life balance regarding the staff and their families; the 
number of initiatives for the natural environment, the local community, and 
such that are organised in collaboration with NGOs; the number of processed

Index

Target value 
for 2022

Target value 
for 2023

target/planned 
value

actual 
value

Number of actions regarding social responsibility, 
including environmental protection

90Target value 
for 2024

80

70 110 (39 up to 30 June 2022, 71 up to 
              31 December 2022)

108 (43 up to 30 June 2023, 65 up to 
              31 December 2023)

52 (up to 30 June 2024)

Source: Based on PUEB data.
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współpracy z organizacjami pozarządowymi; liczba procedowanych wniosków 
składanych do Komisji ds. Etyki Badań Naukowych UEP; liczba inicjatyw 
uczelnianych organizacji studenckich, w tym studenckich kół naukowych z zakresu 
społecznej odpowiedzialności. Należy zauważyć, że sprawozdawczość w zakresie 
tego wskaźnika jest nieustająco doskonalona między innymi poprzez 
zwiększanie zakresu danych gromadzonych w Bazie Wiedzy UEP, a założony 
wskaźnik rokrocznie przekraczany.współpracy z organizacjami pozarządowymi; 
liczba procedowanych wniosków składanych do Komisji ds. Etyki Badań 
Naukowych UEP; liczba inicjatyw uczelnianych organizacji studenckich, w tym 
studenckich kół naukowych z zakresu społecznej odpowiedzialności. Należy 
zauważyć, że sprawozdawczość w zakresie tego wskaźnika jest nieustająco 
doskonalona między innymi poprzez zwiększanie zakresu danych 
gromadzonych w Bazie Wiedzy UEP, a założony wskaźnik rokrocznie 
przekraczany.
W odniesieniu do działań własnych, związanych z racjonalizacją 
gospodarowania dostępnymi zasobami, Uczelnia w pierwszej kolejności 
monitoruje, następnie, jeśli to potrzebne, reguluje/ nadaje ramy różnego rodzaju 
działaniom. W zakresie ograniczenia emisji gazów cieplarnianych UEP wykonuje 
prace termomodernizacyjne (m.in. w ramach wspomnianego projektu 
“Kompleksowa modernizacja energetyczna budynku Collegium Altum 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, realizowanego ze środków UE, 
Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko w okresie od 1.01.2017 do 
31.12.2023 r.). Podobne działania są podejmowane w odniesieniu do 
oszczędności związanych z użytkowaniem energii elektrycznej – na korytarzach 
Uczelni umieszczono czujniki ruchu pozwalające na oszczędności (ekologiczne 
i finansowe) podczas nieobecności osób w danych przestrzeniach.
By ograniczyć zużycie plastiku, w jednym z budynków Uczelni zainstalowano 
źródełko wody pitnej, w którym uzupełniać można m. in. bidony. Z innych działań 
- segregujemy odpady, ograniczamy zużycie papieru (na rzecz rozwoju 
systemów teleinformatycznych), wybieramy papier pochodzący z recyklingu 
oraz prowadzimy szereg działań promujących i upowszechniających wiedzę 
dotyczącą zalet wynikających ze zrównoważonego uczestnictwa w społeczności 
akademickiej, a szerzej, świecie społecznym. Wskazane wyżej i inne działania, 
mające na celu aplikację zasady odpowiedzialnego i zrównoważonego 
zarządzania we własnym zarządzaniu i działalności, zostały opisane w Planie 
Działań Prośrodowiskowych UEP na lata 2021-2024.

Plan Działań Prośrodowiskowych UEP na lata 2021-2024: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/

applications filed with the PUEB Commission for Research Ethics; the number 
of University student organisations, including science clubs, dealing with social 
responsibility topics. Let us note that the reporting on this index is constantly 
improved, among others by increasing the extent of data collected in the PUEB 
Knowledge Database, while the target index value is exceeded every year.
As far as own activities are concerned, linked with the rational management of 
resources, the University monitors and adapts / provides framework, if 
needed, for various actions. In terms of reducing greenhouse gas emissions, 
PUEB conducts thermal insulation works (e.g. as part of the above-mentioned 
project of complete energy-efficiency modernisation of the Collegium Altum 
building of Poznań University of Economics and Business, funded by the EU 
Operational Programme Infrastructure and Environment between 1 July 
2017 and 31 December 2023). Similar measures are undertaken in terms of 
electricity savings: the University hallways have been equipped with motion 
sensors to allow (environmental and financial) savings when there are no 
people inside.
To reduce plastic use, one of the University buildings has been furnished with 
a potable water fountain, where one may refill their bottles. On top of that, we 
follow rubbish segregation rules, limit the use of paper (replaced by IT systems 
developed), choose recycled paper, and undertake a number of actions to 
promote and disseminate knowledge about the benefits of sustainable 
participation in the academic community and, more broadly, the social world. 
The above-mentioned activities, along with others, aimed at applying 
responsible and accountable management principles in our own governance 
and operations, are described in the PUEB Pro-Environmental Action Plan for 
2021-2024.

The PUBE Pro-Environmental Action Plan for 2021-2024: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/

https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV5CXFdQVFdcXg/
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Jak wskazują statystyki UEP, jesteśmy coraz bardziej zróżnicowaną 
społecznością. Prowadzone w odniesieniu do tej kwestii analizy oraz 
proponowane w Uczelni szkolenia uwrażliwiające m. in. na różnorodność 
kulturową czy neuroróżnorodność stanowią satysfakcjonujące zaplecze do 
wzrastania w kulturze różnorodności. Dodatkowo warto wskazać na coraz 
większe możliwości poszerzania kompetencji pracowników poprzez ciekawą 
ofertę szkoleń, dostosowanych do różnych potrzeb. Obejmują one aspekty 
zdrowotne (np. Warsztaty "Jak sprawnie i bezpiecznie pracować z głosem"), 
pierwszą pomoc przedmedyczną, umiejętności miękkie (np. "Asertywność, 
czyli sztuka skutecznej komunikacji"; "Efektywna współpraca z klientem 
wewnętrznym w organizacji"), a także możliwości wykorzystania najnowszych 
technologii (np. Chat GPT). W UEP funkcjonuje baza szkoleń, na które mogą 
rejestrować się pracownicy (baza dostępna dla pracowników po zalogowaniu). 
Ponad powyższe, informacja o dostępnych szkoleniach jest dystrybuowana 
mailowo.

Wartą podkreślenia inicjatywą jest Budżet partycypacyjny UEP (edycje 2023 
i  2024), który służy świadomemu współdecydowaniu pracowników  
o wydatkach z budżetu Uczelni na działania benefitowe dla pracowników 
w zakresie organizacji wydarzeń oraz inicjatyw kulturalno-społecznych 
i charytatywnych promujących/wspierających zdrowie, zachowanie 
równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym (work-life balance), 
hobby i pasje, przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, integrację 
pracowników, kształtowanie dobrej współpracy, komunikacji i życzliwości, 
a następnie dokonaniu wyboru i zrealizowaniu tych projektów, które 
w największym stopniu odzwierciedlają potrzeby społeczności Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu. 

Budżet partycypacyjny – regulamin projektu: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/

Dodatkowo, w dniu 27 listopada 2023 r., dla wszystkich Pracowników 
i Pracowniczek UEP zorganizowano Strefę Zdrowia – bezpłatne badania 
i konsultacje lekarskie. Ponad 200 osób skorzystało z konsultacji internisty, 
konsultacji dietetycznej i pulmonologicznej, konsultacji pielęgniarskiej 
i dermatologicznej (wraz z badaniami) oraz możliwości uczestniczenia 
w pokazie pierwszej pomocy. Projekt Strefa Zdrowia to kolejna część 
programu „UEP dla Ciebie”, w którym stale rozwijane są pozapłacowe 
świadczenia pracownicze.

Strefa Zdrowia UEP: https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/

As shown by PUEB statistics, we are getting increasingly diverse as a 
community. The analyses of this matter and sensitivity training offered by the 
University with regard to cultural diversity or neural diversity are a good 
foundation for growth in the culture of diversity. In addition, let us note 
increasing possibilities to expand the competence of our staff owing to an 
interesting offer of training adapted to various needs. They include health 
issues (e.g. a workshop How to work with voice in an effective and safe 
manner), first aid, soft skills (e.g. Assertiveness or the Art of Effective 
Communication, Efficient Collaboration with Internal Client in an 
Organisation) as well as the possibilities to use state-of-the-art technology 
(e.g. Chat GPT). At PUEB we have a database of training events to which staff 
may register (the database is available to employees upon logging). 
Furthermore, information about available training offer is provided by email 
too.

An initiative worth underlining is the PUEB Participatory Budget (2023 and 
2024), the aim of which is for the University employees to consciously 
co-decide about the expenditure from the University’s budget for actions 
beneficial for the employees, including organisation of cultural-social and 
charity events and initiatives promoting health, work-life balance, hobbies and 
passions, counteracting professional burnout, integration of staff, supporting 
good collaboration, communication and kindness. The employees choose and 
implement the projects that to the greatest extent reflect the needs of the 
community of Poznań University of Economics and Business.

Participatory Budgeting – Project Terms and Conditions: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/

On 27 November 2023 a Health Zone was arranged for all PUEB employees, 
which involved free medical tests and consultations. More than 200 people 
used consultations with internal medicine, nutrition and pulmonology experts, 
nurse and skin care consultations (and tests) and an option to participate in a 
first aid demonstration. This project is another part of the PUEB for You 
programme, in which we constantly develop non-financial benefits for 
employees.

PUEB Health Zone: https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/

https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/
https://ue.poznan.pl/pobierz/clZCUFtRVlZdWQ/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/strefa-zdrowia-uep/
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1 października 2023 r. rozpoczął się pilotażowy program związany z dofinansowaniem 
posiłków obiadowych albo lunchowych w uczelnianych punktach 
gastronomicznych dla Pracowników i Pracowniczek UEP. 
Komunikat nr 16/2023 Kanclerza UEP z dnia 28 września 2023 roku w sprawie 
programu dofinansowania do posiłków obiadowych dla pracowników 
Uniwersytetu:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/

Na terenie Uczelni dostępne są miejsca postojowe dla rowerów oraz dwa 
stanowiska prysznicowe; UEP jest doskonale skomunikowany, jeśli chodzi 
o komunikację miejską i kolej. Pracownicy UEP mogą korzystać z dofinansowania 
do zakupu zniżek - legitymacji związanych z podróżowaniem koleją. Obecnie 
w Uczelni trwa rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji ewentualnych ulg na 
komunikację miejską. 

Wskazany powyżej przegląd dotyczy przyjmowanych zasad odpowiedzialnego 
i zrównoważonego zarządzania w naszym własnym zarządzaniu i działalności. Bez 
wątpienia ich najważniejszą zaletą jest to, że są nieustająco dostosowywane do 
potrzeb Społeczności UEP, a szerzej, do oczekiwań w zakresie społecznej 
odpowiedzialności formułowanych przez dynamiczną rzeczywistość społeczną.

On 1 October 2023, a pilot programme commenced regarding funded lunches for 
PUEB employees in the University catering services.
Communication release No. 16/2023 of PUEB Chancellor dated 28 September 
2023 on the programme of lunch funding for University employees: 
https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/

There are bicycle parking spots and two showers at the University premises; PUEB 
is conveniently located in terms of urban means of transport and railway. PUEB 
employees may obtain funding for additional discounts for travelling by train. 
Currently, the University is exploring the needs in terms of discounts for urban 
transport services.

The above review regards the adopted responsible and accountable management 
principles in our own governance and operations. Undoubtedly, their most 
important advantage is that they are constantly adapted to the needs of PUEB 
community and, more broadly, to the expectations regarding social responsibility 
formed by the ever-changing social reality. 

https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eltCVVdRUVdQXXsJFgMIDgcBAwg/
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ZASADA 7 – DIALOGPRINCIPLE 7 – SHARE

Dzielimy się naszymi sukcesami 
i porażkami, aby umożliwić nam 
uczenie się i jak najlepiej realizować 
nasze wspólne wartości i cele.

We share our successes and failures 
with each other to enable our 
collective learning and best live our 
common values and purpose.

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu podejmowano również szereg 
działań sprzyjających realizacji Zasady 7. Dzielimy się naszymi sukcesami 
i porażkami, aby umożliwić nam uczenie się i jak najlepiej realizować nasze wspólne 
wartości i cele. 
Dialog wewnątrz Uczelni odbywa się na różnych płaszczyznach. Realizuje się 
poprzez system przesyłania informacji w ogólnodostępnym obiegu oraz tych 
dostępnych po zalogowaniu do portalu pracowniczego UEP (do którego akces 
mają jedynie pracownicy i pracowniczki UEP) lub rozsyłanych za pomocą 
poczty pracowniczej. 
W 2021 roku wprowadzono zasady komunikacji wewnętrznej UEP. Dokument 
ten, precyzujący i porządkujący zasady komunikacji, służy nie tylko umacnianiu 
pozycji i pozytywnego wizerunku Uczelni (w oparciu o wyznawane zasady 
otwartości, odpowiedzialności, odwagi, rozsądku, kompetencji i wiarygodności), ale 
także określa sposoby funkcjonowania kanałów komunikacyjnych UEP, wspierając 
każdego pracownika w zakresie współpracy z różnymi interesariuszami Uczelni.

Zasady komunikacji wewnętrznej UEP:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/

Przykładem informacji o charakterze sprawozdawczym i monitorującym są 
opracowania Komisji Rektorskiej ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni. 
Każdorazowo, gdy takie opracowanie jest publikowane, pracownicy otrzymują 
za pomocą poczty mailowej informację o nim. 

Zakładka Komisji Rektorskiej ds. SOU na www UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni/

Przykładem informacji o charakterze sprawozdawczym i monitorującym 
pozostającym w ograniczonym dostępie (wyłącznie dla pracowników UEP) są 
cykliczne opracowania wyników badań prowadzonych wśród społeczności

Poznań University of Economics and Business carries out a number of 
activities supporting the implementation of Principle 7 We share our successes 
and failures with each other to enable our collective learning and best live our 
common values and purpose. 
The University’s internal dialogue takes place at various platforms. It happens 
by an information distribution system in general distribution and one available 
upon logging into the PUEB employee platform (the access to which is 
available solely to PUEB’s staff) or distributed by business email.
2021 saw the introduction of PUEB internal communication rules. The 
document outlines and governs the rules of communication, and is aimed not 
only at strengthening the positive image of the University (based on the rules 
of openness, responsibility, courage, reason, competence and reliability) but 
also specifies how the particular PUEB communication channels work and 
support each employee in terms of collaboration with various stakeholders of 
the University.

PUEB internal communication rules:
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/

An example of reporting and monitoring information are reports of the 
Rector’s Committee for University Social Responsibility. Each time a report is 
published, the employees receive information about it by email.

The tab of the Rector’s Committee for University Social Responsibility at PUEB’s 
website: https://ue.poznan.pl/en/university/social-responsibility-of-the-university/

An example of reporting and monitoring information that is available in 
restricted distribution (for PUEB’s employees only) are the regular summaries 
of results of the research conducted by the University community entitled

https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/
https://ue.poznan.pl/pobierz/eV9IV1dQVFNUVw/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/spoleczna-odpowiedzialnosc-uczelni/
https://ue.poznan.pl/en/university/social-responsibility-of-the-university/
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uczelnianej pt. “Razem zmieniamy UEP”. Pomimo że dostęp do raportów z badań 
jest ograniczony, ich wyniki są szeroko, w różnych uczelnianych gremiach, 
dyskutowane. Władze Uczelni rokrocznie raportują społeczności UEP 
wprowadzone i niewprowadzone postulowane zmiany, zarówno w bezpośrednim 
kontakcie, jak i w formie opracowań pisemnych.

Zaproszenie Rektora do udziału w badaniu Razem zmieniamy UEP: 
Zaproszenie do udziału w badaniu „Razem zmieniamy UEP. Twoja opinia jest 
ważna!” (youtube.com) 
https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI

Przykładem innych działań informacyjnych o ograniczonym zakresie 
upowszechniania są Miesięczne sprawozdania z działalności Uczelni oraz 
część informacji zawarta w Biuletynie UEP. 

W budynkach Uniwersytetu zamontowane zostały monitory ledowe, na których 
wyświetlają się informacje dotyczące funkcjonowania Uczelni w wymiarach 
edukacyjnym (informacje o studiach, tutoringu, materiały edukacyjne), 
badawczym (wiadomości o badaniach, projektach), organizacyjnym 
(konferencje, warsztaty, formy wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami, np. 
o systemie przywoływania pomocy czy możliwości wypożyczania sprzętu 
specjalistycznego) czy współpracy z otoczeniem (promocja konkursów, grantów, 
przygotowywanych wspólnie z innymi organizacjami). Jest to przestrzeń dialogu 
inkluzywnego i międzypokoleniowego, łączącego reprezentantów różnych 
środowisk akademickich, studenckich, biznesowych, III sektora, często 
o odmiennych potrzebach i oczekiwaniach. W budynku B Uczelni dostępne jest 
ponadto Studio RTV, którego działalność koordynuje Katedra Ekonomii 
Informacji. Umożliwia ono nie tylko pracownikom, ale także studentom UEP 
realizację potrzeb tworzenia treści promocyjnych i komunikacyjnych, w tym 
materiałów wideo i dźwiękowych, nagrywania materiałów instruktażowych, 
wideoblogów, podcastów, transmisji na żywo czy realizację debat i dyskusji 
panelowych.

Do przykładów działań otwartych należą Dni otwarte, realizowane w różnych 
działach i budynkach Uczelni, podczas których pracownicy mogą się spotkać 
i przedyskutować określone aspekty wykonywanej pracy.

Dzień Otwarty Kwestury 2024: Dzień Otwarty Kwestury – film z wykładu, 
podsumowanie wydarzenia oraz galeria zdjęć
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-po
dsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/

Changing PUEB Together. Although the access to the research reports is limited, 
the results are widely discussed in various University groups. The University 
authorities report every year the introduced and not introduced proposed 
changes to the PUEB community, both in direct contact and in the written 
form.

Rector’s invitation to participate in the Changing PUEB Together survey: 
Invitation to participate in the Changing PUEB Together survey. Your opinion 
matters!” (youtube.com) 
https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI

Another example of information measures with restricted access are monthly 
reports on University operations and part of the information contained in the 
PUEB Bulletin.

LED displays have been mounted in the University buildings to provide 
information about the operations of the University in terms of education 
(information about programmes, tutoring, education materials), research 
(information about research and projects), organisational issues (conferences, 
workshops support for people with disabilities, e.g. the assistance call system 
or the option to rent specialist equipment) or collaboration with other entities 
(promotion of contests, grants etc. prepared together with other 
organisations). It is a space of inclusive and intergenerational dialogue which 
brings together representatives of various academic, student, business, and 
NGO groups, often of different needs and expectations. Furthermore, 
Building B of the University is furnished with a radio and TV studio, the 
operations of which is supervised by the Department of Information 
Economics. It allows both employees and students to meet their needs in 
terms of making promotion and communication materials, including video and 
sound content, recording instruction materials, video blogs, podcasts, live 
transmissions or arranging debates and panel discussions. 

Another example of open activities may be the Open Days, arranged in various 
parts and buildings of the University, when employees may meet and discuss 
specific aspects of their work.

Finance Office Open Day 2024: Finance Office Open Day – video from the 
lecture, event summary and photo gallery
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-po
dsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/

https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI
https://www.youtube.com/watch?v=hpd3bUlJBTI
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-podsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/dzien-otwarty-kwestury-film-z-wykladu-podsumowanie-wydarzenia-oraz-galeria-zdjec/
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Inną formą dialogu wewnątrzuczelnianego jest coroczna Konferencja 
Dydaktyczna UEP, podczas której poruszane są tematy związane ze strategią 
kształcenia, standardami kształcenia w dydaktyce oraz budowaniem kultury 
jakości kształcenia w UEP. 
Konferencja dydaktyczna UEP 2023:
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/konferencja-dydaktyczna-uep/

Ponadto studenci UEP mogą co semestr dokonywać ewaluacji zajęć, w których 
uczestniczyli. Wyniki ankiet są dostępne dla pracowników, którzy prowadzili 
konkretne zajęcia oraz dla ich przełożonych.
Studenci i studentki angażują się także w dialog mający na celu polepszenie 
funkcjonowania Uczelni i uczynienie jej przestrzeni bardziej im sprzyjającą. 
W 2024 roku, dzięki środkom pozyskanym z grantu na działania społeczne, 
zrealizowane zostało autorskie badanie wśród osób studiujących, dotyczące 
pożądanych zmian w Uczelni. Obecnie trwają prace nakierowane na finalizację 
raportu z tego badania, który następnie przekazany zostanie nowym władzom 
Uczelni.
Przestrzeń pełna pomysłów: 
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/przestrzen-pelna-pomyslow/

W Uczelni funkcjonują także dwa związki zawodowe, do których dołączyć 
mogą pracownicy: Niezależny Samorządny Związek Zawodowy ''Solidarność'' 
UEP i Związek Nauczycielstwa Polskiego. Związki zajmują się między innymi 
opiniowaniem dokumentów Uczelni. Ich przedstawiciele uczestniczą w procesie 
podejmowania decyzji i działań na rzecz społeczności UEP.
Strona internetowa NSZZ ''Solidarność'' UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/nszz-solidarnosc-uep/
Strona internetowa Związku Nauczycielstwa Polskiego:
https://ue.poznan.pl/en/university/

Od 2023 roku dotychczas funkcjonująca na Uczelni jako agenda Związku 
Nauczycielstwa Polskiego Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa 
zmieniła nazwę na Kasę Zapomogowo-Pożyczkową i jej członkiem może 
zostać każda osoba wykonująca pracę zarobkową na rzecz Uniwersytetu 
Ekonomicznego w Poznaniu. Realizacja celów Kasy takich, jak propagowanie 
oszczędności, gospodarności czy udzielania wsparcia materialnego sprzyja 
tworzeniu atmosfery koleżeństwa, wzajemnej pomocy i współodpowiedzialności.
Strona internetowa Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej UEP:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kasa-zapomogowo-pozyczkowa/

Yet another form of intra-University dialogue is the annual PUEB Teaching 
Conference addressing the topics related to teaching strategies, teaching 
standards and building the culture of quality education at PUEB.
PUEB Teaching Conference 2023:
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/konferencja-dydaktyczna-uep/

PUEB students may evaluate the classes they attended every semester. The 
survey results are available to the employees who ran the particular class and 
their supervisors.
Students also get involved in a dialogue aimed at improving the operations of 
the University and making it a space more open to themselves. In 2024, owing 
to funds acquired for social undertakings, original research among the 
students was conducted which focused on the desired changes in the 
University. Currently, the report summarising the research is in draft, and 
when ready, it will be provided to the new authorities of the University.
Space Full of Ideas:
https://ue.poznan.pl/aktualnosci/przestrzen-pelna-pomyslow/ 

There are also two trade unions within the University which employees may 
join: the Independent and Self-Governing Trade Union Solidarność and the 
Polish Teachers’ Union. The unions deal, among other things, with providing 
opinions on University documents. Their representatives participate in 
decision-making processes and in the activities for the PUEB community.
Website of PUEB’s Solidarność trade union: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/nszz-solidarnosc-uep/
Website of the Polish Teachers’ Union: 
https://ue.poznan.pl/en/university/

In 2023 the Worker Mutual Assistance and Loan Fund that previously 
operated at the University as an agency of the Polish Teachers’ Union was 
renamed to Mutual Assistance and Loan Fund, and now its member may 
become any person providing paid work for Poznań University of Economics 
and Business. The pursuance of goals of the Fund, such as promoting 
money-saving, thrift and provision of financial support, translates into creating 
an atmosphere of comradeship, mutual help and co-responsibility.
Website of PUEB Mutual Assistance and Loan Fund: 
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/kasa-zapomogowo-pozyczkowa/
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