Zarzadzenie nr 16/2019
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 19 kwietnia 2019 roku

w sprawie ztozenia o$wiadczenia upowazniajgcego Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika za okres
od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku
w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 roku poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 265 ust. 5, 13
i art. 343 ust. 7, 8 ww. ustawy oraz art. 219 ust. 10, 11 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku
poz. 1669) niniejszym zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Osoby zatrudnione na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w ramach stosunku pracy
(tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w dniu opublikowania Zarzadzenia
w grupie pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia upowazniajacego Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu do wykazania ich osiggnie¢ naukowych za okres od 1 stycznia 2017 roku
do 31 grudnia 2018 roku, w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020.

2. Osiggnieciami, o ktérych mowa w ust. 1, sg wszelkie osiggniecia naukowe objete ewaluacjg
jednostek naukowych, w szczegdlnosci artykuty i monografie naukowe oraz patenty. Dane
osiggniecie naukowe moze byé wykazane tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

3. Oswiadczenie nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia, korzystajac z narzedzia elektronicznego udostepnionego przez Uczelnie pod
adresem: https://app.ue.poznan.pl/disciplines/. Przy sporzadzaniu os$wiadczenia nalezy
wykorzysta¢ dane o osiggnieciach, uzyskane z Bazy Wiedzy w toku sporzgdzania
formularza oceny okresowe;.

§2
1. Oswiadczenie nalezy ztozyé najpdiniej do dnia 31 maja 2019 roku na rece
przewodniczgcego komisji dokonujgcej oceny okresowej danego pracownika.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem przed dniem 31 maja 2019 roku,
pracownik zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, o ktdrym mowa w § 1, do dnia ustania
stosunku pracy.

§3
1. Przewodniczacy komisji oceniajgcych sg zobowigzani do przekazania wszystkich zebranych
oswiadczen, o ktérych mowa w § 1, do kierownika Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki
Gtéwnej wraz z listg ocenianych przez dang komisje osdb.
2. Oryginaty oswiadczen upowazniajgcych Uczelnie do wykazania osiggnie¢ pracownika
w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej przechowuje sie w Oddziale Informacji
Naukowej Biblioteki Gtownej.


https://app.ue.poznan.pl/disciplines/

§4
W przypadku rozwigzania stosunku pracy o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu
objetego ewaluacjg oraz w zakresie osiggnie¢ powstatych przed dniem rozwigzania stosunku
pracy i upowaznia Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu do parametryzowania osiggnieé
bytego pracownika.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski, prof. zw. UEP)



