hr

Skala i opis zachowan dla poszczegélnych pozioméw kompetencji

Zatacznik nr 5

do Wytycznych do polityki
zatrudniania nauczycieli
akademickich w UEP

KOMPETENCIA OPIS WYZNACZNIK
KOMPETENCIJI Zachowanie poziom 1 Zachowanie poziom 2 Zachowanie poziom 3 Zachowanie poziom 4 Zachowanie poziom 5
. L, Nie zna podstaw Zna podstawy metodologii, Zna metodologie badawcza w Doradza i dzieli sie swojg
znajomosé . . . . Zna metodologie badawcza, . A . . i
. i " metodologii badawczej, ale jego wiedza wymaga stopniu umozliwiajagcym wiedza w zakresie metodologii
metodologii Znajomos¢ metodologii . Rk - - .| czasami potrzebuje konsultacji . . , . . .
na kazdym etapie konsultacji z doswiadczonymi samodzielne prowadzenie badan badawczej, zna i propaguje
badawczej, . . . . i
wymaga wsparcia wspotpracownikami nowatorskie metody
umiejetnosé K
= Korzysta z pomocy innych przy
ANALIZA selekcji Budowanie ciggéw Nie dostrzega ciggéw Popetnia btedy przy budowaniu ciggéw Potrafi samodzielnie Samodzielnie buduje ciagi
I INTERPRETACJIA i syntezy przyczynowo - przyczynowo- skutkowych budowaniu ciggéw- przyczynowo- skutkowych budowaé ciagi przyczynowo- skutkowe, a
danych wcelu | skutkowych przyczynowo skutkowych przyczynowo-skutkowe takze dzieli sie swojq wiedza
bud‘ow,anla Nie potrafi zdefiniowac luki Dostrzega problem Dostrzega problem badawczy, Potrafi samodzielnie dostrzega¢ Samodzielnie definiuje
ciggow Zdefiniowanie problemu | padawczej oraz nie potrafi badawczy, ale popetnia btedy| ale potrzebuje wsparcia w problem badawczy i interpretowaé | problem badawczy oraz udziela
przyczynowo- badawczego jej samodzielnie przy jego interpretacji zakresie interpretacji wyniki innym pomocy w zakresie jego
skutkowych, zinterpretowacd interpretacji
. . . . . . . Potrati samodzieinie T - )
a wrezultacie| Umiejetnosé syntezy Nie pomgda umiejetnosci Popetnia Ilﬂedy przy . Podczas yntezy danych prosi grzeprowa zac s¥n1eze , Samodzielnie, SanEéuJe danei .
. i syntezy danych samo%ﬂe néj syntezie innych o Konsultacje anych bez popetniania btedéw dzieli sie swojg wiedz3 z innymi
zdefiniowania | danych danyc
problemu Umiejetnoéé selekcji Nie posiada umiejetnosci Popetnia btedy przy P?ﬁﬁ;?ﬁ Sc>el|<eokr1€é.ui.1ldt22JyeCh prosi Potrafi samodzielnie Samodzielnie selekcjonuje
badawczego danych selekcji danych selekcjonowaniu danych selekcjonowac dane dane i dzieli sie swojg wiedza z
innymi
Wyznaczanie i realizacja Wyznacza sobie krotko- i Wyznacza sobie krétko- i Wyznacza i realizuje nawet
krétkoterminowych i Nie wyznacza sobie krétko- i |dfugoterminowe cele, ale nie dtugoterminowe cele, ale nie Wyznaczone krotko- i najbardziej ambitne krétko- i
dtugoterminowych celéw| dtugo terminowych celéw  |majg one szans realizacji zawsze udaje mu sie je dtugoterminowe cele sg dtugookresowe cele, pomaga
zrealizowad realizowane innym w ich wyznaczaniu
Wykazuje chec¢ poszerzenia Nieustannie poszerza
Nabywanie nowych Nie wyraza checi do Poszerza swoje kompetencje| wiedzy, ale nie jest Regularnie i konsekwentnie kompetencje wtasne, pomaga
TR kompetencji nabywania nowych tylko pod presjg innych oséb | konsekwentny w realizacji tego| poszerza swoje kompetencje innym w nabywaniu
" podejmowa i celu kompetencji
ROZWOS _ kompetencji p )
nie nowych Dodatkowe inicjatywy Podejmuje dodatkowe inicjatywy |Chetnie i zaangazowaniem Chetnie i zaangazowaniem
wyzwan Podejmowanie Niechgtnie podejmuje sig  jpodejmuje wytacznie w bez wiekszego zaangazowania podejmuje dodatkowe inicjatywy podejmuje dodatkowe
rozwojowych, | dodatkowych inicjatyw dodatkowych inicjatyw wyjatkowych przypadkach inicjatywy zarazajac innych

umiejetnosé
zaplanowania
poszerzania
nowych
interdyscyplin
arnych
kompetencji

pasja i gotowosciag do dziatania

Udziat w dziataniach
rozwojowych

Nie bierze udzialu w
szkoleniach i innych
dziataniach  rozwojowych,

chyba ze sg obowigzkowe

Niechetnie bierze udziat w
dodatkowych dziataniach
rozwojowych

Bierze udziat w dziataniach
rozwojowych, jednakze nie
wykazuje duzego zaangazowania

Chetnie bierze udziat w
dziataniach rozwojowych

Wykazuje zaangazowanie i
aktywnie bierze udziat w
dziataniach rozwojowych

Interdyscyplinarnos¢

Nie wykorzystuje dorobku
innych nauk, ogranicza sie
wytgcznie do swojej
dziedziny

Sporadycznie korzysta z
dorobku innych nauk, robi to
niechetnie

Stara sie korzysta¢ z dorobku
innych nauk, ale nie zawsze
udaje mu sie dokona¢ dobrego
doboru

Zawsze korzysta z dorobku
innych dziedzin nauk

Zawsze korzysta z dorobku
innych nauk i dzieki temu
powstajg cenne i wartosciowe
tresci
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PRACA
ZESPOLOWA

umiejetnos¢
budowania
trwatych relacji w
zespole, otwartos¢
na prace z réoznymi
grupami oséb,
gotowosé do
wspotpracy
réwniez z nowymi
osobami, zdolnos$é
do
wypracowywania
kompromisow

Budowanie relacji w
zespole

Nie podejmuje dziatan w zakresie
budowania relacji w zespole

Buduje tylko niezbedne
relacje, wymuszone
przymusem wynikajgcym z
danych uwarunkowan.

Stara sie budowac¢ relacje w
zespole, ale ma z tym spore
trudnosci.

Buduje trwate relacje w zespole.

Buduje trwate relacje w zespole,
podtrzymuje je i stara sie taczy¢
innych pracownikéw - inicjuje
kontakty.

wick. tiut, BhaPodbwdEe
twal,:to ¢ n

D ie sie d
ostosowanie sie do pragE
WSpOo pracomec’)w

innyc

Nie potrafi pracowaé¢ w
réznorodnym srodowisku, nie
nawigzuje wspotpracy.

Podejmuje wspotprace z
réznymi grupami osob, ale
nie potrafi ukryé swojej
niecheci.

Podejmuje wspodtprace z innymi

sie ulega¢ stereotypom,
utrzymuje dtuzszego kontaktu

jednak sporadycznie zdarza mu
nie

Chetnie podejmuje prace z
réznymi grupami oséb.

Chetnie podejmuje prace z réznymi
grupami oséb i propaguje ten
rodzaj wspotpracy wsrdd innych.

iGotowos¢ do
rozwigzywania problemoéw

Nigdy nie przejawia checi
rozwigzywania probleméw
wspdlnie ze studentami i
wspotpracownikami

Na ogét jest gotowy do
rozwigzywania problemédw,
ale tylko w kryzysowych
sytuacjach.

Uest gotowy do wspdlnego
rozwigzywania problemoéw ze
wspotpracownikami i
studentami, ale zdarza mu sie
odmowi¢

Jest gotowy do rozwigzywania
problemoéw ze
\wspotpracownikami i studentami

Uest gotowy do rozwigzywania
problemdéw ze wspodtpracownikami
i studentami, sam wychodziz
inicjatywa i jest wzorem dla innych

Umiejetnos¢ przyznania
sie do btedu.

Nie przyznaje sie do btedu nawet
W sytuacji bezspornej winy.

Potrzebuje bezspornych i
jawnych dowododw, aby
przyznac sie do winy.

Wie kiedy popetnit btad, ale nie
zawsze potrafi przyznac sie do
btedu

Przyznaje sie do btedu i
przeprasza.

Zawsze przyznaje sie do btedu,
przeprasza i doktadnie wyjasnia
sytuacje

Umiejetnos¢
przyjmowania réznych roél
w zespole.

Nie potrafi zmieniac raz przyjetej
roli w pracy w zespole.

Jest gotowy do przyjecia
innej roli w zespole, ale ma z
tym spore trudnosci.

tego okolicznosci

Stara sie przyjmowac inne role w
zespole, ale tylko jesli wymagaja

Przyjmuje rézne role pracy w
zespole, dla osiggniecia celu
zespotu

Potrafi przyja¢ kazda role w
zespole, catkowicie spetniajac
stawiane jej wymagania, dla
osiggniecia celu zespotu.

PROJEKTOWANIE

umiejetnosé
projektowania i
prowadzenia zajeé
zgodnie z
podejsciem
wspierajgcym
uczenia sie

Posiadanie wiedzy
przedmiotowej.

Nie posiada kompetencji
merytorycznych do prowadzenia
zajec.

Posiada raczej niski poziom
\wiedzy przedmiotowej.

Posiada wystarczajacy poziom
wiedzy przedmiotowej

Posiada dobry poziom wiedzy
przedmiotowej

Posiada bardzo dobry poziom
wiedzy przedmiotowej

taczenie wiedzy
teoretycznej z praktyka.

Opiera sie jedynie na teorii
zaczerpnietej z podrecznikow.

Odnosi sie do przyktadow
podrecznikowych lub
zaczerpnietych z praktyki.

Podaje egzemplifikacje w
nawigzaniu do wynikéw badan

Witacza w proces doswiadczenia
studentéw, zacheca ich do
poszukiwania przyktadéw
praktycznych

Kontekst praktyczny jest centralny,
teoria stuzy wyjasnianiu zjawisk
praktycznych

Posiadanie wiedzy i
refleksji pedagogicznej na
temat procesu uczenia sie

Nie posiada wiedzy
pedagogicznej. Nie podejmuje
refleksji nad procesem

Ma niski poziom wiedzy
pedagogicznej. Bazuje
gtéwnie na intuicji i
witasnych doswiadczeniach.

Ma $redni poziom wiedzy

celu wyjasnienia wybranych
zjawisk z praktyki edukacyjnej.

pedagogicznej. Potrafi jej uzyé w

Ma raczej wysoki poziom wiedzy
pedagogicznej. Potrafi jej uzyé w
celu wyjasnienia wiekszosci
zjawisk z praktyki edukacyjne;j.

Ma bardzo wysoki poziom wiedzy
pedagogicznej. Potrafi jej uzyé w
celu wyjasnienia praktyki
edukacyjnej. Bardzo czesto

— nauczania. nauczania. dokonuje namystu nad procesem
! PROWAD’ZENIE studenta Rzadko podejmuje refleksje |Czasami podejmuje gigbsza Czesto dokonuje namystu nad nauczania. Dzieli sie swoja wiedza z
ZAJEC nad procesem nauczania refleksje nad procesem procesem nauczania innymi nauczycielami. Upublicznia
nauczania dobre praktyki.
Umiejetnosci prowadzenia Prowadzi zajecia w sposéb Prowadzi zajecia w sposdb  |Prowadzi zajecia taczac podejscie Prowadzi zajecia, podczas ktérych\W petni stosuje podejscie
zaje¢ w sposéb podajacy, bazuje na przekazie podajacy, rzadko stosuje podajace zangazujacym stara sie bazowac na podejsciu  |problemowe w prowadzeniu zajec¢,
\wspierajacy uczenie sie tresci, nie wykorzystuje mediéw. elementy angazujace aktywnosé poznawczg studenta, |problemowym, uruchamia angazujac poznawczo studentéw
studenta (ujecie aktywnos$é poznawcza wykorzystuje rézne media laktywnos$¢ poznawczag loraz nawigzujac doich
problemowe, studentow, czasem stosuje |edukacyjne. studentow, wykorzystuje doswiadczen, wykorzystuje rézne
\wykorzystujgce metody, media. réznorodne media. media. Dzieli sie autorskimi
formy i media angazujace rozwigzaniami z innymi, upublicznia
uczenia sie studentow) je.
Nawigzuje formalne relacje ze Stara sie budowac otwarte Buduje ot\A{arte, pozvt}/lwne relacje ze W petni przejawia podmiotowe
Budowanie pozytywnych |Nie nawiazuje kontaktu ze studentami, ma trudnogci w relacje ze studentami, stymuluje Zt“de"fm" ma "f‘t;"’osi ) tara traktowanie studentéw, stymuluje
relacji ze studentami studentami komunikowaniu i-nterakc\./jny_m, komunikowanie interakcyjne, nie Si‘::z:i'e:!?:;zr'r:aijriazvt\:ﬁigei’ stara komunikowanie interakeyjne, udziela
yxf;?:;toy‘i”;r;uij’:jv?;:la zawsze mu to wychodzi podejmuje wysitek motywowania informacji zwrotnej, rno!:ywuje
studentéw do uczenia sie
. L. . Nie posiada wiedzy na temat
Znajomosc Swiadomos¢ mechanizméw rynkowych i Posiada niekompletng Posiada wiedze na temat Posiada kompleksowg wiedze Zarzadza przedsiebiorstwem w
podstawowych funkcjonowania wiedze na temat funkcjonowania przedsigbiorstwa |dotyczaca funkcjonowania praktyce

mechanizméw

mechanizméw
przedsiebiorstwa

funkcjonowania przedsiebiorstwa

funkcjonowania
przedsiebiorstwa

przedsiebiorstwa
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WSPOLPRACA

Z PRAKTYKA

rynkowych oraz
Swiadomos¢
funkcjonowania
przedsiebiorstwa/fi
rmy; umiejetnosc
implementacji
naukowych
rozwigzan do
biznesu, a takze
podejmowanie
kontaktéw ze
Srodowiskiem
biznesowym

Podejmowanie kontaktéw
ze Srodowiskiem
biznesowym

Nie podejmuje kontaktéw ze
Srodowiskiem

Unika podejmowania
kontaktow ze srodowiskiem
biznesowym

Stara sie podejmowac kontakty
ze srodowiskiem biznesowym

Regularnie podejmuje kontakty
ze srodowiskiem biznesowym

Dba o regularne podejmowanie |
podtrzymywanie kontaktéw
biznesowych

Umiejetnos¢ powigzania
biznesu z nauka

Nie widzi powigzania nauki i
biznesu

Dostrzega powigzanie nauki
i biznesu, ale nie potrafi
zastosowac tego zwigzku w
praktyce

vostrzega powigzania nauki i
biznesu, ale potrzebuje wsparcia
w stosowaniu tego zwigzku w
praktyce

Posiada umiejetnosé
samodzielnego powigzania
biznesu z nauka

Samodzielnie wykorzystuje
powigzania i pomaga innym w
dostrzezeniu powigzan biznesu i
nauki

Implementacja naukowych
rozwigzan do biznesu

Nie widzi mozliwosci
implementacji naukowych
rozwigzan do biznesu

Potrzebuje wsparcia w
zakresie

implementacji naukowych
rozwigzan do biznesu

Implementuje naukowe
rozwigzania do biznesu, ale jego
rozwigzania wymagaja
przebudowy

Charakteryzuje sie
samodzielnoscig w
implementacji naukowych
rozwigzan do biznesu

Samodzielnie implementuje
naukowe rozwigzania do biznesu, a
takze wspiera innych w dziataniach

PODEJMOWANIE
DZIAtAN NA
RZECZ ROZWOJU
DYDAKTYKI

AKADEMICKIEJ
nowa

podejmowanie
dziatan
wspierajacych
rozwoj dydaktyki
akademickiej i w
rezultacie
przyczynienie
sie do
podnoszenia
jakosci
ksztatcenia w
uczelni

Umiejetnos¢ pisania
sylabusoéw,

tworzenia modutéw i
programow ksztatcenia
(kierunkowych,
specjalnosciowych,
interdyscyplinarnych)

Nie tworzy sylabuséw, modutéw i
programow ksztatcenia

Zna zasady tworzenia
sylabuséw, podejmuje
wysitek ich stworzenia ze
wsparciem innych osdb

Samodzielnie tworzy sylabusy do
nowych przedmiotéw

Samodzielnie tworzy sylabusy
do nowych przedmiotéw,
podejmuje wysitek stworzenia
modutéw i programow
ksztatcenia ze wsparciem innych
o0séb

Samodzielnie tworzy sylabusy,
moduty i programy ksztatcenia
(kierunkowe, specjalnosciowe
interdyscyplinarne), wspiera inne
osoby w tym procesie

Pozyskiwanie i udziat w
projektach (grantach) o
charakterze edukacyjnym

Nie aplikuje o granty i nie bierze
udziatu w ich realizacji

Bierze udziat w realizacji
projektow edukacyjnych (ma
na koncie przynajmniej
jeden taki projekt)

Bierze udziat w realizacji
projektow edukacyjnych (ma na
koncie przynajmniej dwa takie
projekty)

Bierze udziat w realizacji
projektéw edukacyjnych (ma na
koncie przynajmniej trzy takie
projekty, w tym jeden
zagraniczny) lub pozyskuje
projekty edukacyjne i nimi
kieruje (ma na koncie
przynajmniej jeden taki projekt)

Pozyskuje projekty edukacyjne i
nimi kieruje (ma na koncie
przynajmniej dwa takie projekty, w
tym jeden zagraniczny)

Tworzenie innowacyjnych
metod i narzedzi
ksztatcenia

Nie tworzy innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych

Bierze udziat w zespotach
tworzacych innowacyjne
rozwigzania edukacyjne

Samodzielnie tworzy innowacyjne
rozwigzania edukacyjne

Kieruje zespotem pracujacym
nad innowacyjnymi
rozwigzaniami edukacyjnymi

Samodzielnie tworzy lub kieruje
zespotem pracujgcym nad
innowacyjnymi rozwigzaniami
edukacyjnymi. Dzieli sig ,,dobrymi
praktykami” z innymi
nauczycielami. Upublicznia wyniki
swojej pracy
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KOMPETENCIJA OPIS WYZNACZNIK
KOMPETENCJI Zachowanie poziom 1 Zachowanie poziom 2 Zachowanie poziom 3 Zachowanie poziom 4 Zachowanie poziom 5
Wdrazanie programow Nie inicjuje programoéw Wspotpracuje przy organizacji |Kieruje organizacjg projektéw Tworzy autorskie programy Realizuje autorskie projekty
rozwoju kompetencji dla |rozwoju kompetencji dla projektow rozwojowych/szkoleniowych dla  |rozwojowe/szkoleniowe dla rozwojowe/szkoleniowe dla
nauczycieli akademickich |nauczycieli akademickich rozwojowych/szkoleniowych [nauczycieli akademickich nauczycieli akademickich nauczycieli akademickich
dla nauczycieli akademickich
Organizuje seminaria i konferencje,
Promowanie i dzielenie sig|Nje dzieli sig ,dobrymi Przedstawia wyniki swojej Przedstawia wyniki swojej pracy |Przedstawia wyniki swojejpracy |podczas ktérych nauczyciele majg
,dobrymi praktykami” praktykami edukacyjnymi” pracy dydaktycznej podczas dydaktycznej podczas dydaktycznej za zaproszenie okazje dzie.l’i'é sie ,,‘dob‘rymi
edukacyjnymi seminariéw i konferencji o seminariow i konferencji innych instytucji i organizacji praktykami” (seminaria,
zasiegu krajowym zagranicznych (krajowych lub zagranicznych) konferencje)
N " " - n ) " - - BIErZe uaZiat w sZrorenracn.._ |
- A Bierze udziat w szkoleniach Bierze Uf112|3’f w szko]lenlach Bierze udziat w szkoleniach specjalistycznych doskonalacych
Udziat w konferencjach pozwalajgcych nabyé bazowe |pozwalajacych naby¢ bazowe specjalistycznych doskonalgcych kompetencje do nauczania
dydaktycznych, Nie bierze udziatu w kompetencje do nauczania lub |kompetencje do nauczania i kompetencje do nauczania oraz |uzyskujac znaczace
szkoleniach, kursach wydarzeniach rozwijajacych |57y najmniej bierny udziat w ErZ\;najmr‘neLblernAy uc?lzw: w laktywny udziat w certyfikacje/uprawnienia. Bierze
rozwijajacych kompetencje |kompetencje do nauczania konferencjach/seminariach o onferencjach/seminariach o konferencjach/seminariach o udziat w zagranicznych
P charakterze dydaktycznym konferencjach/seminariach o
nabywanie i do nauczania charakterze dydaktycznym charakterze dydaktycznym ]
i charakterze dydaktycznym
doskonalenie Bierze udziat w hospitacjach
ROZWOJ kompetencji do wspierajacych, jako obserwator i
KOMPETENCIJI nauczania na Bierze udziat w hospitacjach Bierze udziat w hospitacjach Bierze udziat w hospitacjach

DO NAUCZANIA

uniwersytecie

Udziat w hospitacjach
wspierajacych

Nie bierze udziatu w
hospitacjach wspierajgcych

wspierajacych, jako
obserwator lub obserwowany.
Podejmuje refleksje nad
witasng i cudzg praktyka
edukacyjna.

wspierajacych, jako obserwator i
obserwowany. Podejmuje
refleksje nad wtasng i cudza
praktyka edukacyjna.

wspierajacych, jako obserwator i

obserwowany. Podejmuje

refleksje nad wtasng i cudzg
praktyka edukacyjna.

Czasami_udziela wsparcia innym
nauczycielom.

obserwowany. Podejmuje refleksje
nad wtasng i cudzg praktyka
edukacyjna.

Systematycznie udziela wsparcia
innym nauczycielom, stajac sie dla
nich mentorem/doradcg w tym
obszarze.

Tworzenie publikacji o
charakterze dydaktycznym

Nie wydaje publikacji o
charakterze dydaktycznym

Jest autorem artykutu, skrypty
lub rozdziatu w podreczniku
(ma na swoim koncie
przynajmniej 1 taka
publikacje),

Jest autorem artykutow,
skryptow lub rozdziatow w
podreczniku (ma na swoim
koncie przynajmniej 3 takie
publikacje)

Uest redaktorem lub autorem
podrecznikéw lub skryptow (ma
na swoim koncie przynajmniej 1
ttaka publikacje) lub autorem
artykutéw lub rozdziatow w
podreczniku (ma na swoim koncie
przynajmniej 3 takie publikacje)

Jest redaktorem lub autorem
podrecznikdw lub skryptéw (ma na
swoim koncie przynajmniej 2 takie
publikacje) lub autorem artykutéw
lub rozdziatéw w podreczniku (ma
na swoim koncie przynajmniej 4
takie publikacje)

KOMUNIKOWANIE
W JEZYKACH
OBCYCH

zdolnos¢
postugiwania sie
jezykiem obcym w
sposob adekwatny
do sytuacji i celu,
ktéry pozwala
nadawcy przekazac
zamierzony
komunikat
W sposob
zrozumiaty i
trafny dla
odbiorcy

Postugiwanie sie jezykiem
obcym (komunikacja)

Wykorzystywanie literatury
obcojezycznej

Doksztatcanie sie w
zakresie jezyka obcego

Uczestnictwo w
konferencjach
lobcojezycznych

Nie komunikuje sie w jezyku
obcym

Nie korzysta z literatury
obcojezycznej

Nie rozwija umiejetnosci
jezykowych

Nie uczestniczy w
konferencjach obcojezycznych

Komunikuje sie tylko stosujac
podstawowe zwroty i zna
pobieznie jezyk obcy

Jest komunikatywny, ale jego
umiejetnosci jezykowe nie sg w
petni poprawne

Potrafi ptynnie komunikowac sie
w jezyku obcym

Swobodnie komunikuje sie w
jezyku obcym, zna takze
specjalistyczne stownictwo
branzowe

Korzysta z literatury
obcojezycznej, ale z pomoca
doswiadczonego ttumacza

Korzysta z literatury
obcojezycznej, ale zdarza mu sie
zasiegnac rady u ttumacza

Bez problemu, samodzielnie
korzysta z literatury
obcojezycznej

Samoadzielnie Korzysta z literatury
obcojezycznej w wielu jezykach lub
czesto korzysta z literatury
obcojezycznej wjezykﬁ, ktfﬁrego
naucza innym niz jezyk'polski

Rozwija umiejetnosci jezykowe
przy pomocy samoksztatcenia

Uczestniczy w zorganizowanych
kursach jezykowych

Uczestniczy w kursach
jezykowych oraz dodatkowo
doksztatca sie indywidualnie

Uczy si€ JezyKa obcego coaziennie,
utrwala poznane wczesniej

zagadnienia i zgtebia je wraz z
innymi lub podejmuje ksztatcenie
ustawiczne, innym niz jezyk polski

Uczestniczy w konferencjach
obcojezycznych, wtedy gdy
zostanie do tego zobligowany

Bardzo rzadko z wtasnej
inicjatywy uczestniczy w
konferencjach obcojezycznych,

Z wiasnej inicjatywy wyszukuje
\wydarzenia obcojezyczne i bierze
w nich udziat

Organizuje obcojezyczne konferencje
naukowe i aktywnie w nich uczestniczy
lub organizuje inne formy aktywnosci
propagujgce komunikacje wjezyku,
ktorego uczy, innym niz jezyk polski

4/a



Tworzenie publikacji w
jezyku obcym

Nie tworzy zadnych publikacji
w jezyku obcym

Tworzy zarys publikacji w
jezyku obcym, ktérg jest w
stanie dokoriczy¢ jedynie z
pomoca osoby bardziej
kompetentnej w tym zakresie

Tworzy zarys publikacji w jezyku
obcym, nie potrzebuje wsparcia
osoby bardziej kompetentnej w
tym zakresie

W publikacjach prowadzi
szczegétowe rozwazania w
jezyku obcym

Tworzy publikacje w oparciu o
wiedze ze zrddet obcojezycznych i
translacje z innych jezykow lub
bierze udziatw
ttumaczeniach/pracach nad
tworzeniem publikacji, innym niz
jezyk polski

WIEDZA
PRZEDMIOTOWA

znajomosé
informacji
przyswojonych

w procesach
interpretacji i
analizy
odbieranych
bodzcéw, wiedza
interdyscyplinarn
a, umiejetnosé
krytycznego
myslenia,
aktualizowanie

swojej wiedzy

Umiejetnos¢ oceny
wiasnych mozliwosci
(przyjmowanie zadan)

Przecenia wtasne mozliwosci i
przyjmuje zbyt wiele zadan

Zazwyczaj przyjmuje zbyt wiele
zadan, mimo wiedzy, ze nie da
rady ich wykonac

Zna swoje mozliwosci, ale zdarza
mu sie przyjac na siebie zbyt
wiele obowigzkow

Zna swoje mozliwosci i przyjmuje
ilo$¢ zadan adekwatna do
posiadanych umiejetnosci

Nawet w bardzo trudnych
zadaniach jest w stanie okresli¢
swoje mozliwos¢,

przekazujac swojg wiedze innym

Wielowymiarowosé
wiedzy

Nie odnosi sie wogdle do
wiedzy z innych obszaréw
badawczych

Odnosi sie sporadycznie do
wiedzy z innych obszaréw
badawczych, na zasadzie
luznego powigzania (dygres;ji)

Czasami przywotuje wiedze z
innych dziedzin, ale nie zawsze
jest ona trafnie zastosowana

Posiada wiedze z wielu dziedzin,
z ktdrej czesto korzysta

Posiada wiedze z wielu dziedzin i
wykorzystuje jg prowadzac badania
o charakterze interdyscyplinarnym

Myslenie krytyczne

Nie potrafi sie odnies¢ w
sposob krytyczny do zadnego
zagadnienia

Jego myslenie krytyczne
wymaga
ukierunkowania przez
doswiadczonego
wspotpracownika

Potrafi sie odnies¢ krytycznie do
danego zagadnienia, lecz czasami
jego analiza jest niekompletna

Potrafi odniesc¢ sie do danego
zagadnienia krytycznie, jego
analiza jest kompletnai
prawidtowa

Potrafisie odnies$¢ krytycznie do
zagadnien, nie tylko ze swojej
dziedziny naukowej, zacheca i

inspiruje do
krytycznego myslenia

Dostrzeganie powigzan z
inng dziedzing nauki

Nie dostrzega zwigzku
omawianej tematyki z innymi
obszarami badawczymi

Rzadko dostrzega powigzanie z
inng dziedzing nauki, ale nie
pogtebia struktury tych
powigzan

Czesto wigze swdj obszar
badawczy z innymi dziedzinami
oraz opisuje je w podstawowym
zakresie

Czesto wigze swdj obszar
badawczy z innymi dziedzinami
nauki, ktére zgtebit i poznat

Ukazuje spdjnosé nauki w réznych
obszarach badawczych, ktére
odwotuja sie do tych samych, badz
pokrewnych zagadnien

Aktualizowanie posiadanej
wiedzy przedmiotowej

Nie aktualizuje na biezagco
posiadanej wiedzy
przedmiotowej

Aktualizuje posiadang wiedze
przedmiotowa z opdznieniem i
w ograniczonym zakresie

Stara sie biezgco

aktualizowa¢ posiadang wiedze

na

przedmiotowsq tylko z wtasnego
obszaru

Aktualizuje posiadang wiedze
przedmiotowa

Sledzi na biezaco i szuka zmian
dotyczacych wtasnego obszaru
badawczego i obszaréw z jego
kregu zainteresowan oraz poszerza
swojg wiedze réwniez poza
zakresem swoich zainteresowan

Umiejetnos¢ dzielenia sie
wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

Nie posiada umiejetnosci
dzielenia sie wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

Posiadaraczejstaba
umiejetnosc dzielenia sie
wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi,
ale ma potencjat w tym

zakresie

Posiada wystarczajgca umiejetnosé
dzielenia sie wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

Posiada dobrg umiejetnosé
dzielenia sie wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

Posiada bardzo dobrg umiejetnos¢
dzielenia sie wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

s/a




