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Tabela 1. Kompetencje okreslone dla grupy stanowisk badawczo-dydaktycznych (asystent, adiunkt,

Zatacznik nr 4

do Wytycznych do polityki zatrudniania

nauczycieli akademickich w UEP

Kompetencje! okreslone dla poszczegdlnych stanowisk

profesor uczelni, profesor)

. . . ) f
kompetencja opis wyznacznik? asystent | adiunkt p:;:i:)ir profesor
Znajomos$¢ metodologii 2 3 5 5
znajomos$¢ metodologii badawczej, Budowanie ciagéw przyczynowo -
umiejetnosé selekcji skutkowych 3 4 5 5
ANALIZA | i syntezy danych w celu budowania
INTERPRETACIA | ciggow przyczynowo -skutkowych, | Zdefiniowanie problemu badawczego 2 3 5 5
a w rezultacie zdefiniowania . o
problemu badawczego Umiejetnosé syntezy danych 2 3 5 5
Umiejetnosé selekcji danych 2 3 5 5
Wyznaczanie i realizacja
krétkoterminowych i dtugoterminowych 2 3 3 5
celéw
podejmowanie nowych wyzwar Nabywanie nowych kompetencji 2 3 3 5
ORIENTACJA NA rozwojowych, umiejgtnos¢
ROZWO) zaplanowania poszerzania nowych Podejmowanie dodatkowych inicjatyw 2 3 4 5
interdyscyplinarnych kompetencji
Udziat w dziataniach rozwojowych 2 3 4 5
Interdyscyplinarnos¢ 1 2 3 5
Budowanie relacji w zespole 2 3 4 5
o o ) Dostosowanie sie do pracy z réznymi
umiejetnos¢ budowania trwatych grupami os6b (wiek, tytut, narodowosc), 3 4 5 5
relacji w zespole, otwarto$¢ na prace | otwartoé¢ na innych wspotpracownikéw
PRACA ZESPOLOWA | 2021V grupami osob, gotowos¢ ” , ) 5
do wspotpracy réwniez z nowymi Gotowos¢ do rozwigzywania probleméw 2 3 4 5
osobami, zdolnos¢ do
podejmowania kompromiséw Umiejetnosé przyznania sie do btedu 3 4 5 5
Umiejetnos¢ przyjmowania réznych rél w 3 4 5 5
zespole
Posiadanie wiedzy przedmiotowej 4 5 5 5
umiejetnos¢ projektowania i Lo .
PROJEKTOWANIE | | prowadzenia zajec zgodnie z taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka 3 4 > >
PROWADZENIE ZAJEC | podejiciem wspierajacym uczenia Posiadanie wiedzy i refleksji
sie studenta pedagogicznej na temat procesu uczenia 3 3 4 5

sie - nauczania

LW przypadku konkursu kompetencje moga by¢ weryfikowane przez cztonkéw Komisji konkursowej w formie
wywiadu behawioralnego.

2Szczegbtowe opisy zachowan dla poszczegdlnych poziomdw kompetenciji znajduja sie w zatgczniku nr 5.




Umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w
sposdb wspierajacy uczenie sie studenta

(ujecie problemowe, wykorzystujace 3 4 4 5
metody, formy i media angazujace
uczenia sie studentéw)
Budowanle‘. pozytywnych relacji ze 3 4 5 5
studentami
Umiejetnosé pisania sylabusow,
tworzenia modutéw i programoéw 2 3 5 5
ksztatcenia (kierunkowych,
specjalnosciowych, interdyscyplinarnych)
PODEJI\!IOWANIE podejmowanie dziatar Pozyskiwanie i udziat w projektach 1 1 5 3
DZIAtAN NA RZECZ | wspierajacych rozwoj dydaktyki (grantach) o charakterze edukacyjnym
ROZWOIJU akademickiej i w rezultacie
DYDAKTYKI przyczynienie sie do podnoszenia Tworzenie innowacyjnych metod i 1 1 1 5
AKADEMICKIE) jakosci ksztatcenia w uczelni narzedzi ksztatcenia
Wdrazanie programow rozwoju
kompetencji dla nauczycieli 1 1 1 2
akademickich
Promowanie i dzielenie sie ,,dobrymi
. . . 2 2 3 4
praktykami” edukacyjnymi
Udziat w konferencjach dydaktycznych,
szkoleniach, kursach rozwijajacych 2 3 4 5
ROZWO) nabywanie i doskonalenie kompetencje do nauczania
KOMPETENCJI DO | kompetencji do nauczania w
NAUCZANIA uniwersytecie Udziat w hospitacjach wspierajgcych 2 2 4 4
Tworzenie publikacji o charakterze 1 5 3 4
dydaktycznym
Postugiwanie sie jezykiem obcym 2 3 4 5
(komunikacja)
zdolnos¢ postugiwania sie jezykiem Wykc.)rzystyw.anie literatury 1 2 4 5
obcym w sposdb adekwatny do obcojezyczne;
KOMUNIKOWANIE W syt:acji i ceIu,kktéry DOZ‘_N3|3 Doksztatcanie sie w zakresie jezyka 5 3 A 5
JEZYKACH OBCYCH nadawcy przekaza¢ zamierzony obcego
komunikat
w sposdb zrozumiaty i trafny Uczestnictwo w konferencjach
; ) 2 3 4 5
dla odbiorcy obcojezycznych
Tworzenie publikacji w jezyku obcym 1 2 4 5
Tabela 2. Kompetencje okreslone dla grupy stanowisk badawczych (asystent, adiunkt, profesor uczelni,
profesor)
kompetencja opis wyznacznik asystent adiunkt sz;zlsr::r profesor
Znajomos¢ metodologii 2 3 5 5
znajomos¢ metodologii badawczej, Budowanie ciaggéw przyczynowo - 3 4 5 5
umiejetnosé selekgji skutkowych
ANALIZA | i syntezy danych w celu budowania
INTERPRETACJA ciggdw przyczynowo -skutkowych, Zdefiniowanie problemu badawczego 2 3 5 5
a w rezultacie zdefiniowania
problemu badawczego Umiejetnosé syntezy danych 2 3 5 5
Umiejetnosé selekcji danych 2 3 5 5
podejmowanie nowych wyzwan Wyznaczanie i realiz?cja )
ORIENTACJA NA rozwojowych, umiejetnosé krétkoterminowych i dtugoterminowych 3 3 4 5
ROZWO) zaplanowania poszerzania nowych celow
interdyscyplinarnych kompetencji Nabywanie nowych kompetencji 3 3 4 5




Podejmowanie dodatkowych inicjatyw

Udziat w dziataniach rozwojowych

Interdyscyplinarnos¢

PRACA ZESPOLOWA

umiejetnos$¢ budowania trwatych
relacji w zespole, otwartos¢ na prace
z réznymi grupami oséb, gotowos¢
do wspotpracy réwniez z nowymi
osobami, zdolnos$¢ do podejmowania
kompromisow

Budowanie relacji w zespole

Dostosowanie sie do pracy z réznymi
grupami oséb (wiek, tytut, narodowosc),
otwartos¢ na innych wspotpracownikéw

Gotowos$¢ do rozwigzywania probleméw

Umiejetnosé przyznania sie do btedu

Umiejetnos¢ przyjmowania réznych rél w
zespole

KOMUNIKOWANIE
W JEZYKACH
OBCYCH

zdolnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym w sposdb adekwatny do
sytuacji i celu, ktéry pozwala
nadawcy przekazac zamierzony
komunikat

w sposéb zrozumiaty i trafny

dla odbiorcy

Postugiwanie sie jezykiem obcym
(komunikacja)

Wykorzystywanie literatury
obcojezycznej

Doksztatcanie sie w zakresie jezyka
obcego

Uczestnictwo w konferencjach
obcojezycznych

Tworzenie publikacji w jezyku obcym

WIEDZA
PRZEDMIOTOWA

znajomos¢ informacji przyswojonych
w procesach interpretacji i analizy
odbieranych bodzcéw, wiedza
interdyscyplinarna, umiejetnos¢
krytycznego myslenia, aktualizowanie
swojej wiedzy

Umiejetnosé oceny wiasnych mozliwosci
(przyjmowanie zadan)

Wielowymiarowos¢ wiedzy

Myslenie krytyczne

Dostrzeganie powigzan z inng dziedzing
nauki

Aktualizowanie posiadanej wiedzy
przedmiotowej

WSPOLPRACA Z
PRAKTYKA

znajomos$¢ podstawowych
mechanizméw rynkowych oraz
Swiadomos¢ funkcjonowania
przedsiebiorstwa/firmy; umiejetno$é
implementacji naukowych rozwigzan
do biznesu, a takze podejmowanie
kontaktéw ze srodowiskiem
biznesowym

Swiadomosé funkcjonowania
mechanizmdw przedsiebiorstwa

Podejmowanie kontaktéw ze
Srodowiskiem biznesowym

Umiejetno$¢ powigzania biznesu z nauka

Implementacja naukowych rozwigzan do
biznesu

WSPARCIE
TUTORSKO-
MENTORSKIE

umiejetnos$¢ prowadzenia edukacji
spersonalizowanej, ktérej celem jest
wydobywanie potencjatu naukowego
wspotpracownikéw i studentéw,
stymulowanie do rozwoju
naukowego, motywowanie,
doradzanie, dzielenie sie wiedzg oraz
umiejetnosciami w zakresie
prowadzenia badan, publikowania
oraz pozyskiwania projektow
badawczych

Umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i innymi
kompetencjami naukowymi

Umiejetnosci facylitacyjne w procesie
ksztatcenia

Umiejetnos$é budowania pozytywnych i
podmiotowych relacji ze
wspotpracownikami i studentami

Motywowanie do rozwoju

Uwalnianie potencjatu naukowego




Tabela 3a. Kompetencje okreslone dla stanowisk dydaktycznych (lektor, instruktor, wyktadowca, starszy

wyktadowca)
. . . . starszy
k t k lekt: trukt ktad
ompetencja opis wyznaczni ektor | instruktor | wyktadowca wyktadowca
Wyznaczanie i realizacja
krétkoterminowych i 3 3 4 4
dtugoterminowych celéw
podejmowanie nowych wyzwan Nabywanie nowych kompetencji 3 3 4 4
ORIENTACJA NA rozwojowych, umiejetnosé
. : 3 3 4 4
ROZWO) .zaplanowam.a poszerzania nowysh Podejmowanie dodatkowych inicjatyw
interdyscyplinarnych kompetencji
3 3 4 4
Udziat w dziataniach rozwojowych
Interdyscyplinarnos¢ 2 2 3 4
Budowanie relacji w zespole 3 3 4 5
Dostosowanie sie do pracy z réznymi
grupami osob (wiek, tytut,
. ,, : 9 P 3 3 4 5
umiejetnos$é budowania trwatych narodowosc), otwartosé na innych
relacji w zespole, otwartos¢ na wspotpracownikow
prace z réznymi grupami oséb, — ] ]
PRACA ZESPOLOWA gotowo$¢ do wspétpracy réwniez z GOtOWOSF do rozwigzywania 2 2 3 4
nowymi osobami, zdolno$¢ do problemow
podejmowania kompromiséw
Umiejetno$¢ przyznania sie do btedu 3 3 4 5
Umiejetnos¢ przyjmowania réznych rél 3 3 4 5
w zespole
Posiadanie wiedzy przedmiotowe;j 3 3 4 5
taczenie wiedzy teoretycznej z praktyka 2 2 2 4
Posiadanie wiedzy i refleksji
pedagogicznej na temat procesu 3 3 4 5
iei ¢¢ proiek iai uczenia si¢ - nauczania
ProcrowsE | | e oo
PROWADZENIE | ProWac Jecz8 . o .y
ZAJEC podejsciem wspierajagcym uczenia Umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w
sie studenta sposOb wspierajacy uczenie sie
studenta (ujecie problemowe, 3 3 3 4
wykorzystujace metody, formy i media
angazujace uczenia sie studentéw)
Budowanle. pozytywnych relacji ze 3 3 4 5
studentami
Umiejetnosé pisania sylabusow,
tworzenia modutéw i programow
ksztatcenia (kierunkowych, 2 2 3 3
specjalnosciowych,
interdyscyplinarnych)
PODEJMOWANIE podejmowanie dziatan Pozyskiwanie i udziat w projektach 1 X 5 3
DZIALAN NA RZECZ | wspierajacych rozwoj dydaktyki (grantach) o charakterze edukacyjnym
ROZWOIJU akademickiej i w rezultacie
DYDAKTYKI przyczynienie sie do podnoszenia Tworzenie innowacyjnych metod i 5 5 5 3
AKADEMICKIEJ jakosci ksztatcenia w uczelni narzedzi ksztatcenia
Wdrazanie programoéw rozwoju
kompetencji dla nauczycieli 1 1 1 3
akademickich
Promowanie i dzielenie sie ,,dobrymi ) ) ) 3

praktykami” edukacyjnymi




Udziat w konferencjach dydaktycznych,
szkoleniach, kursach rozwijajgcych 3 3 4 4
ROZWO) nabywanie i doskonalenie kompetencje do nauczania
KOMPETENCIJI DO | kompetencji do nauczania w
NAUCZANIA uniwersytecie Udziat w hospitacjach wspierajacych 2 2 3 4
Tworzenie publikacji o charakterze
3 1 1 2 3
dydaktycznym
Swiadomos¢ funkcjonowania 2 ) 3 4
znajomos¢ podstawowych mechanizmdéw przedsiebiorstwa
mechanizmdw rynkowych oraz - - -
Swiadomos¢ funkcjonowania I,Jodejm.ovs{ame Ifontaktow ze 2 2 3 4
WSPOLPRACA Z przedsiebiorstwa/firmy; srodowiskiem biznesowym
PRAKTYKA umiejetnos$é implementacji Umiejetno$¢ powiazania biznesu z
naukowych rozwigzan do biznesu, a nauka 2 2 3 4
takze podejmowanie kontaktow ze
$rodowiskiem biznesowym Implementacja naukowych rozwigzan 5 5 3 4
do biznesu
Postugiwanie sie jezykiem obcym ) 3 4 5
(komunikacja)
zdolno$¢ postugiwania sie jezykiem Wykc.)rzystwa‘mie literatury 1 2 4 5
obcym w sposdb adekwatny do obcojezycznej
KOMUNIKOWANIE sytuacji i celu, ktéry pozwala Doksztatcanie siew zakresie jezyka ) 3 4 5
W JEZYKACH nadawcy przekaza¢ zamierzony obcego
OBCYCH komunikat
w sposéb zrozumiaty i trafny Uczestnictwo w konferencjach
B ) 2 3 4 5
dla odbiorcy obcojezycznych
Tworzenie publikacji w jezyku obcym 1 2 4 5
Tabela 3b. Kompetencje okreslone dla stanowisk dydaktycznych (asystent, adiunkt, profesor uczelni,
profesor)
kompetencja opis wyznacznik asystent adiunkt p::;sfr:r profesor
Wyznaczanie i realizacja
krétkoterminowych i 3 4 > >
podejmowanie nowych dtugoterminowych celéw
wyzwar rozwojowych, Nabywanie nowych kompetencji 3 4 5 5
ORIENTACJA NA ROZWO) umlejetno.sc zaplanowania
poszerzania nowych 3 4 5 5
interdyscyplinarnych Podejmowanie dodatkowych inicjatyw
kompetencji
3 4 5 5
Udziat w dziataniach rozwojowych
Interdyscyplinarnos¢ 2 4 5 5
Budowanie relacji w zespole 2 3 4 5
Dostosowanie sie do pracy z roznymi
i 0s6b (wiek, tytut
umiejetno$é budowania grupami 050 (wiek, v, - 3 4 5 5
= narodowos¢), otwartos¢ na innych
trwatych relacji w zespole, . I
‘2 ‘s .| wspoétpracownikéw
otwartosé na prace z réznymi
PRACA ZESPOLOWA grupami oséb, gotowos¢ do Gotowoé¢ do rozwigzywania
wspétpracy réwniez z nowymi | probleméw 2 3 4 5
osobami, zdolnos¢ do
podejmowania kompromiséw Umiejetno$¢ przyznania sie do btedu 3 4 5 5
Umiejetnos¢ przyjmowania réznych rol 3 4 5 5

w zespole

3Nie dotyczy pracownikéw Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego




PROJEKTOWANIE |
PROWADZENIE ZAJEC

umiejetnosé projektowania i
prowadzenia zajec zgodnie z
podejsciem wspierajgcym
uczenia sie studenta

Posiadanie wiedzy przedmiotowej

taczenie wiedzy teoretycznej z
praktyka

Posiadanie wiedzy i refleksji
pedagogicznej na temat procesu
uczenia sie - nauczania

Umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w
sposOb wspierajacy uczenie sie
studenta (ujecie problemowe,
wykorzystujace metody, formy i media
angazujace uczenia sie studentow)

Budowanie pozytywnych relacji ze
studentami

PODEJMOWANIE
DZIAtAN NA RZECZ
ROZWOJU DYDAKTYKI
AKADEMICKIE)

podejmowanie dziatan
wspierajacych rozwdj
dydaktyki akademickiej i w
rezultacie przyczynienie sie
do podnoszenia jakosci
ksztatcenia w uczelni

Umiejetnosé pisania sylabusow,
tworzenia modutéw i programoéw
ksztatcenia (kierunkowych,
specjalnosciowych,
interdyscyplinarnych)

Pozyskiwanie i udziat w projektach
(grantach) o charakterze edukacyjnym

Tworzenie innowacyjnych metod i
narzedzi ksztatcenia

Wdrazanie programow rozwoju
kompetencji dla nauczycieli
akademickich

Promowanie i dzielenie sie ,,dobrymi
praktykami” edukacyjnymi

ROZWOJ KOMPETENCJI DO

nabywanie i doskonalenie
kompetencji do nauczania w

Udziat w konferencjach dydaktycznych,
szkoleniach, kursach rozwijajgcych
kompetencje do nauczania

NAUCZANIA ) B ) o Lo

uniwersytecie Udziat w hospitacjach wspierajacych
Tworzenie publikacji o charakterze
dydaktycznym

znajomos¢ podstawowych Swiadomos¢ funkcjonowania

mechanizméw rynkowych mechanizméw przedsiebiorstwa

oraz Swiadomos¢

funkcjonowania If’oc(ljejm.o:{aniebl'(ontaktéw ze

; iohi . Srodowiskiem biznesowym
WSPOLPRACA Z PRAKTYKA przedsiebiorstwa/firmy;

umiejetnos¢ implementacji
naukowych rozwigzan do
biznesu, a takze
podejmowanie kontaktéw ze
Srodowiskiem biznesowym

Umiejetnosé powigzania biznesu z
nauka

Implementacja naukowych rozwigzan
do biznesu

KOMUNIKOWANIE W
JEZYKACH OBCYCH

zdolnos¢ postugiwania sie
jezykiem obcym w sposéb
adekwatny do sytuacji i celu,
ktéry pozwala nadawcy
przekazaé zamierzony
komunikat

w sposdb zrozumiaty i trafny
dla odbiorcy

Postugiwanie sie jezykiem obcym
(komunikacja)

Wykorzystywanie literatury
obcojezycznej

Doksztatcanie sie w zakresie jezyka
obcego

Uczestnictwo w konferencjach
obcojezycznych

Tworzenie publikacji w jezyku obcym




