Zarzadzenie nr 51/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

w sprawie zasad weryfikacji przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
0s6b w zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742, ze zm.) oraz art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 560) i przepisami rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017
roku, poz. 1561, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (dalej: UEP lub
Uczelnia) zagrozeniom na tle seksualnym wobec matoletnich wprowadza sie w Uczelni
obowigzek weryfikowania oséb majacych kontakt z matoletnimi — przed nawigzaniem
z nimi stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi — w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Uzyte w Zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
1) matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

2) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz.
560);

3) Kodeks karny — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024
roku, poz. 17, ze zm.);

4) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4
Ustawy;

5) KRK — Krajowy Rejestr Karny.
§2
W Uczelni za dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, uznaje sie:
1) prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia;
2) prowadzenie zajeé dydaktycznych w ramach studidow | stopnia;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach klas akademickich i patronackich;

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przeznaczonych dla matoletnich, w szczegdlnosci
w ramach Akademii Mtodego Ekonomisty oraz Ekonomicznego Uniwersytetu Dzieciecego;



5)

6)

7)
8)

organizowanie (w tym wspotorganizowanie) konkurséw i olimpiad, w szczegdlnosci:
Finansomania i Olimpiada Przedsiebiorczosci;

organizowanie wydarzen o charakterze upowszechniajgcym nauke, promujgcym
Uczelnig, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym, rozrywkowym itp.,
w tym réwniez przez samorzady i uczelniane organizacje studentéw oraz doktorantéw
(w szczegdlnosci: Drzwi Otwarte UEP, ADAPT, Noc Naukowcdw, Bieg Ekonomiczna Pigtka,
Dzien Sportu UEP, Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, Dni UEP);

udzielanie wsparcia psychologicznego;

inng niewymieniong powyze] dziatalnos¢ o charakterze edukacyjnym, wychowawczym,
wypoczynkowym, sportowym, opiekuriczym, rozwijajagcym zainteresowania;

o ile uczestniczg w niej lub moga uczestniczyé osoby matoletnie.

1.

§3
Weryfikacja, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, odbywa sie za posrednictwem konta
instytucjonalnego, zatozonego w systemie teleinformatycznym, udostepnionym na
stronie internetowej Ministra Sprawiedliwosci, ktérego administratorem jest Dyrektor
Biura Rektora.

Do zadan administratora nalezy:

1) wprowadzanie i usuwanie danych w systemie teleinformatycznym reprezentantéw
UEP oraz pracownikow Dziatu Spraw Pracowniczych, ktérzy dokonujg weryfikacji osob
w Rejestrze;

2) prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;

3) prowadzenie i aktualizacja wykazu pracownikéw Dziatu Spraw Pracowniczych,
odpowiedzialnych za weryfikacje oséb w Rejestrze.

Petnomocnictwa do dostepu do Rejestru dla pracownikdéw Dziatu Spraw Pracowniczych
przygotowuje Dziat Organizacyjny i przedstawia je do zatwierdzenia rektorowi Uczelni.

Upowazniony pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych moze dokonywaé weryfikacji
danych oséb w Rejestrze po przyznaniu mu uprawnien w systemie przez Biuro
Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.

§4

Do weryfikowania w Rejestrze danych osdb podlegajgcych tej weryfikacji zobowigzani sg
upowaznieni pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych na podstawie posiadanych przez te
jednostke organizacyjng danych oséb wskazanych w ust. 2 pkt 1, a w odniesieniu do oséb,
o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2-8 — na podstawie nastepujgcych danych przekazanych przez
osoby wskazane w ust. 3:

1) nr PESEL (o ile zostat nadany);
2) pierwsze imie;

3) nazwisko;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;

6) imie matki;

7) data urodzenia.



2. Weryfikacji w Rejestrze podlegaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kandydaci do pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z dziatalno$cig objetg ochrong

matoletnich, z ktérymi ma zostaé zawarta umowa o prace — przed zawarciem umowy
0 prace;

pracownicy, ktérzy wykonuja zadania zwigzane z dziatalno$cia objetg ochrong
matoletnich — przed dopuszczeniem ich do tych zadan;

osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich na
podstawie zawartych z UEP umow cywilnoprawnych — przed dopuszczeniem ich do
tych czynnosci;

doktoranci Szkoty Doktorskiej, majagcy w zwigzku z realizacjg ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, jak réwniez w zwigzku z dziatalnoscig m.in. w organizacjach studenckich,
doktoranckich i kotach naukowych kontakt z matoletnimi — przed dopuszczeniem ich
do tych czynnosci;

studenci, majacy w zwigzku z realizacjq programu studiéw, jak réwniez w zwigzku
z dziatalnoscia m.in. w organizacjach studenckich i kotach naukowych kontakt
z matoletnimi — przed dopuszczeniem ich do tych dziatan;

uczestnicy studiow podyplomowych/szkolen/kurséw, majacy w zwigzku z realizacjg
programu studiéw podyplomowych/szkoler/kurséow kontakt z matoletnimi — przed
dopuszczeniem ich do tych czynnosci;

wolontariusze UEP majacy w zwigzku z wykonywaniem swych czynnosci w ramach
wolontariatu kontakt z matoletnimi — przed dopuszczeniem ich do tych czynnosci;
inne osoby wykonujgce inne czynnos$ci w imieniu lub na rzecz Uczelni zwigzane
z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich — przed dopuszczeniem ich do tych
czynnosci.

3. Dane o0séb wymagajgcych weryfikacji w Rejestrze przekazujg do Dziatu Spraw
Pracowniczych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownicy katedr — w odniesieniu do 0sdb, z ktérymi planowane jest zawarcie uméw
cywilnoprawnych;

petnomocnik ds. klas akademickich i patronackich — w odniesieniu do oséb, ktére
z ramienia UEP prowadzi¢ bedg zajecia dydaktyczne w ramach tych klas;

kierownik Dziatu Badan Naukowych — w odniesieniu do osdb, ktére uczestniczyé beda
z ramienia UEP w Nocy Naukowcéw i innych wydarzeniach inicjowanych lub
organizowanych przez Dziat Badan Naukowych;

dyrektor Szkoty Doktorskiej — w odniesieniu do doktorantow, prowadzgcych w zwigzku
z ksztatceniem w Szkole Doktorskiej zajecia dydaktyczne na studiach | stopnia, jak
rowniez dziatajgcych m.in. w organizacjach studenckich, doktoranckich i kotach
naukowych;

kierownik Biura Obstugi Studenta — w odniesieniu do oséb, ktére prowadzi¢ beda
zajecia dydaktyczne na studiach | stopnia realizowane w jezyku polskim, obstuge
administracyjng studentéw tych studiow, a takie udzielanie wsparcia
psychologicznego;

kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranicg — w odniesieniu do oséb, ktore prowadzic¢
bedg zajecia dydaktyczne na studiach | stopnia realizowane w jezyku angielskim,



a takze obstuge administracyjng postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia oraz
obstuge studentéw tych studidw,

7) kierownik Dziatu Dydaktyki — w odniesieniu do oséb prowadzacych obstuge
administracyjng postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia;

8) kierownik Dziatu Marketingu — w odniesieniu do o0séb, ktére uczestniczyé beda
z ramienia UEP jako organizatora w Akademii Mtodego Ekonomisty, Ekonomicznym
Uniwersytecie Dzieciecym, Poznanskim Festiwalu Nauki i Sztuki, Drzwiach Otwartych
UEP, Dniach UEP, innych wydarzeniach inicjowanych lub organizowanych przez Dziat
Marketingu UEP,

9) kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu — w odniesieniu do osdéb, ktére
uczestniczy¢ bedga z ramienia UEP jako organizatora w Biegu Ekonomiczna Pigtka, Dniu
Sportu UEP, innych wydarzeniach sportowych inicjowanych lub organizowanych przez
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

10) dyrektor olimpiady Finansomania oraz przewodniczacy Komitetu Okregowego
Olimpiada Przedsiebiorczosci — w odniesieniu do osdb, ktdre uczestniczyé beda
z ramienia UEP w organizacji i przeprowadzaniu tych olimpiad;

11) dyrektor Centrum Edukacji Menedzerskiej — w odniesieniu do oséb, ktére prowadzi¢
bedg zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych/szkoleniach/kursach, albo
ktére w zwigzku z realizacjg programu studidow podyplomowych/szkolern/kurséw
Swiadczy¢ bedg inne czynnosci;

12) dyrektor Biblioteki Gtéwnej — w odniesieniu do oséb, ktére prowadzg czynnosci
w zakresie obstugi tej jednostki, w szczegdlnosci wypozyczalni i czytelni oraz ,pokoju
dla rodzica z dzieckiem”;

13) kierownicy jednostek organizacyjnych UEP wnioskujgcych o zawarcie umow
wolontariatu — w odniesieniu do osdéb, ktére wykonywaé bedg czynnosci w ramach
wolontariatu;

14) opiekunowie két naukowych —w odniesieniu do studentéw zrzeszonych w tych kotach,
podejmujacych dziatania w ramach przedmiotu dziatalnosci tych koéf;

15) przewodniczgcy Parlamentu Studenckiego UEP — w odniesieniu do osdb, ktére
uczestniczy¢ bedg w organizowaniu i prowadzeniu obozu adaptacyjnego ADAPT dla
studentdw studidw | stopnia oraz innych wydarzen;

16)inne osoby, w tym dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni,
kierownicy i koordynatorzy projektéw — w odniesieniu do osdb, ktére w imieniu lub na

.....

jednostki organizacyjne lub w ramach realizowanych projektéw,
— jesli czynnosci te podejmowane beda w stosunku do matoletnich.

Przekazanie do Dziatu Spraw Pracowniczych przez osoby do tego zobowigzane, wskazane
w ust. 3, danych oséb wymagajgcych weryfikacji w Rejestrze nastepuje w formie
elektronicznej w terminie nie krétszym niz 7 dni przed planowanym dopuszczeniem tych
0s0b do czynnosci podejmowanych w stosunku do matoletnich. Dane nalezy przesytaé na
adres: dsp-weryfikacja@ue.poznan.pl.

W przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w ust. 3, zobowigzang do przekazania danych
0sO0b wymagajacych weryfikacji w Rejestrze jest osoba formalnie zastepujgca te nieobecng
osobe.


mailto:dsp-weryfikacja@ue.poznan.pl

Weryfikacji danych o0sob podlegajgcych obowigzkowi weryfikowania w Rejestrze,
dokonuje sie w nastepujgcych bazach danych:

1) Rejestrze z dostepem ograniczonym;

2) Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

W przypadku negatywnej weryfikacji danych osoby podlegajacej weryfikowaniu

w Rejestrze, nie dopuszcza sie tej osoby do wykonywania dziatalnosci, objetej ochrong

matoletnich.

Ponowne dopuszczenie do wykonywania dziatalnosSci objetej ochrong matoletnich osoby
pozytywnie zweryfikowanej w Rejestrze wymaga ponownej weryfikacji. Zgtoszenie do
Dziatu Spraw Pracowniczych danych oséb do przeprowadzenia ponownej weryfikacji
nastepuje na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

§5
Niezaleznie od cigzgcego na Uczelni obowigzku weryfikowania danych w Rejestrze, kazda
osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana do przedtozenia
informac;ji z KRK (z Kartoteki karnej oraz Kartoteki nieletnich) w zakresie przestepstw
okreslonych w:

1) w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu Karnego;

2) w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu Karnego; oraz

3) w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U.
z 2023 roku, poz. 1939);

lub odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndw zabronionych okreslonych
w przepisach prawa obcego.

Informacje z KRK osoba, o ktérej mowa w ust. 1, pozyskuje w formie papierowej lub
elektronicznej na swoéj wlasny koszt.

Instrukcja wypetniania formularza zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru
Karnego stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Obowigzek poinformowania oséb zobowigzanych do przedtozenia informacji z KRK
spoczywa na osobach, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, a w przypadku nowo zatrudnianych
pracownikéw Uczelni — na pracownikach Dziatu Spraw Pracowniczych.

Informacje uzyskang w formie papierowej badz w formie elektronicznej z KRK przedktada
sie upowaznionemu pracownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych UEP. Wykaz pracownikdéw
Dziatu Spraw Pracowniczych, upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
niezbednych do weryfikacji oséb wykonujgcych zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg
ochrong matoletnich, jest dostepny na stronie internetowej UEP.

Kazda osoba, ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa — przed podjeciem zatrudnienia lub przed
dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich —
jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o tym fakcie. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do zarzadzenia. Ponadto osoba taka zobowigzana jest do przedtozenia



10.

11.

12.

informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celdow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo takiego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba taka przedktada informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska jest
dodatkowo zobowigzana — przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do
czynnosci zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong matoletnich — do przedtozenia
informacji z rejestru karnego panistwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba taka przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktdorego ma byé przedtozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 6-7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panistwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba taka — przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej
do czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia objetg ochrong matoletnich — sktada
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynédw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Obowigzek poinformowania 0séb zobowigzanych do przedtozenia informacji z rejestrow
karnych i oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 6-8, spoczywa na osobach, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3, a w przypadku nowo zatrudnianych pracownikéw Uczelni — na pracownikach
Dziatu Spraw Pracowniczych.

Dokumenty zawierajgce informacje z rejestréw karnych, o ktérych mowa w ust. 6i7, oiile
nie zostaty sporzadzone w jezyku polskim, wymagajg przedtozenia ich wraz
z ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Uczelnie o kazdej
zmianie danych w KRK lub zmianie majgcej wptyw na tres¢ dokumentow wynikajgcych
z art. 21 Ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg
ochrong matoletnich, poprzez przestanie informacji w tym zakresie na adres: dsp-
weryfikacja@ue.poznan.pl.
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§6

1. Dokumentacje zwigzang z weryfikacja 0sob zatrudnianych lub dopuszczanych do
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich ewidencjonuje sie i przechowuje w Dziale Spraw
Pracowniczych UEP:

1)

2)

informacje o tym, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze, utrwala sie w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawnianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi; Pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych dokonujgcy wydruku
z systemu, zobowigzany jest do opieczetowania i podpisania tego wydruku;

informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 6-8, zatgcza sie do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawnianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

2. Weryfikacji oséb, ktére w zwigzku z zatrudnieniem w UEP lub wykonywanymi
czynnosciami nie przechodzity dotychczas weryfikacji w Rejestrze oraz w KRK, nalezy
dokonywac na biezgco, nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia 2024 roku. Zgtoszenie do Dziatu
Spraw Pracowniczych danych oséb do przeprowadzenia weryfikacji nastepuje na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu .

§7

Klauzula informacyjna dla oséb zatrudnionych lub dopuszczonych do zadan zwigzanych
z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich zawarta jest w zataczniku nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



