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RAPORT Z REALIZACJI PROGRAMU PRME
GENERAL OVERVIEW

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu powotany dgcia w 1926 roku od ponad
osiemdziesiciu lat stanowi wany osrodek akademicki w Polsce. Wielkopolska — miejsce
lokalizacji uczelni jest szczegolnym regionem Pbplsk obszarem o silnych tradycjach
rzetelnej, odpowiedzialnej pracy, aktywne] przeldsirczcci i zaradnéci ekonomicznej
mieszkacow, obywateli wykazugcych zdolnéci do samoorganizacji i zaangavanych w
dziatania prospoteczne. Uniwersytet Ekonomiczny wzraniu kdac uczelny dobrze
zorganizowasn, sprawnie zamgzarny, odpowiedzialnie realizaga misje naukovy i
edukacyjm wpisuje s¢ w te tradycg, a jednoczénie stanowi jej wspotczegrkontynuacg.

UEP jest wspdlnat akademick, ktéra w swoich dziataniach zmierza doagsinia
najwazniejszych  wartéci-celow:  prawdy, rzetelrkoi, efektywndci, szacunku,
transparentniei, innowacyjngci, zyczliwosci. Zgodnie z przyta misja prowadzimy badania
naukowe, ktore istotnie wzbogagayiedz z zakresu nauk ekonomicznych i pokrewnych, a
przez ksztatcenie studentow i doktorantéw przygofewy kadry zdolne skutecznie sprd@sta
wyzwaniom rynku pracy i podejmowaaktywna¢ naukowa. Osrodki akademickie od
poczitkbw swojego istnienia petnity waa kulturotwdrcz role — stanowity centra
niezalenego, autonomicznego gignia i miejsca dbania o0 najwgze wartéci, przy
jednoczesnym zaang@vaniu w kwestie obywatelskie. UEP akceptul tradycg przyjmuje
dobrowolne zobowizanie co do wypetniania tej misji — w 2013 roku gtat program
spotecznej odpowiedzialdéa UEP. W jego ramach uwzglnione zostaty wytyczne PRME,
w odniesieniu do ktérych wskazane zostaty konkretmania do realizacji w okresie od 2014
do 2016 rokuSrodowisko UEP przyjo takze zobowizanie co do respektowaniéodeksu
etyki pracownika naukowegkodeksuDobre praktyki w szkotach gzych Studenci studiéw
doktoranckich zobowkuja sie do respektowaniiodeksu etyki doktoranta UEP.

PRINCIPLE 1 - PURPOSE

Zasada 1 — CelBedziemy rozwij& zdolnagci studentow aby mogli yprzysztymi tworcami
zrownowaonych wartéci dla biznesu i og6tu spoteamwa i by mogli pracowana rzecz
inkluzywnej, globalnej gospodarki.

Odpowiedzialna edukacja w prztym przez nas rozumieniu to przede wszystkim
zapewnienie mdiwe najlepszego przygotowania naszych absolwend@dwpodejmowania
wyzwan w zakresie petnienia rél zawodowych oraz przyjmoiaodpowiedzialnsi
obywatelskiej nie tylko w odniesieniu do wspolnatarodowej, ale tale spoteczngci
globalnej. Programy studiowa szatem tak skonstruowane, aby poza kierunkowedz
profesjonala studenci mieli maiwos¢ zapoznania i z filozoficzmm (w tym etycza),



socjologiczi, kulturowa, ekologiczm i polityczra problematyly wspotczesnegawiata.
Szczegola wag; przywiazujemy do ksztalcenia spotecznych kompetencji, jgimesci
interpersonalnych, zdoldo wspotdziatania i postrzegania celow indywiduahy w
kontelécie dobra wspoélnego. Dgii tzw. wykladom otwartym (w kadym roku akademickim
organizowanych jest ponad sto) prowadzonym przekamitych praktykdw gospodarczych
studenci maj szang zapozné si¢ z najlepszymi wzorcami odpowiedzialnego biznesu.
Zaangaowanie w dziataln& organizacji studenckich (zarejestrowanych jesbrbanizaciji)
oraz kot naukowych (na uczelni dziata 51 koét) wzmacpostawy obywatelskie. Nasi
studenci inicjuy i organizuj dziatania charytatywne (np. ,Szlachetna paczkaura
szczscia”) oraz coroczne akcje honorowego krwiodawstwa.

PRINCIPLE 2 — VALUES

Zasada 2 — Wartdci: Wtaczymy w nasz dziatalng¢ akademick i programy nauczania
zasady globalnej odpowiedziakmd spotecznej, przedstawiane przez ¢tlaynarodowe
inicjatywy, takie jak United Nations Global Compact

Podstaww edukacyja sa programy studidow opracowane dla wszystkich kietnki
poszczegolnych specjaéw. W ich ramach uwzgtnione 3§ przedmioty zarowno
obowiazkowe, jak fakultatywne, ktérych tematyka jest h@rednio zwizana z
zagadnieniami globalnej odpowiedziadnp spotecznej i etyki biznesu. Przedmioty tg¢ s
elementem programow studiow na wszystkich trzedigmoach ksztatcenia wgzego.

STUDIA 1i 1l STOPNIA
Przedmioty, w ramach ktorych realizowane g zasady PRME
Wydziat Ekonomii
Kierunek:ekonomia: Etyka gospodarcza

Kierunek:polityka spoteczna:Etyka gospodarcza, Aktywizacja oséb niepetnospyaivn
Ekonomia spoteczna, Kapitat spoteczny, Zatrudnieénéhabilitacja oséb niepetnosprawnych,
Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy radbienie socjalne, Public affairs,
Ekonomia rozwoju, Etyka zawodowa

Kierunek:finanse i rachunkowaé: Etyka gospodarcza, Human and social capital

Seminaria dyplomowe obejmujce problematyk etyki gospodarczej, odpowiedzialnego
biznesu, zréwnowanego rozwoju, kapitatu spotecznego:

Dr Baha Kalinowska-SufinowiczEunkcjonowanie wspotczesnej gospodarki rynkowela r
paristwa w procesie transformacji gospodarczej. Dyskmgaja kobiet w sferze pracy i ptacy
oraz sytuacja absolwentéw i os6b mtodych na polskioropejskim rynku pracy.

Dr hab. Halina Zbong, prof. nadzw. UEPEtyczne aspekty mikro i makroekonomicznych
zjawisk gospodarczych.

Dr Hanna PondeErownowaony rozwoéj w skali lokalnej i regionalne;j



Dr hab. Barbara Pogonowska, prof. UEB;czne dylematy praktyki gospodarczej
Dr Magdalena Andratéj Cztowiek w organizaciji i na rynku pracy

Dr Katarzyna LisZarzdzanie kadrami — funkcja bezpieg¢geva pracy. Praca 0sob
niepetnosprawnych

Dr Maciej Lawrynowicz Wartasci, postawy, decyzje w zadzaniu organizacjami

Dr Piotr Micha, Polityka spoteczna. Ekonomia sz@a. Zachowanie cztowieka w
organizaciji

Dr Joanna Ratajczak-TuchotkZzabezpieczenie spoteczne; polityka spoteczna wailleet

Dr hab. Waldemar Rydzakposoby komunikowaniagirm z otoczeniem w sytuacjach
kryzysowych. Dziatalnd lobbingowa firm i organizacji pozagdowych w Polsce. Spoteczna
odpowiedzialné’ biznesu w ramach koncepcji zrownaaaego rozwoju

Wydziat Informatyki i Gospodarki Elektroniczne;j

Kierunek:informatyka i ekonometria: Etyka gospodarcza

Kierunek:techniczne zastosowanie InternetuPrawo autorskie i patentowe

Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej

Kierunki: migdzynarodowe stosunki gospodarcze, gospodarka turystzna: Ekologistyka,
Customer relationship management in internationainess, Etyka w biznesie, Otoczenie
biznesu

Wydziat Towaroznawstwa

Kierunek: towaroznawstwo, zarzadzanie i inzynieria produkcji: Ekologiczna ocena
wyrobéw, Ochrona zasobdéw wodnych, Environmental agament system, Ekologia
przemystowa, Ekonomiczne aspekty produkcji ekoloosg

Wydziat Zarzadzania

Kierunek: zarzadzanie: Marketing organizacji non profit, Spoteczna odpazialnac¢
przedstbiorstw, Etyka w biznesie, Spoteczna odpowiedzi@norganizacji, Ekologiczne
aspekty w zamgzaniu przedsgbiorstwem, tad korporacyjny, Zrownow@y rozwoj
organizacji, Etyka w zasglzaniu, Spoteczna odpowiedziadtidbiznesu, Ethics of business
activity, Ekologistyka, Spoteczna odpowiedzigé&orporacji

Kierunek:finanse i rachunkowaé: Etyka w pracy analityka rynku, Etyka i tad korpoypuy

Kierunek: gospodarka przestrzenna: Sustainble Baltic Region, Sustainble urban
development, Etyka w administracji publicznej, R@ptvwaty i zrownowaony

Studia Il stopnia — doktoranckie



Przedmioty, w ramach ktorych realizowane g zasady PRME
Wydziat Ekonomii: Etykazycia gospodarczego, Etyka badaaukowych
Wydziat Gospodarki Midzynarodowej: Warsztaty z zakresu dobrych praktykawce

Wydziat Towaroznawstwa: Etyka w badaniach naukowfatiika w produkcji i handlu
ZYWNOsCia

Wydziat Zaradzania: Etyka badanaukowych
Ochrona wlasndci intelektualnej

W zakresie spotecznej odpowiedzialoo UEP lery ochrona wilasngi intelektualne;.
Uczelnia uzyskata certyfikat ,Uberrima Fide” za weowe przeciwdziatanie plagiatowaniu
prac dyplomowych.

24 maja 2013 r. odbytogseminarium (wyktad i dyskusja) dla pracownikoviuidentéw na
temat: ,Nierzeteln& naukowa w Polsce”

PRINCIPLE 3 — METHOD

Zasada 3 — Metoda:Stworzymy edukacyjne ramy, materiaty, procesy dradowiska, ktére
umazliwi g efektywne przyswajanie wiedzy i deiadczé odpowiedzialnego przewodnictwa.

Kompleksowe realizowanie zasad odpowiedzialnegdaksmia menegkrow jest maliwe
dzieki przyjeciu przemylanej, spojnej i konsekwentnie wdemej struktury edukacyjnej
obejmupcej programy studiéw, seminaria dyplomowe, wyktastyarte, pra¢ w kotach
naukowych, kursy e-learningowe, warsztaty, prakiykiaze. Kazdy z tych elementow jest
wazna cze$cia systemu edukacyjnego, ktérego podstawy tawomziedza profesjonalna,
umiegtnosci praktyczne i kompetencje spoteczne.

Waznym elementem odpowiedzialnego ksztalcenia studkenjést praca w kotach
naukowych, dzki ktorej studenci samodzielnie prowadbadania naukowe, poszergzaj
wiedz i dzieki wspolnie realizowanym projektom ucsic pracy zespotowej. Na naszej
uczelni dziata picdziesit jeden két naukowych o ztdicowanej tematyce, z czego &zgest
bezpdrednio powazanych z problematykglobalnej odpowiedzialrsgi spotecznej i etyki
biznesu.

SKN HaeR, Wydziat Ekonomii, Katedra Pracy i Polit§#potecznej, opiekun mgr K. Piasecki

SKN Socjologiczno-filozoficzne Intersohpia Gende&sRarch Group, Wydziat Ekonomii,
Katedra Socjologii i Filozofii, opiekun dr Natalkrzyzanowska

SKN Ekobiznes, Wydziat Towaroznawstwa, Katedra Tm@aawstwa i Ekologii Produktéw
Przemystowych, opiekunki dr habzimPAnna Lewandowska, drinJoanna Witczak

SKN Ekologiczne Koto Naukowe AEko, Wydziat Towareavstwa, Katedra Technologii i
Analizy Instrumentalnej, opiekunka dr hahz.iKatarzyna Wybieralska



SKN Spoteczna Odpowiedzial§ioBiznesu (CSR), Wydziat Zagdzania, Katedra Strategii
Marketingowych, opiekun dr Maciej Koczerga

SKN Polityki Spotecznej, Wydziat Ekonomii, KatedPaacy i Polityki Spotecznej, opiekun dr
Piotr Michm

Dziatania podejmowane w Katedrze Pracy i Polityki $cjalnej

Do ksztattowaniaswiadomdaci spotecznej odpowiedzialda i postaw prospotecznych
znacaco przyczynia s zespot Katedry Pracy i Polityki Spotecznej, etzi ktéremu
problematyka zréwnowanego rozwoju, odpowiedzialnego biznesu | zaaogania
obywatelskiego jest stale obecna w codzienmymiu uczelnianym. Zorganizowano wiele
wydarzé, w ktorych studenci brali aktywny udziat zdobyw@jviedz i doswiadczenie poza
sah wyktadowa:

* 22 marca 2013 ,Dzie organizacji pozartdowych” — organizator SKN HaeR przy
Katedrze Pracy i Polityki Spotecznej

» 26.08.2013 Konferencja "Dobre praktyki w zakreswkife balance”

* 05.09.2013 ,Social Policy and Economic Developmehktinferencjia ESPAnet na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

e 02.02-25.02 2014 Wyjazd studyjny studentow kierupkiityki spotecznej do Indii —
celem poznanie specyfiki pracy organizacji pozdozvych w tym rejonieswiata i
programow pomocy socjalnej.

* 26-28 maja 2014 ,Dni Polityki Spotecznej’, organmaSKN Polityka Spoteczna i
Katedra Pracy i polityki Spotecznej

Zaangazowanie spoteczne studentéw UEP — akcje prospoteczne

10.04.2013 Wyktad otwarty pt. ,Fair Trade w orgatg na przykladzie Starbucks,
organizator: Enactus, cel: propagowanie idprawiedliwego handluvsréd mieszkacow
naszego miasta.

06.12.2013 Akcja charytatywna Szlachetna Paczkmnizator: Niezalne Zrzeszenie
Studentow

15-16.03.2014 Warsztaty o odpowiedzialnej konsuimpgmjofesjonalne warsztaty kulinarne,
organizator: SKN Spoteczna OdpowiedzighBiznesu

24.04.2014 Akcja charytatywna na leczenie Aleksaiiotr, ktéra po wypadku pozostaje w
$pigczce, organizator: SKN Manager

08.04.2014 Woykiad ,Systemy wakm polskich kobiet w perspektywie bada
socjologicznych”, organizator: SKN Gender Rese&obup Intersophia

08.04.2014 Trzecia edycja akcji charytatywnej ,Fszazscia”. Fura Szcgcia to cykliczny
projekt charytatywny organizowany przez studentpecglndci komunikacja w biznesie na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu. Celem projefest wspieranie finansowo
instytucji z Poznania i okolic.



12-14.05.2014 akcja honorowego krwiodawstwa, c&glejna 15 edycja Wampiriady.
Cykliczny projekt organizowany przez Niezale Zrzeszenie Studentow przy wspotpracy z
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa

PRINCIPLE 4 — RESEARCH

Zasada 4 — BadaniaZaangaujemy s¢ W pojgciowe i empiryczne badania, ktére rozwin
nasze rozumienie roli, dynamiki i wptywu korporaefi tworzenie zrownowanych wartgci
spotecznychsrodowiskowych i ekonomicznych.

PUE is engaged in conducting scientific researcikelil to the problems of CSR and

sustainability. The research topics include: Caapmsocial responsibility and business ethics,
social economics, especially at the DepartmentSiociology and Philosophy; Sustainable

development, at several Departments at the Faotilanagement; Social policy, especially

at the Department for Labour and Social Policy; iEEmmental protection, especially at the

Faculty of Commodity Science.

Zainteresowania badawcze problematy&konomii spotecznej cztonkow Katedr
Socjologii i Filozofii oraz Pracy i Polityki Spotenej zaowocowato uruchomieniem studiow
podyplomowych ,Organizacja i zaydzanie podmiotami ekonomii spotecznej”, w ktoérych
uczestniczyto 200 pracownikOw organizacji pozdmvych, pracownikdéw socjalnych,
urzednikdéw zajmujcych st organizacj pomocy spotecznej.

Problematyka zrownowanego rozwoju, odpowiedzialnego biznesu i odpowsddasci
uczelni byta przedmiotem konferencji zorganizowdngea UEP:

11.02. 2014 Konferencja naukowa "Osoby niepetrangpe w szkolnictwie wiszym"
07.04.2014 Konferencja ,Wario w biznesie”

05.06.2014 Konferencja ,Badania nhaukowe na Uniwtersg Ekonomicznym w Poznaniu”
26.06.2014 Konferencja ,Polityka spoteczna i jej tywp na rozwdj gospodarczy
wojewodztwa wielkopolskiego”

02.07.2014 Konferencja dydaktyczna dotgzz jakdci ksztatcenia na UEP

Lista tematéw badai naukowych z zakresu spotecznej odpowiedzial§a realizowanych
od 2012 do 2014 roku:

Prof. dr hab. Aldona Andrzejczak, prof. zw. UEP zt&dcenie ekonomistow w Polsce,

Dr hab. Piotr Bartkowiak, prof. nadzw. UEP, Zréwraaany rozwoj i oddziatywanie
przedsgbiorstw komunalnych ng&rodowisko, w ktérym funkcjonuyj

Dr hab. Marek Cidak, prof. nadzw. UEP, Dziatal§é naukowa i dydaktyczna uczelni
Prof. dr hab. Henryk Januszek, prof. zw. UEP, Spte-ekonomiczne aspekty gospodarki

rynkowej



Dr hab. Agnieszka Niezgoda, prof. nadzw. UEP, RQzr@vnowaony w turystyce (wjcie
lokalne)

Dr hab. Barbara Pogonowska, prof. nadzw. UEP, B@spekty gospodarki rynkowej

Dr hab. Andrzej Przymeski, prof., nadzw. UEP, Polityka spoteczna w Polsspdétczesnej —
najwazniejsze kwestie i zadania

Dr Magdalena Stefska, Wptyw spotecznej odpowiedziakewo biznesu (CSR) na budowanie
przewagi konkurencyjnej przegbiorstw handlowych w kontgkie teorii interesariuszy

Dr hab. Halina Zbong, prof. nadzw. UEP, Teoretyczne i praktyczne zagada gospodarki
rynkowej w odniesieniu do uwarunkowd&ulturowych

Tematyka spotecznej odpowiedziadnbw odniesieniu do kwestii rownouprawnienia kobiet
byta przedmiotem rozprawy doktorskiej:

Marzena Ksizkiewicz, Analiza kohortowa sytuacji kobiet igitzyzn na rynku pracy,
promotor: dr hab. Ebieta Gotata, prof. UEP, Katedra Statystyki, Wdlmnformatyki i
Gospodarki Elektronicznej, praca obroniona na WaldziEkonomii;

oraz habilitacyjne;j:

Baha Kalinowska-Sufinowicz, Polityka spoteczno-gm$grcza pastwa wobec pracy kobiet,
Katedra Makroekonomii i Badanad GospodatkNarodova, Wydziat Ekonomii

PRINCIPLES 5&6 — PARTNERSHIP AND DIALOGUE

Zasada 5 — PartnerstwoBedziemy wspotdziaka z kierownictwem korporaciji i biznesu, aby
poszerzy nasa wiedz na temat wyzw® ktére stag przed nimi na drodze do pedja
odpowiedzialnéci spotecznej isrodowiskowej i aby zbadawspolnie skuteczne sposoby
podegcia do tych wyzwa.

Zasada 6 — Dialog: Bedziemy ufatwig i podtrzymyw& dialog i debat na temat
rozstrzygajcych kwestii, zwazanych =z globaklp odpowiedzialnécia spotecza |
zrobwnowaonym rozwojem, pomgdzy wychowawcami, studentami, biznesemademmi,
konsumentami, mediami, organizacjami pozdavymi i innymi interesariuszami.

Wspotpraca z biznesem ma charakter dwukierunkopgiega z jednej strony na oferowaniu
praktykom biznesu profesjonalnej wiedzy uzyskiwamweprowadzonych na UEP badaniach
naukowych. Z drugiej strony przedstawiciele bizneadministracji publicznej, dziatacze
organizacji pozamdowych dzied sie z naszymi pracownikami i studentamisdeadczeniem

z zakresu praktycznego rozaywania problemow.

W ramach tej wspotpracy na UEP prowadzosmstadia podyplomowe adresowane nie tylko
do ludzi biznesu, ale tak funkcjonariuszy publicznych (s#a@kow, policjantow,
pracownikéw shab socjalnych). Wrdd nich g studia organizowane w porozumieniu z
konkretnymi interesariuszami np. ,Ubezpieczeniaridykacja” adresowane do pracownikow
Grupy Kapitalowej KRUK S.A. oraz ,Zagdzanie w bezpiecastwie wewrtrznym” dla
stz mundurowych.



Tematyka kilku z nich jest wprost payzania z problematyk zréwnowaonego rozwoju i
odpowiedzialnéci spotecznej:

»Organizacja pomocy spotecznej’

»Zarzadzanie instytucjami pomocy spotecznej’

»<Administracja i zarzdzanie dla kadry kierowniczej administracji pubfiey’

»Zarzadzanie podmiotami ekonomii spotecznej” (5 edycplimowanych w ramach projektu
LZintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spotecznggalizowanego przez CRZL w
Warszawie w ramach POKL wspéffinansowanego w rantdeR)

Transfer wiedzy do praktyki biznesu odbywas snie tylko poprzez systematycznie
prowadzone studia podyplomowe gt maliwos$¢ uzupetnienia wiedzy i zdobycia nowych
kompetenciji, ale tatle poprzez wykonywane przez naszych pracownikdéweskgry i ustugi
doradcze. Wielu naszych pracownikow stale wspotgeacz zarOwno z organami
administracji krajowej, jak i ngdzynarodowej. UEP w 2012 r. zostala petgjna cztonka
Komitetu Technicznego Polskiego Komitetu Normaligaego (do spraw Systemow
Zarzdzania BezpiecZstwem Zywnosci) oraz stata si cztonkiem Medzynarodowego
Stowarzyszenia Controlleréw (ICV).

Efektem wspotpracy UEP z biznesem dwa projekty ,Foresight — nagdzie wspierajce

transfer wiedzy midzy nauly i przedsgbiorstwami” oraz ,B+R dla Wielkopolski”.
Beneficjentami tych projektow byli pracownicy UERtOrzy mieli szans odby¢ staz w

wybranych przedsbiorstwach.

Waznym ogniwem dczacym UEP zesrodowiskiem biznesu jest Klub Partnera Uniwersytetu
Ekonomicznego, ktory liczy obecnie 53 cztonkdw.tJes presttowe grono wiodcych
przedsgbiorstw i instytucji wanych dla gospodarki Wielkopolski i kraju. Jest ramo
ptaszczyza wspoipracy, stmca podejmowaniu i rozwojowi rorodnych inicjatyw
majcych na wzgidzie wspolny interes Partnerow.

Misja zal@zonego w czerwcu 2003 r. Klubu jest umacnianigzwipomidzy naulg a
gospodark. Realizowana jest ona poprzez:

+ poszerzania oferty dydaktycznej o ga@ z praktykami biznesu w ramach &aj
Otwartych,

» oferowania stay i praktyk studenckich,

- $Swiadczenie ustug badawczych i doradczych dla Parme

- oferowania studidow podyplomowych i szkaldostosowanych do potrzeb Partnerdw,

« udziat Partneréw w tworzeniu i opiniowaniu kierumkéozwoju Uczelni,

« sygnalizowanie Uczelni potrzeb programowych i kadroh pojawiagcych s¢ w
zwiazku ze zmianami w otoczeniu gospodarczym,

« Wspomaganie, w tym materialne, uzgodnionych w Kduberunkow rozwoju UEP.

Wspotpraca z biznesem na rzecz studentéw — projekKadry dla Gospodarki”

UEP dzeki wspolpracy z praktykami biznesu zapewnia swoitndentom maliwosé
czerpania bezpoednio wiedzy praktycznej d@i @ prowadzonym  warsztatom
specjalistycznym, praktykom i siam odbywanych w renomowanych firmach. Od 2010 roku



na UEP realizowany jest projekt edukacyjny ,Kadis Gospodarki®, ktérego celem jest
dostosowanie oferty edukacyjnej uczelni do potmgiku pracy, beneficjentami projekta s
studenci studiow dziennych UEP. W ramach projekiudenci mog uczestnicz§ w
wyktadach otwartych (100 rocznie) prowadzonych przeybitnych przedstawicieli ludzi
biznesu, warsztatach specjalistycznych (100 ro¢zkuesach e-learningowych, warsztatach
kompetencji spotecznych (30 rocznie), zsieh (120 rocznie) odbywanych w
przedsgbiorstwach reprezenagych r@ne brame. Ponadto meg przygotowé& koncowa
prac; dyplomows na temat dziatalrigi wybranej firmy, przy czym ze strony UEP opig&st
sprawowana przez promotora, a ze strony firmy pjegprzedstawiciela, ktory zapewnia
pomoc w kwestiach praktycznych. Kontaktedry studentami a przedbiorcami umaliwia
portal Gietlda Tematéw Prac Dyplomowych. W ramachjgktu prowadzoneasbadania
stopnia dostosowania ksztatcenia do potrzeb rymka badanie loséw absolwentow. Wyniki
tych bada pozwalaj na weryfikacg programow studiéw i tym samym zapewnienie lepszego
startu naszym absolwentom na rynku pracy. Kwedti traktujemy jako podstagv
odpowiedzialnej edukaciji.

Przynaleznosé pracownikdéw do organizacji spotecznych

Nasi pracownicy gszaangaowani w liczne dziatania organizacji spotecznyddrich cele g
zbiezne z zasadami Global Compact ® instytucje wspierage idee zréwnowanego
rozwoju, ochronysrodowiska, wyrbwnywania szans, odpowiedzialnegmédsz. Poriej lista
0s6b bezpérednio zaangaowanych w ochrogiwskazanych wartei:

Katarzyna Appelt Society for the Fight against Noise and Kierski&ed &rotection Society
(Stowarzyszenie na Rzecz Walki z Hatasem oraz @ghbziedzictwa Przyrodniczego
Jeziora Kierskiego, ,Wrzosowka” Association (Stomazenie ,Wrzoséwka”)

Adam Baszyaski Global Development Research Group

Arnold Bernaciak European Association of Environmental and Resource
Economists (Europejskie Stowarzyszenie Ekonomisi@slowiska i Zasobéw Naturalnych)

Krzysztof Celka Civic Educational Association (Spoteczne TowarzystWwiatowe)
Wojciech Cellary Global Libraries Program in Poland — Melinda antl 8ates Foundation
Wanda Maria Gaczek The Development Strategy for the City of Pazna

Henryk JanuszekMember of Marta Sic Polish-Dutch Social Projectdoek Polsko-
Holenderskiego Projektu Socjalnego Marta Sic),

! Projekt jest realizowany we wspétpracy z partnepenjektu, Urzdem Statystycznym w Poznaniu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytdt — Szkolnictwo wysze i nauka, Dziatanie 4.1 —
~Wzmocnienie i rozwoj potencjatu dydaktycznego unzeraz zwekszenie liczby absolwentéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”, Paatdmie 4.1.1. — ,Wzmocnienie potencjatu dydaktygane
Uczelni”) okres realizacji: 01.09.2010 — 30.09.2015



Magdalena Kazmierczak Polish Standardization Committee (Social Respolitgibi
Committee no. 305)

Alina Matuszak-Flejszman Polish Standarization Committee (PKN) — environraént
management, cztonkiem &izynarodowego komitetu normalizacyjnego ISO/ TC 207
Environmental management, S.C.1,

Piotr Michon International Society for Quality of Life StudidSQOLS),

Barbara Pogonowska European Business Ethics NetwailkBEN Poland), Amnesty
International

Robert RomanowskiMember of Civic Educational Association (SpotecZimgvarzystwo
Oswiatowe)

Agnieszka Sap&aGlobal Development Research Group

Jan Sikora Wielkopolska University of Third Age

Halina Zboron European Business Ethics NetwofEBEN Polska)

Agnieszka ZiomekAssociation of Public Space

FUTURE PERSPECTIVES/KEY OBJECTIVES

Propozycje dziakaprzyjetych do realizacji w okresie od 2014 do 2016 roku:

Dydaktyka: cel — poszerzenie wiedzy o idei spotecznej odpowiddasai w gospodarce

1.

3.

Wprowadzenie do programu studiow na wszystkichukikach, stopniach i trybach
(na takich samych zasadach jak wyklady otwarte mkfami ECTS) kursu etyki
gospodarczej/spotecznej odpowiedzidlridiznesu w trybie e-learningu.
Propagowanie idei spotecznej odpowiedziétmobiznesu poprzez kota naukowe
(seminaria, warsztaty, spotkania z praktykami odpdwalnymi za wprowadzanie
idei spotecznej odpowiedzialfm w przedsibiorstwach).

Woprowadzenie do zestawu zagadnegzaminacyjnych dyplomowych (oba stopnie)
pytan z zakresu etyki gospodarczej.

Dydaktyka: cel — ksztattowanie postawy odpowiedzialoio

4.

5.

Aktywizowanie nowych i wspieranie jurealizowanych form wolontariatu studentéw,
inicjowanie  wspotdziatania w odniesieniu  do wszigtk wewrgtrznych
interesariuszy.

Akcja ,Fair Play” — propagowanie uczcid@m wsrod studentédw (zaliczanie
przedmiotdéw, przygotowywanie prac dyplomowych), pggowanie zdecydowanego
egzekwowania uczciwoi przez wyktadowcow.

Badania naukowe i ksztalcenie kadry



1. E-seminarium na Portalu Naukowca.
2. Zajecia/warsztaty z zakresu dobrych obyczajow w nadaemdodych pracownikéw

nauki odbywane w ramach kursu pedagogicznego.

Budowanie relacji odpowiedzialndci pomiedzy nauczycielami akademickimi i
studentami:

1.

Dyskusja/Opracowanie i upowszechnieniérad wyktadowcow i studentow regut
pozytywnych relacji w szczegolbd komunikowania, uzgadniania warunkow i
termindéw zaliczania przedmiotow, konsultacji, w tymawiania prac, uzasadniania
oceny itd. (podstawa: Regulamin Studiéw, kodeks rBatbyczaje w nauce, kodeks
Dobre praktyki w szkotach wgzych).

Dziatania uczelniane

1.

Wspotpraca z Klubem Partnera — warsztaty, wykladywade na temat praktyk
spotecznej odpowiedzialéai realizowanych w firmach wspotpraaaych z UEP.
Wiaczenie problematyki spotecznej odpowiedziabio uczelni do dyskusiji
uczelnianych (konferencje dydaktyczne, naukowe).

Oczekiwanie co do wsparcia ze strony PRME

Oczekujemy na informacje o waych wydarzeniach i inicjatywach podejmowanych
przez sygnatariuszy PRME,

Mozliwos¢  wspotpracy  studentéw  (konferencje, wymiana swdadcze,
podejmowanie wspoélnych dziadg

Mozliwos¢ nawimzywania wspoétpracy naukowej — tworzenia¢daynarodowych
zespotow badawczych realiaaych projekty naukowe.

Contact persons:



