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Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 52/2024 Rektora UEP
z dnia 13 sierpnia 2024 roku

Standardy ochrony matoletnich w UEP
(wersja skrécona)

Osoby z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, z ktérymi masz kontakt, powinny
zachowywac sie wobec Ciebie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposdb.

Pracownikom Uczelni nie wolno na Ciebie krzyczeé.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek przemocy.
Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychaé ani dotykaé Cie w sposob, ktdrego
nie chcesz lub z ktérym czujesz sie zle.

Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg i w taki sposéb, aby byt on dla Ciebie
komfortowy.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obrazac Cie, nawigzywac¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢ ani
nagrywac filmoéw.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobga jakichkolwiek relacji emocjonalnych ani
seksualnych, ani sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno réwniez ich uzywa¢ w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé od Ciebie ani Twoich opiekunéw pieniedzy ani
prezentéw.

Pracownikom nie wolno przeprowadza¢ z Tobg rozmdw na osobnosci przy zamknietych
drzwiach do pomieszczenia, w ktérym rozmowa jest prowadzona.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Uczelni i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i otrzymania wyjasnienia, dlaczego sg takie, a nie inne.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Uczelni nie wolno przekazywaé informaciji
o Tobie innym osobom, za wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

Masz prawo do bycia traktowanym w taki sam sposéb, jak wszystkie inne osoby.
Pracownicy nie mogg nikogo faworyzowac.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowaé wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.
Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowa¢ sie
z Tobg w prywatnych mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon lub e-mail.

Zapamietaj! Zawsze, gdy podczas pobytu na Uczelni nie czujesz sie dobrze w jakiejs sytuaciji,
ktos robi Ci krzywde, traktuje Cie w sposdb, ktéry sprawia Ci przykros¢ lub zachowuje sie
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Uczelni, ktéry uwaznie
Cie wystucha, udzieli wsparcia i pomocy.



