
Jeśli chcesz nadawać pomysłom realne kształty, dołącz do nas! 

Od czterech pokoleń produkujemy przekąski dla ludzi na całym świecie. Jako niezależna firma rodzinna należymy do 
czołówki europejskich producentów i dystrybutorów przekąsek. 3 000 pracowników, 130 lat doświadczeń i marki takie 
jak Crunchips, Wiejskie Ziemniaczki, Monster Munch, Curly czy NicNac’s potrafią sprawić, że piękne momenty 
spędzane z rodziną czy w gronie przyjaciół stają się jeszcze piękniejsze. Myślimy nieszablonowo, próbujemy nowości, 
uczymy się na błędach, świętujemy sukcesy - u nas zyskasz przestrzeń do działania i możliwość współtworzenia 
przyszłości naszych snacków i całej firmy, dziś i na kolejne pokolenia Lorenz. Czego od Ciebie oczekujemy? Że 
będziesz dzielić nasze wartości, angażować się, przejmować odpowiedzialność, pracować z pasją i rozwijać się razem 
z nami. 

Miejsce pracy: Sady k. Poznania 
 

 wspieranie działu Trade Marketingu w jego codziennych zadaniach 
 realizacja planu stażowego, który da Ci wiedzę o tym, jak funkcjonują 

kluczowe działy Lorenz 
 współpraca z innymi obszarami firmy: marketingiem, planowaniem, produkcją, 

controllingiem, itd. 
 udział w realizowanych projektach 

 kończysz studia licencjackie lub jesteś absolwentem kierunków 
ekonomicznych, np. handel i marketing, zarządzanie (maksymalnie 3 lata po 
studiach) 

 jesteś dyspozycyjna/y min. 30h w tygodniu oraz gotowa/y do przyjazdu do 
biura 2 dni w tygodniu 

 posiadasz wysokie zdolności analityczne, w tym umiejętność wyciągania 
wniosków 

 świetnie poruszasz się w MS Office (Excel, PowerPoint) oraz w Google 
Workspace 

 swobodnie komunikujesz się w j. angielskim 
 łatwo nawiązujesz nowe relacje i uwielbiasz pracę z ludźmi 
 cechuje Cię wysokie zaangażowanie w powierzone zadania 
 masz chęć pracy w zespole, chęć zdobywania i dzielenia się wiedzą z innymi, 

chęć niesienia pomocy i wspierania współpracowników 



 jesteś sumienny/a i potrafisz wziąć odpowiedzialność za powierzone zadania 
 interesuje Cię obszar e-commerce i trendy rynkowe 
 masz prawo jazdy kat. B 

 płatny staż w oparciu o umowę o pracę na okres 12 miesięcy (z możliwością 
kontynuowania współpracy po zakończeniu stażu) 

 pracę hybrydową (2 dni w tygodniu praca w biurze, 3 dni zdalnie) 
 dofinansowanie nauki języków obcych 
 wyjazdy do naszych zakładów produkcyjnych w Stanowicach i Skawinie 
 pracę w przyjaznej i wspierającej atmosferze, sprzyjającej rozwojowi 

osobistemu 
 wsparcie na każdym etapie wdrożenia 
 profesjonalne wdrożenie zapewnione przez przełożonego oraz doświadczony 

zespół współpracowników 
 elastyczne godziny rozpoczęcia pracy (możliwość rozpoczynania pracy w 

przedziale 6:45 - 10:00) 
 dla chętnych - zorganizowany dojazd do pracy autobusem firmowym (15 minut 

z Ogrodów) 

 
 

 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=6e3d59d5e6f24fa2b7a7e39c658725a8

