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Serdecznie witamy w spotecznosci akademickiej

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest miejscem, w ktorym prowadzone sq badania naukowe
majqgce dac wiarygodny, oparty na faktach i metodologicznie uwierzytelnionych analizach obraz
rzeczywistosci. To miejsce, w ktorym ksztatcone sq kolejne pokolenia decydentow gospodarczych,
specjalistow, liderow biznesu. To wazne dla terazniejszosci i przysztosci naszego kraju obszary, do
ktorych kazdy pracownik UEP wnosi swoj wktad. - Niezaleznie od tego, na jakim stanowisku pra-
cuje. Dlatego wierzymy, ze praca u has oprocz stabilnosci finansowej, daje

poczucie satysfakcji.

Przygotowany przez nas przewodnik dostarcza podstawowych informacji o samej uczelni, jej naj-
wazniejszych dokumentach prawnych, obiegu dokumentow, cyklicznych wydarzeniach. Mamy
nadzieje, ze ta kompilacja okaze sie przydatna. Zachecamy takze do zaglgdania na naszq strone
www | sledzenia naszych profili w mediach spotecznosciowych.

Zyczymy petnej satysfakcji z podejmowanej pracy. Wierzymy, ze pozwoli ona na realizacje wielu
planow rozwojowych i przyniesie sukcesy zawodowe.
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Utworzony w 1926 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu nalezy do Scistej czotowki
polskich uczelni ekonomicznych, a swoja renome zawdziecza wysokiej jakosci ksztatcenia
oraz pozycji jednego z lideréw badan naukowych w zakresie nauk ekonomicznych. Sitg
Uczelni jest je] potencjat naukowy, warunki ksztatcenia oraz orientacja na wspotprace

Z biznesem.

Wysoki poziom ksztatcenia, ktory od lat utrzymujemy, pozwala naszym studentom

| absolwentom na skuteczne podejmowanie wyzwan na dynamicznym rynku pracy.
Innowacyjnosc¢ naszych metod badawczych i edukacyjnych potwierdzajg liczne rankingi
oraz osiggniecia studentow i pracownikow. Dbatosc o najwyzszy poziom dydaktyki
taczymy z rozwojem wspotpracy z zagranica oraz szeroko rozumiang praktyka gospodarcza.




WtADZE

e Rektor - prof. dr hab. Maciej Zukowski
e Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg - prof. dr hab. Elzbieta Gotata
e Prorektor ds. Edukacji i Studentéw - prof. dr hab. inz. Anna Gliszczyiska-Swigto

e Prorektor ds. Rozwoju i Wspotpracy z Otoczeniem - prof. dr hab. Maciej Szymczak




NASZA MISJA

W poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci prowadzimy innowacyjne badania oraz
ksztatcimy liderki i liderow przysztosci.
Nasza misja oznacza, ze:

e kultywujemy tradycje Uczelni stworzonej przez przedsiebiorcéw i czerpiemy
z doswiadczenia dynamicznie rozwijajgcego sie regionu;

e wyznaczamy trendy w badaniach naukowych;
e ksztatcimy liderki i liderow budujacych lepsza rzeczywistos¢ spoteczno-gospodarcza;

e stanowimy zrodto rozwiazan eksperckich oraz innowacji dla podmiotow z sektora
prywatnego i publicznego;

e szanujemy otoczenie, dziatajac zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju.




NASZE WARTOS'C| N

Realizujac misje, opieramy sie na nastepujacych wartosciach, czyli zasadach,
ktore sq dla nas wazne kazdego dnia:

o jestesmy OTWARCI na drugiego cztowieka i zmieniajacy sie swiat;

e jestesmy ODPOWIEDZIALNI za jakos¢ edukacji i badan naukowych
oraz naszego otoczenia;

¢ jestesmy ODWAZNI w my$leniu i ROZSADNI w dziataniu;

ojestesmy KOMPETENTNI oraz WIARYGODNI jako partner biznesu, administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych.




NASZA WIZJA

W 2030 roku UEP to uczelnia skupiajgca miedzynarodowa spotecznosc akademicka,
whoszgca wktad do swiatowej wiedzy ekonomicznej, wspierajaca rozwoj howoczesnego
biznesu i przyczyniajaca sie do postepu spotecznego zgodnie z celami zrownowazonego
rozwojul.



NASZE CELE STRATEGICZNE
NA LATA 2021-2024

CELSTRATEGICZNY 1.
Podniesienie jakosci badan naukowych oraz jakosci ksztatcenia.

CELSTRATEGICZNY 2:

Rozwijanie kapitatu spotecznego oraz zwiekszenie uzytecznosci i atrakcyjnosci UEP
dla interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na podstawie celow
Zrownowazonego rozwoju.

CEL STRATEGICZNY 3:
Wzmocnienie pozycji UEP na arenie miedzynarodowe,.




NASZE ZASADY

Jak kazda organizacja, UEP posiada zestaw regut postepowania.

Najwazniejsze zasady znajdziesz w ponizszych dokumentach:

o Statut UEP,

e Regulamin pracy,

e Regulamin organizacyjny UEP,

e Regulamin wynagradzania pracownikow UEP,

e Regulamin studidw,

e Polityka ochrony danych osobowych, ktore sa dostepne na stronie https://ue.poznan.pl/
w zaktadce Uniwersytet -> O uniwersytecie -> O uczelni -> Uregulowania wewnetrzne ->
/Zarzadzenia Rektora, https://ue.poznan.pl/uniwersytet/uregulowania-wewnetrzne/

a najszybciej wyszukasz je poprzez wyszukiwarke https://app.ue.poznan.pl/wan/




INNE UREGULOWANIA WEWNETRZNE

Pracownicy UEP sa zobowiazani do przestrzegania takze wielu innych uregulowan
wewnetrznych. Dziela sie one na:

e zarzadzenia Rektora;

e komunikaty Rektora;

e zarzadzenia Kanclerza;
e komunikaty Kanclerza;
e uchwaty Senatu.

Informacje o pojawieniu sie nowych uregulowan otrzymasz kazdorazowo droga mailowa.



PRZED PODPISANIEM UMOWY

e Pobierz zestaw dokumentéw do wypetnienia z Dziatu Spraw Pracowniczych. Zapraszamy do
Zespotu Kadr - pietro | w budynku B (pok. 109 w przypadku nauczycieli akademickich, pok.112
w przypadku pracownikéw administracji oraz obstugi).

e Zarejestruj sie na wstepne badanie z zakresu medycyny pracy.

e Umow sie na szkolenie BHP (tel. 61-856-93-72).

e Przygotuj dokumenty potwierdzajace Twoje wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe
(dyplomy ukonczenia studidw, zaswiadczenia, certyfikaty, Swiadectwa pracy itp.).

e Dostarcz komplet tych dokumentow do Dziatu Spraw Pracowniczych przed dniem podpisania umowsy.

e Deklaracje PIT-2, informacje o rachunku bankowym oraz oSwiadczenie o prawie

do podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu dostarcz do Zespotu Ptac (pietro |
w budynku B, pok. 107 lub 111).

Po wykonaniu wszystkich krokow mozesz podpisac swoja umowe o prace.




ZDROWIE JEST NAJWAZNIEJSZE

W celu wykonania badan lekarskich z zakresu medycyny pracy zapraszamy do:
PZU ZDROWIE S.A.

Oddziat Centrum Medyczne Cordis w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 2

Tel. 618537760

Jak trafi¢ do przychodni? Po wyjsciu z budynku A UEP, skieruj sie w lewo
| IdZz do konca al. Niepodlegtosci. Wejscie do Centrum Medycznego
znajduje sie (w budynku Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej)

na rogu al. Niepodlegtosci oraz ul. Nieztomnych.




PIERWSZY EN W PRACY

Pierwszy dzien pracy to zawsze wielkie wydarzenie oraz ogromny stres. Nie tylko dla
nowego pracownika, ale tez dla catego zespotu. Jednak nie ma czego sie bac!

Kiedy pierwszy raz przekroczysz prog Uczelni, poznasz wspotpracownikow, ktorzy chetnie
Cie oprowadzg i przekaza Ci wszelkie informacje dotyczace Twoich nowych obowigzkow

oraz uprawnien.



REGULACJA CZASU PRACY

e Jezeli nalezysz do grupy nauczycieli akademickich, obowiazuje cie zadaniowy system
czasu pracy. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni obowigzani sa
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktérych roczny wymiar (pensum) i sposéb obliczania
okresla nasz Regulamin pracy; godziny pracy przeznaczone na wykonywanie obowigzkow
naukowych i organizacyjnych okresla bezposredni przetozony.

e Jezeli nalezysz do grupy pracownikow administracji i obstugi: przestrzegaj czasu pracy
ustalonego z przetozonym i pamietaj o podpisaniu listy obecnosci (przed rozpoczeciem
pracy) znajdujacej sie w miejscu wyznaczonym przez Dziat Spraw Pracowniczych.




MASZ WIADOMOSC!

Pracownicza pocztg UEP jest system Microsoft Exchange.

Kiedy tylko Dziat Spraw Pracowniczych wpisze Twoje dane do systemu kadrowego,
automatycznie zostanie wygenerowany Twoj email stuzbowy. Twoj adres email bedzie
wygladat nastepujgco: imie.nazwisko@ue.poznan.pl

Po wejsciu na www.poczta.ue.poznan.pl bedziesz mogt zalogowac sie na swoj adres mailowy.
Pamietaj, ze pracownicy sg zobowiazani do regularnego zapoznawania sie z wiadomosciami
przychodzacymi na stuzbowe konto pocztowe tak, aby zapewnic¢ sprawna komunikacje

z wtadzami i administracja Uczelni!




E-UEP

W jednym miejscu zebralismy dla Ciebie funkcjonalnosci umozliwiajace zdalnhe zatatwienie
wielu uczelnianych spraw administracyjnych:

https://ue.poznan.pl/pracownicy/ / E-UEP




BAZA PRACOWNIKOW UEP

Jezeli potrzebujesz kontaktu z dowolnym pracownikiem naszej Uczelni, wejdz na strone
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/baza-pracownikow/ / Baza pracownikow. Tam znajduja
sie informacje, takie jak stanowisko, adres email czy stuzbowy numer telefonu. W tym miej-
scu znajdziesz rowniez wykaz oséb zatrudnionych w poszczegdlnych zespotach.
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ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony w UEP jest uprawniony do wykupienia Elektro-
nicznej Legitymacji Nauczyciela Akademickiego. Jezeli chcesz otrzymac legitymacje,
powinienes przestac na adres dsp@ue.poznan.pl skan podania o wydanie Legitymacji

oraz upewnic sie, ze Twoje zdjecie zostato umieszczone na stronie:
https://app.ue.poznan.pl/PhotoReservation.

Koszt legitymacji to kwota 22,00 z1, ktéra bedzie potracona z wynagrodzenia.
Kiedy dokument bedzie gotowy, otrzymasz wiadomosc email z Dziatu Spraw
Pracowniczych.

Podstawa Prawna: Komunikat Rektora UEP nr 35/2020 w sprawie legitymac|i stuzbowe]
nauczyciela akademickiego.




INFRASTRUKTURA UEP

Ponizej znajduje sie wykaz budynkéw nalezgcych do Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Kazdy nowy pracownik otrzyma takze mape, dzieki ktérej nie bedzie czut sie zagubiony.
1. Budynek A, Gmach Gtéwny al. Niepodlegtosci 10,
2. Collegium Altum, ul. Powstancow Wielkopolskich 16 (zwany Wiezowcem),
3. Budynek B, al. Niepodlegtosci 12 (zwany Bankiem),
4. Budynek C, ul. Towarowa 53,
5. Budynek D (dawniej CEUE), ul. Towarowa 55,
6. Budynek E (dawniej SPNJO), ul. Taczaka 2 (Collegium Linguisticum),
7. Budynek SWFiS, ul. Dozynkowa 92J (hala sportowa).
8. Domy Studenckie (akademiki):
- Atol” - ul. Andrzejewskiego 11/17,
- ,Dewizka” - ul. Dozynkowa 9D,
- ,Feniks” - ul. Dozynkowa 9F.
9. Archiwum UEP ul. Andrzejewskiego 11/17

(zarzadzenie nr 21/2023 - ujednolicenie nazw budynkéw)




BAZA WIEDZY UEP

Jestes pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym?
Koniecznie podziel sie z nami swoimi osiagnieciami i sukcesami!

Dorobek naukowy nalezy regularnie wprowadzac do Bazy Wiedzy UEP, ktéra znajduje sie

pod adresem




JAK MAM SIE DOSTAC DO PRACY?
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Lokalizacja UEP w centrum miasta ma kilka zasadniczych zalet. Jedng z nich jest tatwos¢
dojazdu. Do centrum Poznania dojezdzaja srodki transportu publicznego ZTM Poznan.
W odlegtosci 15 min. pieszo znajduja sie dworce kolejowy | autobusowy, a na ul. Towarowej

znajduje sie przystanek ,Uniwersytet Ekonomiczny”.



NIE TYLKO PRACA CZLOWIEK ZYJE




BENEFITY

W UEP mozesz korzystac z roznych benefitow finansowanych lub wspdétfinansowanych

ze $Srodkéw ZFSS:

biletdw do kina i teatru, dofinansowania wakacji, tzw. ,,gruszy” oraz dofinansowania kolonii
| obozdw dla dzieci, wycieczek, wyjazdow i spotkan integracyjnych, swiadczen w formie
finansowej dla dzieci i mtodziezy (Zajaczek, Dzien Dziecka, wyprawka szkolna, Mikotaj),
karnetow sportowo-rekreacyjnych,pozyczek mieszkaniowych,

pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi.

Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej uczelni:
https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/

W przypadku pytan informacji udziela Dziat Spraw Pracowniczych - Zespot Spraw Socjalnych.
Pracownikow zespotu znajdziesz w pokoju 117, p. | w budynku B




KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA

/Z kasy zapomogowo-pozyczkowe] mozna skorzystac po uprzednim wypetnieniu deklaracji
przystapienia.

Do obstugi procesu zostaty wyznaczone osoby:

e mgr Joanna Kubik, budynek B, p. 107, (tel. 91-57)

e mgr Katarzyna Ptotkowiak, budynek B, p. 6, (tel. 95-32)

Informacji na temat zasad udzielania pozyczek sq dostepne na stronie:
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/pracownicza-kasa-zapomogowo-pozyczkowa/




PRACOWNICZE PLANY KAPITALtOWE
(PPK)

To powszechny system oszczedzania na emeryture dla pracownikéw realizowany

przy wspotudziale pracownika, pracodawcy oraz panstwa.

Sktadki dla pracownikéw Uniwersytetu odprowadzane sg od dnia 1 kwietnia 2021 roku.
Zarzadzaniem srodkami pienieznymi PPK dla UEP zajmuje sie firma TFI Allianz.
Szczegdtowych informacji udziela Zespot Spraw Socjalnych.

Pracownikow Zespotu znajdziesz w pokoju 117, p. | w budynku B.

https://ue.poznan.pl/pracownicy/pracownicze-plany-kapitalowe-2/




PRZEZORNY ZAWSZE UBEZPIECZONY

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu funkcjonuje program ubezpieczenia grupowego

realizowany przez PZU Zycie S.A.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej uczelni:
Program grupowego ubezpieczenia na zycie dla pracownikow UEP oraz cztonkow ich
rodzin - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu




PRZEZORNY ZAWSZE UBEZPIECZONY

Informacji o programie PZU Zycie S.A.udzielaja:

e Monika Krys
e-mail: monika.krys@ue.poznan.pl, tel. 61 639 2702,511 146 050

e [wona Pospieszna-Filakiewicz
e-mail: iwona.pospieszna-filakiewicz@ue.poznan.pl, tel. 61 639 27 08




OPIEKA MEDYCZNA

W ramach oferowanych benefitow istnieje mozliwosc¢ przystapienia przez pracownikéw UEP
oraz cztonkéw ich rodzin do grupowego ubezpieczenia TUW PZUW Opieka Medyczna (OM).
Zapraszamy do udziatu w przedsiewzieciu bedgcym odpowiedzig na najbardziej pozadany
profit pracowniczy.

Istnieje mozliwos¢ skorzystania z réznych, rozszerzonych pakietow.

Pakiet podstawowy (indywidualny, standard obejmujacy w szczegdlnosci dostep do

17 specjalistow, telekonsultacji oraz telefonicznych skierowan na badania) jest niemal

w catosci optacany przez UEP. Koszt dla pracownika to jedyne 5 zt miesiecznie, tj. 1 zt
sktadka + 4 zt (podatek od kwoty dofinansowania).

Zysk - to nasze zdrowie, tak wazna w dzisiejszych czasach profilaktyka badan i szybkie
konsultacje u lekarzy specjalistow.




OPIEKA MEDYCZNA

Dwa kroki formalne do objecia opiekg medyczna to wypetnienie:

e elektronicznego formularza przystapienia do ubezpieczenia (odrebny dla pracownika i kazde-
g0 zgtaszanego cztonka rodziny) dostepnego pod linkiem:

https://formularze.tuwpzuw.pl (kod autoryzacyjny: dostepny na stronie internetowej),
e wniosku o dokonanie potracen w wersji papierowej (dostepny jw.) i dostarczenie w oryginale
z wtasnorecznym podpisem do pok. 1.23 w bud. D (dawniej CEUE).

Wiecej informacji na stronie internetowey:
https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/ (kafelek pn. ,opieka medyczna”)




KSIAZKI SA OGRODAMI UCZONYCH

Pracownicy UEP moga:

- korzystac ze zbiorow Biblioteki Gtéwnej na miejscu
w czytelniach,

- wypozyczac ksiazki w Wypozyczalni,

- realizowaé wypozyczenia miedzybiblioteczne,

- korzystac z petnotekstowych baz artykutéw naukowych,
baz bibliograficznych i innych baz danych
subskrybowanych przez Biblioteke Gtéwna,

- korzystac z Internetowego Systemy Bibliograficznego,

- korzystac¢ z Bazy Wiedzy UEP,

- korzystac z ustug reprograficznych na terenie biblioteki.

W bibliotece przygotowano takze stanowisko dla oséb
z dysfunkcjami wzroku.




KSIAZKI SA OGRODAMI UCZONYCH

Aby zapisac sie do Wypozyczalni nalezy:

e zgtosic sie osobiscie do Wypozyczalni (pietro I, budynek Collegium Altum),
e wypetnic i wtasnorecznie podpisac deklaracje zapisu,
e przedstawic dowodd osobisty.

Sprawdz wczesniej dostepnosc ksigzek na stronie
http://www.biblioteka.ue.poznan.pl/




PRZESTAN MYSLEC O BIEGANIU.
ZACZNLJ) BIEGAC.

W Uczelni dziata:
Klub Biegacza UE Poznan - Strona gtéwna | Facebook

Przytacz sie!
Zapraszamy na treningi i do uczestnictwa w zawodach wszystkich pracownikow
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SPORT POKAZUJE PIEKNA STRONE
ZYCIA

Jazda rowerem odpreza, wprawia w dobry nastrdj i nastraja pozytywnie.

Wokdt Uniwersytetu znajduje sie wiele stojakow rowerowych oraz punkt naprawczy.
Mnogosc sciezek rowerowych sprawia, ze coraz wiecej pracownikow UEP

decyduje sie na podrdéze rowerowe do pracy.




NIE BADZ W GORACEJ WODZIE KA

Drzemka w pracy moze wptynac

na podwyzszenie naszej efektywnosci i wydajnosci.
Nie jest to jednak jedyna metoda na poprawe
produktywnosci pracownika. Zamiast drzemki mozna

tez bowiem zastosowac szybki prysznic. Kapiel

na Uczelni? Dosc¢ niestandardowy pomyst, ale dziata.

tazienki z prysznicem znajdziesz:

- w budynku B na parterze (obok windy),

- w budynku D (kondygnacja -2, obok windy _
dla niepetnosprawnych), "N

- w budynku Collegium Altum (I pietro, WC damskie i meskie).



CO DWIE GtOWY TO NIE JEDNA

Autentyczna i otwarta na dialog komunikacja wewnetrzna to jeden z kluczowych
elementow sprawnie dziatajgcej organizacji. Twoj gtos jest wazny!

Jezeli masz sugestie dotyczace funkcjonowania UEP, inicjatywy, ktore warto bytoby podjac,
pomysty jak usprawnic€ prace na naszej Uczelni, zachecamy do dzielenia sie nimi

za posrednictwem formularza:

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/skrzynka-pomyslow/




STUDIUJ NA UEP

W zyciu kazdego cztowieka przychodzi taki czas, gdy... potrzebuje dalszej nauki.

Oproécz samej motywacji i wtasnego zaangazowania potrzebna jest nam dobra i wszech-
stronna oferta studiow. UEP taka wtasnie oferte ma na wszystkich poziomach edukacji.
Nasi pracownicy i cztonkowie ich rodzin maja zapewnione dofinansowanie do odptatnych
form ksztatcenia.

Wiecej informacji o dofinansowaniach do studiow na UEP znajdziesz w: Uchwale nr 128
(2012/2013) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 maja 2013 roku:
https://ue.poznan.pl/pobierz/fF1GU1hZVF9VXg/

Aktualna oferte szkolen znajdziesz pod adresem:
Szkolenia dla pracownikéw - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)




PODROZE KSZTALCA

Planujac wyjazd krajowy lub zagraniczny, delegacje,
staz, pobyt szkoleniowy, koniecznie zadbaj

o wypetnienie niezbednych dokumentow.
Zapraszamy do ubiegania sie o wyjazdy szkoleniowe
oraz wyjazdy w celach dydaktycznych.

Szczegdty znajdziesz na stronie Uczelni.
https://ue.poznan.pl/pracownicy/erasmus
-dla-pracownikow/



GIVEBOX UEP

To szafa do bezobstugowej wymiany dobr. Wpisuje sie w idee
racjonalizacji konsumpcji oraz ograniczenie sladu ekologicznego
| produkcji odpadow przez przedtuzenie zycia przedmiotow.
Promujemy przez to reusing, czyli powtorne uzycie przedmiotow.
Mozesz zostawiC w nim | odebrac przedmioty codziennego
uzytku. Rzeczy w dobrym stanie - czesto nowe, kupione

pod wptywem impulsu, a takze nietrafione prezenty - trafiaja

do nowych odbiorcow, a nie na wysypisko smieci.

Do szafy mozesz przynies¢ miedzy innymi odziez, drobny
sprzet AGD, ptyty, ksiazki, zabawki, naczynia kuchenne,

ozdoby itp.

Szafa zostata usytuowana w przyziemiu w budynku A.




ZRODLO POZNANIA UEP

Chcemy byc EKO, chcemy dbac o Srodowisko i.... jestesmy Uniwersytetem
EKONOMICZNYM, wiec postanowilismy zainstalowac na naszej Uczelni pierwsze
stanowisko ze zrodetkiem wody pitnej.

W holu budynku gtéwnego znajduje sie zestaw sktadajacy sie z jednego zrodetka oraz
sciennego dystrybutora wody kranowej. Zapewnia dostep do wody pitnej oraz umozliwia
napetnianie butelek, bidonéw, dzbankow i czajnikow.

Wybrany przez nas zestaw spetnia wymagania dostepu dla osob z niepetnosprawnosciami:
- udogodnienia w postaci ptytki z napisem w jezyku Braille’a dla os6b niewidomych,

- przyciski w kolorze kontrastujacym dla osob niedowidzacych.




WYDARZENIA

Nasz Uniwersytet to nie tylko osrodek naukowy i uczelnia wyzsza, ale spotecznosc¢ ludzi
petnych pasji. W ciggu roku odbywa sie wiele wydarzen zorganizowanych dla studentow,
pracownikow oraz przyjaciot UEP. Przedstawiamy niektore z nich:

DZIEN UEP

Dzien UEP jest swietem spotecznosci akademickiej Uniwersytetu. Co roku w programie
znajduja sie wydarzenia o charakterze merytorycznym i kulturalnym. Czesc z nich ma juz
SWO0jgq ugruntowana tradycje.
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BAL SELEDYNOWY

Bal Seledynowy posiada najdtuzsza tradycje sposrod wszystkich poznanskich bali.

Korzenie tego wydarzenia siegaja 1933 r., kiedy to w nowo wybudowanym budynku
Wyzsze| Szkoty Handlowej, przy owczesnych Watach Leszczynskiego, odbyt sie on po raz
pierwszy. Dzis, choc¢ zmienity sie nazwy Uczelni i ulicy i mineto prawie dziewiecdziesiat lat,
Bal Seledynowy nadal jest organizowany w tym samym miejscu | wcigz stanowi niezmiernie
wazne oraz znane wydarzenie kulturalne, zaréwno w srodowisku akademickim, jak i bizne-
sowym Poznania.




DNI PRZEDSIEBIORCZOSCI UEP

lch program jest adresowany do studentow,
doktorantow i pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Obejmuje wyktady oraz spotkania z prak-
tykami biznesu, w trakcie ktorych skupia-
my sie na zagadnieniach zwigzanych

Z przedsiebiorczoscia i wspotczesnymi
wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi
dla przedsiebiorcow.




BIEG PO SCHODACH
COLLEGIUM ALTUM

Bieg w jednym z najwyzszych wiezowcdw w Poznaniu

jest dla zawodnikdéw nie lada wyzwaniem. Budynek

o wysokosci 103,35 m sktada sie z 22 kondygnacji.
Aby dotrzec do najwyzej potozonej mety w Poznaniu,
ktora znajduje sie na 18 pietrze wiezowca, uczestnicy
muszg pokonac 392 schody.

https://ue.poznan.pl/wydarzenia/vii-bieg-po-
schodach-collegium-altum/




EKONOMICZNA PIATKA

O PUCHAR JM REKTORA UEP

Historia rozgrywania biegdw na Uniwersytecie Ekonomicznym siega lat 80-tych XX w.
Wodwczas to Uczelnia zorganizowata Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w biegach
przetajowych, a nastepnie - pierwszy raz w Polsce - Akademickie Mistrzostwa Swiata

w biegach przetajowych. Startowaty w nich m.in. reprezentacje uniwersytetow z Rotterdamu,
Barcelony, Paryza, Berlina. W pozniejszym okresie Uniwersytet Ekonomiczny byt rowniez
gospodarzem rozgrywanych Grand Prix Polski na 10 km nad Jeziorem Maltanskim,

nad ktorym obecnie rozgrywany jest bieg ,Ekonomiczna Pigtka”.




O CZYM ONI MOWIA?

CZYLI KROTKI SLOWNIK UEP

e Archiwum - miejsce, gdzie przechowujemy dokumenty z przesztosci. Jest to czesc¢ Dziatu

Organizacyjnego UEP. Archiwum znajduje sie przy ul. Andrzejewskiego 11/17.
e Baza - Baza pracownikow znajdujgca sie na stronie UEP.
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/baza-pracownikow/
e HelpDesk - strona, gdzie mozesz zgtosi¢ wszystkie problemy techniczne.
https://pomoc.ue.poznan.pl/

e Kwestura - czesc organizacji podlegajgca pod Kwestora, sa to Dziat Rachunkowosci
Zarzadczej, Dziat Rachunkowosci Finansowej oraz Zesp6t Ksiegowosci Majatkowe.
e Listownik - elektroniczny wzér dokumentu, ktéry obowigzuje w ramach identyfikacji
wizualnej UEP. Listowniki obowiazujace na UEP mozesz znalezc¢ tutaj:

https://ue.poznan.pl/dokumenty/listowniki-uep/.




O CZYM ONI MOWIA?
CZYLI KROTKI SLOWNIK UEP

e NIU - Twoj Uczelniany Numer Identyfikacyjny. Pierwszego dnia pracy dostaniesz swoj

numer NIU od Centrum Informatyki.
e Pawilony - niewysokie budynki znajdujace sie ,w podwodrzu” Budynku A. Tam tez

znajduja sie biura czesci pracownikow administracji i obstugi UEP.
e Responder - automatyczna wiadomosc ustawiana na mailu. Kiedy nie ma Cie w pracy,
a ktos przesle Ci wiadomos¢é, dostanie informacje zwrotng o Twojej nieobecnosci.
e Skrzynka dziatowa - zbiorowy adres email przypisany dla danego dziatu.
e XPrimer - ,portal pracowniczy” - system, w ktorym mozesz ,zatatwic” elektronicznie
swoje sprawy kadrowe, takie jak wniosek o urlop, czy tez wyjscie prywatne.




WSPARCIE NA KAZDYM KROKU

e Dziat Spraw Pracowniczych (sprawy kadrowe, ptacowe i socjalne)

Dziat Spraw Pracowniczych | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)
dsp@ue.poznan.pl; dsp.rozwoj@ue.poznan.pl; socjalny@ue.pozan.pl
e Centrum Informatyki (sprawy zwiazane z komputerami i infrastruktura IT)

helpdesk@ue.poznan.pl

e Dziat Zarzadzania Infrastruktura (sprawy techniczne)
helpdesk.dzi@ue.poznan.pl
https://Pomoc.ue.poznan.pl




