
WITAMY W GRONIE
PRACOWNIKÓW UEP!



Serdecznie witamy w społeczności akademickiej UEP!

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest miejscem, w którym prowadzone są badania naukowe 
mające dać wiarygodny, oparty na faktach  i metodologicznie uwierzytelnionych analizach  obraz 
rzeczywistości. To miejsce, w którym kształcone są kolejne pokolenia decydentów gospodarczych, 
specjalistów, liderów biznesu. To ważne dla teraźniejszości i przyszłości naszego kraju obszary, do 
których każdy pracownik UEP wnosi swój wkład. - Niezależnie od tego, na jakim stanowisku pra-
cuje. Dlatego wierzymy, że praca u nas oprócz stabilności finansowej, daje 
poczucie satysfakcji.

Przygotowany przez nas przewodnik dostarcza  podstawowych informacji o samej uczelni, jej naj-
ważniejszych dokumentach prawnych, obiegu dokumentów, cyklicznych wydarzeniach. Mamy 
nadzieję, że ta kompilacja okaże się przydatna. Zachęcamy także do zaglądania na naszą stronę 
www i śledzenia naszych profili w mediach społecznościowych.
Życzymy pełnej satysfakcji z podejmowanej pracy. Wierzymy, że pozwoli ona na realizację wielu 
planów rozwojowych i    przyniesie sukcesy zawodowe.  



PARĘ SŁÓW
NA TEMAT UNIWERSYTETU



Utworzony w 1926 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu należy do ścisłej czołówki 

polskich uczelni ekonomicznych, a swoją renomę zawdzięcza wysokiej jakości kształcenia 

oraz pozycji jednego z liderów badań naukowych w zakresie nauk ekonomicznych. Siłą 

Uczelni jest jej potencjał naukowy, warunki kształcenia oraz orientacja na współpracę

z biznesem.

Wysoki poziom kształcenia, który od lat utrzymujemy, pozwala naszym studentom 

i absolwentom na skuteczne podejmowanie wyzwań na dynamicznym rynku pracy. 

Innowacyjność naszych metod badawczych i edukacyjnych potwierdzają liczne rankingi 

oraz osiągnięcia studentów i pracowników. Dbałość o najwyższy poziom dydaktyki

łączymy z rozwojem współpracy z zagranicą oraz szeroko rozumianą praktyką gospodarczą.



WŁADZE

• Rektor - prof. dr hab. Maciej Żukowski

• Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - prof. dr hab. Elżbieta Gołata

• Prorektor ds. Edukacji i Studentów - prof. dr hab. inż. Anna Gliszczyńska-Świgło

• Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy z Otoczeniem - prof. dr hab. Maciej Szymczak



Serdecznie witamy w społeczności akademickiej UEP!

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jest miejscem, w którym prowadzone są badania naukowe 
mające dać wiarygodny, oparty na faktach  i metodologicznie uwierzytelnionych analizach  obraz 
rzeczywistości. To miejsce, w którym kształcone są kolejne pokolenia decydentów gospodarczych, 
specjalistów, liderów biznesu. To ważne dla teraźniejszości i przyszłości naszego kraju obszary, do 
których każdy pracownik UEP wnosi swój wkład. - Niezależnie od tego, na jakim stanowisku pra-
cuje. Dlatego wierzymy, że praca u nas oprócz stabilności finansowej, daje 
poczucie satysfakcji.

Przygotowany przez nas przewodnik dostarcza  podstawowych informacji o samej uczelni, jej naj-
ważniejszych dokumentach prawnych, obiegu dokumentów, cyklicznych wydarzeniach. Mamy 
nadzieję, że ta kompilacja okaże się przydatna. Zachęcamy także do zaglądania na naszą stronę 
www i śledzenia naszych profili w mediach społecznościowych.
Życzymy pełnej satysfakcji z podejmowanej pracy. Wierzymy, że pozwoli ona na realizację wielu 
planów rozwojowych i    przyniesie sukcesy zawodowe.  

W poczuciu społecznej odpowiedzialności prowadzimy innowacyjne badania oraz 

kształcimy liderki i liderów przyszłości.

Nasza misja oznacza, że:

• kultywujemy tradycję Uczelni stworzonej przez przedsiębiorców i czerpiemy

    z doświadczenia dynamicznie rozwijającego się regionu;

• wyznaczamy trendy w badaniach naukowych;

• kształcimy liderki i liderów budujących lepszą rzeczywistość społeczno-gospodarczą;

• stanowimy źródło rozwiązań eksperckich oraz innowacji dla podmiotów z sektora

   prywatnego i publicznego;

• szanujemy otoczenie, działając zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

NASZA MISJA



Realizując misję, opieramy się na następujących wartościach, czyli zasadach,

które są dla nas ważne każdego dnia:

• jesteśmy OTWARCI na drugiego człowieka i zmieniający się świat;

• jesteśmy ODPOWIEDZIALNI za jakość edukacji i badań naukowych

   oraz naszego otoczenia;

• jesteśmy ODWAŻNI w myśleniu i ROZSĄDNI w działaniu;

•jesteśmy KOMPETENTNI oraz WIARYGODNI jako partner biznesu, administracji

   publicznej i organizacji pozarządowych.

NASZE WARTOŚCI



Utworzony w 1926 roku Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu należy do ścisłej czołówki 

polskich uczelni ekonomicznych, a swoją renomę zawdzięcza wysokiej jakości kształcenia 

oraz pozycji jednego z liderów badań naukowych w zakresie nauk ekonomicznych. Siłą 

Uczelni jest jej potencjał naukowy, warunki kształcenia oraz orientacja na współpracę

z biznesem.

Wysoki poziom kształcenia, który od lat utrzymujemy, pozwala naszym studentom 

i absolwentom na skuteczne podejmowanie wyzwań na dynamicznym rynku pracy. 

Innowacyjność naszych metod badawczych i edukacyjnych potwierdzają liczne rankingi 

oraz osiągnięcia studentów i pracowników. Dbałość o najwyższy poziom dydaktyki

łączymy z rozwojem współpracy z zagranicą oraz szeroko rozumianą praktyką gospodarczą.

W 2030 roku UEP to uczelnia skupiająca międzynarodową społeczność akademicką,

wnosząca wkład do światowej wiedzy ekonomicznej, wspierająca rozwój nowoczesnego 

biznesu i przyczyniająca się do postępu społecznego zgodnie z celami zrównoważonego 

rozwoju.  

NASZA WIZJA



WŁADZE

• Rektor - prof. dr hab. Maciej Żukowski

• Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą - prof. dr hab. Elżbieta Gołata

• Prorektor ds. Edukacji i Studentów - prof. dr hab. inż. Anna Gliszczyńska-Świgło

• Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy z Otoczeniem - prof. dr hab. Maciej Szymczak

CEL STRATEGICZNY 1:

Podniesienie jakości badań naukowych oraz jakości kształcenia.

CEL STRATEGICZNY 2:

Rozwijanie kapitału społecznego oraz zwiększenie użyteczności i atrakcyjności UEP 

dla interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych na podstawie celów

zrównoważonego rozwoju.

CEL STRATEGICZNY 3:

Wzmocnienie pozycji UEP na arenie międzynarodowej.

NASZE CELE STRATEGICZNE
NA LATA 2021-2024



Jak każda organizacja, UEP posiada zestaw reguł postępowania.

Najważniejsze zasady znajdziesz w poniższych dokumentach:

• Statut UEP,

• Regulamin pracy,

• Regulamin organizacyjny UEP,

• Regulamin wynagradzania pracowników UEP,

• Regulamin studiów,

• Polityka ochrony danych osobowych, które są dostępne na stronie https://ue.poznan.pl/ 

w zakładce Uniwersytet -> O uniwersytecie -> O uczelni -> Uregulowania wewnętrzne -> 

Zarządzenia Rektora, https://ue.poznan.pl/uniwersytet/uregulowania-wewnetrzne/ 

a najszybciej wyszukasz je poprzez wyszukiwarkę https://app.ue.poznan.pl/wan/

W poczuciu społecznej odpowiedzialności prowadzimy innowacyjne badania oraz 

kształcimy liderki i liderów przyszłości.

Nasza misja oznacza, że:

• kultywujemy tradycję Uczelni stworzonej przez przedsiębiorców i czerpiemy

    z doświadczenia dynamicznie rozwijającego się regionu;

• wyznaczamy trendy w badaniach naukowych;

• kształcimy liderki i liderów budujących lepszą rzeczywistość społeczno-gospodarczą;

• stanowimy źródło rozwiązań eksperckich oraz innowacji dla podmiotów z sektora

   prywatnego i publicznego;

• szanujemy otoczenie, działając zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

NASZE ZASADY



Pracownicy UEP są zobowiązani do przestrzegania także wielu innych uregulowań 

wewnętrznych. Dzielą się one na:

   • zarządzenia Rektora;

• komunikaty Rektora;

• zarządzenia Kanclerza;

• komunikaty Kanclerza;

• uchwały Senatu.

Informacje o pojawieniu się nowych uregulowań otrzymasz każdorazowo  drogą mailową.

INNE UREGULOWANIA WEWNĘTRZNE



• Pobierz zestaw dokumentów do wypełnienia z Działu Spraw Pracowniczych. Zapraszamy do
    Zespołu Kadr – piętro I w budynku B (pok. 109 w przypadku nauczycieli akademickich, pok.112   
    w przypadku pracowników administracji oraz obsługi).

• Zarejestruj się na wstępne badanie z zakresu medycyny pracy.

• Umów się na szkolenie BHP (tel. 61-856-93-72).

• Przygotuj dokumenty potwierdzające Twoje wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe 

    (dyplomy ukończenia studiów, zaświadczenia, certyfikaty, świadectwa pracy itp.).

• Dostarcz komplet tych dokumentów do Działu Spraw Pracowniczych przed dniem podpisania  umowy.

• Deklarację PIT-2, informację o rachunku bankowym oraz oświadczenie o prawie

    do podwyższonych kosztów uzyskania przychodu dostarcz do Zespołu Płac (piętro I

    w budynku B, pok. 107 lub 111).

Po wykonaniu wszystkich kroków możesz podpisać swoją umowę o pracę.

PRZED PODPISANIEM UMOWY



CEL STRATEGICZNY 1:

Podniesienie jakości badań naukowych oraz jakości kształcenia.

CEL STRATEGICZNY 2:

Rozwijanie kapitału społecznego oraz zwiększenie użyteczności i atrakcyjności UEP 

dla interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych na podstawie celów

zrównoważonego rozwoju.

CEL STRATEGICZNY 3:

Wzmocnienie pozycji UEP na arenie międzynarodowej.

W celu wykonania badań lekarskich z zakresu medycyny pracy zapraszamy do:

PZU ZDROWIE S.A.

Oddział Centrum Medyczne Cordis w Poznaniu

Al. Niepodległości 2

Tel. 618537760

Jak trafić do przychodni? Po wyjściu z budynku A UEP, skieruj się w lewo

i idź do końca al. Niepodległości. Wejście do Centrum Medycznego

znajduje się (w budynku Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej)

na rogu al. Niepodległości oraz ul. Niezłomnych.

ZDROWIE JEST NAJWAŻNIEJSZE



PIERWSZY DZIEŃ W PRACY

Pierwszy dzień pracy to zawsze wielkie wydarzenie oraz ogromny stres. Nie tylko dla 

nowego pracownika, ale też dla całego zespołu. Jednak nie ma czego się bać!

Kiedy  pierwszy raz przekroczysz próg Uczelni, poznasz współpracowników, którzy chętnie 

Cię oprowadzą i przekażą Ci wszelkie informacje dotyczące Twoich nowych obowiązków 

oraz uprawnień.



• Jeżeli należysz do grupy nauczycieli akademickich, obowiązuje cię zadaniowy system

    czasu pracy. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni obowiązani są 

    do prowadzenia zajęć dydaktycznych, których roczny wymiar (pensum) i sposób obliczania 

    określa nasz Regulamin pracy; godziny pracy przeznaczone na wykonywanie obowiązków 

    naukowych i organizacyjnych określa bezpośredni przełożony.

•Jeżeli należysz do grupy pracowników administracji i obsługi: przestrzegaj czasu pracy      

    ustalonego z przełożonym i pamiętaj o podpisaniu listy obecności (przed rozpoczęciem  

    pracy) znajdującej się w miejscu wyznaczonym przez Dział Spraw Pracowniczych. 

REGULACJA CZASU PRACY



Pracowniczą pocztą UEP jest system Microsoft Exchange.

Kiedy tylko Dział Spraw Pracowniczych wpisze Twoje dane do systemu kadrowego,

automatycznie zostanie wygenerowany Twój email służbowy. Twój adres email będzie

wyglądał następująco: imię.nazwisko@ue.poznan.pl
Po wejściu na www.poczta.ue.poznan.pl będziesz mógł zalogować się na swój adres mailowy. 

Pamiętaj, że pracownicy są zobowiązani do regularnego zapoznawania się z wiadomościami 

przychodzącymi na służbowe konto pocztowe tak, aby zapewnić sprawną komunikację 

z władzami i administracją Uczelni!

• Pobierz zestaw dokumentów do wypełnienia z Działu Spraw Pracowniczych. Zapraszamy do
    Zespołu Kadr – piętro I w budynku B (pok. 109 w przypadku nauczycieli akademickich, pok.112   
    w przypadku pracowników administracji oraz obsługi).

• Zarejestruj się na wstępne badanie z zakresu medycyny pracy.

• Umów się na szkolenie BHP (tel. 61-856-93-72).

• Przygotuj dokumenty potwierdzające Twoje wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe 

    (dyplomy ukończenia studiów, zaświadczenia, certyfikaty, świadectwa pracy itp.).

• Dostarcz komplet tych dokumentów do Działu Spraw Pracowniczych przed dniem podpisania  umowy.

• Deklarację PIT-2, informację o rachunku bankowym oraz oświadczenie o prawie

    do podwyższonych kosztów uzyskania przychodu dostarcz do Zespołu Płac (piętro I

    w budynku B, pok. 107 lub 111).

Po wykonaniu wszystkich kroków możesz podpisać swoją umowę o pracę.

MASZ WIADOMOŚĆ!



W celu wykonania badań lekarskich z zakresu medycyny pracy zapraszamy do:

PZU ZDROWIE S.A.

Oddział Centrum Medyczne Cordis w Poznaniu

Al. Niepodległości 2

Tel. 618537760

Jak trafić do przychodni? Po wyjściu z budynku A UEP, skieruj się w lewo

i idź do końca al. Niepodległości. Wejście do Centrum Medycznego

znajduje się (w budynku Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej)

na rogu al. Niepodległości oraz ul. Niezłomnych.

W jednym miejscu zebraliśmy dla Ciebie funkcjonalności umożliwiające zdalne załatwienie 

wielu uczelnianych spraw administracyjnych:

https://ue.poznan.pl/pracownicy/ / E-UEP

E-UEP



Pierwszy dzień pracy to zawsze wielkie wydarzenie oraz ogromny stres. Nie tylko dla 

nowego pracownika, ale też dla całego zespołu. Jednak nie ma czego się bać!

Kiedy  pierwszy raz przekroczysz próg Uczelni, poznasz współpracowników, którzy chętnie 

Cię oprowadzą i przekażą Ci wszelkie informacje dotyczące Twoich nowych obowiązków 

oraz uprawnień.

BAZA PRACOWNIKÓW UEP
Jeżeli potrzebujesz kontaktu z dowolnym pracownikiem naszej Uczelni, wejdź na stronę 

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/baza-pracownikow/ / Baza pracowników. Tam znajdują 

się informacje, takie jak stanowisko, adres email czy służbowy numer telefonu. W tym miej-

scu znajdziesz również wykaz osób zatrudnionych w poszczególnych zespołach.



Każdy nauczyciel akademicki zatrudniony w UEP jest uprawniony do wykupienia Elektro-

nicznej Legitymacji Nauczyciela Akademickiego. Jeżeli chcesz otrzymać legitymację,

powinieneś przesłać na adres dsp@ue.poznan.pl skan podania o wydanie Legitymacji

oraz upewnić się, że Twoje zdjęcie zostało umieszczone na stronie:

https://app.ue.poznan.pl/PhotoReservation. 

Koszt legitymacji to kwota 22,00 zł, która będzie potrącona z wynagrodzenia.

Kiedy dokument będzie gotowy, otrzymasz wiadomość email z Działu Spraw

Pracowniczych. 

Podstawa Prawna: Komunikat Rektora UEP nr 35/2020 w sprawie legitymacji służbowej

nauczyciela akademickiego.

ELEKTRONICZNA LEGITYMACJA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO



Poniżej znajduje się wykaz budynków należących do Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 
Każdy nowy pracownik otrzyma także mapę, dzięki której nie będzie czuł się zagubiony.
1. Budynek A, Gmach Główny al. Niepodległości 10,
2. Collegium Altum, ul. Powstańców Wielkopolskich 16 (zwany Wieżowcem),
3. Budynek B, al. Niepodległości 12 (zwany Bankiem),
4. Budynek C, ul. Towarowa 53,
5. Budynek D (dawniej CEUE), ul. Towarowa 55,
6. Budynek E (dawniej  SPNJO), ul. Taczaka 9 (Collegium Linguisticum),
7. Budynek SWFiS, ul.  Dożynkowa 9J (hala sportowa).
8. Domy Studenckie (akademiki):
    - „Atol” – ul. Andrzejewskiego 11/17,
    - „Dewizka” – ul. Dożynkowa 9D,
    - „Feniks” – ul. Dożynkowa 9F.
9. Archiwum UEP ul. Andrzejewskiego 11/17
(zarządzenie nr 21/2023 – ujednolicenie nazw budynków)

INFRASTRUKTURA UEP



Jesteś pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym?

Koniecznie podziel się z nami swoimi osiągnięciami i sukcesami! 

Dorobek naukowy  należy regularnie wprowadzać do Bazy Wiedzy UEP, która znajduje się 

pod adresem http://bazawiedzy.ue.poznan.pl/.   

W jednym miejscu zebraliśmy dla Ciebie funkcjonalności umożliwiające zdalne załatwienie 

wielu uczelnianych spraw administracyjnych:

https://ue.poznan.pl/pracownicy/ / E-UEP

BAZA WIEDZY UEP



Lokalizacja UEP w centrum miasta ma kilka zasadniczych zalet. Jedną z nich jest łatwość 

dojazdu. Do centrum Poznania dojeżdżają środki transportu publicznego ZTM Poznań.

W odległości 15 min. pieszo znajdują się dworce kolejowy i autobusowy, a na ul. Towarowej 

znajduje się przystanek „Uniwersytet Ekonomiczny” . 

JAK MAM SIĘ DOSTAĆ DO PRACY?



NIE TYLKO PRACĄ CZŁOWIEK ŻYJE 



Poniżej znajduje się wykaz budynków należących do Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 
Każdy nowy pracownik otrzyma także mapę, dzięki której nie będzie czuł się zagubiony.
1. Budynek A, Gmach Główny al. Niepodległości 10,
2. Collegium Altum, ul. Powstańców Wielkopolskich 16 (zwany Wieżowcem),
3. Budynek B, al. Niepodległości 12 (zwany Bankiem),
4. Budynek C, ul. Towarowa 53,
5. Budynek D (dawniej CEUE), ul. Towarowa 55,
6. Budynek E (dawniej  SPNJO), ul. Taczaka 9 (Collegium Linguisticum),
7. Budynek SWFiS, ul.  Dożynkowa 9J (hala sportowa).
8. Domy Studenckie (akademiki):
    - „Atol” – ul. Andrzejewskiego 11/17,
    - „Dewizka” – ul. Dożynkowa 9D,
    - „Feniks” – ul. Dożynkowa 9F.
9. Archiwum UEP ul. Andrzejewskiego 11/17
(zarządzenie nr 21/2023 – ujednolicenie nazw budynków)

W UEP możesz korzystać z różnych benefitów finansowanych lub współfinansowanych

ze środków ZFŚS:

biletów do kina i teatru, dofinansowania wakacji, tzw. „gruszy” oraz dofinansowania kolonii 

i obozów dla dzieci, wycieczek, wyjazdów i spotkań integracyjnych, świadczeń w formie 

finansowej dla dzieci i młodzieży (Zajączek, Dzień Dziecka,  wyprawka  szkolna, Mikołaj),

karnetów sportowo-rekreacyjnych,pożyczek mieszkaniowych, 

pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi.

Szczegółowe informacje znajdują się na stronie internetowej uczelni: 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/

W przypadku pytań informacji udziela Dział Spraw Pracowniczych - Zespół Spraw Socjalnych.

Pracowników zespołu znajdziesz w pokoju 117, p. I w budynku B

BENEFITY



Z kasy zapomogowo-pożyczkowej można skorzystać po uprzednim wypełnieniu deklaracji 

przystąpienia.

Do obsługi procesu zostały wyznaczone osoby:

• mgr Joanna Kubik, budynek B, p. 107, (tel. 91-57)

• mgr  Katarzyna Płotkowiak, budynek B, p. 6, (tel. 95-32) 

Informacji na temat zasad udzielania pożyczek są dostępne na stronie:

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/pracownicza-kasa-zapomogowo-pozyczkowa/

KASA ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWA



To powszechny system oszczędzania na emeryturę dla pracowników realizowany 

przy współudziale pracownika, pracodawcy oraz państwa.

Składki dla pracowników Uniwersytetu odprowadzane są od dnia 1 kwietnia 2021 roku.

Zarządzaniem środkami pieniężnymi PPK dla UEP zajmuje się firma TFI Allianz.

Szczegółowych informacji udziela Zespół Spraw Socjalnych.

Pracowników Zespołu znajdziesz w pokoju 117, p. I w budynku B.

https://ue.poznan.pl/pracownicy/pracownicze-plany-kapitalowe-2/

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE
(PPK)



PRZEZORNY ZAWSZE UBEZPIECZONY

W Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu funkcjonuje program ubezpieczenia grupowego 

realizowany przez PZU Życie S.A. 

Szczegółowe informacje znajdują się na stronie internetowej uczelni: 

Program grupowego ubezpieczenia na życie dla pracowników UEP oraz członków ich 

rodzin - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu



W UEP możesz korzystać z różnych benefitów finansowanych lub współfinansowanych

ze środków ZFŚS:

biletów do kina i teatru, dofinansowania wakacji, tzw. „gruszy” oraz dofinansowania kolonii 

i obozów dla dzieci, wycieczek, wyjazdów i spotkań integracyjnych, świadczeń w formie 

finansowej dla dzieci i młodzieży (Zajączek, Dzień Dziecka,  wyprawka  szkolna, Mikołaj),

karnetów sportowo-rekreacyjnych,pożyczek mieszkaniowych, 

pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi.

Szczegółowe informacje znajdują się na stronie internetowej uczelni: 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/

W przypadku pytań informacji udziela Dział Spraw Pracowniczych - Zespół Spraw Socjalnych.

Pracowników zespołu znajdziesz w pokoju 117, p. I w budynku B

Informacji o programie PZU Życie S.A.udzielają:

• Monika Kryś
    e-mail: monika.krys@ue.poznan.pl, tel. 61 639 27 02, 511 146 050

• Iwona Pospieszna-Filakiewicz
    e-mail: iwona.pospieszna-filakiewicz@ue.poznan.pl, tel. 61 639 27 08I

PRZEZORNY ZAWSZE UBEZPIECZONY



W ramach oferowanych benefitów istnieje możliwość przystąpienia przez pracowników UEP 

oraz członków ich rodzin do grupowego ubezpieczenia TUW PZUW Opieka Medyczna (OM).

Zapraszamy do udziału w przedsięwzięciu będącym odpowiedzią na najbardziej pożądany 

profit pracowniczy.

Istnieje możliwość skorzystania z różnych, rozszerzonych pakietów.

Pakiet podstawowy (indywidualny, standard obejmujący w szczególności dostęp do 

17 specjalistów, telekonsultacji oraz telefonicznych skierowań na badania) jest niemal 

w całości opłacany przez UEP. Koszt dla pracownika to jedyne 5 zł miesięcznie, tj. 1 zł 

składka + 4 zł (podatek od kwoty dofinansowania).

Zysk – to nasze zdrowie, tak ważna w dzisiejszych czasach profilaktyka badań i szybkie 

konsultacje u lekarzy specjalistów.

OPIEKA MEDYCZNA  



Dwa kroki formalne do objęcia opieką medyczną to wypełnienie:

• elektronicznego formularza przystąpienia do ubezpieczenia (odrębny dla pracownika i każde-

go zgłaszanego członka rodziny) dostępnego pod linkiem: 

https://formularze.tuwpzuw.pl (kod autoryzacyjny: dostępny na stronie internetowej),

• wniosku o dokonanie potrąceń w wersji papierowej (dostępny jw.) i dostarczenie w oryginale 

z własnoręcznym podpisem do pok. 1.23 w bud. D (dawniej CEUE).

Więcej informacji na stronie internetowej: 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/ (kafelek pn. „opieka medyczna”)

OPIEKA MEDYCZNA  



Pracownicy UEP mogą:

- korzystać ze zbiorów Biblioteki Głównej na miejscu
   w czytelniach,
- wypożyczać książki w Wypożyczalni,
- realizować wypożyczenia międzybiblioteczne,
- korzystać z pełnotekstowych baz artykułów naukowych,
  baz bibliograficznych i innych baz danych
  subskrybowanych przez Bibliotekę Główną,
- korzystać z Internetowego Systemy Bibliograficznego,
- korzystać z Bazy Wiedzy UEP,
- korzystać z usług reprograficznych na terenie biblioteki.

W bibliotece przygotowano także stanowisko dla osób
z dysfunkcjami wzroku. 

KSIĄŻKI SĄ OGRODAMI UCZONYCH



Aby zapisać się do Wypożyczalni należy:

•  zgłosić się osobiście do Wypożyczalni (piętro III, budynek Collegium Altum),

• wypełnić i własnoręcznie podpisać deklarację zapisu,

• przedstawić dowód osobisty.

Sprawdź wcześniej dostępność książek na stronie 

http://www.biblioteka.ue.poznan.pl/ 

KSIĄŻKI SĄ OGRODAMI UCZONYCH



W Uczelni działa:

Klub Biegacza UE Poznań - Strona główna | Facebook

Przyłącz się!

Zapraszamy na treningi i do uczestnictwa w zawodach wszystkich pracowników

i przyjaciół UEP.

PRZESTAŃ MYŚLEĆ O BIEGANIU.
ZACZNIJ BIEGAĆ.



Jazda rowerem odpręża, wprawia w dobry nastrój i nastraja pozytywnie.

Wokół Uniwersytetu znajduje się wiele stojaków rowerowych oraz punkt naprawczy. 

Mnogość ścieżek rowerowych sprawia, że coraz więcej pracowników UEP

decyduje się na podróże rowerowe do pracy.

Pierwszy dzień pracy to zawsze wielkie wydarzenie oraz ogromny stres. Nie tylko dla 

nowego pracownika, ale też dla całego zespołu. Jednak nie ma czego się bać!

Kiedy  pierwszy raz przekroczysz próg Uczelni, poznasz współpracowników, którzy

chętnie Cię oprowadzą i przekażą Ci wszelkie informacje dotyczące Twoich nowych

obowiązków oraz uprawnień.

SPORT POKAZUJE PIĘKNĄ STRONĘ
ŻYCIA



Pracownicy UEP mogą:

- korzystać ze zbiorów Biblioteki Głównej na miejscu
   w czytelniach,
- wypożyczać książki w Wypożyczalni,
- realizować wypożyczenia międzybiblioteczne,
- korzystać z pełnotekstowych baz artykułów naukowych,
  baz bibliograficznych i innych baz danych
  subskrybowanych przez Bibliotekę Główną,
- korzystać z Internetowego Systemy Bibliograficznego,
- korzystać z Bazy Wiedzy UEP,
- korzystać z usług reprograficznych na terenie biblioteki.

W bibliotece przygotowano także stanowisko dla osób
z dysfunkcjami wzroku. 

Drzemka w pracy może wpłynąć

na podwyższenie naszej efektywności i wydajności.

Nie jest to jednak jedyna metoda na poprawę

produktywności pracownika. Zamiast drzemki można

też bowiem zastosować szybki prysznic. Kąpiel

na Uczelni? Dość niestandardowy pomysł, ale działa.

Łazienki z prysznicem znajdziesz:

- w budynku B na parterze (obok windy),

- w budynku D (kondygnacja -2, obok windy

  dla niepełnosprawnych),

- w budynku Collegium Altum (I piętro, WC damskie i męskie).

NIE BĄDŹ W GORĄCEJ WODZIE KĄPANY



Autentyczna i otwarta na dialog komunikacja wewnętrzna to jeden z kluczowych 

elementów sprawnie działającej organizacji. Twój głos jest ważny!

Jeżeli masz sugestie dotyczące funkcjonowania UEP, inicjatywy, które warto byłoby podjąć, 

pomysły jak usprawnić pracę na naszej Uczelni, zachęcamy do dzielenia się nimi 

za pośrednictwem formularza:

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/skrzynka-pomyslow/

CO DWIE GŁOWY TO NIE JEDNA



W życiu każdego człowieka przychodzi taki czas, gdy… potrzebuje dalszej nauki.

Oprócz samej motywacji i własnego zaangażowania potrzebna jest nam dobra i wszech-

stronna oferta studiów. UEP taką właśnie ofertę ma na wszystkich poziomach edukacji. 

Nasi pracownicy i członkowie ich rodzin mają zapewnione dofinansowanie do odpłatnych 

form kształcenia.

Więcej informacji o dofinansowaniach do studiów na UEP znajdziesz w: Uchwale nr 128

(2012/2013) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 maja 2013 roku:

https://ue.poznan.pl/pobierz/fF1GU1hZVF9VXg/

Aktualną ofertę szkoleń znajdziesz pod adresem:

Szkolenia dla pracowników - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl) 

STUDIUJ NA UEP



Pierwszy dzień pracy to zawsze wielkie wydarzenie oraz ogromny stres. Nie tylko dla 

nowego pracownika, ale też dla całego zespołu. Jednak nie ma czego się bać!

Kiedy  pierwszy raz przekroczysz próg Uczelni, poznasz współpracowników, którzy

chętnie Cię oprowadzą i przekażą Ci wszelkie informacje dotyczące Twoich nowych

obowiązków oraz uprawnień.

PODRÓŻE KSZTAŁCĄ

Planując wyjazd krajowy lub zagraniczny, delegację,

staż, pobyt szkoleniowy, koniecznie zadbaj

o wypełnienie niezbędnych dokumentów.

Zapraszamy do ubiegania się o wyjazdy szkoleniowe

oraz wyjazdy w celach dydaktycznych.

Szczegóły znajdziesz na stronie Uczelni.

https://ue.poznan.pl/pracownicy/erasmus

-dla-pracownikow/



To szafa do bezobsługowej wymiany dóbr. Wpisuje się w ideę

racjonalizacji konsumpcji oraz ograniczenie śladu ekologicznego

i produkcji odpadów przez przedłużenie życia przedmiotów.

Promujemy przez to reusing, czyli powtórne użycie przedmiotów.

Możesz zostawić w nim i odebrać przedmioty codziennego

użytku. Rzeczy w dobrym stanie - często nowe, kupione

pod wpływem impulsu, a także nietrafione prezenty - trafiają 

do nowych odbiorców, a nie na wysypisko śmieci.

Do szafy możesz przynieść między innymi odzież, drobny

sprzęt AGD, płyty, książki, zabawki, naczynia kuchenne,

ozdoby itp.

Szafa została usytuowana w przyziemiu w budynku A.

GIVEBOX UEP



Chcemy być EKO, chcemy dbać o środowisko i…. jesteśmy Uniwersytetem

EKONOMICZNYM, więc postanowiliśmy zainstalować na naszej Uczelni pierwsze

stanowisko ze źródełkiem wody pitnej.

W holu budynku głównego znajduje się zestaw składający się z jednego źródełka oraz 

ściennego dystrybutora wody kranowej. Zapewnia dostęp do wody pitnej oraz umożliwia 

napełnianie butelek, bidonów, dzbanków i czajników.

Wybrany przez nas zestaw spełnia wymagania dostępu dla osób z niepełnosprawnościami: 

- udogodnienia w postaci płytki z napisem w języku Braille’a dla osób niewidomych,

- przyciski w kolorze kontrastującym dla osób niedowidzących.

ŹRÓDŁO POZNANIA UEP  



W życiu każdego człowieka przychodzi taki czas, gdy… potrzebuje dalszej nauki.

Oprócz samej motywacji i własnego zaangażowania potrzebna jest nam dobra i wszech-

stronna oferta studiów. UEP taką właśnie ofertę ma na wszystkich poziomach edukacji. 

Nasi pracownicy i członkowie ich rodzin mają zapewnione dofinansowanie do odpłatnych 

form kształcenia.

Więcej informacji o dofinansowaniach do studiów na UEP znajdziesz w: Uchwale nr 128

(2012/2013) Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 28 maja 2013 roku:

https://ue.poznan.pl/pobierz/fF1GU1hZVF9VXg/

Aktualną ofertę szkoleń znajdziesz pod adresem:

Szkolenia dla pracowników - Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl) 

WYDARZENIA

Nasz Uniwersytet  to nie tylko ośrodek naukowy i uczelnia wyższa, ale społeczność ludzi 

pełnych pasji. W ciągu roku odbywa się wiele wydarzeń zorganizowanych dla studentów, 

pracowników oraz przyjaciół UEP. Przedstawiamy niektóre z nich:

Dzień UEP jest świętem społeczności akademickiej Uniwersytetu. Co roku w programie

znajdują się wydarzenia o charakterze merytorycznym i kulturalnym. Część z nich ma już 

swoją ugruntowaną tradycję.

DZIEŃ UEP



BAL SELEDYNOWY

Bal Seledynowy posiada najdłuższą tradycję spośród wszystkich poznańskich bali. 

Korzenie tego wydarzenia sięgają 1933 r., kiedy to w nowo wybudowanym budynku 

Wyższej Szkoły Handlowej, przy ówczesnych Wałach Leszczyńskiego, odbył się on po raz 

pierwszy. Dziś, choć zmieniły się nazwy Uczelni i ulicy i minęło prawie dziewięćdziesiąt  lat, 

Bal Seledynowy nadal jest organizowany w tym samym miejscu i wciąż stanowi niezmiernie 

ważne oraz znane wydarzenie kulturalne, zarówno w środowisku akademickim, jak i bizne-

sowym Poznania.



Ich program jest adresowany do studentów, 

doktorantów i pracowników 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. 

Obejmuje wykłady oraz spotkania z prak-

tykami biznesu, w trakcie których skupia-

my się na zagadnieniach związanych

z przedsiębiorczością i współczesnymi

wyzwaniami społeczno-gospodarczymi

dla przedsiębiorców.

DNI PRZEDSIĘBIORCZOŚCI UEP



Bieg w jednym z najwyższych wieżowców w Poznaniu

jest dla zawodników nie lada wyzwaniem. Budynek

o wysokości 103,35 m składa się z 22 kondygnacji.

Aby dotrzeć do najwyżej położonej mety w Poznaniu,

która znajduje się na 18 piętrze wieżowca, uczestnicy

muszą pokonać 392 schody.

https://ue.poznan.pl/wydarzenia/vii-bieg-po-

schodach-collegium-altum/

BIEG PO SCHODACH
COLLEGIUM ALTUM



EKONOMICZNA PIĄTKA
O PUCHAR JM REKTORA UEP

Historia rozgrywania biegów na Uniwersytecie Ekonomicznym sięga lat 80-tych XX w. 

Wówczas to Uczelnia zorganizowała Międzynarodowe Mistrzostwa Polski w biegach 

przełajowych, a następnie - pierwszy raz w Polsce -  Akademickie Mistrzostwa Świata 

w biegach przełajowych. Startowały w  nich m.in. reprezentacje uniwersytetów z Rotterdamu, 

Barcelony, Paryża, Berlina. W późniejszym okresie Uniwersytet Ekonomiczny był  również 

gospodarzem rozgrywanych Grand Prix Polski na 10 km nad Jeziorem Maltańskim,

nad którym obecnie rozgrywany jest bieg „Ekonomiczna Piątka”.



• Archiwum - miejsce, gdzie przechowujemy dokumenty z przeszłości. Jest to część Działu  

   Organizacyjnego UEP. Archiwum znajduje się przy ul. Andrzejewskiego 11/17.

• Baza – Baza pracowników znajdująca się na stronie UEP.

    https://ue.poznan.pl/uniwersytet/baza-pracownikow/

• HelpDesk – strona, gdzie możesz zgłosić wszystkie problemy techniczne.

    https://pomoc.ue.poznan.pl/ 
• Kwestura – część organizacji podlegająca pod Kwestora, są to Dział Rachunkowości 

   Zarządczej, Dział Rachunkowości Finansowej oraz Zespół Księgowości Majątkowej.

• Listownik – elektroniczny wzór dokumentu, który obowiązuje w ramach identyfikacji 

    wizualnej UEP.  Listowniki obowiązujące na UEP możesz znaleźć tutaj: 

    https://ue.poznan.pl/dokumenty/listowniki-uep/.

O CZYM ONI MÓWIĄ?
CZYLI KRÓTKI SŁOWNIK UEP



O CZYM ONI MÓWIĄ?
CZYLI KRÓTKI SŁOWNIK UEP

• NIU – Twój Uczelniany Numer Identyfikacyjny. Pierwszego dnia pracy dostaniesz swój  

   numer NIU od Centrum Informatyki.

• Pawilony – niewysokie budynki znajdujące się „w podwórzu” Budynku A. Tam też 

   znajdują się biura części pracowników administracji i obsługi UEP.

• Responder  - automatyczna wiadomość ustawiana na mailu. Kiedy nie ma Cię w pracy,

   a ktoś prześle Ci wiadomość, dostanie informację zwrotną o Twojej nieobecności.

• Skrzynka działowa – zbiorowy adres email przypisany dla danego działu.

• XPrimer – „portal pracowniczy” - system, w którym możesz „załatwić” elektronicznie     

swoje sprawy kadrowe, takie jak wniosek o urlop, czy też wyjście prywatne. 



WSPARCIE NA KAŻDYM KROKU

• Dział Spraw Pracowniczych (sprawy kadrowe, płacowe i socjalne)

   Dział Spraw Pracowniczych | Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ue.poznan.pl)

  dsp@ue.poznan.pl; dsp.rozwoj@ue.poznan.pl; socjalny@ue.pozan.pl

• Centrum Informatyki (sprawy związane z komputerami i infrastrukturą IT)

   helpdesk@ue.poznan.pl 

• Dział Zarządzania Infrastrukturą (sprawy techniczne)

   helpdesk.dzi@ue.poznan.pl 

   https://Pomoc.ue.poznan.pl


