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Wprowadzenie

Niniejsze wytyczne zostaty opracowane w oparciu o przepisy:

— ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie  wyzszym
i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 85, ze zm.), zwanej dalej ustawg oraz wydanych do niej
aktéw wykonawczych, zwtaszcza dotyczgcych ewaluacji Uczelni,

— Statutu UEP, uchwalonego przez Senat UEP w dniu 26 kwietnia 2019 roku (ze zm.), zwanego
dalej Statutem,

— Kodeksu pracy.

O ile nie wskazano inaczej, przez nauczyciela akademickiego rozumie sie pracownika

zatrudnionego w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych Ilub

dydaktycznych.

Podstawowg grupg pracownikéw, w ktorej zatrudniany jest nauczyciel akademicki jest grupa

pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

Procedura zatrudniania

1. Whniosek o etat

1.1. Warunkiem rozpoczecia procedury pierwszego i kazdego kolejnego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego jest ztozenie do rektora UEP wniosku o etat albo jego czes¢.

1.2. Z wnioskiem do rektora o etat na okres$lonym stanowisku wystepuje kierownik katedry
albo kierownik innej jednostki organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony nauczyciel
akademicki. Wniosek powinien byé zaopiniowany przez dyrektora instytutu,
a w przypadku jednostek dziatajgcych poza instytutem - przez wtasciwego prorektora.

1.3. W przypadku pierwszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego wniosek o etat
powinien by¢ ztozony:

1) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru zimowego —
przed 1 lipca;

2) w przypadku zamiaru zatrudnienia nauczyciela z poczatkiem semestru letniego — przed
1 grudnia.

1.4. W przypadku kolejnego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, a takze w przypadku
awansu, wniosek o etat (wraz z wnioskiem o zatrudnienie) powinien by¢ ztozony
stosownie do okolicznosci.

1.5. Wniosek o etat powinien zawierac (por. zat. 1):

1) w przypadku wniosku o etat badawczo — dydaktyczny:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

b) wskazanie zrédta finansowania etatu albo jego czesci (np. srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) wykazanie, ze zapewnione jest pensum dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej (katedrze albo
innej jednostce organizacyjnej). Powyiszy fakt nalezy wykaza¢ zardowno
w odniesieniu do wnioskowanego etatu, jak i etatéw wszystkich pozostatych
nauczycieli akademickich juz zatrudnionych w danej jednostce. W zwigzku
z powyzszym Kierownik jednostki organizacyjnej wystepujgc z wnioskiem do
rektora jest zobowigzany przedstawic:

— wykaz obcigzen dydaktycznych z systemu informatycznego pensum
w ostatnich dwéch latach akademickich poprzedzajgcych planowane
utworzenie etatu,
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— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w katedrze
albo innej jednostce,

d) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektéw
badawczych w kontekscie ewaluacji;

2) w przypadku wniosku o etat badawczy:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

b) wskazanie zrédfa finansowania etatu albo jego czesci (np. Srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu ze wskazaniem oczekiwanych efektéw
badawczych w kontekscie ewaluacji;

3) w przypadku wniosku o etat dydaktyczny:

a) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej wzglednie obszaru wiedzy lub
umiejetnosci, ktérych miataby dotyczy¢ aktywnos¢ kandydata,

b) wskazanie Zrdédta finansowania etatu albo jego czesci (np. srodki uczelniane,
srodki zewnetrzne — nalezy wskazac jakie),

c) uzasadnienie potrzeby przyznania etatu dydaktycznego,

d) wykazanie, ze zapewnione jest pensum dydaktyczne dla wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej (katedrze albo
innej jednostce organizacyjnej, w przypadku Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw
Obcych, w danym zespole jezykowym). Powyzszy fakt nalezy wykazac zaréwno
w odniesieniu do wnioskowanego etatu, jak i etatdw wszystkich pozostatych
nauczycieli akademickich juz zatrudnionych w danej jednostce. W zwigzku
z powyzszym Kierownik jednostki organizacyjnej wystepujac z wnioskiem do
rektora jest zobowigzany przedstawic:

— wykaz obcigzen dydaktycznych z systemu informatycznego pensum
w ostatnich dwodch latach akademickich poprzedzajgcych planowane
utworzenie etatu,

— przewidywane obcigzenia w catym kolejnym roku akademickim w katedrze
albo innej jednostce.

1.6. Dalsze dziatania w ramach procedury zatrudnienia mogg byé¢ podjete dopiero po

uzyskaniu pozytywnej decyzji rektora o przyznaniu etatu.

2. Przeprowadzanie konkursu

2.1.

2.2.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okredlony diuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
z zastrzezeniem wyjgtkdw wskazanych w ustawie.
Zasady ogtaszania i tryb postepowania konkursowego okresla Statut. Przyktadowg tresé
ogtoszenia o konkursie zawiera zatgcznik nr 2 do Wytycznych do polityki zatrudniania
nauczycieli akademickich w UEP. Konkurs ogtasza rektor:
2.2.1. zinicjatywy wiasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:
a) dyrektora instytutu i kierownika katedry lub innej jednostki wchodzacej w sktad
instytutu, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajacej poza instytutem, w ktérej jest
albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
2.2.2. na wniosek:
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a) kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu,
b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest
albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.
Ogtoszenia o konkursie zamieszczane sg przez Dziat Spraw Pracowniczych na podstronie
Uczelni:  https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/oferty-pracy-na-uep,c36/oferty-dla-
nauczycieli-akademickich,c13336/

2.3. Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na
stronach podmiotowych Uczelni oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie w terminie 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu. Informacje o konkursie udostepnia
sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert
pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem (tj. przed ostatecznym
terminem przyjmowania aplikacji). Za powyzsze dziatania odpowiada Dziat Spraw
Pracowniczych.

2.4. Termin sktadania zgtoszen na konkurs nie moze byc¢ krétszy niz 30 dni kalendarzowych,
liczagc od dnia ogtoszenia konkursu. Kandydaci na stanowisko objete konkursem sktadajg
zgtoszenia drogg elektroniczng na adres e-mail podany w ogtoszeniu o konkursie, przy
czym za zgtoszenie ztozone w terminie uwaza sie zgtoszenie ztozone przed godzing 24:00
dnia, w ktéorym uptywa termin sktadania zgtoszen. Po ztozeniu zgtoszenia kandydat
otrzyma zwrotng wiadomos¢ e-mail z potwierdzeniem oraz wskazaniem daty i godziny
zfozenia zgtoszenia. Formalng weryfikacje kompletnosci zgtoszenia przeprowadza Dziat
Spraw Pracowniczych. W przypadku niekompletnosci zgtoszenia, kandydat moze by¢
poproszony o uzupetnienie ztozonych dokumentéw w okreslonym terminie.

2.5. Oceny wymogow kwalifikacyjnych dokonuje komisja konkursowa, kierujgc sie kryteriami
wskazanymi w konkursie.

2.6. Komisje konkursowg i jej przewodniczgcego powotuje rektor. Sktad komisji powinien by¢
dobrany sposrod pracownikdw reprezentujgcych odpowiednig dyscypline naukowa
i specjalnos¢ naukowg albo specjalnos¢ pokrewna. W sktad komisji wchodzg co najmniej
trzy osoby, w tym obligatoryjnie: kierownik jednostki organizacyjnej najnizszego szczebla,
w ktérej ma by¢ obsadzone stanowisko bedgce przedmiotem konkursu. Ponadto w sktad
komisji konkursowej moze wchodzié réwniez dyrektor instytutu, a takze pracownik Dziatu
Spraw Pracowniczych — Zespotu Rozwoju Kompetencji Zawodowych lub pracownik
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.

2.7. Komisja konkursowa rekomenduje osobe do zatrudnienia albo stwierdza, ze zaden
z kandydatéow nie odpowiada wymaganiom stanowiska objetego konkursem. Komisja
podejmuje uchwate w sprawie rekomendacji w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Z postepowania konkursowego sporzgdza sie protokot. Przyktadowa tresé
protokotu zawarta jest w zatgczniku nr 3 do niniejszych Wytycznych.

2.8. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia bezzwtocznie wynik konkursu
(rekomendacje) rektorowi.

2.9. Rektor moze podjgc decyzje o niezatrudnieniu osoby rekomendowane;.

3. Whniosek o zatrudnienie
3.1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor:
3.1.1. zinicjatywy wtasnej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio:
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a) dyrektora instytutu i kierownika katedry albo kierownika innej jednostki
organizacyjnej wchodzgcej w skfad instytutu, w ktérej jest albo ma byc
zatrudniony nauczyciel akademicki,

b) kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktérej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;

3.1.2. na wniosek:

— kierownika katedry albo kierownika innej jednostki organizacyjnej wchodzacej
w sktad instytutu, w ktorej jest albo ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki,
zaopiniowany przez dyrektora instytutu,

— kierownika jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza instytutem, w ktorej jest albo
ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki.

3.2. Wniosek o zatrudnienie konkretnej osoby jest sktadany po przeprowadzeniu konkursu
albo bez jego przeprowadzania w przypadku, gdy konkurs nie jest wymagany, a rektor nie
podjat decyzji o jego przeprowadzeniu.

3.3. Wniosek o zatrudnienie powinien zawierac:

3.3.1. w przypadku wniosku o zatrudnienia na stanowisku badawczo —dydaktycznym:

a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

c) wykaz osiggnieé naukowych sporzgdzony lub potwierdzony przez Oddziat
Informacji Naukowej Biblioteki Gtdwnej,

d) zatacznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,

e) zatacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki,

f) zatgcznik zawierajgcy opis kompetencji dydaktycznych kandydata/kandydatki;

3.3.2. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku badawczym:

a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

c) wykaz osiggnie¢ naukowych sporzadzony lub potwierdzony przez Oddziat
Informac;ji Naukowej Biblioteki Gtéwnej,

d) zatgcznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,

e) zatacznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki;

3.3.3. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym w instytucie

(starszy wyktadowca, adiunkt, profesor uczelni lub profesor):

a) wskazanie osoby kandydata/kandydatki do zatrudnienia,

b) wskazanie dziedziny i dyscypliny naukowej,

c) wykaz ewentualnych osiggnieé¢ naukowych sporzgdzony lub potwierdzony
przez Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki Gtdwnej,

d) zatgcznik w postaci wniosku kandydata/kandydatki o zatrudnienie,

e) zatgcznik w postaci zyciorysu naukowego kandydata/kandydatki,

f) zatacznik zawierajacy opis kompetencji dydaktycznych kandydata/kandydatki,

g) portfolio nauczycielskie zawierajgce m.in. praktyczne przyktady z warsztatu
pracy dydaktycznej, opis proponowanych metod nauczania i inne informacje
dodatkowo uzasadniajgce ubieganie sie kandydata o dane stanowisko;

3.3.4. w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisku dydaktycznym w jednostce
pozainstytutowej (lektor, instruktor, wyktadowca, starszy wyktadowca) wniosek
powinien zawiera¢ elementy wskazane w puncie 3.3.3. lit. a, d, e (o ile dotyczy), f,
g
a nadto:
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4,

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych — opis dodatkowych kwalifikacji
zawodowych w zakresie nauczania jezyka obcego specjalistycznego w zakresie
biznesu i informacje o przygotowanych materiatach lub publikacjach
dydaktycznych do nauczania jezyka obcego albo do nauczania cudzoziemcéw
jezyka polskiego,

b) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu — opis dodatkowych kwalifikacji zawodowych
w zakresie uprawnien do prowadzenia zajec,

c) szczegdlne osiggniecia nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w pkt a) i b).
Whioski kierownikéw katedr o zatrudnienie w grupie pracownikéw dydaktycznych sg
opiniowane przez powotany przez rektora Zespdét ds. oceny jakosci aktywnosci
dydaktycznej, w sktad ktérego wchodzi pracownik Zespotu Rozwoju Kompetencji
Zawodowych oraz co najmniej jeden dyrektor studidow. Zespdt moze zaprosi¢ kandydata
na spotkanie w celu osobistego przedstawienia osiggnie¢ przez kandydata i dokonania
oceny kompetencji okreslonych w zataczniku nr 4 do niniejszych Wytycznych w formie
wywiadu behawioralnego.

W przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowiskach
badawczych: asystenta, adiunkta, profesora wizytujgcego, profesora uczelni i profesora,
preferowane jest zapewnienie zewnetrznego zrédta finansowania, tj. Zrédta innego niz
subwencja (np. grant lub stypendium na projekt naukowy, zlecenie lub umowa
z podmiotem finansujgcym lub sponsorem).

Po zakonczeniu realizacji projektéw badawczych nauczyciel akademicki zatrudniony
w grupie badawczej moze wnioskowa¢ o zatrudnienie na analogicznym stanowisku
w grupie badawczo-dydaktyczne;j.

W przypadku wniosku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw
badawczych o zatrudnienie na analogicznym stanowisku w grupie badawczo-
dydaktycznej, dopuszcza sie mozliwosé niespetnienia czesci kryteridw dydaktycznych.

Inne zagadnienia zwigzane z podejmowaniem decyzji o zatrudnieniu

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje z dniem 1 pazdziernika albo 1 lutego.
Warunkiem zatrudnienia pracownika i dopuszczenia go do pracy z okreslong datg jest
wczesniejsze zakoniczenie wszystkich czynnosci zwigzanych z jego planowanym
zatrudnieniem w UEP. Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w innym terminie niz wskazano w zdaniu pierwszym. Dotyczy to
w szczegdlnosci zatrudnienia pracownika, ktdry w ostatnim czasie uzyskat stopien albo
tytut naukowy.

Pierwsze zatrudnienie w Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony do lat 4, przy czym okres zatrudnienia krétszy niz 4 lata wymaga
uzasadnienia przez wnioskodawce. Powyisza zasada nie wyklucza mozliwosci
wczesniejszego awansu na wyzsze stanowisko, jesli spetnione beda okreslone dla tego
stanowiska wymagania.

Kolejne zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, po
uzyskaniu przez nauczyciela pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128 ustawy .
Pozadane jest, aby okres zatrudnienia pokrywat sie z semestrem albo rokiem
akademickim — warunek ten nie dotyczy zatrudnienia wymienionego w art. 119 ust. 2
ustawy.
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4.5.

4.6.

4.7.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego, ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany
w zwigzku z osiggnieciem tzw. powszechnego wieku emerytalnego i przejsciem na
emeryture, jest mozliwe, gdy wymaga tego interes Uczelni.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnic¢
ponownie na tym samym stanowisku w UEP bez postepowania konkursowego
w przypadku kontynuacji zatrudnienia.

W Uczelni nie moze powstaé stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami: prowadzgcymi wspdlne gospodarstwo domowe,
pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Ponadto, w tej samej katedrze albo
innej jednostce dziatajgcej w ramach tego samego instytutu lub jednostce niewchodzacej
w skfad instytutu nie powinny byé, co do zasady, zatrudnione osoby spokrewnione lub
spowinowacone.

Wymagania dotyczgce zatrudniania na stanowiskach w poszczegélnych grupach

nauczycieli akademickich
5. Zasady ogdlne:

5.1.

Spetnianie przez kandydata/kandydatke wskazanych w niniejszych Wytycznych wymogéw
posiadania okreslonych osiggnie¢ naukowych w zakresie publikacji (w rozumieniu ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz aktdw wykonawczych do niej), bedzie
weryfikowane na podstawie sumy przeliczeniowej wartos$ci punktowej tych osiggniec
naukowych oraz sumy wartos$ci punktowej udziatéw jednostkowych przypadajacych na
danego pracownika za publikacje naukowe z okresu ostatnich czterech lat

(poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen,

a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie). W przypadku watpliwosci co do dnia lub miesigca opublikowania

(przy braku watpliwosci co do roku) domniemuje sie, ze opublikowanie nastgpito

w okresie wspomnianych wyzej czterech lat. Przy ustalaniu powyzszych wartosci

przyjmuje sie, ze:

5.1.1. udziat jednostkowy rozumiany jest zgodnie z obowigzujagcymi w dacie
dokonywania weryfikacji przepisami o ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej,

51.2. catkowita oraz przeliczeniowa wartos¢ punktowa osiggniecia naukowego
rozumiane sg zgodnie z obowigzujgcymi w dacie dokonywania weryfikacji
przepisami o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej z wyjatkiem zasady
przejsciowej okreslonej w pkt. 5.1.5,

513. uwzgledniana suma udziatéw jednostkowych, ktére mogg przypada¢ na
monografie naukowe o catkowitej wartosci punktowej nie wiekszej niz 100 pkt,
redakcje naukowe takich monografii i rozdziaty w takich monografiach, nie moze
by¢ wieksza niz dwa,

5.1.4. uwzgledniane sg jedynie osiggniecia naukowe o catkowitej wartosci punktowej nie
mniejszej niz 20 punktéw, znajdujgce sie w roku opublikowania w wykazie
wydawnictw lub w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych ogtoszonych przez ministra wfasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego,

5.1.5. punktacja za publikacje, ktore ukazaty sie przed rokiem 2018 przyjmowana jest
wedtug daty opublikowania; w przypadku wystepowania réznicy w punktacji z daty
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opublikowania i punktacji z daty ztozenia wniosku o zatrudnienie, przyjmuje sie
wartosé wyzszg.

5.2. Grant naukowy oznacza badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane na Uczelni,
na ktore pozyskano srodki w drodze konkursu ogtoszonego przez instytucje zewnetrzna
w stosunku do Uczelni. Uwzglednia sie w tym przypadku rowniez badania naukowe lub
prace rozwojowe realizowane w ramach zlecenia podmiotédw nienalezgcych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki albo w ramach konsorcjéw z takimi podmiotami.

5.3. Grant edukacyjny oznacza przedsiewziecie na Uczelni majgce na celu podnoszenie
kompetencji kadry dydaktycznej, studentéw lub doktorantéw, na ktére pozyskano srodki
w drodze konkursu albo w inny sposéb od instytucji zewnetrznej w stosunku do Uczelni.

5.4. Osiggniecia organizacyjne oznaczajg uczestniczenie w pracach organizacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig naukowgq albo dydaktyczng, w tym: udziat w przygotowaniu
konferencji naukowych, wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi,
udziat w upowszechnianiu zdobyczy nauki, wspétpraca z wiadzami panstwowymi
i samorzgdowymi oraz organizacjami spotecznymii instytucjami w zakresie rozwigzywania
zagadnien praktycznych, funkcje petnione na uczelniach wyzszych, jednostkach
badawczych oraz w organizacjach krajowych i miedzynarodowych, nagrody i wyrdznienia
instytucji i towarzystw naukowych oraz organdéw panstwa i organdw samorzadu
terytorialnego.

5.5. Projekt naukowy oznacza badania naukowe lub prace rozwojowe, na ktére podmiot je
prowadzacy, albo wspoétprowadzacy uzyskat sSrodki w drodze konkursu ogtoszonego przez
instytucje zewnetrzng w stosunku do tego podmiotu. Uwzglednia sie w tym przypadku
rowniez badania naukowe lub prace rozwojowe realizowane w ramach zlecenia
podmiotéw nienalezgcych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki albo w ramach
konsorcjéw z takimi podmiotami.

5.6. Projekt edukacyjny oznacza przedsiewziecie majgce na celu podnoszenie kompetencji
kadry dydaktycznej, studentéw lub doktorantéw, na ktére podmiot prowadzacy albo
wspotprowadzacy pozyskat srodki w drodze konkursu albo w inny sposéb od instytucji
zewnetrznej w stosunku do tego podmiotu.

6. Wytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych

6.1. Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - na stanowisku asystenta
moze zostaé zatrudniona osoba, ktdra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny oraz posiada kompetencje okreslone dla tego
stanowiska w zatgczniku nr 4 do niniejszych Wytycznych.

Od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku asystenta, poza

spetnieniem ww. kryteriow, wymagane jest rowniez tacznie:

6.1.1. posiadanie predyspozycji do pracy badawczej udokumentowane np. dobrg opinig
promotora pracy magisterskiej, wysokg $rednig ocen ze studidéw, aktywna
dziatalnosciag w kotach naukowych, inng dziatalnoscig naukowsa, publikacjami
naukowymi lub uzyskaniem stopnia naukowego;

6.1.2. posiadanie predyspozycji do nauczania lub dos$wiadczenia w nauczaniu; w tym
zakresie pozgdanym jest (ale nie wymaganym) posiadanie szczegdlnej wiedzy lub
umiejetnosci, albo posiadanie szczegdlnych kwalifikacji (np. tytutéw zawodowych,
uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci) istotnych dla dziatalnosci
naukowej lub dydaktyczne;.
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6.2. Adiunkt w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych - na stanowisku adiunkta

6.3.

moze zosta¢ zatrudniona osoba majaca co najmniej stopied naukowy doktora i

posiadajgca co najmniej roczne (rok akademicki) doswiadczenie w pracy na stanowisku

asystenta w uczelni akademickiej na podstawie stosunku pracy. Warunek wczesniejszego
zatrudnienia na stanowisku asystenta nie dotyczy oséb juz wczesniej zatrudnionych na
stanowisku adiunkta i osdb posiadajgcych stopien doktora habilitowanego.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznych, poza spetnieniem ww. kryteridw, wymagane jest

rowniez facznie:

621 legitymowanie sie dorobkiem naukowym okreslonym przez udziaty jednostkowe
spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych:

— suma wynosi co najmniej trzy i tgczna warto$¢ punktowa co najwyzej trzech
udziatéw jednostkowych wynosi co najmniej 70 punktéw lub

— suma wynosi co najmniej dwa i te dwa udziaty jednostkowe wypetnione sg
artykutami w czasopismach za co najmniej 70 punktéw kazdy lub monografiami
z poziomu 2, redakcjg naukowq takich monografii bgdz rozdziatami w takich
monografiach;

622. uzyskanie w roli kierownika albo cztonka zespotu projektowego grantu lub
projektu naukowego lub edukacyjnego lub udziat w przynajmniej jednym takim
grancie lub projekcie;

623. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;

624. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 6.2.1 - 6.2.4 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4 lat

(poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen,

a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

625. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;

626. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo szczegdlnych kwalifikacji (np.
tytutéw zawodowych, uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci)
istotnych dla dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej;

627. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

Profesor uczelni w_grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - na stanowisku
profesora uczelni moze zostaé¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora oraz znaczacy dorobek swiadczgcy o samodzielnosci naukowe;.
Od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni, poza
spetnieniem ww. kryteriow, wymagane jest rowniez facznie:
6.3.1. dorobek naukowy, o ktdrym mowa powyzej, musi spetnia¢ nastepujgce
wymagania:
a) by¢ udokumentowany osiggnieciami o wartosci minimum 500 punktow
przeliczeniowych za caty okres dziatalnosci naukowej;
b) w okresie ostatnich czterech lat w rozumieniu pkt 5.1 Wytycznych, kandydat musi
legitymowac sie dorobkiem naukowym okreslonym przez udziaty jednostkowe
spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych:
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— suma wynosi co najmniej trzy i faczna wartos¢ punktowa co najwyzej trzech
udziatéw jednostkowych wynosi co najmniej 210 punktéw lub

— suma wynosi co najmniej dwa i te dwa udziaty jednostkowe wypetnione sg
artykutami w czasopismach za co najmniej 100 punktow kazdy lub
monografiami z poziomu 2 badz redakcjg naukowa takich monografii;

6.3.2. uzyskanie, w roli kierownika, grantu lub projektu naukowego lub edukacyjnego,
lub kierowanie w tym okresie przynajmniej jednym takim grantem, projektem lub
zespotem w ramach takiego grantu lub projektu;

6.3.3. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;

6.3.4. legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami  dydaktycznymi, w tym
w szczegolnosci w zakresie promotorstwa prac dyplomowych lub ksztatcenia
doktorantow;

6.3.5. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 6.3.2 - 6.3.4 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4

lat (poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen, a

w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajacych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

6.3.6. legitymowanie sie co najmniej 4-letnim doswiadczeniem dydaktycznym w uczelni
akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;

6.3.7. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;

6.3.8. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo szczegdlnych kwalifikacji
(np. tytutdw zawodowych, uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci)
istotnych dla dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej;

6.3.9. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

6.4. Profesor w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych - na stanowisku profesora
zatrudniana jest (za wyjatkiem zatrudnienia obligatoryjnego) osoba majgca tytut
profesora oraz znaczacy dorobek naukowy.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku profesora (za wyjatkiem

zatrudnienia obligatoryjnego), poza spetnieniem ww. kryteriow, wymagane jest rowniez
tacznie:
6.4.1. posiadanie dorobku naukowego spetniajgcego nastepujgce wymagania:

a) by¢ udokumentowany osiggnieciami o wartosci minimum 700 punktow
przeliczeniowych za caty okres dziatalno$ci naukowej;

b) w okresie ostatnich czterech lat w rozumieniu pkt 5.1 Wytycznych, kandydat
musi legitymowac¢ sie dorobkiem naukowym okreslonym przez udziaty
jednostkowe spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych:

— suma wynosi co najmniej trzy i taczna wartos¢ punktowa co najwyzej trzech
udziatéw jednostkowych wynosi co najmniej 210 punktéw lub
— suma wynosi co najmniej dwa i te dwa udziaty jednostkowe wypetnione s3
artykutami w czasopismach za co najmniej 100 punktéw kazdy lub
monografiami z poziomu 2 badz redakcjg naukowa takich monografii;
6.4.2. uzyskanie, w roli kierownika, grantu lub projektu naukowego lub edukacyjnego,
lub kierowanie w tym okresie przynajmniej jednym takim grantem, projektem lub
zespotem w ramach takiego grantu lub projektu;
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6.4.3. wykazanie sie petnieniem funkcji promotora w co najmniej jednym postepowaniu
o nadanie stopnia doktora, zakoriczonym nadaniem tego stopnia;

6.4.4. legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami dydaktycznymi, w tym
w szczegdlnosci w zakresie promotorstwa prac dyplomowych i ksztatcenia
doktorantow;

6.4.5. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;

6.4.6. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 6.4.2 - 6.4.6 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4

lat (poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen, aw

przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt. 5.1.

6.4.7. legitymowanie sie co najmniej 8-letnim doswiadczeniem dydaktycznym w uczelni
akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;

6.4.8. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;

6.4.9. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo szczegdlnych kwalifikacji
(np. tytutéw zawodowych, uprawniern do prowadzenia okreslonej dziatalnosci)
istotnych dla dziatalnosci badawczej lub dydaktycznej;

6.4.10. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

7. Wytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw badawczych

7.1.

7.2.

Asystent w grupie pracownikéw badawczych - na stanowisku asystenta moze zostaé
zatrudniona osoba, ktdéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera lub tytut rownorzedny oraz posiada kompetencje okreslone dla tego stanowiska
w zatgczniku nr 4 do niniejszych Wytycznych.

Od kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku asystenta, poza
spetnieniem ww. kryteridw, wymagane jest réwniez posiadanie predyspozycji do pracy
badawczej udokumentowane np. dobrg opinig promotora pracy magisterskiej, wysokga
Srednig ocen ze studiow, aktywnga dziatalnoscig w kotach naukowych, inng dziatalnoscia
naukowg, publikacjami naukowymi lub uzyskaniem stopnia naukowego.

Nadto pozgdanym jest:

711  posiadanie dorobku naukowego,

712. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej,

7.13. uzyskanie w roli kierownika albo cztonka zespotu grantu lub projektu naukowego

lub udziat w przynajmniej jednym takim grancie lub projekcie.

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych - na stanowisku adiunkta moze zostac
zatrudniona osoba majgca co najmniej stopiert naukowy doktora.
Od kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikéw badawczych, poza spetnieniem ww. kryterium, wymagane jest réwniez

facznie:

7.2.1. legitymowanie sie dorobkiem naukowym okreslonym przez udziaty jednostkowe
spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych suma wynosi co najmniej
trzy i tgczna wartos¢ punktowa co najwyzej trzech udziatow jednostkowych
wynosi co najmniej 240 punktow;
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7.3.

7.2.2. uzyskanie, w roli kierownika, co najmniej jednego grantu lub projektu
naukowego;

7.2.3. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej;

7.24. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 7.2.1 - 7.2.4 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4 lat

(poprzedzajagcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen,

a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajacych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

7.25. kierowanie, w dacie kandydowania, przynajmniej jednym grantem naukowym
lub zespotem w ramach takiego grantu (jezeli kandydat nie jest pracownikiem
UEP, wymog ten dotyczy projektu naukowego);

7.26. legitymowanie sie co najmniej rocznym doswiadczeniem w dziatalnosci
naukowej w uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;

7.2.7. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zataczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

Profesor uczelni w grupie pracownikdw badawczych - na stanowisku profesora uczelni
moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiert naukowy doktora oraz
znaczacy dorobek swiadczgcy o samodzielnosci naukowe;.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni, poza

spetnieniem ww. kryteridw, wymagane jest rowniez tacznie:

7.3.1. dorobek naukowy, o ktérym mowa powyzej, musi spetniaé nastepujace
wymagania:

a) by¢ udokumentowany osiggnieciami o wartosci minimum 1000 punktéw
przeliczeniowych za caty okres dziatalnosci naukowej;

b) w okresie ostatnich czterech lat w rozumieniu pkt 5.1 Wytycznych, kandydat
musi legitymowaé sie dorobkiem naukowym okreslonym przez udziaty
jednostkowe spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych suma
wynosi co najmniej trzy i tgczna wartosc¢ punktowa co najwyzej trzech udziatéw
jednostkowych wynosi co najmniej 340 punktéw;

7.3.2.  uzyskanie, w roli kierownika, co najmniej dwdch grantéw lub projektow
naukowych;

7.3.3. kierowanie przynajmniej dwoma grantami lub projektami naukowymi lub
zespotami w ramach takich grantéw lub projektow;

7.3.4. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej;

7.3.5. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 7.3.2 - 7.3.5 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4 lat

(poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na skfadanie zgtoszen,

a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date ztozenia

whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

7.3.6.  kierowanie, w dacie kandydowania, przynajmniej dwoma grantami naukowymi
lub zespotami uczelnianymi w ramach takich grantéw (jezeli kandydat nie jest
pracownikiem UEP, wymdg ten dotyczy projektu naukowego);

7.3.7. legitymowanie sie co najmniej 4-letnim doswiadczeniem w dziaftalnosci
naukowej w uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;
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7.3.8.

posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

7.4. Profesor w_grupie pracownikéw badawczych - na stanowisku profesora w grupie

pracownikdédw badawczych zatrudniana jest (za wyjatkiem zatrudnienia obligatoryjnego)
osoba majaca tytut profesora oraz znaczgcy dorobek naukowy.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku profesora (za wyjgtkiem
zatrudnienia obligatoryjnego), poza spetnieniem ww. kryteriow, wymagane jest rowniez

tacznie:
7.4.1.
a)

b)

7.4.2.
7.4.3.

7.44.
7.4.5.

posiadanie dorobku naukowego spetniajgcego nastepujgce wymagania:

by¢ udokumentowany osiggnieciami o wartosci minimum 1400 punktdéw
przeliczeniowych za caty okres dziatalnosci naukowej;

w okresie ostatnich czterech lat w rozumieniu pkt 5.1 Wytycznych, kandydat
musi legitymowac sie dorobkiem naukowym okreSlonym przez udziaty
jednostkowe spetniajgce wymogi okreslone w punkcie 5.1.4, ktérych suma
wynosi co najmniej trzy i tgczna warto$¢ punktowa co najwyzej trzech udziatow
jednostkowych wynosi co najmniej 340 punktow;

uzyskanie, w roli kierownika, co najmniej dwdch grantéw lub projektéw
naukowych;

kierowanie przynajmniej dwoma grantami naukowymi, projektami Ilub
zespotami w ramach takich grantéw lub projektéw;

uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej;

legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt. 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 7.4.2 - 7.4.5 muszg by¢ spetnione w okresie ostatnich 4
lat (poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen, a
w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date ztozenia
whniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

kierowanie, w dacie kandydowania, przynajmniej dwoma grantami naukowymi
lub zespotami uczelnianymi w ramach takich grantéw (jezeli kandydat nie jest
pracownikiem UEP, wymag ten dotyczy projektu naukowego);

legitymowanie sie co najmniej 8-letnim doswiadczeniem w dziatalnosci
naukowej w uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;
legitymowanie sie doswiadczeniem w kierowaniu projektami naukowymi — byt
lub jest (w catym okresie swojej dziatalnosci naukowej) kierownikiem co
najmniej trzech projektéw naukowych, w tym co najmniej jednego projektu
miedzynarodowego (tj. projektu pozyskanego w procedurze miedzynarodowe;j
albo projektu realizowanego przez podmioty z wiecej niz jednego panstwa);
posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zataczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

8. Wytyczne dotyczace zatrudniania w grupie pracownikéw dydaktycznych
8.1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich w jednostkach pozainstytutowych

8.1.1. Lektor w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku lektora w jednostkach

pozainstytutowych moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzedny, posiadajgca
udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka obcego i co
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najmniej 12-miesieczne doswiadczenie w nauczaniu oséb dorostych jezyka obcego
oraz posiadajaca kompetencje okreslone dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

8.1.2. Instruktor w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku instruktora
w jednostkach pozainstytutowych moze zostaé zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny w danym obszarze
nauczania oraz uprawnienia do nauczania danego przedmiotu oraz posiadajgca
kompetencje okreslone dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do niniejszych
Wytycznych.

8.1.3. Wyktadowca w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku wyktadowcy
w jednostkach pozainstytutowych moze zostac zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny, posiadajgca
udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do nauczania jezyka obcego, ktdra
ma za sobg 4-letni okres pracy nauczycielskiej w danym obszarze nauczania
i legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy albo okres 3-letni takiej pracy,
pozytywnie ocenianej i stopied naukowy doktora oraz posiadajgca kompetencje
okreslone dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do niniejszych Wytycznych.

8.1.4. Starszy wyktadowca w_grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku
starszego wyktadowcy w jednostkach pozainstytutowych moze zosta¢ zatrudniona
osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut
rownorzedny, posiadajgca udokumentowane przygotowanie pedagogiczne do
nauczania jezyka obcego, ktéra ma za sobg 8-letni okres pracy nauczycielskiej
w danym obszarze nauczania i legitymuje sie pozytywng ostatnig oceng tej pracy
albo okres 6-letni takiej pracy, pozytywnie ocenianej i stopiert naukowy doktora oraz
posiadajgca kompetencje okreslone dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.

8.1.5. Okres zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych - wymdg okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa w punkcie 8.1.3 i 8.1.4 nie dotyczy specjalistow-
praktykéw i wybitnych przedstawicieli praktyki zatrudnianych na potrzeby
prowadzenia studiéw o profilu praktycznym.

8.2. Zatrudnianie nauczycieli akademickich w instytutach
8.2.1. Asystent w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku asystenta moze

zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny oraz posiada kompetencje okre$lone dla

tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do niniejszych Wytycznych.

Od kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku asystenta, poza

spetnieniem ww. kryteridw, wymagane jest réwniez w okresie ostatnich 4 lat

(poprzedzajacych date wyznaczong w warunkach konkursu na sktadanie zgtoszen,

aw przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym — poprzedzajgcych date

ztozenia wniosku o zatrudnienie):

8.2.1.1. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo posiadanie
szczegblnych kwalifikacji (np. tytutéw zawodowych, uprawnien do
prowadzenia okreSlonej dziatalnosci) niezbednych w  procesie
dydaktycznym oraz

8.2.1.2. posiadanie predyspozycji do nauczania lub doswiadczenia w nauczaniu.
Nadto pozgadanym jest:
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8.2.1.3. uczestnictwo w miedzynarodowych przedsiewzieciach edukacyjnych lub
naukowych oraz

8.2.1.4. ztozenie w roli kierownika albo cztonka zespotu projektowego, co najmniej
jednego prawidtowego pod wzgledem formalnym wniosku (indywidualnego
lub zespotowego) o dofinansowanie grantu edukacyjnego lub grantu
naukowego, lub udziat w tym okresie w przynajmniej jednym takim grancie.

8.2.2. Adiunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku adiunkta moze

8.2.3.

zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej stopied naukowy doktora

i posiadajgca co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta na

podstawie stosunku pracy. Warunek wczesniejszego zatrudnienia na stanowisku

asystenta nie dotyczy oséb juz wczesdniej zatrudnionych na stanowisku adiunkta

i 0sOb posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego.

Od kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku adiunkta w grupie

pracownikéw dydaktycznych, poza spetnieniem ww. kryteridw, wymagane jest

rowniez facznie:

8.2.2.1. ztozenie w roli kierownika albo cztonka zespotu projektowego, co najmniej
jednego  prawidlowego pod wzgledem  formalnym  wniosku
(indywidualnego lub zespotowego) o grant edukacyjny lub naukowy, lub
udziat w przynajmniej jednym takim grancie;

8.2.2.2. legitymowanie sie dorobkiem dydaktycznym i zawodowym, w tym
w zakresie ksztafcenia studentéw lub doktorantéw, lub udokumentowang
oceng wyrdzniajgcy za aktywnos¢ w obszarze dydaktycznym;

8.2.2.3. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;

8.2.2.4. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt 5.4
Wytycznych;

Wymogi okreslone w punktach 8.2.2.1 - 8.2.2.4 muszg by¢ spetnione w okresie

ostatnich 4 lat (poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na

sktadanie zgtoszenn, a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym -

poprzedzajacych date ztozenia wniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.

8.2.2.5. legitymowanie sie co najmniej 4-letnim doswiadczeniem dydaktycznym w
uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;

8.2.2.6. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;

8.2.2.7. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo szczegdlnych
kwalifikacji (np. tytutdw zawodowych, uprawnien do prowadzenia
okreslonej dziatalnosci) istotnych dla dziatalnosci dydaktycznej;

8.2.2.8. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4
do niniejszych Wytycznych.

Profesor uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku profesora
uczelni moze zostac zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne. Od kandydatéw ubiegajacych sie
o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych, poza spetnieniem ww. kryteriow, wymagane jest rowniez tgcznie:
8.2.3.1. uzyskanie, w roli kierownika przynajmniej dwdch grantéw lub projektow
edukacyjnych lub naukowych lub kierowanie w tym okresie przynajmniej
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dwoma takimi grantami, projektami lub zespotami w ramach takich
grantéw lub projektéw;
8.2.3.2. legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami dydaktycznymi, w tym
w szczegoblnosci:
— osiggnieciami w zakresie ksztatcenia studentéw lub doktorantéw,
— osiggnieciami w zakresie promotorstwa prac dyplomowych,
— opracowaniem lub wdrozeniem innowacyjnych metod ksztatcenia,
— innymi osiggnieciami stuzgcymi zapewnianiu jakosci ksztatcenia, w tym
udziatem w uzyskiwaniu przez Uczelnie akredytacji,
— osiggnieciami w zakresie popularyzacji nauki;
8.2.3.3. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;
8.2.3.4. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt. 5.4
Wytycznych;
Wymogi okreslone w punktach 8.2.3.1 - 8.2.3.4 muszg by¢ spetnione w okresie
ostatnich 4 lat (poprzedzajgcych date wyznaczong w warunkach konkursu na
sktadanie zgtoszen, a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym -—
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.
8.2.3.5. legitymowanie sie co najmniej 8-letnim doswiadczeniem dydaktycznym
w uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej;
8.2.3.6. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;
8.2.3.7. posiadanie szczegdlnej wiedzy lub umiejetnosci, albo szczegdlnych
kwalifikacji (np. tytutdw zawodowych, uprawnien do prowadzenia
okreslonej dziatalnosci) istotnych dla dziatalnosci dydaktycznej;
8.2.3.8. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4
do niniejszych Wytycznych.

8.2.4. Profesor w_grupie pracownikéw dydaktycznych - na stanowisku profesora
zatrudniana jest osoba majgca tytut profesora. Od kandydatéw ubiegajgcych sie
o zatrudnienie na stanowisku profesora (za wyjatkiem zatrudnienia
obligatoryjnego), poza spetnieniem ww. kryteriow wymagane jest rowniez tgcznie:
8.2.4.1. uzyskanie, w roli kierownika przynajmniej dwdch grantéw lub projektow

edukacyjnych lub naukowych lub kierowanie w tym okresie przynajmniej
dwoma takimi grantami, projektami lub zespotami w ramach takich grantéw
lub projektow;
8.2.4.2. legitymowanie sie znaczacymi osiggnieciami dydaktycznymi, w tym
w szczegodlnosci:
— osiggnieciami w zakresie ksztatcenia studentéw i doktorantéw,
— osiggnieciami w zakresie promotorstwa prac dyplomowych,
— opracowaniem lub wdrozeniem innowacyjnych metod ksztatcenia,
— innymi osiggnieciami stuzgcymi zapewnianiu jako$ci ksztatcenia, w tym
udziatem w uzyskiwaniu przez Uczelnie akredytaciji,
— osiggnieciami w zakresie popularyzacji nauki;
8.2.4.3. uczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej;
8.2.4.4. legitymowanie sie osiggnieciami organizacyjnymi w rozumieniu pkt. 5.4
Wytycznych;
Wymogi okres$lone w punktach 8.2.2.1 - 8.2.2.4 musza by¢ spetnione w okresie
ostatnich 4 lat (poprzedzajacych date wyznaczong w warunkach konkursu na
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sktadanie zgtoszen, a w przypadku zatrudnienia w trybie niekonkursowym -
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o zatrudnienie), z uwzglednieniem pkt 5.1.
8.2.4.5. legitymowanie sie co najmniej 12-letnim doswiadczeniem dydaktycznym
w uczelni akademickiej, jednostce badawczej lub jednostce naukowej oraz
8.2.4.6. posiadanie udokumentowanego przygotowania pedagogicznego;
8.2.4.7. posiadanie szczegdlnej wiedzy Ilub umiejetnosci, albo szczegdlnych
kwalifikacji (np. tytutdéw zawodowych, uprawnien do prowadzenia okreslonej
dziatalnosci) istotnych dla dziatalnosci dydaktycznej;
8.2.4.8. posiadanie kompetencji okreslonych dla tego stanowiska w zatgczniku nr 4 do
niniejszych Wytycznych.
9. Profesor wizytujacy — bez wzgledu na grupe nauczycieli akademickich, w ktérej ma by¢
zatrudniony. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona osoba:
9.1. majaca tytut naukowy albo stopiert naukowy,
9.2. posiadajaca znaczne i twércze osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowe;j.
Kandydat moze by¢ pracownikiem innej uczelni, instytucji naukowej albo badawczej.
10. Decyzja rektora
10.1. Rektor, podejmujgc decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego kieruje sie
interesem Uczelni.
10.2. Rektor moze odstgpi¢ od powyzszych wytycznych, jezeli przemawia za tym wazny
interes Uczelni.
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