Komunikat nr 16/2024
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 2 wrze$nia 2024 roku

w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw UEP osiggajacych powszechny wiek emerytalny
w kadencji 2024-2028

W zwigzku z kierowanymi do Wtadz Uczelni wybranych na kadencje 2024 — 2028 zapytaniami
dotyczacymi mozliwosci kontynuowania zatrudnienia w Uczelni po osiggnieciu wieku emerytalnego,
uprzejmie informuje, ze:

1. Zgodnie z dotychczasowg praktyka pracownicy chcacy kontynuowac zatrudnienie w UEP
po osiggnieciu wieku emerytalnego, mogg wystgpi¢ z propozycjg rozwigzania dotychczasowego
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture i wnioskiem o zawarcie nowej umowy o prace.
Dzieki korzystnym uregulowaniom zawartym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce pracownikom rozwigzujgcym dotychczasowg umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture przystuguje prawo do jednorazowej odprawy emerytalnej
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy UEP jest podstawowym
miejscem pracy, a w pozostatych przypadkach — w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia
oraz wyptata nagrody jubileuszowej — jezeli do nabycia prawa do nagrody brakuje takiemu
pracownikowi mniej niz 12 miesiecy.

2. Nowa umowa o prace moze by¢ zawarta najwczesniej z dniem nastepujgcym po rozwigzaniu
dotychczasowego stosunku pracy.

3. W odniesieniu do nauczycieli akademickich nowa umowa moze byé zawarta na czas okreslony,
a mianowicie:

1) w przypadku osdb posiadajgcych tytut profesora — do korica roku akademickiego, w ktdrym
osoba ukonczy 70 r. z., lecz nie dtuzej niz do korica trwania obecnej kadencji rektora;

2) w przypadku oséb nieposiadajgcych tytutu profesora — do konca roku akademickiego,
w ktérym osoba ukoniczy 67 r. z., lecz nie dtuzej niz do korica trwania obecnej kadencji rektora.

4. W uzasadnionych przypadkach, tj. szczegdlnych potrzeb pracodawcy i stosownie
do mozliwosci finansowych UEP (np. wskazania zewnetrznych Zrédet finansowania zatrudnienia),
w tym réwniez po uptywie okresu zatrudnienia wskazanego w pkt 3,
na pisemny wniosek pracownika i pod warunkiem ztozenia przez nauczyciela akademickiego
zobowigzania, ze w okresie dalszego zatrudnienia w UEP nie zatrudni sie na jakiejkolwiek podstawie
prawnej w innej uczelni wyzszej albo innej jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢
konkurencyjng wobec UEP, rektor moze wyrazi¢ wyjgtkowo zgode na dalsze zatrudnienie w Uczelni:
1) w grupie pracownikéw badawczych — na czas okreslony w petnym lub niepetnym wymiarze czasu

pracy na podstawie umowy o prace, pod warunkiem udokumentowania w okresie

24 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o dalsze zatrudnienie:

a) uczestnictwa w miedzynarodowej dziatalnosci naukowej i osiggnie¢ publikacyjnych
(zgtoszonych do Bazy Wiedzy UEP wraz z oswiadczeniem
o przypisaniu do dyscypliny podlegajacej ocenie w trakcie ostatniego procesu ewaluacji
Uczelni oraz oswiadczeniem upowazniajgcym UEP do wykorzystania tych osiggnie¢ w
ewaluacji): w przypadku artykutéw — co najmniej dwa udziaty o Sredniej wartosci co najmniej
100 pkt w dyscyplinie ewaluowane;j lub w odniesieniu
do monografii — autorstwo/wspétautorstwo dwdch monografii w  wydawnictwie



z poziomu 2 lub redakcje/wspotredakcje dwoch monografii w  wydawnictwie
z poziomu 2, lub

b) realizacji dziatalnosci B+R o przeliczeniowej wartosci co najmniej 200 pkt, tj. projektow
naukowych, prac rozwojowych, przychoddéw z ustug badawczych na zlecenie, przychodéw z
tytutu komercjalizacji lub kierowania  takg  dziatalnoscig lub nadzoru
nad taky dziatalnoscig (sposdb przeliczenia wartosci na punkty zostat zdefiniowany
w Zarzadzeniu nr 19/2024 Rektora UEP z dnia 25 marca 2024 roku, ze zm.).

W umowie o prace zostanie okreslony okres zatrudnienia oraz wymogi dotyczgce uzyskania

przez nauczyciela akademickiego, w tym okresie, wspomnianych wyzej osiggnie¢ naukowych lub

publikacyjnych;

2) w grupie pracownikdw dydaktycznych — na podstawie umowy cywilnoprawnej
0 przygotowanie i prowadzenie zaje¢ w konkretnym roku akademickim, stosownie
do potrzeb dydaktycznych Uczelni, pod warunkiem spetnienia tgcznie ponizszych kryteriow:

a) uzyskania Sredniej oceny na poziomie co najmniej 4,8 wynikajacej z ankiet studenckich
uzyskanych w ostatnich trzech semestrach przed ztozeniem wniosku (przez wynik danej
ankiety rozumie sie $rednig ocen uzyskang ze wszystkich kryteriéw zawartych w danej
ankiecie),

b) uzyskania minimum 30 punktéw w obszarze innych aktywnosci dydaktycznych
w ostatnim ocenianym okresie przed ztozeniem wniosku lub w ciggu ostatnich czterdziestu
osmiu miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku, jesli ocena nie zostata przeprowadzona,

c¢) aktywnego udziatu w konferencjach dydaktycznych, udziatu w szkoleniach lub kursach
rozwijajgcych kompetencje do nauczania w okresie ostatnich 24 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku;

3) w roli organizacyjnej (np. eksperta/doradcy) - na podstawie umowy cywilnoprawnej pod
warunkiem wykazania przez wnioskodawce (nauczyciela akademickiego), ze posiada unikatowg
wiedze, umiejetnosci lub kwalifikacje zawodowe istotne dla realizacji Strategii Uczelni.

5. W odniesieniu do o0séb niebedacych nauczycielami akademickimi zawarcie nowej umowy
0 prace moze nastgpi¢ na czas okreslony do 6 miesiecy.

6. Po uptywie okresu zatrudnienia wskazanego w pkt5, w uzasadnionych przypadkach
tj. szczegdlnych potrzeb pracodawcy i stosownie do mozliwosci finansowych UEP
(np. wskazania zewnetrznych zrédet finansowania zatrudnienia), na pisemny wniosek pracownika,
rektor moze wyrazi¢ wyjagtkowo zgode na dalsze zatrudnienie w Uczelni w ramach umowy/uméw
0 prace na czas okreslony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Rektor moze odstgpic od zasad okreslonych w pkt 1-6, jesli przemawia za tym wazny interes Uczelni.

8. Rektor moze zmieni¢ powyzsze zasady w przypadku wystapienia zmian zewnetrznych wymogow
dotyczacych oceny dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej albo zasad ewaluacji Uczelni lub
poszczegdlnych sfer jej dziatalnosci.

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



