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REGULAMIN PROJEKTU
,»Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej i doktorantéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”

nr FERS.01.05-1P.08-0182/23

§1
REALIZATORZY PROJEKTU
Beneficjentem i jednoczesnie realizatorem odpowiedzialnym za prawidtowy przebieg realizacji
projektu pt. ,,Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej
i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” jest Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan.

§2
PODSTAWY REALIZACJI PROJEKTU
Projekt wspéffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1:
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym w Priorytecie 1 i realizowany jest
zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu zawartg w dniu 07.02.2024 r. pomiedzy Narodowym

Centrum Badan i Rozwoju, a Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

§3
PODSTAWOWE DEFINICJE
1. Projekt — , Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej
i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” nr FERS.01.05-1P.08-0182/23.
2. Projektodawca/Organizator/Beneficjent — Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, zwany
rowniez Uczelnig lub UEP.
3. Instytucja Posredniczgca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, zwane réwniez NCBIR lub IP.

4. Strona internetowa projektu — strona internetowa na ktérej zamieszone s3g informacje

dotyczace  projektu:  https://ue.poznan.pl/pozyskiwanie-funduszy/kompleksowy-program-
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podniesienia-kwalifikacji-i-kompetencji-kadry-akademickiej-i-doktorantow-uniwersytetu-

ekonomicznego-w-poznaniu/.

5. Umowa o dofinansowanie projektu — umowa nr FERS.01.05-1P.08-0182/23-00 zawarta w dniu
07.02.2024 r. pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczaca),
a Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.

6. Uczestnik projektu — osoba, ktéra ztozy poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne
i zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

7. Biuro projektu - Biuro Pozyskiwania Funduszy UEP (al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan,
budynek A, pokdj nr 216 217).

8. Formularz zgtoszeniowy — dokument uwzglednia pytania dotyczace szczegdlnych potrzeb grupy
docelowej, w tym kobiet w celu mozliwosci dostosowania wsparcia do indywidualnych potrzeb.
Wypetnienie formularza jest warunkiem koniecznym, aby przystgpi¢ do projektu. W Formularzu
zgfoszeniowym uczestnik podaje swoje imie i nazwisko.

9. Oswiadczenie uczestnika projektu — dokument potwierdzajgcy przystgpienie do projektu oraz
potwierdzajgcy wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Zespot projektowy — grupa osob zarzadzajgca projektem sktadajaca sie z Kierowniczki Projektu,
Kierownika Merytorycznego, Specjalisty ds. rozliczen, Specjalisty ds. organizacji szkolen.

11. Grupa Sterujgca — grupa osob zarzadzajgca strategicznie projektem, petnigca funkcje nadrzedng
nad Zespotem Projektowym sktadajgca sie przedstawiciela Rektora UEP, Kierowniczki Projektu
i Kierowniczki Biura Pozyskiwania Funduszy.

12. Zespét Rozwoju Kompetencji Zawodowych — pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych, zwany
DSP.

13. Zespo6t Oceniajacy — zespot sktadajgcy sie z cztonkéw Zespotu Rozwoju Kompetencji

Zawodowych wraz z Kierownikiem merytorycznym i Kierowniczka projektu.

84
REALIZACJA PROJEKTU
1. Projekt jest realizowany w okresie od 01.03.2024r. do 31.12.2028r.
2. Celem gtéwnym projektu jest rozwdj kwalifikacji i kompetencji kadry prowadzacej dydaktyke na

Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu oraz rozwdj kwalifikacji i kompetencji doktorantéow
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UEP poprzez realizacje szkolen, stazy, wizyt studyjnych i studiow podyplomowych z zakresu
wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz metodyki ksztatcenia, cyfrowych, na
rzecz zielonej transformacji, projektowania uniwersalnego oraz komercjalizacji wynikéw badan
naukowych.

3. Projekt przewiduje wsparcie dla 200 nauczycieli akademickich w rozumieniu art. 114 ust. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzace dydaktyke bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym 25 doktorantéw UEP. Minimum 55% (110 oséb) grupy docelowej beda
stanowity kobiety. Grupa docelowa to osoby bezposrednio zwigzane z aktualng lub przysztg
aktywnoscig dydaktyczng lub badawczo-dydaktyczng prowadzong na UEP badawczg. W zwigzku
z powyzszym wsparcie zostanie dostosowane bezposrednio do potrzeb ww. grup oséb oraz
specyfiki prowadzonych przez nich zajec.

4. Dzieki realizacji projektu wszystkie objete wsparciem osoby podniosg tacznie nastepujace trzy
rodzaje kwalifikacji i/lub kompetencji (warunek obligatoryjny):

e dydaktyczne, w tym w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
metodyki ksztatcenia,

o cyfrowe,

e narzecz zielonej transformacji,

5. Dodatkowo kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos$é podniesienia kwalifikacji i/lub kompetencji
w zakresie projektowania uniwersalnego i komercjalizacji efektéw badan naukowych i innych
kompetencji merytorycznych.

6. Kazdy uczestnik projektu zostanie objety badaniem poziomu kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji celem dopasowania zakresu oraz formy wsparcia do
zdiagnozowanych potrzeb.

7. Projekt zaktada realizacje nastepujacych zadan:

e  Realizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne.
e  Realizacja stazy podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.

e  Realizacja wizyt studyjnych podnoszgcych kompetencje dydaktyczne.

e Realizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje i kompetencje cyfrowe.

e Realizacja stazy i studiow podyplomowych podnoszacych kompetencje i kwalifikacje

cyfrowe.
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e  Realizacja wizyt studyjnych podnoszacych kompetencje cyfrowe.

e  Realizacja szkoler podnoszacych kwalifikacje i kompetencje na rzecz zielonej transformaciji.

e  Realizacja stazy i studidw podyplomowych podnoszgcych kompetencje i kwalifikacje na
rzecz zielonej transformacji.

e Realizacja wizyt studyjnych podnoszacych kompetencje na rzecz zielonej transformacji.

e Realizacja szkolen podnoszgcych kwalifikacje i kompetencje w zakresie projektowania
uniwersalnego i komercjalizacji efektdow badan naukowych i inne kompetencje
merytoryczne kadry akademickiej UEP.

8. Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu to:

e Szkolenia, staze i wizyty studyjne podnoszace kwalifikacje i kompetencje dydaktyczne

e  Szkolenia, staze, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne podnoszace kwalifikacje
i kompetencje cyfrowe.

e  Szkolenia, staze, studia podyplomowe oraz wizyty studyjne podnoszace kwalifikacje
i kompetencje na rzecz zielonej transformacji.

e Szkolenia podnoszgce kwalifikacje i kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego

i komercjalizacji wynikéw badan naukowych.

9. Informowanie o poszczegdlnych formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu odbywa sie

w szczegdllnosci poprzez publikowanie informacji w zaktadce ,Harmonogram udzielanego
wsparcia” na stronie internetowej Uczelni dedykowanej projektowi.

10. Projektodawca zobowigzuje sie do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
oraz wyznaczonymi na jego podstawie zadaniami i etapami. Ewentualne zmiany dotyczace

realizacji poszczegdlnych zadan w projekcie bedg przedstawiane do akceptacji IP.

§5
ZASADY REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rekrutacje prowadzi Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

2. Rekrutacja zostata zaplanowana dla kazdej formy wsparcia osobno i bedzie prowadzona w trybie

ciggtym w okresie realizacji projektu okreslonym w §4 pkt 1. Terminy prowadzenia naboréw
uczestnikdw podawane beda kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze zamieszczonym na stronie

internetowej Projektu (na stronie internetowej UEP) wraz z dokumentami aplikacyjnymi.
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3. Kazdy kandydat zobowigzany jest do wypetnienia i ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych:
e  Formularza zgtoszeniowego.

e  Zakresu powierzonych do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.
e  (Oswiadczenia uczestnika projektu.

e  Klauzuli informacyjnej ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

e  Klauzuli informacyjnej NCBIR.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne do pobrania w formie elektronicznej na stronie
internetowej projektu oraz w wersji papierowej w biurze projektu oraz DSP - Zespole Rozwoju
Kompetencji Zawodowych.

5. Forma skfadania dokumentdéw:

e elektronicznie na e-maila wyjazdy@projekty.ue.poznan.pl;

Kandydat/kandydatka moze podpisa¢ dokumenty wtasnorecznie, kwalifikowalnym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym (ePuap). W przypadku formularzy
podpisanych wtasnorecznie kandydat/kandydatka przesyta mailem skany dokumentéw oraz
oryginaty dokumentéw dostarcza do Biura Projektu. UEP zaleca podpisywanie i sktadanie
dokumentdéw w formie elektronicznej,

e osobiscie w biurze projektu.

6. Dokumenty i strona internetowa projektu jest dostosowana do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig zgodnie z WCAG 2.1. Ponadto dokumenty beda dostepne i dostosowane
do potrzeb kazdego uczestnika, nie bedg stosowane Zzadne elementy dyskryminujace,
utrwalajgce stereotypy ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, wiek, orientacje seksualng. W celu umozliwienia godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego bedzie mozliwos¢ udziatu w rekrutacji online.

7. Realizator zastrzega, ze ztozenie dokumentdow aplikacyjnych na dang forme wsparcia w ramach
prowadzonego naboru nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

8. Proces rekrutacji sktada sie z dwdch ponizszych etapow:

e Etap 1. Wymagania formalne:
- w projekcie mogg bra¢ udziat: kadra prowadzaca dydaktyke oraz doktoranci. Kadra
prowadzaca dydaktyke to nauczyciele akademiccy w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz inne osoby prowadzgce dydaktyke bez wzgledu na
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forme zatrudnienia, tj. dydaktycy, ktdérzy nie s3 nauczycielami akademickimi
z wytgczeniem doktorantow;
Status nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ramach umowy o prace lub
w ramach umowy cywilnoprawnej na prowadzenie dydaktyki lub status doktoranta UEP
— weryfikowane beda przez Dziat Spraw Pracowniczych UEP, Centrum Edukacji
Menedzerskiej i Szkote Doktorska.
Ponadto Dziat Dydaktyki potwierdzi czy osoby chcace wzigé udziat w projekcie prowadza
czynng aktywnosé dydaktyczng lub czy planowane jest uwzglednienie ich aktywnosci
dydaktycznej w przysztosci.
Niespetnienie ktoregokolwiek ze wskazanych wyzej kryteriéw formalnych, powoduje
odrzucenie zgtoszenia na etapie oceny formalnej.
W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw formalnych organizator wzywa do
poprawienia lub uzupetnienia dokumentdéw rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie.

e Etap 2. Wymagania merytoryczne:

- w projekcie mogg braé udziat osoby, ktére poddadzg sie diagnozie luk kompetencyjnych
- przed przystgpieniem do projektu kazdy kandydat po spetnieniu kryteriow formalnych,
zostanie objety diagnozg potrzeb kompetencyjnych w postaci pretestu. Na tej podstawie
kazdy z kandydatéw bedzie mégt przystgpi¢ do form wsparcia, w ktérych zostaty
wykazane deficyty kompetencyjne w zakresie trzech rodzajow kompetencji
obligatoryjnych okreslonych w §4 pkt 4 oraz dodatkowo kompetencji przedstawionych
w §4 pkt 5. Pretest dostepny  jest na stronie internetowej

https://moodle.ue.poznan.pl/course/view.php?id=18620 .

- dla wybranych szkoler Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych
kryteriéw dopuszczajgcych.

9. Po wypetnieniu pretestu warunkiem zakwalifikowania do udziatu w wyjezdzie studyjnym, stazu
lub studiach podyplomowych bedzie przedstawienie programu uczestnictwa w wydarzeniu
zgodnym z zatozeniami projektu.

10. Drugi etap rekrutacji jest weryfikowany przez Zespot Oceniajacy. Decyzja Zespotu Oceniajgcego
jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej. Na podstawie wynikéw diagnozy luki

kompetencyjnej nauczyciele akademiccy zostang zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach.
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Z kolei kwalifikacja do wyjazddéw studyjnych i stazy odbywac sie bedzie na podstawie wynikéw

diagnozy luki kompetencyjnej, wynikdéw oceny programu oraz znajomosci jezyka angielskiego lub

jezyka urzedowego obowigzujgcego w kraju, w ktédrym bedzie odbywac sie dana forma wsparcia.

Przedstawiony program powinien by¢ zgodny z prowadzong lub planowang dziatalnosciag

badawczg lub dydaktyczng. W Programie wsparcia nalezy zawrze¢ ponizsze informacje:

e forma wsparcia,

®  miejsce wsparcia,

e  program wsparcia,

e cel wsparcia,

e rodzaj kompetencji, ktdre zostang podniesione,

e uzasadnienie potrzeby udziatu we wsparciu,

e uzasadnienie wykorzystania nabytych kompetencji i/lub kwalifikacji po udziale w danej
formie wsparcia.

W uzasadnionych przypadkach z uczestnikami projektu bedg przeprowadzane rozmowy

kwalifikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ przeprowadzona w trybie online lub

stacjonarnie w budynku i sali uwzgledniajgcej potrzeby o0séb z niepetnosprawnosciag

(windy/podnosniki/petla indukcyjna/totupoint/system otwierania ciezkich drzwi itp.).

Zasady udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia okreslonych w §4 pkt 8:

e Szkolenia — w szkoleniach moga bra¢ wudziat osoby, ktérych wynik pretestu
kompetencyjnego wykazat deficyty w zakresie kompetencji obligatoryjnych okreslonych w
§4 pkt 4. Woéwczas uczestnik projektu moze wzig¢ udziat w szkoleniu, dzieki ktédremu
podniesie swoje kompetencje w danym zakresie.

e  Staie, studia podyplomowe, wizyty studyjne podnoszace kwalifikacje i kompetencje —
w stazach, studiach podyplomowych oraz wizytach studyjnych mogg wzig¢ udziat osoby,
ktérych wynik pretestu kompetencyjnego wykazat deficyty w zakresie kompetencji
obligatoryjnych okreslonych w §4 pkt 4. Ponadto uczestnik zadeklarowanej formy wsparcia,
ktéra bedzie odbywata sie poza granicami Polski musi zna¢ jezyk angielski i/lub jezyk
urzedowy obowigzujgcy w kraju, w ktérym bedzie odbywac¢ sie dana forma wsparcia.
Znajomos¢ jezyka bedzie weryfikowana na podstawie dokumentéw, prowadzonej

dziatalnosci dydaktycznej lub badawczej w danym jezyku obcym, Ilub rozmowy
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kwalifikacyjnej. Podczas rekrutacji zostanie utworzona lista rezerwowa, a w przypadku
pojawienia sie wolnego miejsca, kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej.
Informacja o zakwalifikowaniu przekazywana jest za pomocg poczty elektronicznej lub
telefonicznie. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie uczestnik/uczestniczka podpisuje
z Organizatorem umowe uczestnictwa w projekcie niezwtocznie po otrzymaniu informacji
o zakwalifikowaniu.

13. Rekrutacja bedzie otwarta, przejrzysta, rowna, z zachowaniem standardéw dostepnosci,
dostosowana do potrzeb kobiet i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnoscig w szczegdlnosci
poprzez mozliwos¢ wyboru formy zdalnej. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduja
kryteria rekrutacji, a nie wiek, staz pracy czy stanowisko w UEP.

14. W przypadku trudnosci z rekrutacjg UEP wzmocni kampanie promocyjno-informacyjng wsrdd
pracownikéw. Zespdt Rozwoju Kompetencji Zawodowych zorganizuje dodatkowe spotkania
informujgce o mozliwosciach i rezultatach udziatu w projekcie. Bedg to np. spotkania
z Petnomocnikiem ds. ekologii na temat koniecznosci pogtebiania wiedzy w zakresie zielonej
transformacji (zorganizowana zostanie dodatkowa rekrutacja).

15. Przez caty okres realizacji projektu Kierownik Projektu bedzie prowadzit wspotprace z Dziatem
Marketingu na UEP na temat informowania o projekcie.

16. Po zakonczeniu udziatu we wsparciu kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia

posttestu dostepnego na stronie https://moodle.ue.poznan.pl/course/view.php?id=18620.

§6
FINANSOWANIE ZADAN W RAMACH PROJEKTU
1. Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz budzetu
panstwa:
e Warto$¢ projektu ogétem: 4 320 798,40 PLN, w tym:

- Dofinansowanie (EFS Plus + BP): 4 191 174,44 PLN

- Wktad wtasny: 129 623,96 PLN.
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2. Zaplanowane zadania projektowe okreslone w §4 pkt7 beda finansowane z kosztéw
bezposrednich projektu.

3. Koszty zarzadzania projektem, obstugi administracyjnej projektu, rekrutacji, promocji projektu
i inne koszty okreslone w Wytycznych dotyczqcych kwalifikowalnosci 2021-2027 w Podrozdziale
3.12. beda finansowane w ramach kosztéw posrednich projektu rozliczanych ryczattem (koszty

posrednie stanowig 15% kosztéw bezposrednich).

§7
PROCEDURA MONITORINGU PONIESIONYCH WYDATKOW

1. Monitoring poniesionych wydatkéw w ramach projektu jest prowadzony wieloetapowo. Biezgcy
postep prac, wykonanie prac zgodnie z harmonogramem monitoruje Kierownik Projektu we
wspotpracy ze Specjalistg ds. rozliczen.

2. Nadzér nad kwalifikowalnoscia wydatkdw prowadzony jest na biezgco przez Kierownika
Projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw jest weryfikowana przez Kierownika Projektu we
wspotpracy ze Specjalistg ds. rozliczen.

3. Specjalista ds. rozliczen oraz Kierownik Projektu opisujg dokumenty finansowo-ksiegowe

przyporzadkowujac wydatek do konkretnej kategorii z wniosku o dofinansowanie.

§8
PROCEDURA PRZECHOWYWANIA | ARCHIWIZAC)I DOKUMENTOW

1. Procedura przechowywania i archiwizacji dokumentéw obejmuje zasady i tryb przechowywania
dokumentdéw dotyczacych realizacji projektu.

2. Umowa o dofinansowanie projektu (§ 19 ,,Dokumentacja Projektu”) reguluje sposdb archiwizacji
dokumentdédw w ramach projektu.

3. Dokumenty zwigzane z realizacjg projektu beda przechowywane przez okres pieciu lat od dnia
31 grudnia roku, w ktérym zostat zatwierdzony koricowy wniosek o ptatnosé¢ w ramach Projektu.
Bieg terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszczecia
postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w Projekcie
albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Beneficjent jest

informowany pisemnie lub za pomocg CST2021. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej
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udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywac przez 10 lat, liczac od
dnia jej przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publiczne;.

4. Kierownik Projektu jest odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie petnej dokumentacji
dotyczacej projektu.

5. Oryginaty dokumentéw projektowych, w szczegdlnosci umowa o dofinansowanie oraz aneksy,
pisma przychodzace i wychodzace wraz z zatgcznikami i inne dokumenty, w tym sprawozdawczo-
rozliczeniowe bedga przechowywane i archiwizowane w Biurze projektu.

6. Wszystkie dokumenty finansowe i ksiegowe, w szczegdlnosci faktury i wyciagi bankowe,
zwigzane z realizacjg projektu beda przechowywane w Dziale Rachunkowosci Finansowej —
Zespot  Ksiegowosci Projektowej w osobnych segregatorach w ustalonym porzadku
dostosowanym do sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych w podziale na lata w sposéb
pozwalajgcy na ich odszukanie.

7. Dokumentacja zwigzana z wyptatg wynagrodzen osobowych i bezosobowych (listy pfac,
rachunki, umowy cywilnoprawne) bedzie przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych -
Zespot Ptac.

8. Dokumentacja zwigzana ze sprawami personalnymi (umowy o prace, dodatki zadaniowe do
wynagrodzen) bedzie przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych — Zesp6t Kadr.

9. Dokumentacja przetargowa bedzie przechowywana w Dziale Zamoéwien Publicznych.

10. Wszystkie dokumenty bedg przechowywane w opisanych segregatorach w sposdb zapewniajgcy
zabezpieczenie przed dostepem 0sbb trzecich, utratg, zniszczeniem oraz w sposéb umozliwiajgcy
ich tatwe odszukanie.

11. Po zakonczeniu realizacji projektu, wszelkie dokumenty zwigzane z jego realizacjg zostang

przekazane do archiwum Uczelni zgodnie z wtasciwg instrukcja.

§9
DOSTEPNOSCE | ROWNOSC SZANS
1. Zakres zaplanowanych form wsparcia i materiatdw niezbednych do ich realizacji nie zawierajg
tresci dyskryminujacych kobiet, mezczyzn i oséb z niepetnosprawnoscia. Wszelkie materiaty

beda zwieraty moduty dotyczgce réwnego traktowania i poszanowania réznorodnosci.
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2. Wybdr wykonawcéw bedzie przeprowadzany w sposéb konkurencyjny. Postawione beda
wysokie wymagania dotyczgce jakosci wykonywanych ustug oraz doswiadczenia.

3. Wykonawcy bedg zobowigzani umowami do przestrzegania réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz o0sO6b z niepetnosprawnoscia, w tym do stosowania jezyka rdéwnosciowego i do
przestrzegania zasad ekologicznych np. niedrukowania materiatéw szkoleniowych.

4. Dodatkowo wszystkie zapisy dokumentacji wyboru wykonawcow i dziatania projektowe beda
konsultowane z Petnomocnikiem ds. réwnego traktowania i ds. 0séb z niepetnosprawnoscia i ds.
ekologii. Wnioskodawca bedzie korzystat ze wsparcia praktyki gospodarczej w celu konsultacji
tematyki i zakresu organizowanego wsparcia w celu dostosowania go do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji.

5. Podczas rekrutacji o doborze kadry do poszczegdlnych form wsparcia decydujg luki
kompetencyjne i dostosowanie do obszaru prowadzonej dydaktyki, a nie pte¢, wiek, stanowisko
w UEP.

6. Podczas realizacji projektu uwzglednione zostang specyficzne potrzeby uczestnikdéw:

e 7z wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu bedg umieszczane informacje
o harmonogramie poszczegdlnych wsparcia (godzenie zycia zawodowego z prywatnym),

e w miare mozliwosci szkolenia bedg organizowane w dni bez zaje¢,

e szkolenia o ile to mozliwe beda organizowane dla minimum 5 oséb w celu racjonalnego
gospodarowania finansami,

e spotkania rekrutacyjne beda organizowane online w celu ograniczenia kosztow i $ladu
weglowego,

e  materiaty szkoleniowe bedg sporzadzone w formie elektronicznej oraz dostostosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia,

e dokumenty beda drukowane gtéwnie na papierze ekologicznym. UEP deklaruje stosowanie
w projekcie zasady ,nie czyn powaznych szkéd” srodowisku.

7. Wybor personelu zarzadzajgcego projektem bedzie zgodny z zasadami réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz 0sob z niepetnosprawnoscia.

Zespot bedzie réznorodny ptciowo. Podczas wyboru personelu gtéwng role beda odgrywaé

posiadane kompetencje i doswiadczenie, a nie pte¢, wiek, pochodzenie etniczne czy orientacja

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Projekt ,,Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu” nr FERS.01.05-1P.08-0182/23 wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



=Re UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

1926 ——

\_/ W POZNANIU

seksualna. Ustalanie kryteridw wyboru personelu bedzie zostata skonsultowana
z Petnomocnikiem ds. rownego traktowania i ds. oséb z niepetnosprawnoscia.

8. W Zespole Projektowym bedzie mozliwos¢ stosowania Work Life Balance np. mozliwosé pracy
zdalnej, zastepowalnos¢, elastycznosc godzin pracy.

9. W ramach powierzonych odpowiedzialnosci Zespot Projektowy podejmuje decyzje samodzielnie
a kluczowe decyzje bedg podejmowane w porozumieniu z Kierownikiem Projektu, ktéry moze
konsultowac sie z Grupg Sterujaca.

10. Sposdb zarzadzania projektem zostat dostosowany do zakresu projektu w celu zapewnienia

skutecznej realizacji zatozen.

§10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetnosci w ramach udziatu
w zaplanowanej w projekcie formie wsparcia.

2. Wszyscy uczestnicy projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego uczestnictwa
w Projekcie, w tym w szczegdlnosci do informacji dotyczgcej kosztdw, termindw, miejsc i zasad
uczestnictwa.

3. Uczestnik ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego harmonogramu uczestnictwa oraz
systematycznego udziatu w udzielanych obszarach wsparcia.

4. Kazdy uczestnik zobligowany jest do wziecia udzialtu w badaniu poziomu kompetenc;ji
dydaktycznych, cyfrowych i na rzecz zielonej transformacji z posiadanej wiedzy celem
dopasowania zakresu oraz formy wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb.

5. Kazdy uczestnik zobligowany jest podnie$¢ tgcznie swoje kompetencje i/lub kwalifikacje
w zakresie minimum trzech obszardéw okreslonych w §4 pkt 4.

6. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne pod warunkiem, iz kazdy uczestnik wywigze sie
z obowigzku podniesienia facznie minimum trzech kompetencji i/lub kwalifikacji w ramach
udziatu w zaplanowanych formach wsparcia. Istnieje mozliwos¢ podniesienia wiecej niz jednej
kompetencji w ramach jednej formy wsparcia.

7. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia go z listy uczestnikdw

z przyczyn lezacych po jego stronie, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu, na wezwanie UEP,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez e
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska L

Projekt ,,Kompleksowy program podniesienia kwalifikacji i kompetencji kadry akademickiej i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu” nr FERS.01.05-1P.08-0182/23 wspétfinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



=Re UNIWERSYTET
EKONOMICZNY

1926 ——

\_/ W POZNANIU

kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w udzielonej formie wsparcia w wysokosci wyliczonej
przez Organizatora, jednak nie wiekszej niz koszt catego wsparcia w przeliczeniu na danego
pracownika.

8. Po zakwalifikowaniu sie na staz, wizyte studyjng lub szkolenie realizowane poza siedzibg UEP,
uczestnik zobowigzany jest do sporzgdzenia delegacji w systemie UEP (System Rejestracji
Dokumentow).

9. Uczestnik ma obowigzek wypetnienia po zakonczeniu szkolenia, stazu lub wizyty studyjnej
z danego obszaru wsparcia ankiety ewaluacyjnej i ewentualnych innych dokumentéw
projektowych np. post-testéw.

10. Uczestnik zobowigzany jest do informowania Biura Projektu o ewentualnych zmianach
dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach, w tym zmianie danych kontaktowych.

11. Uczestnik zobowigzany jest do przekazywania niezbednych informacji do monitorowania
i ewaluacji projektu.

12. Uczestnik ma obowigzek do przekazywania dokumentéw potwierdzajacych nabyte kwalifikacje
i/lub kompetencije tj. certyfikaty, zaswiadczenia, dyplomy potwierdzajgce udziat w szkoleniach,

wizytach studyjnych, stazach, studiach podyplomowych.

811
POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

H wonN o

Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku,
gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw Umowy o dofinansowanie,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Posredniczacej, badz innych uprawnionych organdw lub instytucji. Wszelkie uwagi i zgtoszenia
dotyczace naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac do Biura Projektu.

5. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane s3g przez

Kierownika Projektu.
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6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Projektu, a takze przepisy wynikajgce z witasciwych aktow prawa
wewnetrznego, wspolnotowego i krajowego.

7. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw

w celu realizacji projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami RODO.

Uwaga! Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o wypetnienie wszystkich wymaganych informacji
w dokumentach rekrutacyjnych i nie pozostawianie pustych pdl. Wszystkie zamieszczone dane
wymagane sg do monitorowania uczestnikow projektu. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu jako
Beneficjent zobligowany jest do przedstawiania sprawozdan do Instytucji Posredniczacej z danymi
uczestnikdw. Powyzsze wynika z zapisow zawartej umowy o dofinansowanie zawartej z NCBIR.
Wszystkie dane przekazywane przez uczestnikdw sg wykorzystywane tylko na potrzeby realizacji

projektu i objete s3 RODO.
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