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Badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikow UEP w zakresie dostepnosci

143 odpowiedzi
Publikuj statystyki

Pte¢ 10 Kopiyj

143 odpowiedzi

@ Kobieta

@ Mezczyzna

@ Inna

@ Wole nie podawac

Czy jest Pani/Pan 10 Kopiyj

143 odpowiedzi

@ Nauczycielem akademickim
@ Pracownikiem administracji/

obstugi
Jaki jest Pani/Pana staz pracy? I8 Kopiuj
143 odpowiedzi
@ 05 lat
@ 5-10 lat
® 10-20 lat

@ Powyzej 20 lat
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Czy w zwigzku z pracg w UEP, dostrzega Pani/Pan potrzebe pogtebienia ID Kopiuj
wiedzy w zakresie dostepnosci, w tym udziatu w szkoleniach
podnoszacych swiadomos¢ nt. niepetnosprawnosci?

142 odpowiedzi

® Tak
® Nie

Czy bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/zainteresowany udziatem w ID Kopiuj
szkoleniach dotyczacych dostepnosci o nastepujgcej tematyce?

B Tak I Nie
100
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Czy bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/zainteresowany udziatem w szkoleniach
dotyczacych dostepnosci, ktére nie zostaty wymienione powyzej? Jesli tak, prosimy o
wskazanie tematyki.

31 odpowiedzi

nie

Nie

szkolenia z jezyka migowego

n/d

praca ze studentami w spektrum autyzmu i ADHD, sposoby prowadzenia zajeé, komuniakcji
Nie mam zdania

podejscie do oséb w spektrum autyzmu

Praca ze studentami nowych generacji

w szczegdlnosci "niewidoczne" niepetnosprawnosci - m.in. spektrum autyzmu, ADHD

Nie

Szkolenie: Jak organizowaé wsparcie dla studentéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu

sie; Wizyty studyjne w wiodacych pod katem ,0golnej dostepnosci” polskich osrodkach

akademickich, ukierunkowane na implementacje stosowanych tam ,dobrych praktyk” w

zakresie ksztattowania dostepnosci ksztatcenia na poziomie szkoty wyzszej dla os6b z

niepetnosprawnosciami; Rodzaje niepetnosprawnosci: Szkolenia na temat réznych rodzajow

niepetnosprawnosci (ruchowe, sensoryczne, intelektualne, psychiczne) oraz ich specyficznych

potrzeb.; Szkolenie dotyczace bezpieczeristwa oséb niepetnosprawnych, Ewakuacja oséb z

niepetnosprawnosciami;

Szkolenie pracownikéw funkcyjnych w zakresie obowigzujgcych procedur;

Zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami - perspektywa pracodawcy;

Szkolenie dotyczgce wielokulturowosci i postrzegania oséb z niepetnosprawnosciami w

réznych kulturach;

Szkolenie: Komunikacja i Savoir-vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscig;

Szkolenie: Kontakt ze studentami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD); Szkolenie:

Dostepnosé tekstu, grafiki oraz stron www dla oséb z niepetnosprawnoscig;

Szkolenie: Audiodeskrypcja w materiatach audiowizualnych;

Szkolenie: Wsparcie os6b niepetnosprawnych podczas zaje¢ praktycznych;

Szkolenie: Edukacja wtaczajaca;

Szkolenie: Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla studenta ze spektrum autyzmu, /

(przygotowanie materiatéw, prowadzenie zaje¢), ADHD;

Szkolenie: Skuteczne wspomaganie i zarzadzanie zachowaniem ucznidéw w spektrum w grupie;
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Szkolenie: Jak prowadzi¢ zajecia ze studentami z niepethosprawnoscig wzroku;
Szkolenie: Student z niewidoczng niepetnosprawnoscig, jak sobie radzi¢ w takich sytuacjach;
Szkolenie: Inkluzywno$¢ edukacji przez pryzmat dostepnosci cyfrowej;
Szkolenie: Specyficzne trudnosci w uczeniu sie, dysleksja, dysortografia, dyspraksja, dysgrafia,
dyskalkulia - metody wydajniejszego nauczania i uczenia sie oséb ze specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu;
Szkolenie: Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach.
Szkolenie: Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych
sytuacjach administracji uczelnianej; Szkolenie z zakresu tworzenia dokumentéw dostepnych
cyfrowo zgodnie ze standardem WCAG;
Szkolenie: Uniwersalne projektowanie w edukacji wigczajacej;
Warsztaty tworzenia elearningu;
Szkolenie: Uniwersalne Projektowanie Przestrzeni Akademickich;
Szkolenie: Wsparcie Psychologiczne i Procedury Zdrowotne na Uczelni. Szkolenie skierowane
jest do pracownikéw uczelni, ktérzy bedg zdobywa¢ wiedze na temat zaawansowanych metod
wsparcia psychologicznego i zdrowotnego dla studentéw i pracownikéw z
niepetnosprawnosciami. Program obejmuje zaréwno procedury interwencyjne, jak i
dtugoterminowe strategie wsparcia, z uwzglednieniem specyfiki srodowiska akademickiego.
Szkolenie: Uniwersalne projektowanie w edukacji — praktyka tworzenia pomocy i materiatow
dydaktycznych;

Druga czes¢ MaxQDTA; metody aktywizacji duzych grup studentéw; wspdpraca z pokoleniem
Z i Alpha; jezyk angielski w pisaniu artykutéw; zarzadzanie czasem; zarzadzanie stresem

Dostepnosé publikacji naukowych z dziedziny ekonomii

tak

uwazam ze poprzedni punkt w petni pokrywa moje zainteresowania tematem

Jak uczyé¢ plain language/ inclusive language studentow.

Praca z "trudnym" klientem (np. agresywnym)

Neuroréznorodnos$é, praca z osobami w kryzysie zdrowia psychicznego, wsparcie psychiczne
zaznaczytam powyzej

nie - brak czasu

Potrzeby innych wspdtpracownikow w srodowisku pracy

Praca ze studentami z fobig spoteczng

Wytyczne WCAG w konktescie tworzenia tresci na strone internetowg i social media; praca z z /
osobami neuréznorodnymi, praca z osobami z zaburzeniami psychicznymi
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neuroréznorodnos¢
jezyk inkluzywny, universal design

Jaka forma szkolenia bytaby dla Pani/Pana atrakcyjna? I8 Kopiuj

141 odpowiedzi

Szkolenia stacjonarne 83 (58,9%)

Szkolenia on-line —106 (75,2%)

Kursy e-learningowe —39 (27,7%)

0 50 100 150

Czy bytaby/bytby Pani/Pan zainteresowana/zainteresowany udziatem w I_D Kopiuj
indywidualnych konsultacjach z psychologiem lub psychiatrg?

138 odpowiedzi

® Tak
® Nie
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Co jest dla Pani/Pana barierg/ograniczeniem w podnoszeniu |_D Kopiuj
wiedzy/kompetencji w zakresie dostepnosci?

138 odpowiedzi

Brak lub niezadowalaja...
Wysokie koszty szkole...
Obcigzenie pracg nauk...
Godziny/dni pracy pokr...
Niedostosowanie szkol...
Nigdy sie nie interesow...

Nie mam zdania

55 (39,9%)
28 (20,3%)
49 (35,5%)
74 (53,6%)
7 (5,1%)

1 (0,7%)

—1(0,7%

0 20 40 60 80

Czy zgtasza Pani/Pan szczegdlne potrzeby zwigzane z I_D Kopiuj
niepetnosprawnosciami w zwigzku z realizacjg szkolen w zakresie
dostepnosci?

139 odpowiedzi

® Tak
® Nie
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Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczono ,TAK”, prosze o I8 Kopiuj
doprecyzowanie szczegolnych potrzeb zwigzanych z
niepetnosprawnoscia:

13 odpowiedzi

@ Dostosowanie budynku i sali, w
ktérej beda realizowane formy
wsparcia, do potrzeb os6b z n...

@ Dostosowanie materiatow
szkoleniowych do potrzeb os6b
niedowidzgcych lub niewidom...

@ ograniczenie do uwzgledniania

niepetnosprawnosci ruchowych,
widocznych
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Jesli ma Pani/Pan sugestie lub pomysty dotyczgce dostosowania Uczelni do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami, prosze o podanie ich
ponize;j.

18 odpowiedzi

dostosowanie starych wind w CA do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, windy te nie
spetniajg zadnych standardéw dostepnosci

uwzglednianie réwniez innych niepetnosprawnosci, niz ruchowe i widoczne zewnetrznie

modernizacja sal dydaktycznych pod katem dostepnosci; dostosowanie pomieszczen
higieniczno-sanitarnych - szerokie wejscia / wyjscia, mozliwos¢ obrotu wézka; szkolenia
uswiadamiajgce, by zapobiec izolacji, dyskryminacji, stygmatyzacji, mysleniu stereotypowemu

sale dydaktyczne - dostosowanie tawek do oséb z ograniczeniami ruchowymi, ruchome blaty,
mozliwosc¢ przestawiania stotdw, wymiana projektorow i zapewnienie lepszej widocznosci,
umozliwienie korzystania z mikrofonu dla prowadzgcego a jednoczesnie nagrywania wyktadu,
¢wiczenia po uzyskaniu zgody od pozostatych uczestnikéw.

plany tyflograficzne umozliwiajace zlokalizowanie budynkéw - dostepne przed kazdym
budynkiem, z zaznaczeniem gdzie sie znajdujemy, gdzie jest winda, udogodnienia itp, jak
wyglada rozmieszczenie poszczegdlnych budynkow

budynki z planem umieszczone na stronie www z zaznaczeniem udogodnien, dzieki temu
stronie osoba z niepetnosprawnoscig moze dowiedzie¢ sie jak dostosowany jest budynek, w
ktorym ma zajecia, pracuje.

mozliwos¢ adaptacji materiatow dydaktycznych dla oséb stabowidzgcych

przygotowac strategie dziatania w tym obszarze na kolejne lata a w tym:

Przygotowanie pogtebionej analizy potrzeb szkoleniowych -

Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet i wywiadow wsrod pracownikéw uczelni.
Przeprowadzenie konsultacji z ekspertami ds. niepetnosprawnosci oraz przedstawicielami
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie kwestiami niepetnosprawnosci.
Przeprowadzenie przegladu obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz najlepszych praktyk w
zakresie dostepnosci w szkolnictwie wyzszym

Mam poczucie (moze mylne), ze méwigc o niepetnosprawnosci w ankiecie mysli sie gtéwnie o
niepetnosprawnosci ruchowej i zwigzanej ze zmystami (stuch/wzrok). To z czym ja i moi
koledzy i kolezanki sie zmagamy to mam wrazenie czesciej sg kwestie zwigzane np. z
autyzmem, czasem tez chorobami psychicznymi. Nie mamy wiedzy czesto czy dana osoba
cierpi na jakie$ zaburzenie (tu moze jest do dyskusji kwestia komunikacji na uczelni), a jesli do
nas taka informacja dociera to czesto w konteks$cie obnizenia wymagan. Z tym jest duzy
problem - bo z jednej strony widze gotowos$¢ nauczycieli do dostosowania programu, réoznych
rozwigzan itp., ale z drugiej nie wiemy jak to zrobi¢. Nie wiemy tez ile mozemy wymagac - a
nikt nie chce by¢ posadzony o dyskryminacje. A czasami mam wrazenie ze uzywa sie roznych
diagnoz jako usprawiedliwienia braku pracy i zaangazowania ze strony studenta (tu zestawiam
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swoje doswiadczenia z pracownikami innych uczelni ktorzy np. majac jakies jasne kryteria i
wiedze na temat danego zaburzenia potrafig wytapac kiedy oczekiwania studenta nie moga
zostaé spetnione i jak postawi¢ granice. My sie boimy. )

nie mam sugestii

Warto upowszechnia¢ (do wiadomosci pracownikéw) informacije o skali (ilosci studentéw) z
réznymi potrzebami. Oni sg, jest ich duzo; wielu pracownikéw nie zdaje sobie z tego sprawy.

Nalezy dbac¢ o windy, aby zawsze dziataty oraz widoczne oznaczenia dla oséb
niepetnosprawnych np. gdzie jest winda itp.

Mysle, ze uczelnia powinna sie dostosowywac¢ nie tylko do oséb z niepetnosprawnosciami lub
szczegolnymi potrzebami. Warto wzig¢ pod uwage rowniez potrzeby "zwyktych"
ludzi/pracownikéw/studentow.

Zabrakto kontekstu dla zadanych pytan. Czy bytoby mozliwe, zeby zapoznac sie z wynikami
badania, przeprowadzonego z osobami, ktérych polityka dostepnosci dotyczy? Jak oni
okreslajg swoje potrzeby? Wtedy bytoby jednoznaczne, ktére z przedstawionych w niniejszym
badaniu kwestii, majg najwyzszy priorytet. W obecnej formule na pytania odpowiada sie z
wtasnego punktu widzenia. Moge jedynie zgadywac, czy np. znajomosc¢ jezyka migowego jest
tym, czego najbardziej oczekiwatyby ode mnie osoby niestyszace.

Czytelne informacje/wskazowki/ kierunkowskazy dla ludzi starszych - chodzi o Fundusz
Socjalny. Czesto sie gubia.

brak

Przygotowanie strategii dostosowania UEP do OzN (w réznych obszarach jej funkcjonowania),
wdrazanie i monitorowanie realizacji tej strategii, zbadanie potrzeb poszczegdlnych jednostek
dot. OzN

problemy emocjonalne, wysoka wrazliwosc, porzucanie studiow, konflikty rowniesnicze,
przelamanie leku przed wystapieniami publicznymi

Ta tre$¢ nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google. Zgto$ naduzycie - Warunki korzystania z ustugi -
Ochrona danych osobowych
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