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Czesc! Dziekujemy za zainteresowanie naszg ofertg pracy. Jestesmy
dynamicznie rozwijajaca sie agencja marketingowa specjalizujaca
sie w performance marketingu. Szukamy osoby ktdra pasjonuje sie
marketingiem cyfrowym w tym mediami spotecznosciowymi,
sprzedazg online, strategiag marketingowa oraz budowaniem
swiadomosci poprzez kanaty cyfrowe.

Zakres obowigzkow: Ukonczenie kurséw Google oraz Meta Ads,
wspomaganie senior account managerow w tworzeniu kampanii
reklamowych, kreacji reklamowych, tekstow reklamowych, analiza
danych sprzedazowych ecommerce, wspomaganie w zarzadzaniu
sklepami internetowymi, wspomaganie kampanii email marketing,
wspomaganie kampanii influencer marketing, wspomaganie
kampanii na mediach spotecznosciowych.

Wymagania: Dostepnosc¢ na peten etat pracy od Czerwca do konca
Wrzesnia, obycie ze wszystkimi popularnymi platformami mediow
spotecznosciowych - Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn, tatwosc¢
w budowaniu relacji, umiejetnosc pracy z zespotem ludzi o réznym
poziomie doswiadczenia, wysokie zainteresowanie branza IT, Al,
Digital marketing i chec rozwijania sie w branzy marketingowej

Co oferujemy: Szkolenia od podstaw z dwdch najbardziej
popularnych systemow reklamy cyfrowej Meta Ads oraz Google Ads,
mMozliwosc pracy z bytymi pracownikami Google oraz senior account
managerami nad reklamami klientéw agencji, szkolenie z Google
Analytics 4, nowoczesne biuro w centrum Poznania - Concordia
Design, 4 dni pracy z biura oraz 1 dzien pracy zdalnej w tygodniu,
firmowy MacBook do pracy, kwartalne eventy firmowe.

Wynagrodzenie: 4000 zt netto

Zainteresowana/ny? Podedlij swoje CV na adres: vibe@advibes.pl



