
Praca na stanowisko:

Junior performance
marketing manager

Cześć! Dziękujemy za zainteresowanie naszą ofertą pracy. Jesteśmy
dynamicznie rozwijającą się agencją marketingową specjalizującą
się w performance marketingu. Szukamy osoby która pasjonuje się
marketingiem cyfrowym w tym mediami społecznościowymi,
sprzedażą online, strategią marketingową oraz budowaniem
świadomości poprzez kanały cyfrowe. 

Zakres obowiązków: Ukończenie kursów Google oraz Meta Ads,
wspomaganie senior account managerów w tworzeniu kampanii
reklamowych, kreacji reklamowych, tekstów reklamowych, analiza
danych sprzedażowych ecommerce, wspomaganie w zarządzaniu
sklepami internetowymi, wspomaganie kampanii email marketing,
wspomaganie kampanii influencer marketing, wspomaganie
kampanii na mediach społecznościowych. 

Wymagania: Dostępność na pełen etat pracy od Czerwca do końca
Września, obycie ze wszystkimi popularnymi platformami mediów
społecznościowych - Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn, łatwość
w budowaniu relacji, umiejętność pracy z zespołem ludzi o różnym
poziomie doświadczenia, wysokie zainteresowanie branżą IT, AI,
Digital marketing i chęć rozwijania się w branży marketingowej

Co oferujemy: Szkolenia od podstaw z dwóch najbardziej
popularnych systemów reklamy cyfrowej Meta Ads oraz Google Ads,
możliwość pracy z byłymi pracownikami Google oraz senior account
managerami nad reklamami klientów agencji, szkolenie z Google
Analytics 4, nowoczesne biuro w centrum Poznania - Concordia
Design, 4 dni pracy z biura oraz 1 dzień pracy zdalnej w tygodniu,
firmowy MacBook do pracy, kwartalne eventy firmowe.

Wynagrodzenie: 4000 zł netto

Zainteresowana/ny? Podeślij swoje CV na adres: vibe@advibes.pl

www.advibes.pl


