* Petna nazwa firmy: rebuy

« Adres (ulica, numer, kod, miasto): Przemystowa 8, 60-023 Zerniki

* Nr telefonu +48 792 252 825

* Imie i nazwisko przedstawiciela: Agnieszka Radojewska i Marta Zajgc
» Adres mailowy: a.radojewska@rebuy.com i m.zajac@rebuy.com

» Adres WWW: https://rebuypolska.traffit.com/career/

%/ Opis stanowiska

Odkryj program liderski w rebuy!

Wiasnie skonczytes studia i szukasz pracy w ktérej bedziesz magt sie rozwija¢? &
Masz predyspozycje liderskie i chcesz naby¢ nowe kompetencje?

A moze jeste$ technologicznym freakiem i chcesz dowiedzieé sie czego$ nowego? [

Jesli zrownowazony rozwdj i wspétpraca nie sg Ci obce to wiasnie Ciebie szukamy! #&

%7 Nasze wymagania

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1 lub wyzszym
Umiejetnos¢ pracy z komputerem i pakietem MS Office na poziomie
Zaawansowanym

Dobra organizacja pracy

Komunikatywno$¢

Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem

Chec¢ do nauki i wyjscie z inicjatywg

Na tym stanowisku nie wymagamy wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. Wystarczy
Twoja chec¢ do nauki! Prace rozpoczniesz od bogatego pakietu szkolen, ktére pomogg Ci
naby¢ nowe kompetencje, a takze otrzymasz wsparcie specjalistow, ktorzy chetnie podzielg
sie z Tobg swojg wiedza.

%7 Twoje zadania:

Odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ i wyniki pracy podlegtego zespotu ./
Odpowiedzialno$¢ za realizacje procesu gradingu zgodnie z ustalonymi standardami
i zasadami

Biezgca realizacja postawionych celéw wolumenowych i warto$ci wskaznikow KPI.
Elastyczne reagowanie na efektywno$¢ procesu gradingu podczas zarzgdzania
podleglym zespotem 3%

Udzielanie biezgcego wsparcia merytorycznego pracownikom operacyjnym @@
Zarzadzanie podleglym zespotem 8-17 osobowym

Tworzenie przyjaznego klimatu organizacyjnego i atmosfery pracy, zgodnego z
przyjetymi wartosciami
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e Proaktywna wspotpraca z innymi pionami, dziatami i zespotami organizaciji

%7 Jak bedzie wyglada¢ rekrutacja i wdrozenie Cie do zespotu?

REKRUTACJA:
[V4Etap pierwszy to selekcja wstepna i kontakt mailowy
(74Etap drugi to rozmowa telefoniczna z naszg rekruterkg
{”JEtap trzeci to rozmowa z managerem i rekruterkg w siedzibie rebuy w Zernikach!

WDROZENIE:

Przez trzy intensywne tygodnie bedziesz uczestniczy¢ w procesach szkoleniowych i rozwoju
liderow. Poznasz krok po kroku, jak dziatajg nasze procesy, a takze doszlifujesz swoje
umiejetnosci przywddcze. To nie tylko okazja do wspotpracy z pracownikami z wtasnego
dziatu, ale takze do nawigzania kontaktéw z innymi dziatami, z ktérymi bedziesz
wspotpracowacé. Regularne spotkania z managerem pomogg Ci lepiej zrozumie¢ swoje
obowigzki i skonsultowaé Twoje wyniki. %’

%7 Co oferujemy?

wynagrodzenie w wysokosci 5200 zt/msc

prace 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu

w przyszitosci wdrozenie zmiany 10 godzin dziennie, 4 dni w tygodniu
kursy i szkolenia

owoce i hapoje

prezenty urodzinowe

Po 3 miesigcach wspotpracy:
dodatek cyrkularny
prywatna opieka medyczna
dofinansowanie do positkéw
dofinansowanie do okularéw
ubezpieczenie na zycie

%7 Kim jestesmy?

Firma rebuy daje drugie zycie uzywanym sprzetom elektronicznym i mediom. Dotgczajgc do
nas, stajesz sie czescig zespotu entuzjastéw cyrkularnosci i zrébwnowazonego rozwoju. W
codziennej pracy stawiamy na ciggte doskonalenie i jako$é. Budujemy srodowisko pracy
oparte na wartosciach, jakimi sg: wspotpraca, pozytywne myslenie osobista
odpowiedzialnosé.

link do rekrutaciji:
https://rebuypolska.traffit.com/public/an/f5e317ebbd7882c48011cfd651d2c5467672773d?so
urce=career_page
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