
• Pełna nazwa firmy: rebuy
• Adres (ulica, numer, kod, miasto): Przemysłowa 8, 60-023 Żerniki
• Nr telefonu +48 792 252 825
• Imię i nazwisko przedstawiciela: Agnieszka Radojewska i Marta Zając
• Adres mailowy: a.radojewska@rebuy.com i m.zajac@rebuy.com
• Adres WWW: https://rebuypolska.traffit.com/career/

🚀Opis stanowiska
Odkryj program liderski w rebuy!

Właśnie skończyłeś studia i szukasz pracy w której będziesz mógł się rozwijać?

Masz predyspozycje liderskie i chcesz nabyć nowe kompetencje?

A może jesteś technologicznym freakiem i chcesz dowiedzieć się czegoś nowego?📱

Jeśli zrównoważony rozwój i współpraca nie są Ci obce to właśnie Ciebie szukamy! 🥳

🚀Nasze wymagania
● Znajomość języka angielskiego na poziomie B1 lub wyższym
● Umiejętność pracy z komputerem i pakietem MS Office na poziomie

zaawansowanym
● Dobra organizacja pracy
● Komunikatywność
● Umiejętność zarządzania zespołem
● Chęć do nauki i wyjście z inicjatywą

Na tym stanowisku nie wymagamy wcześniejszego doświadczenia zawodowego. Wystarczy
Twoja chęć do nauki! Pracę rozpoczniesz od bogatego pakietu szkoleń, które pomogą Ci
nabyć nowe kompetencje, a także otrzymasz wsparcie specjalistów, którzy chętnie podzielą
się z Tobą swoją wiedzą.🌟

🚀Twoje zadania:
● Odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy podległego zespołu📈
● Odpowiedzialność za realizację procesu gradingu zgodnie z ustalonymi standardami

i zasadami📃
● Bieżąca realizacja postawionych celów wolumenowych i wartości wskaźników KPI.
● Elastyczne reagowanie na efektywność procesu gradingu podczas zarządzania

podległym zespołem💥
● Udzielanie bieżącego wsparcia merytorycznego pracownikom operacyjnym👥
● Zarządzanie podległym zespołem 8-17 osobowym
● Tworzenie przyjaznego klimatu organizacyjnego i atmosfery pracy, zgodnego z

przyjętymi wartościami🌟
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● Proaktywna współpraca z innymi pionami, działami i zespołami organizacji

🚀Jak będzie wyglądać rekrutacja i wdrożenie Cię do zespołu?
REKRUTACJA:

✅Etap pierwszy to selekcja wstępna i kontakt mailowy
✅Etap drugi to rozmowa telefoniczna z naszą rekruterką
✅Etap trzeci to rozmowa z managerem i rekruterką w siedzibie rebuy w Żernikach!

WDROŻENIE:
Przez trzy intensywne tygodnie będziesz uczestniczyć w procesach szkoleniowych i rozwoju
liderów. Poznasz krok po kroku, jak działają nasze procesy, a także doszlifujesz swoje
umiejętności przywódcze. To nie tylko okazja do współpracy z pracownikami z własnego
działu, ale także do nawiązania kontaktów z innymi działami, z którymi będziesz
współpracować. Regularne spotkania z managerem pomogą Ci lepiej zrozumieć swoje
obowiązki i skonsultować Twoje wyniki.🚀✨

🚀Co oferujemy?
● wynagrodzenie w wysokości 5200 zł/msc
● pracę 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu
● w przyszłości wdrożenie zmiany 10 godzin dziennie, 4 dni w tygodniu
● kursy i szkolenia
● owoce i napoje
● prezenty urodzinowe

Po 3 miesiącach współpracy:
● dodatek cyrkularny
● prywatna opieka medyczna
● dofinansowanie do posiłków
● dofinansowanie do okularów
● ubezpieczenie na życie

🚀Kim jesteśmy?

Firma rebuy daje drugie życie używanym sprzętom elektronicznym i mediom. Dołączając do
nas, stajesz się częścią zespołu entuzjastów cyrkularności i zrównoważonego rozwoju. W
codziennej pracy stawiamy na ciągłe doskonalenie i jakość. Budujemy środowisko pracy
oparte na wartościach, jakimi są: współpraca, pozytywne myślenie osobista
odpowiedzialność.

link do rekrutacji:
https://rebuypolska.traffit.com/public/an/f5e317ebbd7882c48011cfd651d2c5467672773d?so
urce=career_page
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