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Perspektywy…

Analityka HR
(5 semestr)

Badania employee
experience
(4 semestr)

Administracja kadrami 
w systemie SAP HR

(6 semestr)



Perspektywy…

Studia na II 
stopniu UEP

Zrównoważone 
Zarządzanie 
Kapitałem 
Ludzkim

Ekonomia
Analityka 
danych 

ekonomicznych



Czego będziesz się uczyć?
(4 semestr)

 Badania employee experience

 Prawo pracy i ochrona danych osobowych

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w dynamicznym otoczeniu

Przedmioty specjalnościowe (obowiązkowe):



Czego będziesz się uczyć?
(5 semestr)

 Nowoczesne systemy wynagrodzeń

 Rynek pracy i kapitał ludzki

Przedmioty specjalnościowe (obowiązkowe):

Przedmioty specjalnościowe (do wyboru 3 z 6):

 Analityka HR

 Coaching i mentoring w organizacji

 Kultura organizacyjna i kapitał społeczny

 Projektowanie ścieżek karier i profili kompetencyjnych

 Rekrutacja, selekcja i onboarding pracowników

 Społeczna odpowiedzialność i zrównoważony rozwój organizacji



Czego będziesz się uczyć?
(6 semestr)

 Administracja kadrami w systemie SAP HR

Przedmioty specjalnościowe (obowiązkowe):

Przedmioty specjalnościowe (do wyboru 3 z 6):

 Consulting personalny

 Rozliczanie wynagrodzeń

 Strategie HR

 Systemy emerytalne

 Systemy informatyczne w zarządzaniu zasobami ludzkimi

 Współczesne koncepcje zarządzania ludźmi



 Człowiek w pracy i polityce społecznej - seminarium 

interdyscyplinarne (ekonomia, psychologia, socjologia)

 Satysfakcja, zaangażowanie, zabawa, zmęczenie – wyzwania 

dzisiejszej pracy

 Wpływ różnorodności na funkcjonowanie współczesnych 

organizacji

 Wartość pracy - czym praca jest dla ludzi, dlaczego pracują 

 Edukacja a rynek pracy w gospodarce cyfrowej

Seminaria (przykładowe tematy z ostatnich lat)



Pytania?

Zapraszam do kontaktu:

Dr Przemysław Piasecki

przemyslaw.piasecki@ue.poznan.pl

mailto:przemyslaw.piasecki@ue.poznan.pl


ZDJĘCIA:

https://pixabay.com/

https://pl.freepik.com/

Do zobaczenia! 
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