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Perspektywy...
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Perspektywy...

Twoj zakres obowigzkow

& naliczanie wynagrodzen pracownikéw na umowie o prace tymczasowych oraz przekazanie danych do
realizacji przelewdw

©

wystawianie faktur oraz sporzadzanie specyfikacji do faktur

©

ksiegowanie list plac

©

obsluga Klienta wewnetrznego i zewnetrznego w zakresie placowym

Sprawdz p«

. - = al
Wymagania pracodawcy Nowoczesne systemy

& motywacji do rozwoju na stanowisku zwigzanym z obszarem plac WynagrOdzen >
& pierwszego doswiadczenia zawodowego w zakresie naliczania plac (5 SemGStr) Yok
& wiedzy merytorycznej z obszaru plac
. , . . _ . Mitodszy/a Sy
& dostepnosci do pracy w réwnowaznym systemie czasu p. ™ mggacem takze w weekendy) —_—
&  dobrej znajomosci programu Excel Prawo pracy i ochrona
i
Mile widziane danych osobowych i
JFiznan

(4 semestr)

()  ukonczone kursy / studia



Perspektywy...

E ) Stazysta w dziale HR

Dostawere Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. O firmie
ﬁ Zapisz
@ Warszawska 349, Nowe Miasto, Poznan ® wazna jeszcze 19 dni
Poznan, wielkopolskie do: 22 paZ 2023
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Zabka Polska
Q@ Poznan, Wilda
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Perspektywy...

Twoj zakres obowigzkow

() Wsparcie zespotu dziatu personalnego w Odlewni VWP

) Przygotowywanie raportdw, analiz, statystyk
() Przysotowywanie prezentacdji ‘ﬂ? Zapisz
()  Praca z wykorzystaniem systemdw koncernowych (SAF) » Sporzadzenie i archiwizowanie dokumentacji
pracownicze] Praca w projektach
Sprawdz poc
Nasze wymagania Mtodszy/a
Specjalista/Sp:
() Wyksztatcenie wyzsze - mile widziane kierunkowe zamowien w C
) Znajomosc jezyka niemieckiego - poziom min. B2
() Dobra znajomos¢ programow z pakietu MS Office (szczegdinie Excel oraz Power Point) Ana l Ityka HR
() Dobra organizacja pracy (5 semest r)
Gotowos¢ do uczenia sie i samodoskonalenia o
9 : Marketingu
)  Umigjetnosc analitycznego myslenia MIVEA Polska Sp. 2
@ Prawo jazdy kat. B Administracja kadrami
Mile widziane W Systemie SAP HR ——

375 Poznan

(6 semestr)
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() Umigjetnosc obstugi systemu SAP



Perspektywy...

Zrownowazone
Zarzadzanie

Kapitatem
Ludzkim

Analityka Studia na ll
stopniu UEP

danych Ekonomia

ekonomicznych
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Czego bedziesz sie uczyc¢?
(4 semestr)

Przedmioty specjalnosciowe (obowigzkowe):

*» Badania employee experience
** Prawo pracy i ochrona danych osobowych

*» Zarzadzanie zasobami ludzkimi w dynamicznym otoczeniu
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Czego bedziesz sie uczyc¢?
(5 semestr)

Przedmioty specjalnosciowe (obowigzkowe):

Nowoczesne systemy wynagrodzen
Rynek pracy i kapitat ludzki

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru 3 z 6):

Analityka HR

Coaching i mentoring w organizacji

Kultura organizacyjna i kapitat spoteczny
Projektowanie Sciezek karier i profili kompetencyjnych
Rekrutacja, selekcja i onboarding pracownikow

Spoteczna odpowiedzialnos¢ i zrwnowazony rozwdj organizacji \Y\
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Czego bedziesz sie uczyc¢?
(6 semestr)

Przedmioty specjalnosciowe (obowigzkowe):

Administracja kadrami w systemie SAP HR

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru 3 z 6):

Consulting personalny

Rozliczanie wynagrodzen

Strategie HR

Systemy emerytalne

Systemy informatyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi -

Wspotczesne koncepcje zarzadzania ludzmi \Y\
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Seminaria (przyktadowe tematy z ostatnich lat)

) Cztowiek w pracy i polityce spotecznej - seminarium
interdyscyplinarne (ekonomia, psychologia, socjologia)

) Satysfakcja, zaangazowanie, zabawa, zmeczenie — wyzwania
dzisiejszej pracy

) Wptyw réznorodnosci na funkcjonowanie wspétczesnych
organizacji

) Wartos¢ pracy - czym praca jest dla ludzi, dlaczego pracujg

) Edukacja a rynek pracy w gospodarce cyfrowe;j

al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan
tel. +48 61 856 90 00
fax +48 61 852 57 22

19 26

W POZNANIU

m UNIWERSYTET
(? EKONOMICZNY



Pytania?

Zapraszam do kontaktu:

Dr Przemystaw Piasecki
przemyslaw.piasecki@ue.poznan.pl

al. Niepodlegtosci 10, 61-875 Poznan
tel. +48 61 856 90 00
fax +48 61 852 57 22
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mailto:przemyslaw.piasecki@ue.poznan.pl
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