Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kazda organizacja to gtéwnie ludzie, dlatego tez powinni oni charakteryzowad sie najwyzszymi
umiejetnosciami organizacyjnymi i motywacjg do pracy Specjalnos¢ zarzadzanie zasobami
ludzkimi jest zatem zaréwno zarzgdzaniem kapitatem ludzkim jako wartoscia (twardy HR), jak
i ludzmi jako partnerem (miekki HR).

Profil specjalnosci zogniskowany jest przede wszystkim na zasobach ludzkich
w przedsiebiorstwach. Pracownicy, kierownicy, zarzadzajgcy, witasciciele sg wszedzie
i wszystkim im potrzebna jest umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi. Kompetencje z tej
dziedziny przydadza sie zatem kazdemu, niezaleznie od stanowiska, ktéore bedzie zajmowat
w przedsiebiorstwie.

Z tego powodu zarzgdzanie zasobami ludzkimi jest specjalnoscia dobrg zaréwno jako
podstawowa specjalizacja zawodowa, jak i uzupetniajaca dla przysztych i aktualnych
menedzerow.

Wiedza i umiejetnosci
Absolwent nabywa umiejetnosci w zakresie:

e budowania strategii personalnej organizacji,

e ksztattowania kariery zawodowej i rozwoju pracownikéw,
e audytu proceséw kadrowych,

e zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie,

e analiz danych kadrowych i rynkowych,

e psychologii zarzadzania.
Profil absolwenta
Potencjalne miejsca pracy absolwentow:

e doradca, konsultant, ekspert w dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi (HR Business
Partner),

e menedzer Sredniego i wyzszych poziomow, ktéry musi posiadaé kompetencje
w zarzadzaniu ludzmi.



