
 

 
Silver Roads 

90-224 Łódź, ul. Pomorska 83/85 lokal 407 
 

 

 
 

Witajcie!        
 

Właśnie otwieramy rekrutację na Młodszego Specjalistę sprzedaży usług CLOUD  
dla firmy Terra Computer Sp. z o.o.,  polskiego oddziału firmy Wortmann AG.  

Nasz Klient od ponad 35 lat oferuje najwyższej jakości sprzęt i usługi IT  
w Europie. 

 
 

Młodszy Specjalista Sprzedaży Usług Cloud 
 

Lokalizacja: Luboń, po wdrożeniu możliwa praca hybrydowa 
Wynagrodzenie: podstawa 6 000 – 7 000 PLN brutto + prowizje 

 
Będziesz zajmować się: 

• aktywne pozyskiwanie klientów i call selling 
• przygotowywanie ofert i prowadzenie spotkań on line 
• budowanie trwałych relacji z klientami 
• współpraca z zespołem handlowym 
• wspieranie rozwoju i wizerunku marki 

W pracy pomoże Ci: 

• znajomość branży IT i/lub usług chmurowych 

• doświadczenie na podobnym stanowisku 

• znajomość języka angielskiego lub niemieckiego na poziomie komunikatywnym 

• wykształcenie min. średnie 

• dobra organizacja pracy 

         Jeśli zainteresowało Cię to ogłoszenie to zapraszam do kontaktu i/lub wysłanie CV:  

 kamil.borkowski@silverroads.pl 

 

Nr firmy rekrutacyjnej 29925 
Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do Silver Roads  z siedzibą w: Pomorska 83/85 lokal 407, 90-224 Łódź, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych 
zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym, w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. W każdym czasie możesz cofnąć zgodę kontaktując się 
z nami pod adresem e-mail: kamil.borkowski[at]silverroads.pl. 
Będziemy przetwarzali informacje o Tobie w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, w oparciu o nastę pujące podstawy prawne:  
(a) aby wypełnić ciążące na nas obowiązki prawne – dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie 
zawodowe, umiejętności, kwalifikacje) lub w innych przepisach prawa (według wymogów ogłoszenia); (b) aby podjąć działania na Twoje żądanie przed zawarciem 
umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Twojej dostępności do rozpoczęcia pracy); (c) w oparciu o Twoją zgodę (np. Twój wizerunek, 
zainteresowania); w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. Twoje dane osobowe możemy przetwarzać także celu prowadzenia przyszłych rekrutacji na różne 
stanowiska (w oparciu o Twoją zgodę). Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa, niezbędnych do podjęcia działań  na Twoje żądanie przed 
zawarciem umowy lub niezbędnych w naszym prawnie uzasadnionym interesie, jest obowiązkowe, żeby wziąć udział w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest 
dobrowolne. Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na których przetwarzanie wyraziłeś zgodę lub przetwarzamy je na Twoje żądanie przed 
zawarciem umowy) do innego administratora danych. Masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Twoje dane osobowe p rzetwarzamy  
w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez okres: maks. 1 roku od zakończenia publikacji ogłoszenia. Twoje dane osobowe 
przetwarzamy w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji przez okres: maks. 1 roku od zakończenia publikacji ogłoszenia. Twoje dane osobowe możemy przekazać 
dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT (hosting), dostawcom systemów 
informatycznych. Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG). 


