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Jezeli sg Pani/Panu znane inne powody rezygnacji ze studiéw to prosze je wpisac
ponizej:

46 odpowiedzi

Rozczarowanie studiami na UEP. Winni sg wyktadowcy, ktérzy zajmuja sie prowadzeniem
wtasnych firm, a nie dydaktyka, ktéra jest dla nich przykrym obowigzkiem. Drugi powdd to
zaangazowanie studentéw w prace zawodowa, ktéra przynosi im wiecej satysfakcji niz studia.

Oczekiwanie edukacji zawodowej, a nie uniwersyteckiej

Z informaciji jakie studenci przekazujg podczas zaje¢ to przede wszystkim zbyt teoretyczny
charakter zaje¢. Zajecia w duzej mierze prowadzone sg przez praktykow co powoduje niecheé
do takich zajeé. Brak mozliwosci studiowania wybranych przedmiotéw w formie zdalnej, co
utrudnia jednoczesng prace i studiowanie.

rekrutacja wytgcznie dla legitymacji/innych uprawnien socjalnych
nie uruchomiona specjalnos¢ studidw, zatozenie studenta, ze nawet nie rozpocznie studiow
wymuszenie na studencie rezygnacji ze studiéw przez osoby trzecie z nim zwigzane

brak wyrazniej informacji na temat nieuruchamiania specjalnosci, na ktére jest zbyt mato
chetnych, brak jasnych informacji w ofercie / sylabusach na temat formy prowadzenia zaje¢
(np. laboratoria na kierunkach nauk o jakosci), nazwy przedmiotéw, czesto marketingowe/
chwytliwe, okazujg sie w praktyce zupetnie inne.

Przeczekanie z legitymacja studencka do nastepnych naboréw, bardzo zta informacja o
kierunku studiéw (rozbieznos$¢ oczekiwan z rzeczywistoscig), oczekiwanie bardzo tatwych
zaliczen i braku koniecznosci przebywania osobistego na zajeciach

Nagromadzenie zalegtosci, ktére pdzniej zniechecajg do dalszego studiowania lub sg nie do
odrobienia na etapie zaliczen (brak systematycznosci ze strony studenta i ograniczone
mozliwo$ci monitorowania biezgcej aktywnosci studentéw przez wyktadowcéw)

brak

utrzymanie statusu studenta, co jest wazne u niektérych pracodawcéw i umozliwia korzystanie
z roznych znizek. Np. w MPK Poznan znizka jest niezalezna od wieku. Wystarczy by¢
studentem i ma sie bilet ulgowy. Nawet jesli studiuje sie tylko semestr, to zyski z ulg
rekompensujg wysokos¢ optaty rekrutacyjnej. Przy skresleniach i rekrutacjach co semestr
mozna zyskiwaé na okragto.

praca zawodowa, na informatyce i ekonometrii studenci 3 roku | stopnia czy 1 roku Il stopnia
zarabiajg wiecej niz prowadzacy zajecia /
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Brak relacji z kolezenstwem

Ze studidow w UEP nie idzie wylecie¢. Trzeba sie bardzo postarac. Co gorsza, wyktadowcy i
reszta robig wszystko, by student nie zechciat sobie zrezygnowac. Najczesciej niestety
przyczyna jest brak systematycznosci, umiejetnosci uczenia sig, checi po prostu studiowania
w petnym tego stowa znaczeniu...

Nie otwieranie specjalnosci - student zapisujac sie na studia nie wie, kt6re specjalnosci
zostang otwarte i zdarza sie, ze trafia na specjalnosci kompletnie niezgodng z
zainteresowaniami

Nieprecyzyjne informacje na temat danego kierunku studiéw na stronie UEP.
Wyjazd na state za granice (np. w poszukiwaniu pracy)

Trudna sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania, odkrycie nowych zainteresowan i
pasji

Rozdzwiek miedzy oczekiwaniami studenta a rzeczywistoscig, ktérg student zastaje w UEP.
Wspomniana wczesniej kwestia (bardzo wazna) - niska Swiadomos$¢ i mate przekonanie o tym,
ze studia sg wazng inwestycjg w przysztosc¢. Niestety studiowanie w Polsce (nie jest to tylko
problem UEP) sie zdeprecjonowato, a rynek (pracy, gospodarka) nie dyskontuje zdobytego
wyksztatcenia wyzszego, czyli nierzadko osoba bez wyksztatcenia wyzszego uzyskuje zblizone
lub nawet wyzsze zarobki jak absolwent uczelni, jednak bez koniecznosci poswiecenia kilku lat
zycia na studiowanie.

Mozliwos$¢ lepszego rozwoju poza studiami. Studia moga stanowi¢ strate czasu dla niektérych
studentéw i wolg z nich zrezygnowag, aby rozwijac sie zawodowo, w dziatalnosci
gospodarczej lub w inny sposéb zarabia¢ na zycie

ksenofobia, rasizm, "niegrzeczni ludzie w Polsce", utrata pracy w Polsce
Nie mam innych powodow
Studenci wyobrazajg sobie rzeczywistos¢ na Uczelni inng niz ona jest.

Docelowe nieuruchamianie specjalnosci istniejgcej w ofercie studiéw na etapie rekrutacji. To
rodzi nie tylko drop out, ale tez niesie negatywny PR dalej... Stajemy sie niewiarygodnym
partnerem, niestety. Nazbyt pochopnie likwidujemy specjalnosci. Oferte specjalnosci bardzo
trudno modyfikowaé, uelastyczniaé, z przyczyn proceduralnych. OpéZniamy mozliwosci
oddziatywania na siatki studiow, przez co studenci moga odczytywac oferte dydaktyczng jako
skostniatg, anachroniczna.

potrzebujg legitymaciji by mie¢ znizki
zapisywanie sie na studia z zamiarem ich porzucenia (aby przez semestr lub dwa mie¢ status

studenta
) 7
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Sprawy losowe (np. cigza), ale to sg przypadki raczej incydentalne. Studenci zapisuja sie na
studia celem otrzymania legitymacji studenckiej, wcale nie majg zamiaru podja¢ studiow.

choroby mentalne, np. depresja, brak lub ograniczone wsparcie psychologiczne, itp
Decyzja o wyborze uczelni i konkretnej specjalnosci, ktéra finalnie nie zostaje utworzona.

zapisanie sie na studia celem uzyskania statusu studenta i tym samym praw do réznego
rodzaju $wiadczen (np. renta rodzinna, korzystniejsze opodatkowanie, itp.) - student zapisuje
sie na studia bez intencji ich ukonczenia

Na kierunkach rachunkowych studenci sg zdecydowanie rozczarowani: matg iloscig zaje¢
bezposrednio zwigzanych z docelowym zawodem i brakiem praktycznej wiedzy wyktadowcéw.
To zjawisko bedzie postepowac, bo nie da sie pogodzi¢ zdobywania punktéw z rozszerzaniem
wiedzy praktycznej, wiec uczelnia musi zdecydowag, czy chce ksztatci¢ czy chce zdobywac
punkty... Praktycy (ci, ktérzy wptywajg na pozytywne oceny studentéw) beda odchodzi¢. Wielu
studentéw przejmuje réwniez praktyka - na 6 semestrze jest mato zajec, wiekszos¢ osob idzie
do pracy, gdzie zderza sie z praktyka i uswiadamia sobie, jak niewiele wspolnego z nig maja
zajecia na uczelni, oni nie wracajg na studia dzienne 2 stopnia, bo nie widzg sensu. Czasami
decyduja sie na zaoczne, zeby mie¢ tytut.

Rozczarowanie - nie otwiera sie specjalnos¢, ktérg chciat studiowaé student, za mato
warsztatowych zaje¢ z narzedziami rynkowymi (np. testy psychologiczne, testy profilowania
zawodowego, programy analityczne), brak inicjowanych przez Uczelnie aktywnosci
integrujacych srodowisko (imprezy, wyjazdy itp - to co kiedys$ studenci organizowali sobie sami
- dzi$ nadal jest im to potrzebne, ale nie potrafig sie zorganizowa¢ - mozna daé studentom
wiedze i narzedzia do tego by takie integracyjne imprezy organizowali na uczelni, np.
udostepnienie sal do pokazéw filmowych, do gier planszowych, balu studenckiego raz w roku

itp)

| stopien obecnie studentom w zupetnosci wystarczy, na Il zapisujg sie tylko po to by mie¢
"legitymacje" i zwigzane z tym benefity, zaréwno osobiste (znizki) jak i z tytutu pracy jako
student. Sami studenci otwarcie o tym moéwig.

Utrata zainteresowania, zmiana priorytetow, inne studnia

Rekrutacja na studia jedynie w celu uzyskania legitymacji, bez checi podjecia studiow.

Trudnos$¢ w napisaniu pracy licencjackiej/magisterskiej - to moim zdaniem jedna z
najczestszych przyczyn rezygnacji ze studidéw przed uzyskaniem dyplomu.

Dziatania w obszarze réznorodnosci i rownego traktowania
ogélny brak motywacji do zdobywania kompetencji

1. zgtaszanie sie na studia w celu utrzymania statusu studenta (szczegélnie Il stopien), 2. brak
mozliwosci studiowania wybranej specjalnosci (nieotwieranie specjalnosci), 3. powtarzanie n¢

Il stopniu tresci z | stopnia, 4. zbyt duza ilo$¢ przedmiotéw ogdlnych z grupy A i B (student | /
stopnia studiuje na specjalnosci de facto dopiero na lll roku, Il sem. Il roku to zaledwie jeden
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czy dwa przedmioty specjalnosciowe), 5. zbyt mata elastycznosc organizacji studiéw -
wiekszos$¢ studentéw rownoczesnie pracuje, studiuje na drugim kierunku - trudno im uzyskacé z
tego powodu ITS, terminy sg krétkie, a dyrektorzy studiow mato przychylni, 6. trudnoscia jest
sfinalizowanie studiéw w postaci napisania pracy, tak jak na studiach mgr jest ona w petni
uzasadniona, tak na studiach lic. nie powinna by¢ pisana obligatoryjnie, mozna rozwazy¢
projekt, egzamin, itp. 7. zbyt mato zaje¢ praktycznych, 8. trudnosci psychiczne - brak
systemowe wsparcia psychicznego w tym wsparcia kryzysowego

Rozpoczynanie studiow tylko dla uzyskania korzys$ci zwigzanych ze statusem studenta, np.
uzyskanie legitymaciji.

1) brak zamiaru studiowania (przy niskich wymaganiach rekrutacyjnych nieodptatne studia
uprawniajgce do ubezpieczenia zdrowotnego oraz legitymacji studenckiej),

2) UEP ma zbyt uproszczony program i niskie wymagania dla oséb faktycznie
zainteresowanych kierunkiem i zbyt wysokie na potrzeby oséb, ktére chcg tylko otrzymacé
dyplom, w efekcie rezygnuja i jedne i drugie

3) oferta edukacyjna UEP jest niedostosowana do oczekiwan kandydatéw (odmawiamy
kandydatom przyjecia na niektére kierunki studiéw z powodu braku miejsc, zas$ przyjmujemy
na inne, znacznie obnizajgc wymagania rekrutacyjne)

4) brak indywidualnego podejscia do studenta, przyjmujemy osoby mtode (nawet 17 letnie,
ktore ciggle potrzebujg opiekuna (wychowawcy))

Niedojrzatos¢ osobnicza, co niestety coraz czesciej sie zdarza.
zbyt duzo bezsensownych przedmiotéw na kierunkach,
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Jesli zna Pani/Pan inne dziatania, ktére mogtyby przeciwdziata¢ zjawisku drop-outu to
prosze je wpisac ponizej:

30 odpowiedzi

Ograniczenie liczby przedmiotow o charakterze miekkim. Studenci chca zaje¢ konkretnych.

Zdecydowanie mniej wyktadow, gdyz to one najbardziej zniechecajg wspoétczesnie do studidw,
wiecej zajec¢ interaktywnych, bardziej zréznicowane formy zaliczen (zbyt duzo projektéw)

lepsze dopasowanie przedmiotéw do kierunku/specjalnosci, jasna i rzetelna informacja dla
kandydatéw o rodzajach zaje¢ (np. laboratoria), eliminowaé¢ powtérki w realizowanych
tresciach na Il stopniu (z poréwnaniu do tresci na | stopniu)

Wskazywanie praktycznego wymiaru poszczegdlnych kurséw / przedmiotéw w programie
studiéw (rozwazenie wprowadzenia dodatkowych poswiadczen lub certyfikatéw dla
dodatkowych kwalifikacji). Angazowanie studentéw w modyfikacje tresci programowych
(zbieranie i wykorzystywanie pomystéw na uzupetnienie programu studiéw).

brak

moim zdaniem nalezatoby bardzo wyraznie wyodrebni¢ segmenty rezygnujacych. Dlaczego?
Poniewaz jedna czes¢ swiadomie przychodzi na studia, ale nie w celu studiowania, a dla
uzyskania korzysci z bycia studentem. Druga grupa to Ci, ktorzy rzeczywiscie z pewnych
przyczyn musieli zrezygnowac (przyczyny osobiste, zdrowotne). Trzecia, to Ci, ktérzy przyszli,
ale nie moga studiowac tego co oczekiwali - wybrali jedng specjalnosg¢, ale jej nie utworzono i
nie chca (lub nie moga) studiowac innych, narzuconych obszaréw. Czwarta grupa, to Ci, ktérzy
nie dostali sie na swoj pierwszy wybor i moga uciec. Pigta grupa - Ci, ktorzy zainteresowani sg
tylko dyplomem, ale nie chcg wktada¢ wysitku w zdobywanie wiedzy i uciekajg tam gdzie
bedzie lekko i tatwo. Sgdze, ze dopiero przy zatozeniu, ze sg takie grupy studentéw mozna
podjaé dziatania zeby rozwigza¢ problem kazdej z grup z osobna.

Mniejszy nabor ale lepszych kandydatow. Na ten moment przyjmujemy niemal wszystkich "jak
leci”.

Wszystkie specjalnosci, ktére sg w ofercie powinny byé otwierane, nie powinno by¢ sytuacji, ze
student trafia na specjalnosé, ktéra nie lezy w jego zainteresowaniach. Nie wiem, jakie
rozwigzanie bytoby tu najlepsze/mozliwe do zrealizowania - ograniczenie oferty specjalnosci,
zapisy na specjalnosci na etapie aplikowania na studia, otwieranie specjalnosci nawet jesli
zostanie wybrana przez kilkoro studentow?

Z mojego doswiadczenia wiekszos$¢ przyczyn drop-outu jest natury obiektywnej, osobistej, sg

to silne uwarunkowania, ktérym nie da sie skutecznie przeciwdziata¢ podejmujac na uczelni
dziatania. Mozemy mie¢ tylko wptyw na niewielkg cze$c¢ tego zjawiska. UWAGA: w tej ankiecice /
nieco sie pomieszaty kwestie przedmiotéw praktycznych i niezbednych (to nie to samo) oraz
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przeciwdziatania drop-outom i promowania kierunkéw studiéw (to tez nie to samo) i dlatego w
niektérych odpowiedziach miatem watpliwosci.

Lepsza selekcja kandydatéw na studia, moze krétka "rozmowa kwalifikacyjna“, ktéra
pozwolitaby sie dowiedzieé¢, dlaczego absolwent szkoty sredniej=kandydat wybiera dany
kierunek studiow. To pozwolitoby mtodym ludziom lepiej dokonaé wyboru, a Uniwersytetowi
Ekonomicznemu w Poznaniu pozwolitoby to zredukowa¢ zjawisko drop-outu. Takie rozmowy
powinni prowadzi¢ oczywiscie dyrektorzy studiow, ale moze takze wybrani, doswiadczeni
pracownicy, ktérzy pomogliby w wyborze. UEP musiatoby to jednak dobrze zorganizowaé, aby
nie stworzy¢ konfliktu intereséw lub swego rodzaju kanibalizmu miedzy kierunkami studiow.

Wydaje mi sig, ze kluczowe jest zwiekszenie motywacji studentéw do nauki. Wiele oséb, po
prostu w pewnym momencie znika z zaje¢ lub odpuszcza nauke, przychodzac na zaliczenia
(réwniez poprawkowe) bez przygotowania. Dotyczy to réwniez przedmiotdéw, ktére nie sg
bardzo wymagajace, ale potrzeba czasu, aby przerobi¢ materiat (np. wykorzystujgce okreslone
oprogramowanie, gdzie zaliczenia poleca wykonaniu w nim zadanych procedur).

Bytabym bardzo ostrozna w wykorzystaniu social mediéw do informowania, poniewaz
pojawiajg sie tam rowniez negatywne komentarze (osoby, ktére majg zte doswiadczenia,
chetnie sie nimi dzielg w sieci, co widaé w opiniach/recenzjach).

pytania sa tak sformutowane, ze mogtoby to byc jedno duze pytanie "mogtoby...." + lista
okolicznosci

Brak

Nie jestem zwolennikiem utrzymywania Studentéw na site.

Testy kompetencji pozwalajgce lepiej dopasowac kierunek studiow

Uruchamianie grup na specjalnosciach nawet przy relatywnie niewielkiej liczbie studentéw
deklarujgcych che¢ ich studiowania. Tym moglibysmy zjednywaé sobie studentéw, zamiast
budowac w nich nierzadko odczucie przymusu studiowania na specjalnosciach, ktérych nigdy
nie chcieli.

rozwoj infrastruktury sanitarnej i komunikacyjnej uczelni (wieksza dostepnos¢ wind i toalet w
Altum)

zrobienie wszystkiego by student jak najdtuzej przebywat na uczelni, jadt, rozmawiat, pit kawe,
uczyt i eksperymentowat wspélnie

Biorgc pod uwage uelastycznienie warunkéw studidow dla pracujgcych nalezy przemysleé
sposo6b organizacji studidéw - na ostatnich latach na zajecia potrafi przychodzi¢ kilka procent
studentéw... To bardzo utrudnia organizacje zaje¢. Moze warto rozwazy¢ skomasowanie zaje¢
w 1-2 dni, wtedy mozna by pracowac¢ konkretnie np. przez 3 dni, bez negatywnego wptywu na
organizacje zajec. Ale to bedzie btedne koto.

Duzym wsparciem mogty by sie okaza¢ testy profilowania zawodowego i wsparcie zawodowe,
coaching/tutoring - sg u nas wyktadowcy, ktérzy sg coachami i tutorami, maja licencje do
korzystania z réznych narzedzi wspierajgcych wybory zawodowe, np. Kompas Kariery (Career
Direct) ktéry mozna proponowa¢ kandydatom lub studentom pierwszego roku przed wyborem
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specjalnosci. Doswiadczenia z USA pokazujg, ze jest to bardzo skuteczne. Ponadto
zaciesniona wspotpraca z praktykg gospodarczg/ptatne staze studenckie (nie koniecznie
praktycy dydaktycy, ale wspotpraca z praktyka na innych polach, w projektach, pisaniu prac
dyplomowych itp.)

Wprowadzenie odptatnosci za studia lub likwidacja znizek dla studentow. Niestety oba
rozwigzania sg mato realne, ale mozna cho¢ o nich gtosno moéwic.

Warsztaty dla studentéw piszgcych prace licencjackie/magisterskie organizowane w ramach
kilku seminariéw. Np. pracownicy jednej katedry bedgcy promotorami ustalajg wspdlnie ze
studentami termin warsztatu prowadzonego przez pracownika UEP dla studentow z kilku
seminariéw, ktéry dotyczytby specjalistycznych elementéw pisania pracy dyplomowej, np.
metod badawczych wraz z ich zaletami i wadami, metod statystycznych, korzystania z
menadzerdéw bibliografii, itd. W trakcie seminariéw prowadzgcy nie zawsze majg czas i/lub
wiedze, aby wyjasnié niektére kwestie. Czasami w efekcie studenci nie czujg wsparcia, czuja
sie zniecheceni, odktadajg pisanie na pézniej i nie koncza studiow.

Pewnie przydatyby sie tez szkolenia dla promotoréw (zwtaszcza o niewielkim doswiadczeniu w
prowadzeniu prac dyplomowych) dotyczace nie tylko tego, jak prowadzi¢ seminarium, ale
réwniez jak zatroszczy¢ sie o studenta, a moze nawet pomdc mu w rozwijaniu niektérych
kompetenciji. Przede wszystkim jednak konieczna jest wspotpraca miedzy promotorami - moze
wzajemne wizyty w trakcie seminariéw?

Moim zdaniem zjawisko to wynika przede wszystkim z nieodpowiedniego wyboru studiéw lub
wyboru studiéw jako alternatywy. W tym przypadku nie ma mechanizmu (lub ja o tym nie
wiem), ktéry wymuszatby informowanie uczelni o zamiarze niestudiowania. Zwrécitbym
réwniez uwage na przedmioty, ktére studentom sprawiajg trudnosci z zaliczeniem. Jaka jest
tego przyczyna?

Pytania w ankiecie sg niejednoznaczne - co to znaczy "dostosowywanie wymagan do potrzeb
studentéw pracujgcych” - najlepiej za przyjscie na zajecia zaliczy¢ na bdb, bedzie mniej drop
outow? zrezygnowac z systemu oceniania?

rozsgdne wykorzystanie kontaktow i zaje¢ online - zbyt wiele zaje¢ online dystanse studenta
od grupy, nie buduje zwigzku z uczelnig, utrudnia nabywanie kompetencji miekkich (jak praca
w grupie), sprzyja naduzyciom w zdobywaniu zaliczen (chatGPT dobrze sobie radzi z pytaniami
testowymi, ktére dominujg w systemie zaliczen - student nie przyswaja podstaw, wiec potem
ma problem ze studiowaniem na dalszym etapie i porzuca studia)

Kultura angazowania mtodych ludzi w studiowanie np. poprzez bractwa.
w kwestionariuszu brak jest odpowiedzi "nie wiem"

Lepsza selekcja kandydatéw i wyzsze progi punktowe
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Czy monitoruje Pani/Pan nieobecnosci studentéw na zajeciach i w I8 Kopiuj
przypadku jej dtuzszego utrzymania zgtasza to Pani/Pan w Biurze
Obstugi Studenta?

118 odpowiedzi

® Tak

® Nie
Czy monitoruje Pani/Pan na biezgco postepy w nauce studentow? ID Kopiuj
121 odpowiedzi

® Tak

® Nie
Czy prowadzi Pani/Pan indywidualne bgdz w matych grupach zajecia 10 Kopiuj

wyréwnawcze dla studentéw majgcych problemy z przyswojeniem
pewnych zagadnien z przedmiotu, ktéry Pani/Pan wyktada?

120 odpowiedzi

® Tak
® Nie
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Czy studenci zgtaszajg Pani/Panu chec rezygnacji ze studiéw np. w 10 Kopiuj
czasie prowadzonych przez Panig/Pana dyzuréw dla studentow?

121 odpowiedzi

@ Tak
@® Nie
82,6%
Czy uczestniczyta Pani/Pan w szkoleniach i kursach z zakresu ID Kopiuj
dydaktyki, w tym w szkoleniach z form przekazywania wiedzy
studentom?
121 odpowiedzi
@ Tak
@ Nie
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Inne dziatania, ktore Pani/Pan podejmuje, aby przeciwdziata¢ zjawisku drop out:

36 odpowiedzi

Jestem tutorem, stosuje indywidualne podejscie do studentéw w trakcie seminariéw. Jest to
mozliwe, bo nie mam ich "dziesigtek". Jestem elastyczna w kwestii dyzuréw i dodatkowych
spotkan ze studentami.

Nie prowadze zaje¢ wyrownawczych dla matych grup studentdw, ale w czasie konsultacji
przeznaczam czas na dodatkowe wyjasnianie zagadnien z zaje¢ osobom potrzebujgcym
powtdrzenia materiatu, uzupetnienia wiedzy.

Wiecej zaje¢ o charakterze praktycznym (nawet na wyktadach dla matych grup)

Otwarte dyskusje ze studentami, w przypadku potrzeby pozostanie dtuzej po zajeciach, zeby
wyttumaczy¢ na biezgco omawiane tematy. Prowadzenie zajec¢ tak, zeby stabsze osoby nie
czuty sie wykluczone przez tempo prowadzenia zaje¢. Otwartos¢ na dyskusje i pomoc w nawet
najprostszej sytuacji

Zwykle dowiaduje sie o tym po fakcie.

Spotkania informacyjne dla studentéw z ré6znych grup (np. przed wyborami specjalnosci,
przedmiotéw obieralnych, seminarium). Kontakt ze studentami, ktérzy majg zalegtosci w
zaliczeniach. Monitorowanie grup studentéw szykujacych sie do egzaminéw dyplomowych
(przypomnienia o terminach - z odpowiednio dtugim wyprzedzeniem).

nie
Staram sie prowadzi¢ zajecia w sposob atrakcyjny dla studentdw.

Ciggte zachecanie do kontaktu w czasie kazdych zaje¢ i pomiedzy zajeciami (np.
konsultowanie tworzonych projektéw zaliczeniowych przed ich ukoriczeniem), otwartos$¢ (nie
ma gtupich pytan), otwarto$¢ na dyzury online na prosbe studenta

Zle utozone pytanie:Czy monitoruje Pani/Pan nieobecnosci studentéw na zajeciach i w
przypadku jej dtuzszego utrzymania zgtasza to Pani/Pan w Biurze Obstugi Studenta?
Monitoruje obecnosci, ale nie zgtaszam - wiec ktéra odpowiedz wybracé?

W ramach innych dziatah zgadzam sie na indywidualne terminy zaliczer (organizuje je na

prosbe studenta/studentki, bez wnikania w powody, jednak wymagam zgtoszenia takiej prosby
przed standardowym terminem zaliczenia).

Nie narzucam dodatkowych wymogdéw obecnosci na zajeciach poza tymi, ktére wynikajg z
regulaminu studiéw (wiem, ze na niektérych przedmiotach wprowadzony jest limit 2

nieobecnosci w semestrze).

Komunikuje tez jasno na pierwszych zajeciach, ze w sytuacji wystgpienia jakichkolwiek
probleméw z zaliczeniem przedmiotu lub obecnoscig, jestem otwarta na rozmowe i /
zapewniam, ze znajdziemy rozwigzania (jednak tu tez wyraznie wskazuje, ze musi sie to odby¢
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w momencie, kiedy problemy sie pojawig, a nie po zakorczeniu semestru).
Na indywidualne konsultacje/zajecia wyréwnawcze przychodzi bardzo mato oséb, w moim
przypadku sa to pojedyncze przypadki.

dodatkowe zadania uzupetniajgce punkty
rozmowy z seminarzystami
Dobrze wykonuje swojg prace i robie to z ogromna pasja

Utrzymywanie dobrych, w miare mozliwosci bliskich relacji ze studentami, otwartos¢ na
dyskusje/rozmowe np. o ich problemach, ich spojrzeniu na studiowanie, bycie dostepnym
przed i po zajeciach (co stanowi wyzwanie, by napietym planie i krétkich przerwach, ale to jest
czas, kiedy chcg chwile porozmawiac...)

Zajecia hybrydowe na studiach zaocznych

Staram sie uzmystawia¢ wartos$é studiowania do konca, do uzyskania dyplomu w celu
odkrycia, wdrozenia mozliwosci i potencjatu podejmowania ciekawej pracy korespondujacej ze
specjalnosciami, na ktérych prowadze zajecia. Uwazam, ze ukazywanie praktycznej strony
"nagrody" na rynku pracy ma tu spore znaczenie.

Nie prowadze zaje¢ dodatkowych, ale w przypadku studenta, ktéry zgtosi sie z problemem,
oferuje dodatkowe spotkanie w celu dodatkowe wyttumaczenia materiatu.

indywidualne rozmowy

Staram sie prowadzi¢ zajecia mozliwie praktycznie, co nie jest tatwe, poniewaz studenci maja
duze braki w wiedzy, ktérg juz powinni dysponowacd...

przekazuje wiedze praktyczng, gdyz wspotpracuje od wielu lat z przemystem

Testy profilowania zawodowego i wsparcie w postaci coachingu/tutoringu, inicjowanie przez
Uczelnie aktywnosci integrujgcych srodowisko (imprezy, wyjazdy, mozna da¢ studentom
wiedze i narzedzia do tego by takie integracyjne imprezy organizowali na uczelni, np. warsztaty
dot. organizacji eventéw i udostepnienie sal do tych eventéw np. pokazéw filmowych, do gier
planszowych, balu studenckiego itp)

zaangazowanie w prowadzone zajecia, pozyskiwanie najnowszych informacji - aktualizacja
wiedzy, tworzenie dobrej atmosfery podczas zajec.

Formy dydaktyczne dostosowane do wspotczesnej mtodziezy, duzy nacisk na ilustracje
zastosowania przekazywanego materiatu w praktyce gospodarczej, interakcja na zajeciach
zamiast tradycyjnej formy podajacej, podziat materiatu na sekcje trwajgce od 7 do 12 minut,
zaangazowanie podczas prowadzenia zajeé, wymagajacy, ale zyczliwy stosunek do studentéw,
zaliczenie z podziatem na ocene (3, 4 i 5).

Rozmowa i otwarto$¢ na potrzeby i zainteresowania studentéw; angazowanie studentow w /
praktyczny wymiar wiedzy (aktywizacja); zachecanie do formutowania pytan, bez leku o to, ze
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mogtyby by¢ jakos ocenione; tworzenie/wyjasnienia i wskazywanie pomostow pomiedzy
wiedzg zdobywang na réznych zajeciach

Do studentow podchodze z duzg wyrozumiatoscia.

Warto bytoby zapytaé studentédw np. jaki jest ich stopien zaangazowania w studia i w jakim
stopniu rozwazajg ich przerwanie - na wzor badan nad intention to quit wsréd pracownikow.
Nastepnie mozna bytoby sprobowa¢ zidentyfikowa¢ cechy wyrézniajgce osoby o wysokim
ryzyku przerwania studiow.

Rzetelne przygotowanie do zaje¢; codzienna rzetelna lektura branzowej prasy; monitorowanie
na biezgco zjawisk rynkowych i odniesienie tresci zaje¢ do bardzo aktualnych (zauwazanych
przez studentéw) problemoéw rynku; pokazywanie tresci przedmiotu w bardzo praktycznym
aspekcie zycia osobistego i zawodowego (obecnego; przysztego) studentow.

Nie podejmuje dziatan w tym kierunku. Poniewaz prowadze zajecia na wyzszych latach
studiow dlatego mam kontakt tylko z osobami, ktére z ogromnym prawdopodobiefstwem
ukoncza studia.

Studenci kierunkéw informatycznych oczekujg realnych kompetenciji i umiejetnosci. Przyszty
pracodawca nie zwraca uwagi na dyplom ("papier") tylko na umiejetnosci. Istnieje wsréd
studentéw przekonanie, ze wiecej nauczg sie w pracy lub samodzielnie niz na uczelni, ze
wzgledu na zbyt niski poziom. Student zrezygnuje ze studiow w momencie kiedy zorientuje sie,
Ze W pracy nauczy sie wiecej i jeszcze dostanie za to solidng wyptate. Dlatego w trakcie zajec
informatycznych zwracam uwage na realne problemy ktére moga napotkaé¢ w pracy oraz
staram sie przekazywane informacje umiesci¢ w kontekscie dalszej kariery.

partnerskie podejscie do studentow

Wizyty i zajecia terenowe dla studentdw w przedsiebiorstwach w tematyce zaje¢

Przyjazna atmosfera, budowanie relacji

Ta tre$é nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google. - Warunki korzystania z ustugi - Ochrona danych
osobowych
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