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Wykształcenie 2015 Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w dyscyplinie 
ekonomia, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

Kariera 
zawodowa 
 

2016 - obecnie Profesor nadzwyczajny w Katedrze Koniunktury i Polityki 
Gospodarczej, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

Tematyka 
badawcza 

Zatrudnienie i warunki pracy online i onsite, konsumpcja 
zrównoważona, mobilność zrównoważona w miastach, strategie 
wzrostu efektywności procesowej w przedsiębiorstwie 

Funkcje w UEP 2015-2024 Kierownik Katedry Koniunktury i Polityki Gospodarczej, 
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu  

Funkcje 
środowiskowe 

2017 - obecnie Członek kolegium wydawniczego, recenzent „Rynek 
Pracy” MRPiPS 
2017 – obecnie Członek kolegium wydawniczego Research in 
Economics and Finance 
2017-2023 Członek kolegium wydawniczego, recenzent „Bank i 
Kredyt” NBP 
2019-2022 Opiekun stypendystów Fundacji Kirkland’a 
2018 Organizator „Szkoły Letniej Ekonomii Heterodoksyjnej”, ed. 2. 
2012 Organizator „Szkoły Letniej Ekonomii Heterodoksyjnej”, ed. 1. 
2011-2014 Koordynator projektu unijnego „Studia podyplomowe – 
Energia”, UDA-POKL.02.01.01-00-100/10-01 
2009-2011 Organizator studiów podyplomowych „Menedżer rozwoju 
lokalnego i regionalnego” 

Prowadzone 
przedmioty 

Polityka gospodarcza (na różnych stopniach studiów, także w języku 
angielskim), Strategie funkcjonalne, Podejmowanie decyzji w biznesie 
(także w języku angielskim). 

Wybrane 
publikacje  
(z 4 lat) 
 

A. Ziomek, J. Furmańczyk, (2024) Attitudes towards sustainable 
consumption of remote and hybrid employees, Economics and 
Environment 3(90) DOI: DOI: 10.34659/eis.2024.90.3.782, Journal 
article 
A. Ziomek, (2023) Motivation to work remotely in the face of 
organizational and cost conditions, Ekonomia i Prawo. DOI: 
10.12775/EiP.2023.023, Journal article  
R. Barczyk; J. Spychała; Z. Urbanowicz; A. Ziomek (2022) What to look 
for to increase work added value? Remote work and perceived 
productivity: A study in Poland, Hungary and the Czech Republic, 
Research DOI: 10.18559/ref.2022.1.4, Journal article 



A. Ziomek (2021) Developing digital skills in Economy 4.0, UR Journal of 
Humanities and Social Sciences DOI: 10.15584/johass.2021.3.9, Journal 
article 

 

Projekty 
badawcze 
 

2018-2021 Projekt UE, koordynator krajowy “The impact of digitization 
of the economy on      the skills and professional qualifications, 
and their impact on working conditions and labor” with 
financial support from the European Union, call: Improving 
expertise in the field of industrial relations Reference: 
VP/2018/004/0006, Budget heading: 04.03 01 08 agreement 
number – VS/2019/0083, 2018-2021. 

2022-2024 Projekt UE, koordynator krajowy “The labor market as a 
consequence of teleworking, challenges for full 
integration”, with financial support from the European 
Union, call: Improving expertise in the field of industrial 
relations (SOCPL-2021-IND-REL), no: 101052317, SOCPL-
2021-IND-REL, 2022-2024. 

2022-2023 PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 
„Poprawa jakości kształcenia i zarządzania na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu” 

2021-2022 Grant RiD kierownik „Produktywność pracy w ramach 
nowoczesnych form zatrudnienia opartych o technologie 
cyfrowe”  

Kluczowe 
umiejętności 
 

Projektowanie i prowadzenie badań empirycznych, zarządzanie 
projektami, zbieranie i opracowywanie danych pierwotnych i wtórnych, 
zarządzanie projektami badawczymi, zarządzanie literaturą (Mendeley), 
analiza danych z wykorzystaniem m.in. SPSS Statistics, analiza 
wielowymiarowa, modelowanie dynamiczne systemu (System 
Dynamics), Modelowanie BPMN dla biznesu 

Znajomość 
języków obcych 
 

Angielski C1 (LCCI proficiency certificate) 

Pozostałe 
informacje 
 

Zagraniczne staże naukowe i dydaktyczne: 
2021 krótkoterminowa wizyta i warsztat „Problem based learning” 

Aalborg University, Danmark 2015 krótkoterminowy staż Erasums 
Ashcroft School, UK,  

2015  krótkoterminowy staż Erasums Erasmus Enschede University 
Holland 

2012-2014 corocznie 1-mięsieczne wykłady “Foresight strategiczny I 
technologiczny” Rennes University, France 

 2014  miesięczny staż badawczy w Kansas University, Kansas, USA 
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https://www.linkedin.com/in/agnieszka-ziomek-
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