MLODSZY ANALITYK / JUNIOR

Nowa Sol | Pefen etat (stacjonarnie/ hybrydowo)

Twoje obowigzki

Cash Managment

Przeprowadzanie transakcji finansowych

Finansowanie intercompany (IC)

Opracowywanie transakcji bankowych

Planowanie ptynnosci, sprawozdawczos¢ Treasury

Wsparcie przy pracach zwigzanych z rocznym sprawozdaniem finansowym

VVVYVYVVY

Co oferujemy

» Ciekawa praca w miedzynarodowym zespole
» Nabycie nowych kompetencji i umiejetnosci
» Szkolenia i rozwoj

> Pakiet socjalny

Adresaci oferty i potrzebne kompetencje:

Absolwenci lub studenci studiéw ekonomicznych lub pokrewnych
Bardzo dobra znajomosci jezyka niemieckiego (warunek konieczny) oraz komunikatywny jezyk angielski
Bardzo dobra znajomos$é MS Office (przede wszystkim Excel)

Gotowos¢ do rozwoju i podnoszenia kompetencji

Gotowosé do wyjazddw zagranicznych

Komunikatywno$é, odpowiedzialno$é i zaangazowanie

Znajomosc sprawozdawczosci finansowe;j

Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu i z duzg iloscig danych

VVVVVYVYY

Tu mozesz pracowac
Wspdlnie z prawie wszystkimi gtéwnymi producentami samochoddw aktywnie ksztattujemy transformacje mobilna.
Opracowujemy i produkujemy zaawansowane i inteligentne komponenty oraz zespoty nadwozia do pojazdéw przysztosci.
Wieksze bezpieczenstwo dzieki wysoce stabilnym komponentom stalowym. Mniejsze zuzycia energii dzieki lekkiej konstrukcji
opartej na innowacyjnych i zréwnowazonych technologiach formowania. Niezaleznie od tego czy s3 to pojazdy z wysoce
wydajnymi silnikami spalinowymi, napedami elektrycznymi czy technologig wodorowa.

ARE YOU READY FOR THE NEXT CARY

Czekamy na twoja aplikacje pod adresem: Prosimy o przestanie CV z zatgczong ponizej klauzulg.
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3.

Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do pracy

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu rekrutacji jest GEDIA Poland Sp. z 0.0. 2 siedzibg
w Nowej Soli przy ul. Staszica 2 60 (dalej: GEDIA), email: praca@pl.gedia.com, tel. 68 458 01 00, email
inspektora ochrony danych osobowych: iod@pl.gedia.com.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
wypetnienie obowigzkdw prawnych cigZgcych na GEDIA, zgodnie z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1
lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw.
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest
dobrowolne, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie rekrutacii;
czynnodci podjete na PanafPani fadanie w celu zawarcia umowy o prace (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
lit. b) RODO);
dobrowolna zgoda udzielona na warunkach wskazanych w RODO (art. 6 ust. 1 lita. oraz 7 RODO) i Kodeksie
Pracy; Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyiszym zakresie jest dobrowolne i nie
moze byé podstawg Pana/Pani niekorzystnego traktowania, a takie nie moize powodowal wobec
Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moie stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgce] odmowe zatrudnienia;
ewentualnie w przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony roszezer pomiedzy Panem/Panig jako
kandydatem do pracy a GEDIA, co stanowi uzasadniony prawnie interes GEDIA na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f RODO).
w przypadku Pana/Pani obecnosci na terenie GEDIA w celu zapewnienia bezpieczeristwa GEDIA, personelu
GEDIA np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi uzasadniony prawnie interes GEDIA na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

GEDIA mote ujawnic Pana/Pani dane osobowe podmiotom swiadczgcym na rzecz GEDIA ustugi prawne oraz
dostawcom ustug lub produktow dziatajacym w jego imieniu, w szezegdlnosci podmiotom swiadczgeym dla
GEDIA ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia
zgody na wykorzystanie Pana/Pani danych osobowych na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji przez
okres 12 miesiecy od dnia ich uzyskania przez GEDIA.

5. W granicach okreslonych przepisami prawa, przystuguje prawo 23dania: dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych opartego na realizacji uzasadnionego prawnie interesu GEDIA. W
przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody moze Pan/Pani cofngé zgode w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Realizacja praw, o ktdrych mowa powyiej, moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich
z3dan na adres e-mail: praca@pl.gedia.com lub iod@pl.gedia.com.

6. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych przez GEDIA narusza przepisy RODO.

Zataczajqc swojg aplikacje CV prosimy o dopisanie klauzuli:

LOswiadczam, ze zapoznatam (-em) sie z tresciq Informacji o przetwarzaniu danych osobowych umieszczong pod
powyiszym ogtoszeniem rekrutacyjnym, w tym z informacjq o celach przetwarzania moich danych osobowych
oraz przystugujgcych mi prawach w zwiqzku z przetwarzaniem moich danych osobowych”.

Jeieli chcesz, abySmy zachowali Twoje CV/list motywacyjny w naszej bazie rekrutacyjnej prosimy o
umieszczenie dodatkowo w CV/liscie motywacyjnym nastepujacq zgode:

Wyrazam dobrowolnq zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na cele przyszlych rekrutacji przez okres
12 miesiecy prowadzonych przez GEDIA.



