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1. Wstep

1.1.  Rola monitorowania loséw absolwentéw w funkcjonowaniu uczelni

W warunkach umasowienia ksztatcenia uniwersyteckiego i marginalizacji edukacji
zawodowej na poziomie Srednim, szkoty wyzsze staty sie podmiotami, od ktérych oczekuje
sie przede wszystkim dobrego przygotowania absolwentdw do rozpoczecia kariery
zawodowej. W tym kontekscie sytuacja absolwentéw na rynku pracy stata sie istotnym
wskaznikiem prestizu uczelni, nie rzadko uwzglednianym przez kandydatéw na studia przy
wyborze szkoty wyzszej. Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym monitoring karier absolwentéow jest prowadzony przez ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, przy wykorzystaniu przede wszystkim
danych zawartych w systemie POL-on oraz gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Jednakze ogdlny sposdb realizowania badan i publikacji ich wynikéw (m.in. ze
wzgledu na koniecznos¢ ochrony danych osobowych) oraz wybiérczy charakter
wykorzystywanych danych (tylko niektére fakty z zycia zawodowego s rejestrowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) sprawiajg, ze badania loséw absolwentéw prowadzone
przez poszczegdlne uczelnie ciggle s potrzebne. Wspomniana ustawa daje uczelniom
mozliwo$¢ monitorowania karier zawodowych ich absolwentéw (art. 352, ust. 14) w celu
dostosowania programu studidw do potrzeb rynku pracy. Ponadto realizowane w ramach
uczelni badania pozwalajg na usystematyzowanie loséw absolwentéw w kontekscie ich
karier zawodowych, a systematycznos¢ badan moze ukaza¢ prawidtowosci, ktére z kolei
mozna wykorzystywac w kontekscie ewentualnych zmian w programach nauczania.

1.2.  Metodologia badania i struktura raportu

Metodologia zaktada badanie absolwentéw dwukrotnie: rok po studiach oraz trzy lata po
ukonczeniu studidw, przy czym jako date ukoriczenia edukacji w Uniwersytecie
Ekonomicznym przyjeto termin zakoriczenia ostatniego semestru studidw, a nie obrony
pracy dyplomowej, poniewaz zdarzajg sie sytuacje gdy absolwent nie podchodzi do egzaminu
dyplomowego lub realizuje go kilka miesiecy po zakoriczeniu zajeé. Badanie objeto zaréwno
absolwentéw studiéw | stopnia, jak i Il. Bezposrednio po ukonczeniu studidw absolwenci
wypetniaja tzw. ,ankiete rejestracyjng”, w ktorej podaja swoje dane kontaktowe oraz
dobrowolnie wyrazajg zgode na udziat w badaniu. Zgromadzone w ten sposdb dane s3
podstawg do kwalifikacji absolwentéw do badania w kolejnych latach.



Kwestionariusz ankietowy obejmuje szereg pytan dotyczacych gtéwnie sytuacji na rynku
pracy. Pytania dotyczyty takich zagadnien jak mobilno$¢ zawodowa absolwentéw, sposoby
poszukiwania pracy, warunki zatrudnienia, charakterystyka zajmowanego stanowiska pracy,
ocena stopnia przygotowania do wykonywanej pracy podczas studiéw na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Ponadto w poszczegdlnych edycjach wprowadzano tematyczne
bloki (np. wptyw pandemii na prace). Powstata w wyniku badania baza danych pofaczona
zostata z zasobami Biura Obstugi Studentow, skad pozyskano informacje m.in. o $redniej ze
studiow, wynikach egzaminu maturalnego czy o zakresie ukonczonych studiéw. Badanie jest
realizowane corocznie z wykorzystaniem formularza elektronicznego za posrednictwem
serwisu webankieta.pl

Prezentowany raport dotyczy danych zgromadzonych edycjach 2017-2022. Ze wzgledu na
powtarzalnosc¢ czesci pytan skoncentrowano sie na najbardziej aktualnych danych. W kazdej
z edycji badano absolwentéw rok po studiach, a od 2020 roku réwniez tych, ktérzy ukonczyli
studia trzy lata wczesniej..

W ponizszej tabeli przedstawiono liczebnosci absolwentéw uwzglednionych w omawianych
edycjach badania. Mniejsze liczebnosci w edycjach z 2021 i 2022 roku wynikajg z przejscia
uczelni na prace w trybie zdalnym przez znaczng czes¢ roku akademickiego.

Tabela 1.1. Zestawienie liczby absolwentow, do ktorych zostaty wystane zaproszenia do
udziatu w badaniu oraz tych, ktorzy wypetnili kwestionariusz w latach 2017-2022

Liczba wystanych zaproszen Liczba wypetnionych
] do absolwentow kwestionariuszy
Edycja
rok po trzy lata po rok po trzy lata po
studiach studiach studiach studiach

2017 2378 X 788 X
2018 2622 X 867 X
2019 2168 X 640 X
2020 2590 1241 743 334
2021 632 979 191 282
2022 821 1114 271 588

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie badania loséw absolwentéw

Raport sktada sie z szeSciu czesSci. Pierwszg cze$¢ stanowi Wstep. W czesci drugiej
przedstawiono opinie absolwentéw na temat jakosci ich pracy, w tym w okresie pandemii, a
takze zréznicowanie analizowanej tematyki wedtug ptci i formy witasnosci pracodawcy. W
czesci trzeciej scharakteryzowano postawy przedsiebiorczosci badanych absolwentéw,
miedzy innymi w konteks$cie segmentacji badanych wedtug takich ich cech, jak pteé, staz
pracy czy tez inne charakterystyki ogdlnie okreslajgce sytuacje na rynku pracy. Podjeto takze
probe okresdlenia specyfiki oséb samozatrudnionych. W czesci czwartej przedstawiono
sytuacje zawodowg tych absolwentow, ktérzy 13czg prace z ksztatceniem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakterystyki zatrudnienia oséb kontynuujgcych edukacje. W czesci piate;j
przedstawiono analize zréznicowania sytuacji na rynku pracy kobiet i mezczyzn w takich
aspektach jak petnienie funkcji kierowniczych, wynagrodzenie czy tez charakter organizacji
zatrudniajacej. Przedstawiono takze poréwnanie kobiet i mezczyzn w aspekcie postaw



negocjacyjnych. Cze$¢ szdstg stanowi zakonczenie zawierajgce syntetyczne informacje z
przeprowadzonych badan.

2. Pozycja na rynku pracy i jakos¢ pracy absolwentéw UEP
2.1. Wprowadzenie

Zakres tematyczny Badania Loséw Absolwentéw UEP obejmuje elementy state, ale rowniez
realizowane jednorazowo moduty tematycznie. Pierwotnie edycja z 2020 roku miata zostac
poswiecona analizie jakosci pracy, rozpoczecie badania ankietowego przypadto jednak na
okres bezposrednio po wprowadzeniu restrykcji zwigzanych z pandemia choroby covid-19.
Postanowiono utrzymaé zaplanowany zakres tematyczny, uwypuklajgc jednak warunki
restrykcji sanitarnych. Wptynety one bowiem istotnie na jakos¢ pracy.

W wezszym ujeciu, jako$¢ pracy charakteryzuje sie za pomocg zobiektywizowanych
wskaznikéw jak wynagrodzenie czy stabilnos¢ zatrudnienia (wyrazana na przyktad rodzajem
umowy). Takie podejscie zastosowano w pierwszej czesci rozdziatu koncentrujgcej sie na
pozycji absolwentdw na rynku pracy i ich statusie ekonomicznym. W ujeciu szerszym zwraca
sie uwage na inne aspekty jakosci pracy. Wedtug popularnej definicji Duncana Galliego
(2007) pojecie to charakteryzowane jest przez pie¢ wymiaréw takich jak: bezpieczernstwo
pracy, mozliwos¢ rozwoju zawodowego, mozliwos¢ wykorzystania kompetencji w pracy,
autonomia w pracy oraz rwnowaga praca-zycie. Koncepcja ta jest najwazniejszym punktem
odniesienia w drugiej czesci rozdziatu

W opracowaniu wykorzystano metody mieszane — opis statystyczny uzupetniany jest analizg
wypowiedzi ankietowanych. Podejscie iloSciowe dominuje w pierwszej czeséci rozdziatu
charakteryzujgcej jakos¢ pracy w wezszym ujeciu, badanie jako$ciowe dotyczy gtdéwnie pieciu
wymiardw szerzej charakteryzujgcych jako$é pracy. Dane jakosciowe pochodzg z odpowiedzi
na pytanie otwarte ankiety:
,Sprobuj w kilku zdaniach opisa¢ w jaki sposéb pandemia koronawirusa zmienita Twoje Zycie. Interesuje
nas przede wszystkim wymiar ekonomiczny i to, jak dostosowujesz sie do nowych warunkow. Napisz o
sprawach, ktore sq dla Ciebie najwazniejsze, stanowiq najwazniejsze problemy”.
Prezentowana analiza obejmuje wszystkie grupy absolwentéw objete badaniem w tej edycji,
a wiec absolwentéw studiéw | stopnia po roku od ukonczenia studiéw (wiekszos¢ z nich
kontynuowata ksztatcenie w UEP na studiach magisterskich), absolwentow studiow Il stopnia
po roku od ukonczenia studiéw oraz absolwentow studidéw Il stopnia po trzech latach od



ukoniczenia studiéw. Poréwnanie tych grup uznano za wartosciowe, poniewaz poziom
doswiadczenia zawodowego byt czynnikiem silnie skorelowanym z oceng jakosci pracy.
Nalezy podkresli¢, iz badanie zrealizowano w poczatkowym okresie pandemii, kiedy firmy
dopiero zaczety reagowaé¢ na nowe warunki funkcjonowania. W analizowanym okresie
zmiany dotyczace (jakosci) nie byty prawdopodobnie tak wyrazne jak pdzniej.

2.2. Pozycja na rynku pracy i sytuacja ekonomiczna

Tabela 2.1 pokazuje najwazniejsze zmiany jakie zaszty w zatrudnieniu absolwentéw UEP w
zwigzku z pandemia choroby covid-19. Niekorzystne zmiany na rynku pracy dotknety
najmocniej absolwentdw | stopnia. Jest to grupa, ktéra czesto taczy prace zawodowq z
ksztatceniem na studiach magisterskich. Ich praca miata czesciej charakter dorywczy, na
podstawie bardziej elastycznych form zatrudnienia stabiej chronigcych pracownikéw przed
zwolnieniem. Z drugiej strony swoista peryferyjno$¢ zatrudnienia w tej grupie pozwalata
szybciej rezygnowad z pracy i w ten sposdb minimalizowaé ryzyko zarazania. W grupie
absolwentow studiow |l stopnia obostrzenia pandemiczne zmienity przede wszystkim tryb
pracy (na zdalny). Wielu ankietowanych przyznawato, ze taka forma zatrudnienia byta juz,
cho¢ w mniejszym wymiarze czasowym, praktykowana wczesniej. Dzieki temu przejscie na
»petny” tryb pracy zdalnej byto mniej ucigzliwe.

Tabela 2.1 Zmiana zatrudnienia w poréwnaniu z okresem przed pandemia

Stopien studiow 1 2 (po roku) 2 (po 3 latach)
proc. N proc. N proc. N

Pracuje w innym trybie, ale warunki mojego 58.36% 185 64.14% 220 65.31% 192

zatrudnienia sie nie zmienity

Pracuje tak samo jak przed pandemia 22.71% 72 23.62% 81 30.27% 89

Pracuje mniej\mam mniej zamoéwien 11.04% 35 9.33% 32 3.74% 11

Stracitam\-em prace (miatam\-em umowe o prace 0.95% 3 0.58% 2 0.34% 1
na czas nieokreslony)

Stracitam\-em prace (miatam\-em inny rodzaj 6.94% 22 2.33% 8 0.34% 1
umowy)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017
Zmiany w obszarze zatrudnienia absolwentéw przetozyly sie na ich sytuacje materialna.
Catkowita utrata zarobkow byta istotnym problemem tylko w grupie absolwentéw | stopnia,

a we wszystkich grupach absolwentéw zdecydowang wiekszos$¢ stanowity osoby, ktérych
dochdéd w okresie pandemii nie zmienit sie lub wrecz wzrdést (por. Tabela 2.2).

Tabela 2.2 Zmiana dochodu z pracy w poréwnaniu z okresem bezposrednio przez

pandemia
Stopien studiow 1 2 (po roku) 2 (po 3 latach)
proc. N proc. N proc. N
spadt do zera 10.6% 35 2.5% 8 0.3% 1
spadt 18.1% 60 20.8% 66 17.0% 49
nie zmienit sie 58.9% 195 68.2% 217 68.8% 198
wzrést 12.4% 41 8.5% 27 13.9% 40



Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

Niemniej, we wszystkich grupach absolwentéw, co pigty respondent deklarowat pogorszenie
sytuacji materialnej. Odpowiedzi na pytania otwarte ukazaty réznorodnos¢ form, jakie
przyjmowato to zjawisko:

Podwyzka, jakq obiecano mi w kwietniu nie doszta do skutku, dostafam awans bez zmian warunkdow
umowy, natomiast w maju poproszono nas o "wsparcie" firmy w formie aneksu zmniejszajgcego
wynagrodzenie na okreslony czas.

Pandemia spowodowata obnizenie normy czasu pracy oraz zarobkéw o 20 % na czas 2 miesiecy.

Obnizono moja premie kwartalng o 25%. Premia stanowi mdj gtéwny dochdd, poniewaz pracuje jako
handlowiec. Pensje podstawowe wyptacane przez moja firme sq bardzo niskie i bez premii ledwo
pozwalajq na zaspokojenie podstawowych potrzeb, dlatego byt to mocny cios ze strony pracodawcy.

brak mozliwosci dodatkowo ptfatnych wyjazdow za granice w delegacji.

Szerszy katalog czynnikéw wptywajgcych na sytuacje ekonomiczng absolwentéw w okresie
pandemii przedstawia tabela 2.3.

Tabela 2.3 Determinanty utraty dochodéw przez absolwentéw UEP

B Btad stndr. Istotnos¢
Charakterystyka firmy
Sektor dziatalnosci gospodarczej
Pozostate sektory ref. ref. ref.
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa -0.932*** | 0.291 0.001
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0.145 0.311 0.642
Handel hurtowy i detaliczny 0.165 0.329 0.617
Informacja i komunikacja -1.036** 0.443 0.019
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa i techn. -0.543 0.412 0.187
Przetwdrstwo przemystowe -0.251 0.399 0.529
Transport i gospodarka magazynowa 0.361 0.391 0.356
Wielkosc firmy
> 250 os. ref. ref. ref.
50-250 os. 0.450* 0.251 0.073
<50 os. 0.714*** 0.219 0.001
Charakterystyka zatrudnienia i cechy spot.-demogr. ref. ref. ref.
Stanowisko kierownicze -0.008 0.236 0.972
Umowa na czas nieokreslony -0.621***  0.194 0.001
Kobieta -0.196 0.197 0.319
Doswiadczenie zawodowe (lata) 0.049 0.046 0.288
Miejsce zamieszkania: Poznan ref. ref. ref.
Poza Poznaniem, woj. Wielkopolskie 0.127 0.249 0.611
Inne wojewddztwa -0.005 0.327 0.989
Warszawa -1.079** 0.54 0.046
Zagranica 0.391 0.475 0.410
Stata -1.103 0.32 0.001
N=844



*p <0.01; **p<0.05; ***p <0.01, B—oszacowania parametréw regresji logistycznej, zmienna zalezna (1 —
utrata dochoddw, 0 — wzrost dochoddw lub brak zmian). Negatywna (pozytywna) wartos¢ parametru w
kolumnie ,,B” oznacza, ze dany czynnik zwiekszat (zmniejszat) ryzyko utraty dochodéw

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

Skupiajgc uwage na oszacowaniach uznanych za istotne statystycznie (oznaczonych za
pomocy gwiazdek) widaé, ze w czasie pandemii mniej ucierpieli pracujgcy w okreslonych
sektorach gospodarki — w sferze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (jest to sektor,
w ktérym absolwenci UEP pracujg najczesciej) oraz informacji i komunikacji. Ponadto,
sytuacja dochodowa byta korzystniejsza ws$réd zatrudnionych na umowe na czas
nieokreslony, pracujagcych w Warszawie i w wiekszych firmach. Zidentyfikowane
determinanty sytuacji ekonomicznej mozina bylo odczytaé réwniez w otwartych
wypowiedziach absolwentéw.

Najwiekszy problem stanowi przestdj branzy targowej w ktdrej pracuje. Nie ma pracy dla wszystkich

pracownikow. Stawki zostaty obnizone do 80 procent a ceny na rynku idq w gére. Jesli gospodarka nie
ruszy bedzie tylko gorzej.

Poprzez prace jako hostessa oraz przeprowadzanie dziatan marketingowych w galeriach handlowych
Z powodu ich okresowego zamkniecia zostatam pozbawiona pracy.

Pracowatam w dziale ksiegowosci jednego z biur podrozy. Obecna sytuacja catkowicie zablokowata
branze turystyczng.

Zostatem zwolniony z pracy wraz ze wszystkimi innymi pracownikami na umowie zleceniu.

Epidemia koronawirusa spowodowata, ze przez miesigc nie miatam zarobkdw, gdyz sklep, w ktérym
pracuje, znajduje sie na terenie galerii, wiec byt zamkniety.

pracuje przy organizacji wesel, wiec pandemia ma ogromny wptyw na branze slubng i pokrewne. Licze

na odmrozenie gospodarki.
Wsrdd wiekszosci absolwentdw obnizenie dochoddéw nie wymagato istotnych zmian
gospodarowania. Ankietowani, ktérych dochdd istotnie zmalat byli w stanie utrzymaé sie
przy obnizonych zarobkach lub korzystali z zaoszczedzonych wczesniej srodkéw. Wyjatek
stanowili absolwenci studiow | stopnia, ktérych relatywnie czesto wspomagali rodzice. Jak
wykazano wczesniej, sytuacja ekonomiczna tej grupy byta najbardziej wrazliwa na zmiany
wywotane warunkami pandemii.

Tabela 2.4 Reakcje na obnizenie dochodow

Stopien studiow 1 2 (po roku) 2 (po 3 latach)
proc. N proc. N proc. N

rodzice wspieraja mnie finansowo 16.9% 66 4.2% 14 2.0% 6

partner/-ka wspiera mnie finansowo 4.1% 16 2.1% 7 1.4% 4

z oszczednosci 17.6% 69 9.1% 30 3.4% 10

zyje przy obnizonym poziomie dochodéw 7.9% 31 13.0% 43 12.3% 36

moj dochdd nie spadt 66.0% 258 | 73.7% 244 | 81.6% 239

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017



Wyniki zaprezentowane w tabeli 2.4 dobrze uzupetniajg odpowiedzi na pytanie otwarte.
Pozwolity one zidentyfikowaé rézne sposoby gospodarowania przy obnizonych dochodach.
Mniej pieniedzy wydawano na dobra luksusowe (spotkania ze znajomymi, jedzenie w barach
i restauracjach). Praca zdalna pozwolita ograniczy¢ réwniez niektére inne wydatki (koszty
dojazddéw do pracy, ubrania, kosmetyki). Z drugiej strony ankietowani wskazywali na wyzsze
rachunki za energie elektryczng i wieksze wydatki na artykuty spozywcze i higieniczne.
Respondenci czesto kupowali przez internet, cho¢ pojawiat sie réwniez watek koniecznosci
wsparcia lokalnych sklepdw i lokali gastronomicznych. W wielu wypowiedziach podkreslano
bardziej racjonalne podejscie do wydatkdéw, réwniez w zwigzku z dostrzegang inflacja.
Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych skutecznie ograniczata wydatki tworzac poduszke
finansowa.

2.3. Jakosc¢ pracy
2.3.1. Bezpieczenstwo pracy

Bezpieczeristwo zatrudnienia

Ocena jakosci pracy dotyczy przede wszystkim badania z 2020 roku. W literaturze
przedmiotu rozrdznia sie dwa aspekty bezpieczenstwa pracy — bezpieczenstwo zatrudnienia
(zwigzane z obawami przed utraty biezgcej pracy) oraz bezpieczenstwo na rynku pracy
zwigzane z przewidywanymi trudnosciami znalezienia nowej pracy w przypadku zwolnienia.
W edycji z 2020 roku zapytano wprost o ten pierwszy aspekt. Tabela 2.5 przedstawia
poréwnanie odpowiedzi uzyskane w edycjach z 2020 i z 2017 roku.

Tabela 2.5 Ocena zgodnosci ze stwierdzeniem ,,Moja praca daje mi pewnos¢ zatrudnienia”,

absolwenci | i Il stopnia po roku od ukonczenia studiow.
2017 2020
proc. N proc. N
w ogdle nie jest prawdziwe 4.8% 32 5.9% 33
jest w tym troche prawdy 14.0% 93 23.2% 130
jest w tym sporo prawdy 34.2% 228 45.0% 252
jest catkowicie prawdziwe 47.0% 313 25.9% 145
N= 666 N= 560

Zestawienie obu rozktaddw pokazuje wyrazne pogorszenie poczucia pewnosci zatrudnienia
w obecnej edycji badania. Nie mozna wykluczy¢, iz za te réznice odpowiadajg inne niz
pandemia czynniki. Biorgc jednak pod uwage poprawiajgcg sie sytuacje na rynku pracy w
latach 2017-2020 (spadek stopy bezrobocia, wzrost stopy zatrudnienia), nagte zmniejszenie
pewnosci zatrudnienia mozna z duzym prawdopodobienstwem przypisa¢ niepewnosci
okresu pandemii. Obnizone poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia mozna byto zreszta
odczyta¢ w wypowiedziach na pytanie otwarte, na przyktad:

[Pandemia] wprowadzita do mojego Zycia nerwowq atmosfere - z kazdym dniem coraz bardziej boje
sie utraty pracy.



[Odczuwam] wiecej stresu z obawy przed stratq pracy i trudnosciq w znalezieniu innej (wiele oséb w
podobnej sytuacji, bardzo duzo oséb stracito prace, wiele firm zawiesito rekrutacje ze wzgledu na

sytuacje)
Bezpieczeristwo na rynku pracy

W pierwszych miesigcach pandemii firmy znacznie ograniczyty dziatania rekrutacyjne co
postawito w trudnej sytuacji absolwentéw poszukujgcych pracy. W wypowiedziach
respondentdw mozna wyodrebnié dwa watki, silnie powigzane z pozycjg zawodowag. Wsrod
bardziej doswiadczonych absolwentéw najczestszym powodem poszukiwania pracy byto
pogorszenie warunkow aktualnego zatrudnienia (np. brak awansu, redukcja wynagrodzenia)
lub przewidywanie upadtosci firmy.

Majgc tego sSwiadomosc¢ [perspektywy upadfosci firmy], przyznam, Ze mimo zadowolenia ze

wspotpracy z obecnym Pracodawcq, rozglgdam sie i weryfikuje rynek pod kqtem innych mozliwosci
zawodowych, natomiast na ten moment tych ofert jest niewiele.

Jedynym faktycznym, odczuwalnym przeze mnie skutkiem ekonomicznym jest brak kwartalnej premii,
ktora wynosita 70% wynagrodzenia zasadniczego. Aktualnie zastanawiam sie nad zmianq pracy, a
takze branzy na bardziej stabilng.

Bardziej emocjonalne byty wypowiedzi respondentéw bedgcych na progu kariery (dotyczyto
to gtéwnie absolwentéw | stopnia), ktérym przed wybuchem pandemii nie udato sie osiggng¢
stabilnej pozycji zawodowej. Ponizsze wypowiedzi ilustruja obnizone poczucie
bezpieczenstwa na rynku pracy w tej grupie.
Przez pandemie pojawia sie mniejsza ilos¢ ogtoszen o prace, jesli otrzymuje odpowied? to jest zazwyczaj
informacja o wstrzymaniu rekrutacji przez firme, pomimo deklaracji w ogtoszeniach, ze prowadzi

rekrutacje online. Od maja miatam rozpoczq¢ prace, ale ze wzgledu na epidemie zostato to
wstrzymane. Generalnie sytuacja na rynku pracy jest dramatyczna.

Od pot roku szukam pracy, ilos¢ ofert gwattownie spadta i zdecydowanie zmalaty szanse na znalezienie
pracy.

Obecnie nie moge rowniez uczestniczy¢ w rozmowach kwalifikacyjnych poprzez ich zawieszenie a
pracodawcy znacznie podniesli wymagania wobec kandydatow wiec studiujqgc stacjonarnie znacznie
ciezej jest znalez¢ prace
W wypowiedziach tej grupy absolwentow (czesto taczgcych prace ze studiami na Il stopniu)
mozna byto identyfikowaé swoiste ,btedne koto”. Ze wzgledu na trudnosci na rynku pracy i
zdalng organizacje studiéw absolwenci przenosili sie do domu rodzinnego redukujgc w ten
sposob koszy utrzymania. Wyprowadzka do mniejszego osrodka miejskiego ograniczata
jednak szanse podjecia pracy.
Mieszkam w matej miejscowosci u rodzicow, codziennie dojezdzam do pracy 70 km. Chciatbym

zredukowac czas dojazdu i odlegtosc¢ do pracy. Niestety przez pandemie ofert pracy jest bardzo mato,
w dodatku sq nieatrakcyjne

Przed pandemiq szukatam pracy, niestety wyjazd z Poznania do domu Rodzinnego i sytuacja
epidemiologiczna mi w tym przeszkodzity. Obecnie po prostu dalej TYLKO studiuje
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2.3.2. Mozliwoéc¢ rozwoju zawodowego i wykorzystania kompetencji

Wypowiedzi absolwentéw rzadko dotyczyty rozwoju zawodowego w miejscu pracy czy
generalnie — sfery wykorzystania kompetencji. Wydaje sie naturalne, ze w pierwszych
miesigcach pandemii organizowanie szkolen dla pracownikdw nie byto dla firm priorytetem.
Jedyny watek, wyraznie obecny w wypowiedziach absolwentéw dotyczyt samorozwoiju.
Analiza wypowiedzi ankietowanych sugeruje, ze wigzat sie on z dwoma czynnikami. Po
pierwsze, monotonia okresu pandemii skfaniata respondentéw do poszukiwania
interesujacych i jednoczesnie produktywnych form spedzania wolnego czasu. Na przyktad:

obecna sytuacja umoZliwia mi czestsze, bardziej efektywne i regularne doskonalenie moich
umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach online bgdZ samodzielnq nauke (przy pomocy dostepnych
materiatow, zaréwno online jak i "offline" tj. ksigzek, notatek z poprzednich lat nauki itp.).

pandemia to czas kiedy wiecej chwil poswiecam na rozwijanie swojego hobby (malowanie, rysowanie,
gra na gitarze).

Po drugie, obnizony poziom bezpieczenstwa pracy sktaniat absolwentéw do pogtebiania lub
poszerzania swoich kompetencji.

Aby by¢ atrakcyjniejsza na rynku pracy robie roznego rodzaju kursy umiejetnosci miekkich i twardych.

Sytuacja mocno sktania mnie w kierunku zmiany pracy i przebranzowienia sie. Obecnie ucze sie
programowania i zamierzam przejsc¢ do branzy IT

2.3.3. Autonomia w pracy

Wypowiedzi absolwentéw bardzo rzadko nawigzywaty do kwestii autonomii pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ respondentow deklarowata przejscie na zdalng organizacje pracy.
Tylko w sporadycznych przypadkach absolwenci wskazywali na ucigzliwosci zwigzane z
raportowaniem pracy, co sugeruje ze objeci badaniem absolwenci cieszyli sie podczas
pandemii wysokim poziomem autonomii w pracy.

2.3.4. Jakos¢ pracy a ptec

Kompleksowe badanie jakosci pracy umozliwiajgce poréwnanie wynikéw dla kobiet i
mezczyzn miato miejsce w edycji z roku 2017 i dotyczyto ono absolwentéw rok po studiach
(zaréwno |1, jak i Il stopnia) Do analizy zakwalifikowano 682 prawidtowo wypetnione
kwestionariusze, w tym 456 kobiet.

Stosunkowo wysoko zostata oceniona stabilnosé zatrudnienia. Z danych zaprezentowanych
na wykresie 2.1 wynika, iz niemal potowa badanych oséb uznata, ze stwierdzenie ,,Moja
praca daje mi pewno$¢ zatrudnienia” jest catkowicie prawdziwe. Sporadycznie zdarzaty sie
sytuacje, w ktérych respondenci nie zgadzali sie z tym zdaniem, przy czym nieco czesciej
dotyczyto to kobiet (5,7%) niz mezczyzn (2,7%).

Stabilnos$¢ zatrudnienia zostata najgorzej oceniona przez osoby pracujgce w sektorze
publicznym, niemal 40% sposrdd nich dosy¢ krytycznie wyrazito sie w tej kwestii, a tylko dla
1/3 podane stwierdzenie byto catkowicie prawdziwe. Za to ponad potowa pracujgcych na
wiasny rachunek ma wysokie poczucie stabilnosci swojej pracy (por. Wykres 2.1).
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Nieco gorzej badane osoby ocenity atrakcyjnos¢ zatrudnienia w konteks$cie urozmaicenia
obowiazkéw. Wyniki analizy tego aspektu zaprezentowano na wykresie 2.2. Srednia wskazan
w skali 1-4 nie przekroczyta wartosci 3 (dla kobiet i mezczyzn byfa na zblizonym poziomie).
Mniej wiecej po 1/3 absolwentek i absolwentéw uznato, ze stwierdzenie ,,Moje praca jest
bardzo urozmaicona” w duzej czesci jest prawdziwe oraz, ze jest catkowicie prawdziwe. W
nieco wiekszym stopniu na monotonie w pracy zwracaty uwage kobiety (7,9%) niz mezczyzni
(6,3%).

Najwieksza monotonia jest wskazywana przez osoby pracujgce w sektorze publicznym.
Niemal co piata z nich twierdzi, ze ich praca w ogdle nie jest urozmaicona. Na drugim
biegunie znalazty sie absolwenci i absolwentki pracujgce na witasny rachunek. W ich
przypadku prawie potowa wskazata na urozmaicenie w bardzo duzym stopniu (por. Wykres
2.2).

Wykres 2.1 Struktura badanych respondentéw ogétem i wedtug pici, formy wtasnosci
przedsiebiorstwa zatrudniajacego oraz zgodnosci ze stwierdzeniem ,,Moja praca daje mi
pewnos¢ zatrudnienia” a takze srednia wskazan*

100% 2,3% 2,4% 2,3% 1,9% 9.1% 0,0% 4
90% .
80% 33
20% 45,9% 45,2% 47,1% 47:1% 21 32,7% 51,9%"’
0
3,16 3
< oo% 3)14 318 o
ot c
& 0% 18,2%2,49 k5
S 4o% 33,4% 34,6% 30,8% o
0,
30% it . . pa.o% 23,6% 333%
20%
10% 13,6% 12,1% 17,2% 12,8% - 11,1%
0% 47% 57% 2,7% 3,7% 3,7% 1
ogotem kobieta mezczyzna w przedsiebiorstwie w sektorze pracuje na wtasny
prywatnym publicznym rachunek\prowadze

wiasng dziatalnosé
gospodarczg

W ogole nie jest prawdziwe Jest w tym troche prawdy Jest w tym sporo prawdy

Jest catkowicie prawdziwe Trudno powiedzie¢ Srednia

*wedtug skali 1 - W ogdle nie jest prawdziwe, 2 - Jest w tym troche prawdy, 3 - Jest w tym
sporo prawdy, 4 - Jest catkowicie prawdziwe (opcji ,Trudno powiedzie¢” nie uwzgledniono
przy liczeniu $redniej)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

Wykres 2.2 Struktura badanych respondentéw ogétem i wedtug ptci oraz wedtug zgodnosci
ze stwierdzeniem ,Moje praca jest bardzo urozmaicona” a takze srednia wskazan*
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100% 1,6% 1,8% 1,4% 1,7% 1,8% 0,0% 4
90%

80% 31,8% 31,8% 32,1% 31,5% 25,5% .
70% =5 1 3
x 2,87 2,88 2,87 2,89
g 0% BUSE~0 =
& 50% 34,3% 35,3% 32,1% 35,2% ’ -
S 40% 25,9% X B
30% 23,6%
ig:;o 24,9% 23,2% 28,1% 25,3% 18,5%
(]
0% 17,3% ! [7,9% 16,3% 16,4% - [7,4% 1
ogotem kobieta mezczyzna w przedsiebiorstwie w sektorze pracuje na wtasny
prywatnym publicznym rachunek\prowadze
wtasng dziatalnos¢
gospodarcza
s \V ogodle nie jest prawdziwe Jest w tym troche prawdy Jest w tym sporo prawdy
Jest catkowicie prawdziwe Trudno powiedzie¢ $rednia

*wedtug skali 1 - W ogdle nie jest prawdziwe, 2 - Jest w tym troche prawdy, 3 - Jest w tym
sporo prawdy, 4 - Jest catkowicie prawdziwe (opcji ,,Trudno powiedzie¢” nie uwzgledniono
przy liczeniu $redniej)

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

Prawie potowa badanych kobiet, jak i mezczyzn stwierdzita, ze ich praca wymaga od nich
ciggtego doksztatcania sie, co jest widoczne na wykresie 2.3. Sporadycznie zdarzaty sie
sytuacje, w ktérych uznawano to stwierdzenie za niezgodne z prawdg, przy czym nieco
czeéciej dotyczyto ono meiczyzn (4,5%) niz kobiet (3,3%). Srednie wskazan, zaréwno dla
ogotu, jak i obydwojga ptci przekroczyty wartos¢ 3 w sakli 1-4, co potwierdza zgodnos¢ z
omawianym stwierdzeniem. Oznacza to, ze absolwentki i absolwenci UEP muszg miec
Swiadomos¢ cigglego poszerzania swojej wiedzy w kontekscie wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych.

Uczenie sie nowych rzeczy byto wskazywane najczesciej przez osoby pracujgce na wtasny
rachunek. 2/3 z nich wskazato na catkowitg zgodnos¢ z przedstawionym stwierdzeniem.
Generalnie jednak (jak wspomniano wyzej) przyswajanie nowej wiedzy jest atrybutem czesto
wskazywanym przez wszystkie badane osoby, aczkolwiek relatywnie rzadziej dotyczy to
pracujgcych w sektorze publicznym (por. Wykres 2.3).

Wykres 2.3 Struktura badanych respondentow wedtug pici oraz zgodnosci ze
stwierdzeniem ,,Moja praca wymaga ode mnie uczenia sie wcigz nowych rzeczy” a takze
srednia wskazan*
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100% 1,3% 1,3% 0,9% 1,3% 1,8% 0,0% 4
90%

80% ; 3,56
0% 48,5% 48,0% 49,8% 48,0% 1 43,6%
(V] 4
3,17 3,15 3,20 2,94 66,7% 3
% 60% ©
o c
L 50% 8
9 21,8% 5
(@] 0, ’ %}
40% 25,8% 25,0% 27.1% 26,6% ,
30%
20% 21,8% 22,2%
10% 20,7% 22,4% 17,6% 20,9%
(]
0% 13,7% 13,3% 4,5% | 3,2% 0,0% 1
ogotem kobieta mezczyzna w przedsiebiorstwie w sektorze pracuje na wtasny
prywatnym publicznym rachunek\prowadze
wiasng dziatalnosé
gospodarczg
s \W ogdle nie jest prawdziwe Jest w tym troche prawdy Jest w tym sporo prawdy
Jest catkowicie prawdziwe Trudno powiedzie¢ Srednia

*wedtug skali 1 - W ogdle nie jest prawdziwe, 2 - Jest w tym troche prawdy, 3 - Jest w tym
sporo prawdy, 4 - Jest catkowicie prawdziwe (opcji ,Trudno powiedzie¢” nie uwzgledniono
przy liczeniu $redniej)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

By¢ moze z powodu ciggtego doksztatcenia badane osoby wskazywaty na spore obcigzenie
wykonywang pracg. Ponad potowa absolwentek i absolwentéw stwierdzito, ze ich praca
wymaga od nich duzego wysitku. Przeciwnego zdania byto 15,8% mezczyzn i 14,3% kobiet,
co zaprezentowano na wykresie 2.4. Srednia wskazari (w skali 1-5) byta dla obydwu ptci
wyréwnana i oscylowata miedzy 3,46 a 3,48.

Istotne statystycznie réznice w okreslaniu stopnia zaangazowania w prace zaobserwowano
miedzy badanymi osobami pracujgcymi w sektorze publicznym (stosunkowo najmniej
wysitku) i pracujgcymi na wtasny rachunek (relatywnie duzo wysitku — por. Wykres 2.4).

Wykres 2.4 Struktura badanych respondentéw ogétem i wedtug ptci oraz wedtug zgodnosci
ze stwierdzeniem ,Moja praca wymaga ode mnie duzego wysitku” a takie srednia
wskazan*
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100% _ - - 5

90% 10,7% 10,1% 11,3% 10,3% 11,1%
80% 14,5%
4
70%
4 ,59
~ 60% 7 4G 0 .
() =
o ,18 [=
L 50% 3 S
e o
O 40% v
30%
2
20%
10%
0% 1
ogotem kobieta mezczyzna w przedsiebiorstwie w sektorze pracuje na wtasny
prywatnym publicznym rachunek\prowadze
wtasng dziatalnos¢
gospodarcza
mm zdecydowanie sie zgadzam s zgadzam sie
[ ani sie zgadzam, ani nie zgadzam nie zgadzam sie
mm zdecydowanie sie nie zgadzam I Trudno powiedzie¢

e Srednia

*wedtug skali 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 - zgadzam sie, 3 - ani sie zgadzam, ani nie
zgadzam, 4 - nie zgadzam sie, 5 - zdecydowanie sie nie zgadzam (opcji ,Trudno powiedzie¢”
nie uwzgledniono przy liczeniu $redniej)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

Mezczyzni wyraznie czesciej niz kobiety miewajg problemy z pogodzeniem pracy z zyciem
rodzinnym. Blisko 30% absolwentéw pici meskiej czesto lub stale doswiadcza sytuacji, gdy ze
wzgledu na prace nie poswieca partnerce lub rodzinie odpowiedniej wedtug nich ilosci czasu.
Wsrdéd absolwentek byto to niespetna 22% - por. Wykres 2.5. Analiza tego aspektu moze
wskazywaé na czestszg wsrdod mezczyzn troske o prace poza godzinami wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

Najwiecej czasu moga poswiecac bliskim te osoby, ktdre pracujg w sektorze publicznym
(Srednia w skali 1-5 wyniosta 2,25). W nieco innej sytuacji sg respondenci pracujagcy w
przedsiebiorstwach prywatnych ($Srednia 2,58) na wtasny rachunek ($rednia 2,63 — por.
Wykres 2.5).

Wykres 2.5 Struktura badanych respondentéw ogétem i wedtug ptci oraz wedtug zgodnosci
ze stwierdzeniem ,Praca nie pozwala Ci poswieca¢ tyle czasu partnerowi/partnerce lub
rodzinie ile bys chciat(a)” a takze $rednia wskazan*
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ogdtem kobieta mezczyzna w przedsiebiorstwie w sektorze pracuje na wtasny
prywatnym publicznym rachunek\prowadze
wiasng dziatalnosé
gospodarcza

. nigdy s prawie nigdy [ od czasu do czasu czesto

e stale N Trudno powiedzieé === 3$rednia

*wedtug skali 1 - nigdy, 2 — prawie nigdy, 3 — od czasu do czasu, 4 - czesto, 5 - stale (opcji
,Trudno powiedzie¢” nie uwzgledniono przy liczeniu sredniej)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017

2.3.5. Pozostate aspekty jakosci pracy

Rownowaga praca — zycie
Sytuacja mieszkaniowa

Czynnikiem wptywajgcym na réwnowage miedzy pracg zawodowq a zyciem prywatnym byta
sytuacja mieszkaniowa. Istotne zmiany w tym zakresie doczuli przede wszystkim absolwenci
studidw | stopnia (por. Tabela 2.6). Respondenci z tej grupy stosunkowo czesto decydowali sie
na przeprowadzke do rodzicdw, czemu sprzyjato przejscie na edukacje zdalng. Byto to
tatwiejsze dla mieszkancow akademikdéw, ktérzy zwykle mogli elastycznie odstepowaé od
umow. Wynajmujgcy kwatery byli czesciej zwigzani rocznymi umowami, mimo to
niedogodnosci zycia w mieszkaniach studenckich — przeludnionych i niedostosowanych do
pracy zdalnej — skfanialy wiele osdéb do wyprowadzki. Pozostate grupy absolwentéw
zdecydowanie czesciej tworzyty juz samodzielne gospodarstwa domowe, a warunki pandemii
nie miaty wielkiego wptywu na ich sytuacje mieszkaniowa. Co najwyzej, niepewnos¢ nowych
warunkéw sktaniata do odtozenia duzych inwestycji zwigzanych z zakupem nieruchomosci czy
remontem.

Tabela. 2.6 Zmiana sytuacji mieszkaniowej

Stopien studiow 1 2 (po roku) 2 (po 3 latach)

proc. N proc. N proc. N
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nie zmienifa sie lub zmienita bez zwigzku z pandemig 80.3% 313 | 90.6% 300 | 89.1% 262
wprowadzitam\-em sie do rodzicow 16.7% 65 5.7% 19 2.4% 7
zmienita sie w inny sposéb (jaki?) 2.1% 8 2.7% 9 2.7% 8

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2017
Organizacja czasu

Otwarte wypowiedzi uczestnikéw badania pozwolity zidentyfikowa¢ pozytywne i negatywne
aspekty organizacji czasu w warunkach pracy zdalnej. Do pierwszej grupy mozna zaliczy¢
wiekszg elastyczno$¢ pozwalajacg na bardziej efektywne wykorzystanie czasu. Watek ten
widoczny byt zwtaszcza w wypowiedziach oséb taczacych prace zawodowa ze studiami.

Pracuje zdalnie i moge pracowaé¢ nawet po 3/4 godziny dziennie, gdzie w normalnej sytuacji nie
optacatoby mi sie jechac. Dzieki temu wyrabiam wiecej godzin niz przed pandemig.

Moje zarobki nawet sie zwiekszyty ze wzgledu na mozliwos¢ podejmowania wiecej godzin pracy (dzieki

temu, Ze nie wszystkie zajecia odbywajq sie on-line, moge do zamieszczonych materiatéw przysiada¢ w

dowolnym czasie).
Jesli chodzi o dtugo$¢ czasu pracy zdalnej, wypowiedzi ankietowanych nie byty jednoznaczne.
Przewazaty deklaracje o wydtuzeniu sie czasu pracy. Wypowiedzi ankietowanych sugerowaty
jednak, ze rzadziej wynikato to ze zdalnej organizacji pracy, a raczej z innych zwigzanych z
pandemig czynnikéw, np. zwiekszonego popytu w niektérych branzach (ustugi IT, handel
internetowy, ustugi budowlane, remontowe, ogrodnicze) lub przejmowania obowigzkdéw
zwalnianych pracownikéw. Niewatpliwie warunki zatrudnienia zdalnego utrudniaty
oddzielenie zycia zawodowego od prywatnego, co mogto przyczyniaé sie do wzrostu ilosci
Czasu poswiecanego pracy:

Wiecej czasu poswiecane na prace, tj. wiecej nadgodzin w zwigzku z nieograniczonym dostepem do
narzedzi pracy.

Osoby, ktére potrafity to zrobi¢ doceniaty elastycznos¢ zdalnej organizacji pracy:

Dzieki zmianie stylu pracy (praca zdalna) zyskatam czas, ktory wczesniej poswiecitam na dojazdy do pracy
i na mato produktywne odsiadywania w pracy 8h (nawet jesli wyznaczone zadania udato mi sie skoriczy¢
szybciej).

Uwazam, Zze mozliwos¢ pracy zdalnej jest ogromnym atutem, od momentu wybuchu pandemii, nie musze
przychodzi¢ do biura - oszczedzam swdj czas na dojazdy. Praca jest przyjemniejsza - w ciszy, w dowolnym
czasie, mam mozliwos¢ zrobienia treningu podczas przerwy na lunch.

Pozostate aspekty

Pozostate watki powigzane z work-life balance w zasadzie pokrywaty sie ze znanymi
powszechnie spostrzezeniami. Respondentom doskwierata monotonia z ograniczonymi
rozrywkami i zyciem towarzyskim, konieczno$é dtugotrwatego przebywania z innymi
domownikami bywata konfliktogenna, a dla rodzicow dodatkowym wyzwaniem byta opieka
nad pozostajgcymi w domu dzie¢mi. W wypowiedziach wielu ankietowanych mozna byto
zidentyfikowaé obawy o zdrowie wtasne i bliskich, stan gospodarki, przyszta sytuacje
ekonomiczna.
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3. Przedsiebiorczos¢

Az co dziesigty absolwent UEP prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Dla potowy tych oséb
dziatalno$¢ gospodarcza jest podstawowym Zrédtem dochodu. Ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej chetniej podejmujg mezczyzni (18% wobec 6% wsrdd kobiet).

Punkty z matury, $rednia ocen ze studidw oraz ocena uczelni nie rdéznicujg tych grup. Co
ciekawe, pracujgcy na wtasny rachunek deklarujg taki sam czas pracy jak pozostali zatrudnieni.
Brak réznic takze w zakresie nadzoru pracy innych oséb. Rdznice wystepujg za to w zarobkach,
mediana miesiecznych dochodéw przedsiebiorcéw wynosi 6500 zt, dla pozostatych wartosé ta
wynosi 4500 zf (réznica istotna statystycznie, The Mann Whitney U(N=570)=9280, Z=-5.064,
p<.001)

Przedsiebiorcy-absolwenci UEP najczesciej pracujg w pozostatych dziatalnosciach ustugowych,
dziatalnosciach profesjonalnych, naukowych i technicznych, w finansach i ubezpieczeniach,
kulturze, rozrywce i rekreacji oraz w informacji i komunikacji.

Podejmujacy dziatalno$¢ gospodarczg najczesciej wybrali tg opcje ze wzgledu na wiecej
korzysci w poréwnaniu z pracg najemna (44%), cze$é zatozyta dziatalnos¢ pod perswazja
pracodawcy (28%), a co 6sma dziatalnos¢ powstata ze wzgledu na brak satysfakcjonujgcych
mozliwosci podjecia pracy najemne;j.
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4. taczenie ksztatcenia z pracg zawodowg

Najliczniejszg grupe absolwentéw | stopnia stanowity osoby kontynuujgce studia w

macierzystej uczelni — tabela 4.1.

Tabela 4.1. Kontynuacja studiow na Il stopniu, absolwenci UEP rok po ukonczeniu

ksztatcenia na | stopniu oraz zmiana w stosunku do poprzedniej edycji badania

Liczba

absolwentéw
(zmiana w pp)

Odsetek
absolwentow
(zmiana w pp)

nie kontynuuje studidw na Il stopniu
kontynuuje studia na Il stopniu w UEP

kontynuuje studia na Il stopniu w innej uczelni

Ogoétem

57
250
83
390

14,6
64,1
21,3
100,0

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2019 i 2020

Pewien odsetek absolwentéw | stopnia decyduje sie na studia magisterskie w innych

osrodkach. Najczesciej wskazywane to SGH i UAM, WSB i Wyzsza Szkota Logistyki. Szes¢ oséb

zadeklarowato studia magisterskie na uczelniach zagranicznych.

Absolwenci studiow | stopnia stanowig niejednorodng grupe, ktérg trudno analizowac jako

catosc. Tabela 4.2. pokazuje wyrazne réznice zwtaszcza pomiedzy tymi, ktérzy kontynuowali

studia na poziomie magisterskim w UEP i osobami, ktére zdecydowaty zakonczy¢ ksztatcenie

po | stopniu. Ta grupa jest juz silnie ,osadzona” na rynku pracy — tworzg jg absolwenci

pracujagcy w petnym wymiarze czasu pracy, relatywnie czesto zwigzani umowga na czas

nieokreslony, ktorych wynagrodzenia zblizone sg do przecietnych wynagrodzen absolwentow

studiow Il stopnia.

Tabela 4.2. Sylwetki absolwentéw | stopnia

absolwenci brak . .
-, . studia Il st. w studia Il st. w
studiow | st. kontynuacji L .
. - UEP innej uczelni
ogdtem studiow Il st.

praca najemna lub wtasna dziat 69% 90% 64% 66%
gosp. (proc.)
Umowa na czas. nleqkreslony (proc. 26% 42,9% 17% 37%
pracujgcych najemnie)
staz pracy w miesigcach (mediana) 14 16 14 13
praca ponizej kwalifikacji 27% 35% 5% 249%
(proc.)
przec.letne wynagrodzenie 2916 3567 2501 3527
(mediana)
liczba godzin pracy (mediana) 40 40 30 40
przygotowanie do pracy przez UEP
— oceniajacy dobrze lub bardzo 68% 57% 71% 68%
dobrze (proc.)
srednia ocen 3,85 3,73 3,91 3,75
udziat kobiet (proc.) 65% 63% 66% 63%
N= 390 57 250 83

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2020
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Warto zwrdécié uwage, iz absolwenci, ktérzy zmienili uczelnie wieloma wzgledami przypominali
osoby niekontynuujgce ksztatcenia na Il stopniu. Wyrazna rdznica dotyczyta oceny ksztatcenia
w UEP, ktdra w tej pierwszej grupie byta stosunkowo wysoka. Wydaje sie wiec, ze decyzja o
zmianie uczelni nie wynikata z rozczarowania studiami, ale podyktowana byta checig szybszego
rozpoczecia kariery zawodowej i elastycznego pogodzenia jej z nauky. WS$réd szkot
wybieranych na Il stopniu ankietowani czesto wskazywali prywatne uczelnie poznarnskie (WSB,
Wyzsza Szkota Logistyki), oferujgce przede wszystkim studia w trybie zaocznym.

Absolwenci studidéw | stopnia kontynuujgcy ksztatcenie w UEP stanowili grupe najbardziej
zorientowang akademicko (najwyzsza srednia ocen). Mimo to, réwniez w tej grupie odsetek
pracujgcych byt bardzo wysoki. Az 65% studentéw drugiego stopnia UEP pracowato zawodowo
podczas studiow.

Zgodnie z deklaracjami do wykonywania pracy w wiekszo$ci (49%) wystarcza wyksztatcenie na
poziomie licencjatu, co wskazuje na dobre dopasowanie do profilu wyksztatcenia. Co pigty
studiujagcy w UEP absolwent pierwszego stopnia wykonuje prace wymagajace nizszego
wyksztatcenia, a co dwudziesty wskazuje, ze poziom wyksztatcenia niezbedny dla
wykonywanej pracy to studia magisterskie.

Najczesciej studenci pracujg w finansach i ubezpieczeniach (22%), w handlu (8%), w
dziatalnosciach profesjonalnych, naukowych i technicznych (7%) i pozostatych ustugach (7%).
Przecietne i najczesciej otrzymywane wynagrodzenie miesieczne to miedzy 2 a 3 tysigce netto
(por. Wykres 4.1).

Wykres 4.1. Wynagrodzenia miesieczne netto

60 Srednia = 2728.81
Odch. std. = 1671.083
N=177

50
a0
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Wynagrodzenie miesigczne netto (PLN)

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2020

Waznym sygnatem dla wtadz Uczelni jest deklarowana liczba godzin poswiecanych pracy
zawodowej. Studenci deklarujg 33 godziny, mediana wynosi 30 godzin. Niewielki odsetek
pracujgcych na czas nieokreslony wskazuje na wykorzystywanie elastycznych form
zatrudnienia utatwiajgcych godzenie pracy z nauka. Niemniej bardzo duza intensywnos¢ pracy

21



zawodowej (przecietnie 30 godzin tygodniowo) absolwentéw | stopnia studiujgcych na
poziomie magisterskim sktania do refleksji nad jakos$cig ksztatcenia. Stanowi tez pewien
argument za organizacjg studiéw w trybie hybrydowym. Strukture badanych absolwentéw
wedtug tygodniowego czasu pracy zaprezentowano na wykresie 4.2.

Wykres 4.2. Liczba godzin poswieconych tygodniowo na prace zawodowg

50 Srednia = 30.95
Odch. std. = 11.433
N =173
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Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw 2020

Sektorowe rozktady zatrudnienia dla absolwentdw | stopnia pasujg do ekonomicznego profilu
wyksztatcenia. Przedstawiane wyniki sugerujg, ze wielu absolwentdw studidéw licencjackich
wykonuje wprawdzie stosunkowo proste zadania, sg jednak one zgodne z wyksztatceniem
kierunkowym. Analiza opisow stanowisk pracy wskazuje, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
wykonywata prace odpowiadajgcg sylwetce absolwenta uczelni ekonomicznej. Stanowiska
niezwigzane z profilem ksztatcenia zdarzaty sie stosunkowo rzadko (np. kosmetolog) i
dotyczyty ok 10 proc. przypadkéw. Przyktadowe stanowiska pracy wedtug rodzajéw
dziatalnosci zaprezentowano w tabelach 4.3-4.8.

Tabela 4.3. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej

ksiegowa, asystent w dziale audytu, mtodszy ksiegowy, pomoc
ksiegowej, asystent do spraw ksiegowych,
asystent (a2) audytora, asystent ds. prawa podatkowego
analityk, analityk biznesowy, analityk ryzyka kredytowego
stazysta, asystent managera, junior finance specialist

Zrédto: Badanie Loséw Absolwentéw 2020
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Tabela 4.4. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze handlu hurtowego i detalicznego

promotor sprzedazy, asystent dziatu sprzedazy, asystent do spraw
sprzedazy, logistyki i administracji
analityk finansowy w dziale kontrolingu zarzadczego
E-commerce Assistant
kasjer-sprzedawca
kierownik sklepu spozywczego Lewiatan
Zrédto: Badanie Loséw Absolwentéw 2020

Tabela 4.5. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i
technicznej

Data Processing Specialist,

IT Support Specialist

Project Manager

mtodszy analityk,

programista C#, programista Unity,

specjalista jakosci

mtodszy specjalista ds. marketingu
Zrédto: Badanie Loséw Absolwentéw 2020

Tabela 4.6. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze informacji i komunikacji

Audytor

Data Processing Specialist

Implementation Consultant

Media Assistant

Copywriter w agencji marketingowej
Zrédto: Badanie Loséw Absolwentéw 2020

Tabela 4.7. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze pozostatej dziatalnosci ustugowe;j

Ksiegowa

controlling finansowy, Finance Trainee
Account Manager

Customer Success Specialist

cztonek personelu poktadowego
sprzedawca, doradca klienta
asystentka koordynatora ds. zakupdw
Frontend Developer, IT Trainee
Konsultant, Konsultant telefoniczny
Media assistant

Zrodto: Badanie Losow Absolwentéw 2020
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Tabela 4.8. Przyktadowe stanowiska pracy w sferze przetworstwa przemystowego

specjalista ds. Lean Management

analityk danych, mtodszy specjalista ds. analiz
asystent prawny w biurze prawnym spotki

controlling intern, mtodszy specjalista ds. kontrollingu
specjalista ds. produkcji i badan laboratoryjnych
specjalista w sprawach marketingowych

Zrodto: Badanie Losow Absolwentéw 2020

Absolwenci pierwszego stopnia wskazujg na ogdt na prace plasujace sie nisko w hierarchii firm
(np. pomocnik, asystent, mtodszy specjalista, junior, stazysta/praktykant), co jest naturalne na
tym etapie kariery zawodowej. W kolejnych latach spodziewac sie mozna awansdéw z tych
stanowisk. Stosunkowo dobre dopasowanie poziome i pionowe absolwentéw studidw
licencjackich obserwowane réwniez we wczeséniejszych edycjach pozwala na wzmocnienie
sformutowanego wczesniej postulatu o organizacji ksztatcenia w UEP w trybie dualnym.
Wyniki badania pokazujg bowiem, ze dziatajgce w Poznaniu firmy (rekrutujgce zdecydowang
wiekszos¢ absolwentow studidw licencjackich) sg w stanie zatrudnié¢ znaczng liczbe oséb z
wyksztatceniem ekonomicznym jeszcze w trakcie ich studidw. Wspodtpraca z tymi firmami
mogtaby doprowadzi¢ do uruchomienia dualnych sciezek studiow.

Studenci pracujacy i niepracujacy aplikowali na UEP z podobnymi wynikami maturalnymi
(réznice nieistotne statystycznie), rowniez pte¢ nie rdznicuje tych grup. Co ciekawe, réwniez
podobnie oceniajg przygotowanie przez UEP do pracy zawodowej, co swiadczy, ze weryfikacja
w pracy nie odbiega od wyobrazenia o niej.
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5. Rola ptci w zréoznicowaniu sytuacji na rynku pracy

5.1. Wprowadzenie

Podczas procesu ksztatcenia studentdéw w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu traktuje
sie wszystkich jednakowo: wymagania sg identyczne zaréwno w stosunku do mezczyzn, jak i
kobiet, przekazywana wiedza nie rozrdznia zadnej z ptci. Postanowiono sprawdzié¢ czy po
ukoniczeniu studiow kobiety i mezczyzni znajdujg sie w identycznej lub zblizonej sytuacji,
gtéwnie na rynku pracy. Kazda bowiem osoba konczaca studia drugiego stopnia ma taki sam
tytut: magistra ekonomii.

5.2. Profil absolwentki i absolwenta

W analizie uwzgledniono odpowiedzi 570 kobiet i 306 mezczyzn, ktdrzy ukonczyli studia w
latach 2017-2019, a wypetnili kwestionariusze ankietowe badania loséw absolwentéw trzy
lata po ukonczeniu studidéw (2020-2022). Istotnie wyzszg Srednig ocen uzyskano dla kobiet
(4,12, wobec 3,91 dla mezczyzn). Rdznica w ocenach analizowanych grup pojawita sie w trakcie
studidw, na co wskazuje brak znaczgco odmiennych wynikéw dla obydwu ptci na egzaminach
maturalnych. Wyniki z jezykéw obcych oraz matematyki sg na poréwnywalnych poziomach,
jedynie z jezyka polskiego na poziomie podstawowym sredni wynik dla kobiet (53,36) byt o
nieco ponad dwa punkty wyzszy niz dla mezczyzn (51,13).

Prawie wszystkie kobiety i prawie wszyscy mezczyzni pozytywnie oceniajg przygotowanie ze
strony Uniwersytetu Ekonomicznego do podjecia pracy. Jednakze warto zwréci¢ uwage na
fakt, ze niemal 20% badanych absolwentek i absolwentdw ma zastrzezenia co do jakosci
ksztatcenia w kontekscie pracy zawodowej (por. Wykres 5.1).

Wykres 5.1 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug oceny poziomu
przygotowania ze strony UEP do wykonywania pracy

100%
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022
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5.3. Sytuacja na rynku pracy

Srednie taczne do$wiadczenie zawodowe absolwentek w momencie badania (48 miesiecy)
byto nieco krotsze niz absolwentow (53 miesigce), jednak warto zwréci¢ uwage na fakt, iz w
przypadku obydwojga pfci staz pracy przekracza 4 lata, co oznacza, iz aktywnos¢ zawodowa
podejmowana byta juz w trakcie studiéw.

Godne zauwazenia jest takze niemal identyczne zaangazowanie w podejmowane obowigzki
zawodowe pod wzgledem tygodniowego wymiaru czasu pracy. Dla kobiet wynosi on 42
godziny, natomiast dla mezczyzn jest on o 1 godzine dfuzszy.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych kobiet i mezczyzn trzy lata po studiach byta zatrudniona na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, co zaprezentowano na wykresie 5.2. Istotnie
statystycznie rdznice zaobserwowano w obszarze podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Co szésty mezczyzna podejmuje te forme aktywnosci zawodowej, podczas gdy
wsrod kobiet taka sytuacja miata miejsce u co czternastej badanej absolwentki.

Wykres 5.2 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug formy aktywnosci
zawodowej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Wyzej omawiane wyniki znajdujg odzwierciedlenie w typie organizacji zatrudniajgcej osoby
koriczace UEP. Zdecydowana wiekszos¢ kobiet, jak i mezczyzn podejmuje prace w sektorze
prywatnym. Jednak wyrazne rdznice mozna zaobserwowaé w strukturze badanych oséb
wedtug ptci w sektorze publicznym (istotnie statystycznie czesSciej te forme wskazywaty
kobiety) i we wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dominacja mezczyzn — por. Wykres 5.3).
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Wykres 5.3 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug formy prawnej

organizacji, w ktorej pracuja
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022
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B w przedsiebiorstwie prywatnym

Wsrod dziatdw gospodarki dominujg te, ktdre sg Scisle zwigzane z ekonomicznymi kierunkami
ksztatcenia. Najwiecej zarowno mezczyzn, jak i kobiet pracuje w dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej. Istotna statystycznie rdznica zostata zaobserwowana dziale ,Informacja i
komunikacja”, w ktérym prace podejmuje 13,4% badanych absolwentéw ptci meskiej i 5,9%
absolwentek. Wyrazng wzgledng przewage mezczyzn uzyskano takze w grupie oséb
zatrudnionych w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Natomiast kobiety
koniczgce studia w UEP czesciej niz mezczyzni z tej uczelni podejmujg prace w pozostatej

dziatalnosci ustugowej (por. Tabela 5.1).

Tabela 5.1 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug dziatu gospodarki

(najpopularniejsze dziaty), w ktérym pracujg

Dziat gospodarki wedtug PKD Ok(isk()eiteetk rge(jis:ztfzkn
K. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30,80% 27,50%
S. pozostata dziatalnos¢ ustugowa 15,20% 10,80%
G. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli 12,50% 10,80%
C. przetwdrstwo przemystowe 7,30% 10,50%
J. informacja i komunikacja 5,90% 13,40%
M. dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,70% 8,90%
N. dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4,50% 2,60%
O. administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne 3,90% 1,60%
H. transport i gospodarka magazynowa 3,80% 5,20%
P. edukacja 2,70% 1,00%
F. budownictwo 2,10% 1,00%
Q. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1,40% 1,00%
R. dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,30% 1,60%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022
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Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni uzyskali awans zawodowy w roku poprzedzajgcym
badanie. Omawianej sytuacji doswiadczyto 70% oséb ptci zenskiej i 67,5% osdb pici meskiej.
Uzyskana réznica jest jednak zbyt mata, by méwic o jej istotnosci statystyczne;.

O ile z mobilnoscig pionowg mielismy do czynienia relatywnie czesto to w przypadku
mobilnosci poziomej mozna méwié o wzglednej stabilizacji, zarowno wsrdd badanych kobiet,
jak i mezczyzn. Z danych zaprezentowanych na wykresie 5.4 mozna odczytaé, iz ponad potowa
absolwentek i absolwentéw z lat 2017-2019 nie zmienita pracy w ciggu dwoch lat
poprzedzajgcych badanie. Co trzecia kobieta i co trzeci mezczyzna doswiadczyli jednokrotnej
zmiany.

Wykres 5.4 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug czestotliwosci zmiany
pracy w okresie 2 lat przed badaniem
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Mezczyzni czesciej niz kobiety byli zatrudniani w wielkich korporacjach. Ponad 41% badanych
absolwentéw wskazato zatrudnienie w firmie liczacej ponad 1000 osdéb, wsrdd absolwentek
byto to 32% (por. Wykres 5.5)

Na badanym etapie kariery zawodowej (trzy lata po studiach) wiekszos¢ absolwentek i
absolwentdéw nie sprawuje funkcji kierowniczych, jednakze warto zwrdécié¢ uwage na istotnie
nizszy odsetek takich sytuacji wsréod mezczyzn, ktorzy relatywnie czesciej (ale stosunkowo
rzadko) niz kobiety nadzorujg prace wiekszej liczby oséb (powyzej 10 — por. Wykres 5.6).
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Wykres 5.5 Struktura badanych absolwentek i absolwentow wedtug wielko$ci organizacji, w
ktorej pracuja
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Wykres 5.6 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug liczby oséb
podwtadnych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Istotne statystycznie réznice (na korzys¢ mezczyzn) zaobserwowano w obszarze
deklarowanych wynagrodzen netto. Dla oséb ptci meskiej uzyskano mediane na poziomie
5769,12 zt, co jest kwotg o niemal 1500 ztotych wiekszg niz dla oséb ptci zenskiej (mediana
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wynosi 4317,67 ztotych?). Uzyskane dysproporcje sg nieco mniejsze niz w skali wszystkich
pracujgcych w Polsce?: wedtug GUS mediana wynagrodzen kobiet byto na poziomie 4491,59
zt, z kolei dla mezczyzn byto to 4919,08 zt (GUS 2022). Poréwnanie wynikéw z Badania Losow
Absolwentéw oraz z GUS wskazuje na nieco nizszg wartos$¢ srodkowa ptac wsréd absolwentek
UEP oraz wyzszg dla absolwentéw uczelni.

Struktura wynagrodzen wedtug pici pokazuje, ze odsetki mezczyzn zarabiajagcych najwyisze
kwoty (powyzej 6000 ztotych) sg kilkukrotnie wieksze niz wsréd kobiet. Co trzecia absolwentka
zarabiata miedzy 3 a 4 tys. zt. Z kolei co piaty badany mezczyzna wskazywat zarobki na
poziomie miedzy 7 a 10 tys. ztotych. Dysproporcje w zarobkach absolwentek i absolwentow
sg dos¢ wyraine, pte¢ jest cecha istotnie determinujgcyg ptace, na co wskazuje test
niezaleznosci chi kwadrat, w ktédrym uzyskano zaleznos$¢ istotng na poziomie p<0,001.
Strukture badanych kobiet i mezczyzn wedtug poziomu wynagrodzenia zaprezentowano na
wykresie 5.7.

Wykres 5.7 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug wynagrodzenia netto
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Rdznice w wynagrodzeniach widoczne sg réwniez po uwzglednieniu petnienia funkcji
kierowniczej. Ptace meziczyzn, ktérzy nadzorujg wykonywanie zadan przez inne osoby sg
istotnie wyzsze niz ptace kobiet-kierowniczek. Podobng prawidtowos¢ zaobserwowano wsréd
0s0b niepetnigcych funkcji nadzorczych (por. Wykres 5.8).

1Ze wzgledu na charakter zbieranych danych (nieréwne przedziaty klasowe, przedziaty otwarte) policzono
mediang, a nie $rednig.
2 GUS opublikowat dane na podstawie badarn w podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 10 oséb
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Wykres 5.8 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug wynagrodzenia netto,

petnienia funkcji kierowniczej (nie/tak)

24,1%
21,2%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mezczyzna

nie

Kobleta

12,9%

’

Mezczyzna

tak

B powyzej 10000 zt
H 7001 zt - 10000 zt
m 6001 zt - 7000 zt

. m 5001 zt - 6000 zt
23,7% 4001 zt - 5000 zt
3001 zt - 4000 zt
= 2001 zt - 3000 zt

m do 2000 zt

0

Kobleta

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Z przeprowadzonego badania wynika, iz kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni pracujg na
mniej ,,wymagajgcych” stanowiskach, co moze czesciowo uzasadnia¢ wspomniane wyzej
dysproporcje w wynagrodzeniach. Niemal 2/3 badanych absolwentek uznato, ze do
wykonywania ich obowigzkéw wystarczy wyksztatcenie na poziomie licencjatu, podczas, gdy
wsrod mezczyzn takiego zdania byto 43% badanych. Wskazywali oni czesciej niz kobiety
koniecznos¢ ukoniczenia co najmniej studiéw drugiego stopnia, by skutecznie realizowac
powierzone im obowigzki (por. Wykres 5.9).

Wykres 5.9 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug minimalnego poziomu
wyksztatcenia wystarczajgcego do wykonywanej pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022
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5.4 Negocjacje ptacowe

Zdecydowana wiekszos$é zaréwno absolwentek, jak i absolwentéow nie negocjowata
wynagrodzenia podczas procesu rekrutacji do pracy. Niemal 60% badanych kobiet oraz
mezczyzn przyjeto oferte wynagrodzenia ze strony pracodawcy. Sposréd tych, ktorzy
podejmowali negocjacje czesciej zdarzaty sie osoby ptci meskiej (24,8% przy 21,1% kobiet).
Wiekszos¢ tych negocjacji zakonczyto sie ,sukcesem”, przez ktdry nalezy rozumiec czeSciowe
lub catkowite zaakceptowanie przez pracodawcy propozycji wynagrodzenia (por. Wykres
5.10).

Osoby, ktére nie negocjowaty wynagrodzenia zostaty poproszone o powody takiego
zachowania. Strukture odpowiedzi na to pytanie zaprezentowano na wykresie 5.11. Ponad
potowa kobiet i mezczyzn wskazata, ze zadowalata ich zaproponowana ptaca, przy czym nieco
czesciej dotyczyto to respondentéw pifci meskiej. Co 9-ta badana osoba brak negocjacji
uzasadniata innym powodem niz wskazany w kwestionariuszu. Ws$réd wtasnych odpowiedzi
szczegblnie czesto pojawiaty sie kwestie zwigzane ze swiadomoscig matego doswiadczenia
zawodowego.

Wykres 5.10 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug sytuacji podczas
negocjacji wynagrodzenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2018
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Wykres 5.11 Struktura badanych absolwentek i absolwentéow wedtug powodéw braku
negocjacji wynagrodzenia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2018

5.5 Wptyw pandemii na sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Na podstawie przeprowadzonego badania nie zaobserwowano istotnych rdéznic miedzy
absolwentkami i absolwentami w kontek$cie wptywu pandemii choroby COVID-19 na ich
sytuacje na rynku pracy. Okoto 2/3 zaréwno kobiet, jak i mezczyzn zadeklarowato
otrzymywanie dochodéw na tym samym poziomie co przed pandemig? (por. Wykres 5.12).

Wykres 5.12 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug oceny zmian
dochodéw z pracy w momencie badania w poréwnaniu z okresem bezposrednio przed
pandemia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

3 pytanie o wptyw pandemii pojawito sie tylko w badaniu z 2020 roku. Byto ono realizowane kilka tygodni po
wprowadzeniu najwiekszych ograniczen, w tym pracy zdalnej. Wzieto w nim udziat 102 mezczyzn i 192 kobiety.
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Réwniez w obszarze zmian w warunkach pracy nie zaobserwowano istotnych statystycznie
réznic, aczkolwiek warto zwrdcié¢ uwage na fakt, ze nieco wiekszy odsetek mezczyzn (71,6%)
zmienit tryb pracy (przy zachowaniu dotychczasowych innych warunkéw) w poréwnaniu do
kobiet (62% - por. Wykres 5.13).

Wykres 5.13 Struktura badanych absolwentek i absolwentow wedtug zmiany w zakresie
wykonywania obowigzkéw zawodowych pod wptywem pandemii
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

5.6. Sytuacja osobista

Wiekszos¢ zaréwno absolwentek, jak i absolwentéw UEP trzy lata po studiach mieszka w
Poznaniu lub najblizszej okolicy. Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni zamieszkiwaty w dalszej
odlegtosci od Poznania, ale nadal w wojewddztwie wielkopolskim oraz wyjezdzaty za granice.
Natomiast osoby pfci meskiej czesciej niz w przypadku osdb pfci zeriskiej wyjezdzaty do innego
wojewddztwa w Polsce. Opisywane wyniki zaprezentowano w formie graficznej na wykresie
5.14.

Co czwarta badana absolwentka jest w zwigzku matzerskim, podczas gdy po $lubie jest co
piaty absolwent. W przypadku obydwu pfci najwiecej oséb wskazato staty zwigzek o
charakterze nieformalnym (por. Wykres 5.15). Nie zaobserwowano istotnych réznic w
obszarze dzietnosci badanych oséb. Prawie 90% zaréwno kobiet, jak i mezczyzn na ma dzieci,
a niespetna 9% absolwentek i absolwentéw wychowuje jedno dziecko. Strukture badanych
kobiet i mezczyzn wedtug liczby dzieci zaprezentowano na wykresie 5.16.
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Wykres 5.14 Struktura badanych absolwentek i absolwentéw wedtug miejsca zamieszkania
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

Wykres 5.15 Struktura badanych absolwentek i absolwentow wedtug formy zwigzku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022
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Wykres 5.16 Struktura badanych absolwentek i absolwentow wedtug liczby dzieci
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badania Loséw Absolwentéw UEP 2020-2022

5.7. Podsumowanie

Przeprowadzone badanie wykazato, ze istniejg dysproporcje miedzy sytuacjg kobiet i
mezczyzn konczgcych Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, gtéwnie w obszarze
wynagrodzen. Ponadto mezczyzni czeSciej decydujg sie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, czesciej tez pracujg w technicznych dziatach gospodarki. W ich przypadku
dostrzegane jest powszechniejsze nadzorowanie pracy innych (petnienie funkcji kierowniczej)
oraz praca w bardzo duzych przedsiebiorstwach.
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6. Zakonczenie i wnioski

Badanie Loséw Absolwentéw UEP realizowano corocznie. Objety one cztery grupy
absolwentow:

| stopnia rok po studiach

| stopnia trzy lata po studiach (realizowane od 2020 roku)
Il stopnia rok po studiach

Il stopnia trzy lata po studiach (realizowane od 2020 roku).

Kwestionariusz skierowano do tych oséb, ktére zgodzity sie na udziat w badaniu. Corocznie
zbierano podstawowe informacje charakteryzujgce status absolwentéw na rynku pracy,
charakterystyke zatrudnienia, mobilno$¢ zawodowa i przestrzenng, pionowe i poziome
dopasowanie kwalifikacyjne, wynagrodzenie. Kwestionariusz byt sporadycznie uzupetniany o
specjalne moduty tematyczny (miedzy innymi ocena jakosci pracy w warunkach pandemii
COVID-19 w roku 2020).

Kazdorazowo badanie wykazywato bardzo dobrg sytuacje absolwentéw UEP na rynku pracy.
Wsréd absolwentéw studiow Il stopnia bezrobocie byto zjawiskiem marginalnym, przecietne
miesieczne wynagrodzenie netto (mierzone mediang) wykazywato coroczny wzrost.
Absolwenci byli dobrze dopasowani do stanowisk pracy. Sporadycznie zdarzaty sie osoby,
ktére deklarowaty wykonywanie pracy ponizej swoich kwalifikacji. Absolwenci pracowali
najczesciej w sektorach odpowiadajgcych ekonomicznemu profilowi wyksztatcenia
(najczesciej w sferze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej). Ponadto znaczna czesé
(ponad potowa) ankietowanych wskazywata awans w pracy w roku poprzedzajgcym badanie.

Absolwenci studidw Il stopnia badani trzy lata po ukonczeniu studidw charakteryzowali sie
jeszcze lepszg pozycjg zawodowg. Wszyscy ankietowani w tej grupie pracowali, gtéwnie w
sferze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, bardzo rzadko ponizej swoich kwalifikacji.
Mediana zarobkéw ksztattowata sie na poziomie nieco wyiszym niz podawat GUS dla
ogolnopolskiej préby. Réwniez ta grupa charakteryzowata sie duzg mobilnoscig zawodowg, w
ciggu dwdch lat poprzedzajgcych badanie zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw awansowata.

W kwestii ptac zaobserwowano istotne statystycznie réznice w wynagradzaniu pracy kobiet i
mezczyzn. Jest to potwierdzenie ogdlnopolskiej prawidtowosci, wskazujgce na dosy¢ wyrazne
dysproporcje w wynagradzaniu oséb o tym samym poziomie wyksztatcenia.

Przewazajaca liczba absolwentéw studidw Il stopnia (badanych zaréwno rok jak i trzy lata po
studiach) pozostawata w Poznaniu. Dwa znaczgce strumienie migracyjne skierowane byly
odpowiednio do Warszawy i za granice, ale dotyczyty stosunkowo niewielkiej grupy
absolwentdow. Wyniki badania sugeruja, ze stolica Wielkopolski jest miastem kreujgcym duzy
popyt na prace ekonomistéw roznych specjalnosci.

Najbardziej zréznicowang grupe stanowili absolwenci studiow | stopnia. Wiekszos¢ z nich
kontynuuje ksztatcenie w UEP, systematycznie jednak wzrastat odsetek oséb kornczgcych
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edukacje na poziomie licencjatu, bgdZ podejmujgcych studia magisterskie w innej uczelni.
Ankietowani niekontynuujacy ksztatcenia wyraznie gorzej oceniali Uczelnie i osiggali gorsze
wyniki w nauce. Moze to $wiadczy¢ o rozczarowaniu studiami w UEP, ale moze réwniez
wynikaé z generalnie wiekszej orientacji na rozwdj zawodowy niz akademicki. Co ciekawe,
osoby ktére zmienity uczelnie nie byty krytyczne wobec ksztatcenia w UEP. Wydaje sie wiec,
ze decyzja o zmianie miejsca studidow nie wynikata z rozczarowania jakoscig ksztatcenia, ale
podyktowana byta checig szybszego rozpoczecia kariery zawodowe;j i elastycznego pogodzenia
jej z nauka. Sugeruje to lista szkdt wyzszych wybieranych na |l stopniu — czesto wskazywano
prywatne uczelnie poznanskie (WSB, Wyzsza Szkota Logistyki) oferujace przede wszystkim
studia w trybie zaocznym.

Wsrod absolwentéw studidw licencjackich kontynuujacych ksztatcenie w UEP systematycznie
wzrastat odsetek osdb pracujgcych. Absolwenci tej grupy deklarowali nieco czesciej prace
ponizej kwalifikacji, jednak zaréwno analiza stanowisk pracy, jaki i sektorow zatrudnienia
sugeruje, ze byto to zatrudnienie zwigzane z profilem ekonomicznym. Pracujgcy studenci
zwykle korzystali z elastycznych form zatrudnienia ufatwiajacych godzenie pracy z nauka.
Niemniej bardzo duza intensywnos¢ pracy zawodowej w tej grupie sktania do refleksji nad
jakoscig ksztatcenia w UEP. Stanowi tez wazny argument przemawiajagcy za organizacja
studidw w trybie hybrydowym.

Pandemia choroby COVID-19 nie wptyneta znaczaco na pozycje absolwentéw studidw Il
stopnia. Pracowali oni zwykle w sektorach stosunkowo odpornych na wywotany pandemig
kryzys (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) w oparciu o umowy o prace, w $rednich i
duzych przedsiebiorstwach prywatnych. Sporadycznie zdarzaty sie osoby deklarujgce utrate
dochoddéw, nie wptywato jednak to w sposdb istotny na codzienne funkcjonowanie. W
najgorszej sytuacji znalezli sie absolwenci studiow | stopnia, ktorzy czesciej pracowali w
oparciu o bardziej elastyczne formy zatrudnienia. W tej grupie czesciej zdarzaty sie spadki
dochodéw do zera. Absolwenci studiéw | stopnia relatywnie czesto korzystali z pomocy
rodzicéw, cze$é¢ oséb decydowata sie na powrét do domu rodzinnego. Sprzyjata temu
organizacja studiow w formie zdalnej, a dodatkowym czynnikiem wypychajgcym byta trudna
sytuacja w mieszkaniach studenckich niedostosowanych do warunkdéw zdalnej pracy i nauki.
Warto jednak podkresli¢, ze réwniez w grupie absolwentéw studiow | stopnia przewazaty
osoby, ktorych warunki pracy sie nie zmienity.

Pandemia wirusa COVID-19 miata znaczacy wptyw na dwa sposrdd pieciu analizowanych
wymiardow jakosci pracy — bezpieczenstwo pracy i rGwnowage praca-zycie. Mimo, iz status na
rynku pracy wiekszosci ankietowanych nie zmienit sie, zdecydowanie obnizyto sie subiektywne
poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia. Zgodnie ze stanem wiedzy naukowej jest to czynnik
negatywnie wptywajacy na zadowolenie z zycia oraz zdrowie psychiczne czy fizyczne. W
trudnej sytuacji znalazty sie osoby, ktére w czasie pandemii poszukiwaty nowej pracy,
poniewaz niepewnos$¢ zwigzana z nowg sytuacjg doprowadzita do zawieszenia wiekszosci
rozpoczetych proceséw rekrutacyjnych. Mniej odczuli to absolwenci studiéw magisterskich,
ktorzy zwykle szukali nowej pracy majac juz zatrudnienie.
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W trudniejszej sytuacji znalezli sie absolwenci | stopnia, ktérzy czesciej doswiadczali
bezrobocia. W tej grupie zaobserwowano swoiste ,btedne koto”. Ze wzgledu na trudnosci na
rynku pracy i zdalng organizacje studiéw absolwenci przenosili sie do domu rodzinnego
redukujgc w ten sposdb koszy utrzymania. Wyprowadzka do mniejszego osrodka miejskiego
redukowata jednak szanse podjecia pracy.

Przejscie na zdalng forme pracy i nauki zachwiato réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Wiekszos¢ ankietowanych dobrze przystosowata sie do nowych warunkow
doceniajgc oszczednos¢ czasu na dojazdach do pracy, wiekszg elastycznosé pracy i wyzszy
komfort pracy w domu. Elastycznos¢ ta sprzyjata niektérym absolwentom studiow
licencjackich, ktérzy mogli dzieki temu skuteczniej potgczyé prace zawodowq z nauka. System
pracy zdalnej oceniali gorzej ankietowani majgcy gorsze warunki mieszkaniowe oraz
absolwenci majacy problem z organizacjg pracy wtasnej — wielu respondentdw zaznaczato ze
w trybie zdalnym mozna pracowad w zasadzie bez ograniczenl. Na generalnie pozytywng ocene
pracy zdalnej z pewnoscig wptywat status rodzinny ankietowych — w wiekszosci nie mieli oni
jeszcze dzieci. Dla rodzicéw system zdalny byt wiekszym wyzwaniem. Dla wszystkich
problemem byta monotonia zycia prywatnego — z ograniczonymi spotkaniami towarzyskimi,
mniejszg aktywnoscia fizyczng czy kulturalna.
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