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http://www.pte.poznan.pl/images/pte/obserwatorium%20ekonomiczne/PT
E OE 03.pdf

Domagata, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2016). Occupational Segregation
on the Polish Labour Market In the Years 2004-2014. Studia Prawno-
Ekonomiczne, (XCIX), 257-274. Pobrane z
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.desklight-
ec7f5926-7a90-4318-9e4d-5d95fbea3935

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2016). Pte¢ i miejsce zamieszkania jako
determinanty sytuacji na rynku pracy. W: Paristwo a gospodarka. Wyzwania
wspotczesnosci, Ksigzka abstraktéw, [l Miedzynarodowa Konferencja

Naukowa. Zielona Goéra: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Uniwersytet
Zielonogorski

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2016, 25-31 marca). Ocena sytuacji kobiet na
polskim rynku pracy. Rzeczpospolita Babska 2016. Dodatek do Gazeta
Finansowa, 28-29. Pobrane z https://docplayer.pl/17805284-Rzeczpospolita-
babska-2016.html

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2016). Pte¢ i miejsce zamieszkania jako
determinanty sytuacji na rynku pracy W: B. Slusarz, J. Jedrzejczak-Gas, A.
Barska i J. Wyrwa (red.), Wspdfczesne problemy rozwoju spoteczno-
gospodarczego (s. 31-41). Zeszyty Naukowe Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego w Zielonej Gorze (5). Zielona Godra: Polskie Towarzystwo

Ekonomiczne w Zielonej Gorze. Pobrane z
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=552273
Jarmotowicz, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2015). Panstwo wobec

suwerennosci  iwolnosci wyboréw konsumenta w warunkach zmian
ustrojowych. W: W. Jarmotowicz i D. Pigtek (red.), Paristwo wobec wolnosci
gospodarczej: teoria ipraktyka transformacji (s. 126-140). Poznan:
Wydawnictwo UEP

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2015). Telework as a Form of Limiting of Human
and Social Capital Depreciation among Parents with Young Children.
Managerial Economics. Semiannual, (16/2), 127-136. Pobrane z
https://www.ceeol.com/search/article-detail ?id=498432
Kalinowska-Sufinowicz, B. (2015). Demographic and Economic Security as
Crucial Determinants of Achieving Social Security In Poland. Intercathedra,
(31/3), 43-48. Pobrane z
http://agro.icm.edu.pl/agro/element/bwmetal.element.agro-1c90f863-
0b54-4d16-94d2-6a5656b220da

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2015). Dyskryminacja ekonomiczna jako
stymulanta ubdstwa iwykluczenia spotecznego kobiet. W: Ogdlnopolska
Konferencja Naukowa: Pomiar ubdstwa i wykluczenia spotecznego w
uktadach regionalnych ilokalnych (s. 12-13). Poznan 11-12 czerwca 2015.
Streszczenia referatéw. Warszawa: Zaktad Wydawnictw Statystycznych
Jarmotowicz, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Bezrobocie na
wielkopolskim rynku pracy (lata 2002-2012). Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Oeconomica, (3(303)), 7-21. tdédi: Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego. Pobrane z
https://www.czasopisma.uni.lodz.pl/index.php/foe/article/view/201/172
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Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Elastyczne formy pracy a rodzina. Wyniki
badan wsrdd wielkopolskich przedsiebiorcow. Teologia i Moralnosé, (1(15)),
93-104. Pobrane z:
https://pressto.amu.edu.pl/index.php/tim/article/view/2256/2243
Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Formy wsparcia rodzicow z dzie¢mi w wieku
do lat 3 - beneficjentow i pracownikéw wielkopolskich osrodkéw pomocy
spotecznej. Polityka Spoteczna, (8), 15-21. Pobrane z
https://www.infona.pl/resource/bwmetal.element.desklight-503394¢2-
a61c-454e-bcl6-19ba50a541bf

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu a rynek pracy (wyniki badania ankietowego). Studia Oeconomica
Posnaniensia, (2/7/268), 113-132. Pobrane z
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal.element.ekon-
element-000171312155

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Telepraca jako szansa na flexicurity wsrdd
rodzicdw zmatymi dzieémi. Animacja Zycia Publicznego. Analizy i
rekomendacje, (3(16)), 113-132. Warszawa: Centrum Badan Spotecznosci i
Polityk Lokalnych. Pobrane z:
http://www.decydujmyrazem.pl/files/AZP 16 14 netto.pdf
Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Makroekonomiczne uwarunkowania
aktywizacji zawodowej oséb mtodych. W: M. Knapinska i K. Szarzec (red.),
Teoria i praktyka gospodarowania we wspofczesnym swiecie (s. 317-331).
Poznan: Wydawnictwo UEP

Jarmotowicz, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Polityka réwnosci ptci w
sferze spotecznej i gospodarczej — aspekty doktrynalne i realizacyjne. W: J.
Orczyk i A. Rajkiewicz (red.), Rynek pracy i wykorzystanie potencjatu pracy w
Polsce (s. 75-91). Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Tabela przeptywéw miedzygateziowych — jej
istota izastosowania. Aneks 1. W: W. Jarmotowicz (red.), Podstawy
makroekonomii. Wyd. 3 zm. (s. 247-256). Poznan: Wydawnictwo UEP
Jarmotowicz, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Wzrost gospodarczy —
pomiar, zrédfa i konsekwencje. W: W. Jarmotowicz (red.), Podstawy
makroekonomii. Wyd. 3 zm. (s. 74-88). Poznan: Wydawnictwo UEP
Kalinowska-Sufinowicz, B., Knapinska, M. i Szarzec, K. (2014). Profesor
Wactaw Jarmotowicz w zyciu zawodowymi osobistym. W: B. Kalinowska-
Sufinowicz (red.), Jubileusz 70-lecia urodzin i 45-lecia pracy Profesora
Wactawa Jarmotowicza: sylwetka zawodowa i dorobek naukowy (s. 9-16).
Poznan: Katedra Makroekonomii i Badan nad Gospodarkg Narodowg UEP
Kalinowska-Sufinowicz, B. i Stawna-Dudniczek, A. (2014). Publikacje za lata
1970-2014 (ujecie chronologiczne). W: B. Kalinowska-Sufinowicz (red.),
Jubileusz 70-lecia urodzin i 45-lecia pracy Profesora Wactawa Jarmotfowicza:
sylwetka zawodowa i dorobek naukowy (s. 25-57). Poznan: Katedra
Makroekonomii i Badan nad Gospodarka Narodowg UEP
Kalinowska-Sufinowicz, B. (red.) (2014). Jubileusz 70-lecia urodzin i 45-lecia
pracy Profesora Wactawa Jarmofowicza: sylwetka zawodowa i dorobek
naukowy (ss. 64). Poznan: Katedra Makroekonomii i Badan nad Gospodarkga
Narodowg UEP

Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Flexicurity. Elastyczne formy zatrudnienia
i organizacji czasu pracy, broszura informacyjna przygotowana w ramach
projektu ,,MAM DZIECKO — PRACUIJE. Analiza, testowanie oraz wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan wspomagajacych godzenie zycia zawodowego i




prywatnego w Wielkopolsce, opartych na idei flexicurity”. Poznan: UEP,
Fundacja Aktywnosci Lokalnej

74. Kalinowska-Sufinowicz, B. (red.) i Pajgk, K. (red.) (2014). Gospodarcze i
spoteczne efekty realizacji projektu ,,MAM DZIECKO — PRACUJE. Analiza,
testowanie oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan wspomagajgcych
godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w Wielkopolsce, opartych na idei
flexicurity” (ss. 32). Poznan: UEP

75. Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Projekt ,MAM DZIECKO — PRACUIJE (...)
a gospodarka, demografia, przedsiebiorstwo (ujecie dtugookresowe).
Ekspertyza. W: B. Kalinowska-Sufinowicz, B. (red.) i Pajak, K. (red.),
Gospodarcze i spoteczne efekty realizacji projektu ,, MAM DZIECKO — PRACULJE.
Analiza, testowanie  oraz  wdroZenie  innowacyjnych  rozwiqzan
wspomagajgcych godzenie Zycia zawodowego i prywatnego w Wielkopolsce,
opartych na idei flexicurity” (s. 4-14). Poznan: UEP

76. Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji
czasu pracy przyjazne rodzicom matych dzieci, ekspertyza przygotowana w
ramach projektu: ,MAM DZIECKO — PRACUIJE. Analiza, testowanie oraz
wdrozenie innowacyjnych rozwigzan wspomagajgcych godzenie z7ycia
zawodowego i prywatnego w Wielkopolsce, opartych naidei flexicurity”.
Poznan: UEP

77. Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Ewaluacja wewnetrzna produktu finalnego
projektu ,,MAM DZIECKO — PRACUJE. Analiza, testowanie oraz wdroZenie
innowacyjnych rozwigzan wspomagajgcych godzenie Zycia zawodowego
i prywatnego w Wielkopolsce, opartych na idei flexicurity”, ekspertyza w
ramach projektu. Poznan: UEP

78. Jarmotowicz, W. i Kalinowska-Sufinowicz, B. (2014). Wyzwania dla regionalnej
polityki rynku pracy w S$wietle koncepcji flexicurity (na przyktadzie
Wielkopolski w latach 2002-2012). W: M. Bucka i Z. Mikotajewicz (red.),
Procesy gospodarczego i spotecznego rozwoju wobec wyzwan wspdfczesnego
Swiata (s. 347-358). Opole: Uniwersytet Opolski, Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne — Oddziat w Opolu

79. Kalinowska-Sufinowicz, B. (2013). Perspektywy zwiekszania zatrudnienia
wsrod rodzicow dzieci w wieku do lat 3. w wojewddztwie wielkopolskim (na
przyktadzie dtugookresowych skutkow wdrazania projektu ,,Mam dziecko —
pracuje (..)". W: I.Janicka iK. Pajgk (red.), Work-Life Balance: wybrane
problemy (s. 27-46). Poznan: Kunke Poligrafia

Scientific
and union
projects

IX 2020-XIl 2020 Project Coordinator in project Cultural Diversity, on the
commission of Poznan City Hall, Dep. of City Development and
International Cooperation. Implementation: PUEB

VI 2017-XI1 2017 Expert on labour market in project Mechanism of the use of
social bonds in the area of LABOUR MARKET. Project initiator: DGA S.A.
Partners: Wielkopolska Agency for Enterprise Development Sp. z 0.0.,
PUEB

IX 2011-X 2013 Expert on flexicurity in project | HAVE A CHILD — | WORK. Analysis,
testing and implementing of innovative solutions supporting work-life
balance in the Wielkopolska Region, based on the flexicurity concept,
Originator: Fund of Local Activity, Associate: PUEB

X 2010-IX 2011 Substantive Project Coordinator in project FLEXCORE -
multifaceted promotion of flexible and professional development
based on flexicurity concept in the Wielkopolska Region, Originator:
Wielkopolska Private Employers’ Association, Associate: PUEB




V 2004-IX 2005 Participation in international project Women, News and Europe:
East-West Comparisons of Gendered Election Coverage; Mapping an
Engendered Media: a Comparative Analysis of Reporting Gender
during the 2004 European Elections

XIl 2002—-1 2003 Cooperation in Polish nationwide ranking of public and private
universities conducted for the weekly Politics; realisation of ranking in
Cracov (Poland)

Awards,
Distinctions
and
Certificates

Scientific Work

2002 — Team Award of the Rector of the PUEB Prof. Emil Panek in the field of
scientific achievements, for co-authorship of the scientific journal entitled:
"Problems of Theory and Economic Policy of the Transformation Period"
edited by W. Jarmotowicz

2004 — Team Award of the Minister of National Education and Sport Mirostaw
Sawicki for co-authorship of the book "Labour Market in the Conditions of
Systemic Changes" edited by W. Jarmotowicz

2004 — Distinction for the authorship of the doctoral dissertation on "The Position
of Women on the Polish Labour Market of the 1990s (a Study of
Discrimination)" in the competition for the best doctoral dissertations in the
field of labour problems and social policy, organized by the Institute of
Labour and Social Affairs under the patronage of the Deputy Prime Minister,
the Minister of Economy and Labour lzabela Jaruga-Nowacka and the Deputy
Prime Minister — Minister of Social Policy Prof. Jerzy Hausner

2008 — The First Degree Team Award of the Rector of the PUEB Prof. Marian
Gorynia for the academic year 2007/2008 for scientific achievements, for the
monograph entitled "Labour Management in a Modern Enterprise. Theory
and Practice"

2010 — Second Degree Team Award of the Rector of PUEB prof. dr hab. Marian
Gorynia for the academic year 2009/2010 for scientific achievements, for the
scientific journal entitled: "Market Economy in Poland — 20 Years of
Transformation"

2012 — First Degree Team Award of the PUEB Rector prof. Marian Gorynia for
original and creative scientific achievements in the academic year 2011/2012
—for the monograph entitled "Economic Crisis and the Spatial and Functional
Dimension of Economic Policy"

2013 — Second Degree Team Award of the Rector of PUEB prof. dr hab. Marian
Gorynia for original and creative scientific achievements in the academic
year 2012/2013 — for the scientific journal No. 230 entitled "Economic
Liberalism in the Eera of Transformation, Integration and Globalization"

2015 — The First Degree Team Award of the PUEB Rector prof. Marian Gorynia for
original and creative scientific achievements in the academic year 2014/2015
—for the monograph entitled "The State and Economic Freedom. Theory and
Practice of Transformation"

2024 — Award of the PUEB Rector prof. dr hab. Maciej Zukowski for original and
creative scientific achievements in 2023, for the monograph entitled "Young
People on the Labour Market", PUEB Publishing House

Didactic Work
2007 — Nomination for the VICTORIA statuette for the Lecturer/Exerciser of the
Year in the Laughter is Health category by the Student Parliament of the
Poznan University of Economics and Business




2012 — Distinction in the 14th edition of the Competition for the best master's
theses in the field of labour and social policy, organized by the Institute of
Labour and Social Affairs in Warsaw under the honorary patronage of the
Minister of Labour and Social Policy Wtadystaw Kosiniak-Kamysz for the
master's thesis by llona Kaczmarek, M.A., entitled: "Economic Discrimination
of Women on the Polish Labour Market (on the Example of the Wielkopolska
Voivodeship in the Years 2004-2010)". Supervisor Dr. Baha Kalinowska-
Sufinowicz

2014 — First prize in the 7th edition of the National Competition for the best
master's thesis in the field of gender and queer studies, organized by the
Institute of Literary Research of the Polish Academy of Sciences and the M.
Konopnicka and M. Dulebianka Postgraduate Gender Studies Institute of
Literary Research of the Polish Academy of Sciences for the dissertation by
Wiktoria Domagata, M.A., entitled: The Phenomenon of Women's Self-
discrimination on the Polish Labour Market in the Years 1993-2013.
Supervisor: Dr. Baha Kalinowska-Sufinowicz

2016 — The Second Degree Prize (the First Degree was not awarded) in the 27th
edition of the competition of the Minister of Foreign Affairs for the best
master's thesis in the field of contemporary international relations, defended
in 2015 at Polish universities, for Mr. Karol Mansfeld, M.A., for the master's
thesis entitled: The Impact of Economic Integration on the Country's
Prosperity on the Example of the Visegrad Group. Supervisor: Dr. Baha
Kalinowska-Sufinowicz

2017 — VICTORIE PUEB, Laureate in the category Treasure of Nations, i.e. a friend
of foreign students, Victoria statuette awarded by the Student Parliament of
the PUEB

2018 — Nomination for the VICTORIA PUEB statuette in the category Treasure of
Nations, i.e. friend of foreign students, awarded by the Student Parliament
of the Poznan University of Economics and Business

2018 — State decoration: Medal of the Commission of National Education

2018 — First Degree Award in the 20th edition of the Competition for the best
doctoral dissertations in the field of problems at work and social policy,
organized by the Institute of Labour and Social Affairs in Warsaw under the
patronage of the Minister of Family, Labour and Social Policy for Doctor
Wiktoria Domagata for the dissertation Occupational Segregation by Gender
and Its Determinants in OECD Countries. Supervisor: dr hab. Baha
Kalinowska-Sufinowicz, Associate Professor PUEB, assistant supervisor: dr
Michat Pilc

2019 — Nomination for the VICTORIA PUEB statuette in the category "Voyage,
Voyage", i.e. Friend of Foreign Students, awarded by the Student Parliament
of the Poznan University of Economics and Business

2021 — Nomination for the VICTORIA PUEB statuette in the category "GOLDEN
MAN", i.e. Friend of Foreign Students, awarded by the Student Parliament of
the PUEB

Other Awards
2020 — Nomination of the Editorial Board of Gtos Wielkopolski to the group of 100

most influential women in Wielkopolska, who shape the reality and
determine the strength of the region




2021 — Nomination of the Editorial Board of Gtos Wielkopolski for the title of
"Personality of the Year 2020" in culture and science, business, self-
government and social activity, category: Science, nomination for: active
activity for equal treatment of all people, not only in the academic field

2021 - Jubilee Award for many years of work (20 years) at the PUEB

2024 — Nomination of the Editorial Board of Gtos Wielkopolski to the group of 100
most influential women in Wielkopolska for the title of Polish economist and
associate professor and successful activity as a karate and kick-boxer

Certificates
V|1 2016 — FCE
V12021 - CAE

Crucial skills

Coordinating EU projects
Cooperation with business entities (sector I, Il, and Ill) in the field of creating and
implementing equality and diversity policy at local, regional and national level

Knowledge
of foreign
languages

English (C1, CAE), Russian (C1 — 1998), Arabic (learning)

Other
information

Statements and appearances in the media
2007-2024 183 statements, including to television: TVP 2, TVP 3, TVN, TV Biznes,
TVN, TVN 24, Polsat, Polsat News, TVP INFO, WTK, to radio: TOK FM, Radio
ZET, Radio Merkury, Radio Afera, Radio Emaus, to newspapers and Internet
portals: Gazeta Wyborcza, Gtos Wielkopolski, Forsal.pl, onet.pl

Foreign trips (training, research, teaching)
2018 A training trip to participate: Problem-Based Learning: Projects and
Problems, Alborg Centre for Problem Based Learning in Engineering Science
and Sustainability under the auspices of UNESCO, Aalborg, Denmark, part I:
13-14.12.2018 (dimension: 28 h)

2019 A trip to a training to develop competences to teach on: Problem-Based
Learning: Projects and Problems, Alborg Centre for Problem Based Learning
in Engineering Science and Sustainability under the auspices of UNESCO,
Aalborg, Denmark, part 11 25-26.04. 2019 (dimension: 28 h; in total: X11 2018
—1V 2019, dimension: 56 h)

2018 Scientific internship at Tyumen State University (TSU) in Russia from
05.09.2018 to 02.10.2018.

2019 Research and teaching internship at Tyumen State University in Russia
from 08.09.2019 to 14.09.2019 (40 hours in total). Scientific topics of the trip:
Situation of the Youth in the Labour Market — Theoretical and Empirical
Aspects and Expectations of Young People Towards the First Job — Results of
Own Research (2007, 2013, 2019)

Links

https://pl.wikipedia.org/wiki/Baha Kalinowska-Sufinowicz
https://ue.poznan.pl/osoby/dr-hab-baha-kalinowska-sufinowicz/
https://orcid.org/0000-0001-5651-5159
https://scholar.google.com/citations?hl=pl&user=qRUOhv8AAAA)J
https://www.researchgate.net/profile/Baha-Kalinowska-Sufinowicz




Hobbies

Public speaking

Martial arts (kickboxing, boxing, Muay Thai)

Classic music (J. S. Bach, K. Szymanowski) & relaxing music
Bike rides at any time of the day and year

Contact

Baha.Kalinowska-Sufinowicz@ue.poznan.pl

business tel. (+48) 61 854 30 56
secretariat (+48) 61 854 30 14




