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działalności społecznej, kategoria: Nauka, nominacja za: aktywną 
działalność na rzecz równego traktowania wszystkich ludzi, nie tylko na 
polu akademickim 

2021 – Nagroda Jubileuszowa za wieloletnią pracę (20 lat) na Uniwersytecie 
Ekonomicznym w Poznaniu 

2024 – Nominacja Kolegium Redakcyjnego Głosu Wielkopolskiego do grona 
100 najbardziej wpływowych kobiet Wielkopolski za tytuł polskiej 
ekonomistki i profesor nadzwyczajnej oraz sukcesywne działanie jako 
karateczka i kick-boxerka 

 
 

Certyfikaty 
VI 2016 – FCE 
VI 2021 – CAE  

Kluczowe 
umiejętności 
 

Koordynowanie projektami unijnymi 
Współpraca z podmiotami gospodarczymi (sektor I, II i III) w zakresie 
kreowania i implementacji polityki równości i różnorodności o zasięgu 
lokalnym, regionalnym i krajowym 

Znajomość 
języków obcych 
 

angielski (C1, CAE), rosyjski (C1 – 1998) 

Pozostałe 
informacje 
 

Wypowiedzi i wystąpienia w mediach 
2007–2024 183 wypowiedzi, w tym do telewizji: TVP 2, TVP 3, TVN, TV Biznes, 

TVN, TVN 24, Polsat, Polsat News, TVP INFO, WTK, do radia: TOK FM, 
Radio ZET, Radio Merkury, Radio Afera, Radio Emaus, do gazet i portali 
internetowych: Gazeta Wyborcza, Głos Wielkopolski, Forsal.pl, onet.pl 

 
Wyjazdy zagraniczne (szkoleniowe, naukowe, dydaktyczne) 



2018 Wyjazd na szkolenie nt. Problem-Based Learning: Projects and 
Problems, Alborg Centre for Problem Based Learning in Engineering 
Science and Sustainability under the auspices of UNESCO, Aalborg, 
Denmark, część I: 13-14.12.2018 (wymiar: 28 h) 

 
2019 Wyjazd na szkolenie rozwijające kompetencje do nauczania nt. 

Problem-Based Learning: Projects and Problems, Alborg Centre for 
Problem Based Learning in Engineering Science and Sustainability 
under the auspices of UNESCO, Aalborg, Denmark, część II 25-26.04. 
2019 (wymiar: 28 h; ogółem: XII 2018 – IV 2019, wymiar: 56 h) 

 
2018 Staż naukowy do Uniwersytetu Państwowego w Tiumieni (Tyumen State 

University, TSU) w Rosji w dniach 05.09.2018 – 02.10.2018 r. 
 
2019 Staż naukowo-dydaktyczny do Tyumen State University w Rosji w 

dniach 08.09.2019 – 14.09.2019 r. (ogółem 40 godzin). Tematyka 
naukowa wyjazdu: SituaƟon of the Youth in the Labour Market – 
TheoreƟcal and Empirical Aspects oraz Expectations of Young People 
Towards the First Job – Results of Own Research (2007, 2013, 2019) 

Linki 
 

hƩps://pl.wikipedia.org/wiki/Baha_Kalinowska-Sufinowicz 
hƩps://ue.poznan.pl/osoby/dr-hab-baha-kalinowska-sufinowicz/ 
hƩps://orcid.org/0000-0001-5651-5159 
hƩps://scholar.google.com/citaƟons?hl=pl&user=qRU0hv8AAAAJ 
hƩps://www.researchgate.net/profile/Baha-Kalinowska-Sufinowicz 

Zainteresowania ꟷ Wystąpienia publiczne 
ꟷ Sztuki walki (kickboxing, boks, tajski boks) 
ꟷ Muzyka klasyczna (J. S. Bach, K. Szymanowski) i relaksacyjna reiki 
ꟷ Przejażdżki na rowerze w każdej porze dnia i roku 

Kontakt 
 

Baha.Kalinowska-Sufinowicz@ue.poznan.pl 
tel. służbowy (+48) 61 854 30 56 
sekretariat (+48) 61 854 30 14 

 


