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Projekty
badawcze i
unijne

IX 2020-XIl 2020 Koordynatorka projektu Rdéznorodnosé kulturowa.
Projektodawca Urzad Miasta Poznania — Wydziat Rozwoju Miasta
i Wspdtpracy Miedzynarodowej. Realizator: UEP

VI 2017-XIl 2017 Ekspertka w projekcie ,,Mechanizm zastosowania obligacji
spotecznych w obszarze RYNEK PRACY”, Projektodawca: DGA S.A,,
Partner: Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z
0.0.

IX 2011-X 2013 Ekspertka ds. flexicurity w projekcie Mam dziecko — pracuje.
Analiza, testowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
wspomagajacych godzenie zycia zawodowego i prywatnego w
Wielkopolsce, opartych na idei flexicurity. Projektodawca
Fundacja Aktywnosci Lokalnej, Partnerstwo: Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu, UEP

X 2010-IX 2011 Koordynatorka merytoryczna projektu FLEXCORE -
wieloptaszczyznowa promocja elastycznego rozwoju zawodowego
w oparciu o idee flexicurity w Wielkopolsce (Priorytet VII:
Regionalne kadry w gospodarce, Dziatanie 8.1: Rozwdj
pracownikédw w przedsiebiorstwie i w regionie). Projektodawca:
Wielkopolski  Zwigzek Pracodawcéow Prywatnych im. C.
Ratajskiego, Partner: UEP

V 2004-1X 2005 Udziat w miedzynarodowym projekcie Women, News and
Europe: East-West Comparisons of Gendered Election Coverage;
Mapping an Engendered Media: a Comparative Analysis of
Reporting Gender during the 2004 European Elections

XIl 2002-1 2003 Wspodtpraca przy ogdlnopolskim rankingu panstwowych
i niepanstwowych szkét wyiszych w  zakresie kierunkow:
ekonomia-zarzadzanie, informatyka, pedagogika, politologia,
prawo, psychologia i socjologia, przeprowadzanym dla tygodnika
,Polityka”; realizacja rankingu na terenie miasta Krakowa

Nagrody,
wyroéznienia i
certyfikaty

Praca naukowa

2002 — Nagroda Zespotowa JM Rektora Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
prof. dr hab. Emila Panka w dziedzinie osiggnie¢ naukowych, za
wspotautorstwo zeszytu naukowego pt.: ,Problemy teorii i polityki
ekonomicznej okresu transformacji” pod red. W. Jarmotowicz

2004 — Nagroda Zespotowa Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Mirostawa
Sawickiego za wspétautorstwo ksigzki pt. ,Rynek pracy w warunkach
zmian ustrojowych” pod red. W. Jarmotowicza

2004 — Wyrdznienie za autorstwo pracy doktorskiej nt. ,,Pozycja kobiet na
polskim rynku pracy lat dziewiec¢dziesigtych (studium dyskryminacji)” w
konkursie na najlepsze prace doktorskie w dziedzinie problemoéw pracy
i polityki spotecznej, zorganizowanym przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych pod patronatem Wiceprezesa Rady Ministrow Ministra
Gospodarki i Pracy lzabeli Jarugi-Nowackiej oraz Wiceprezesa Rady
Ministrow — Ministra Polityki Spotecznej prof. dr hab. Jerzego Hausnera

2008 — Nagroda Zespotowa | stopnia JM Rektora Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu prof. dr hab. Mariana Goryni za rok akademicki 2007/2008 za
osiggniecia naukowe, za monografie pt. "Gospodarowanie pracg we
wspotczesnym przedsiebiorstwie. Teoria i praktyka"




2010 — Nagroda Zespotowa Il stopnia JM Rektora UEP prof. dra hab. Mariana
Goryni za rok akademicki 2009/2010 za osiggniecia naukowe, za zeszyt
naukowy pt.: ,Gospodarka rynkowa w Polsce — 20 lat transformacji”

2012 — Nagroda Zespotowa | stopnia JM Rektora UEP prof. dra hab. Mariana
Goryni za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w roku
akademickim 2011/2012 - za monografie pt. ,Kryzys ekonomiczny a
przestrzenny i funkcjonalny wymiar polityki gospodarczej”

2013 — Nagroda Zespotowa Il stopnia JM Rektora UEP prof. dra hab. Mariana
Goryni za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w roku
akademickim 2012/2013 — za zeszyt naukowy nr 230 pt. , Liberalizm
ekonomiczny w dobie transformacji, integracji i globalizacji”

2015 — Nagroda Zespotowa | stopnia JM Rektora UEP prof. dra hab. Mariana
Goryni za oryginalne i twodrcze osiggniecia naukowe w roku
akademickim 2014/2015 — za monografie pt. ,Pafistwo wobec wolnosci
gospodarczej. Teoria i praktyka transformac;ji”

2024 — Nagroda JM Rektora UEP prof. dr hab. Macieja Zukowskiego za
oryginalne i twdrcze osiggniecia naukowe w 2023 roku, za monografie
pt. ,0soby mtode na rynku pracy”, Wydawnictwo UEP

Praca dydaktyczna

2007 — Nominacja do statuetki VICTORII dla Wyktadowcy/ Cwiczeniowca Roku
w kategorii Smiech to Zdrowie przez Parlament Studencki Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu

2012 — Wyrdznienie w XIV edycji Konkursu na najlepsze prace magisterskie w
dziedzinie probleméw pracy i polityki spotecznej, zorganizowanego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie pod honorowym
patronatem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystawa Kosiniaka-
Kamysza za prace magisterskg autorstwa Pani Magister llony Kaczmarek
pt.: ,,Dyskryminacja ekonomiczna kobiet na polskim rynku pracy (na
przyktadzie wojewddztwa wielkopolskiego w latach 2004—2010)”, ktérej
Promotorem byta dr Baha Kalinowska-Sufinowicz

2014 — | nagroda w VIl edycji Ogdlnopolskiego Konkursu na najlepsza prace
magisterska z zakresu gender i queer studies, zorganizowanego przez
Instytut Badan Literackich PAN oraz Podyplomowe Gender Studies IBL
PAN im. M. Konopnickiej i M. Dulebianki za rozprawe autorstwa Pani
Magister Wiktorii Domagaty pt.: Zjawisko samodyskryminacji kobiet na
polskim rynku pracy w latach 1993-2013, ktdrej Promotorkg byta dr hab.
Baha Kalinowska-Sufinowicz

2016 — Nagroda Il stopnia (I stopnia nie przyznano) w 27. edycji konkursu
Ministra Spraw Zagranicznych na najlepszg prace magisterska z zakresu
wspotczesnych stosunkdw miedzynarodowych, obronionych w 2015
roku na polskich uczelniach, dla Pana Magistra Karola Mansfelda za
prace magisterskg pt.: Wptyw integracji gospodarczej na dobrobyt kraju
na przyktadzie Grupy Wyszehradzkiej, ktérej Promotorkg byta dr hab.
Baha Kalinowska-Sufinowicz

2017 — VICTORIE UEP, Laureatka w kategorii Skarb naroddw, czyli przyjaciel
zagranicznych studentdw, statuetka Victorii przyznana przez Parlament
Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

2018 — Nominacja do statuetki VICTORII UEP w kategorii Skarb naroddw, czyli
przyjaciel zagranicznych studentéw, przyznana przez Parlament
Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu




2018 - Odznaczenie panstwowe: Medal Komisji Edukacji Narodowej
otrzymany

2018 — Nagroda | stopnia w XX edycji Konkursu na najlepsze prace doktorskie
w dziedzinie problemdw w pracy i polityki spotecznej, zorganizowanej
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie pod patronatem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla Pani Doktorki Wiktorii
Domagaty za rozprawe Segregacja zawodowa wedtug ptci i jej
uwarunkowania w krajach OECD, promotorka: dr hab. Baha Kalinowska-
Sufinowicz, prof. nadzw. UEP, promotor pomocniczy: dr Michat Pilc

2019 — Nominacja do statuetki VICTORII UEP w kategorii ,Voyage, Voyage”,
czyli Przyjaciel Studentéow Zagranicznych, przyznana przez Parlament
Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

2021 — Nominacja do statuetki VICTORII UEP w kategorii “ZLtOTY CZLOWIEK”,
czyli Przyjaciel Studentow Zagranicznych, przyznana przez Parlament
Studencki Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Inne nagrody

2020 — Nominacja Kolegium Redakcyjnego Gtosu Wielkopolskiego do grona
100 najbardziej wptywowych kobiet Wielkopolski, ktére ksztattujg
rzeczywistosc i stanowig o sile regionu

2021 — Nominacja Kolegium Redakcyjnego Gtosu Wielkopolskiego do tytutu
,»Osobowos¢ Roku 2020” w kulturze i nauce, biznesie, samorzadnosci i
dziatalnos$ci spotecznej, kategoria: Nauka, nominacja za: aktywng
dziatalno$¢ na rzecz réwnego traktowania wszystkich ludzi, nie tylko na
polu akademickim

2021 — Nagroda Jubileuszowa za wieloletnig prace (20 lat) na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu

2024 — Nominacja Kolegium Redakcyjnego Gtosu Wielkopolskiego do grona
100 najbardziej wptywowych kobiet Wielkopolski za tytut polskiej
ekonomistki i profesor nadzwyczajnej oraz sukcesywne dziatanie jako
karateczka i kick-boxerka

Certyfikaty
VI 2016 - FCE
V12021 - CAE
Kluczowe Koordynowanie projektami unijnymi
umiejetnosci Wspotpraca z podmiotami gospodarczymi (sektor I, Il i 1) w zakresie

kreowania iimplementacji polityki réwnosci irdznorodnosci o zasiegu
lokalnym, regionalnym i krajowym

Znajomosé angielski (C1, CAE), rosyjski (C1 —1998)

jezykéw obcych

Pozostate Wypowiedzi i wystgpienia w mediach

informacje 2007-2024 183 wypowiedzi, w tym do telewizji: TVP 2, TVP 3, TVN, TV Biznes,

TVN, TVN 24, Polsat, Polsat News, TVP INFO, WTK, do radia: TOK FM,
Radio ZET, Radio Merkury, Radio Afera, Radio Emaus, do gazet i portali
internetowych: Gazeta Wyborcza, Gtos Wielkopolski, Forsal.pl, onet.pl

Wyjazdy zagraniczne (szkoleniowe, naukowe, dydaktyczne)




2018

2019

Wyjazd na szkolenie nt. Problem-Based Learning: Projects and
Problems, Alborg Centre for Problem Based Learning in Engineering
Science and Sustainability under the auspices of UNESCO, Aalborg,
Denmark, czes$¢ |: 13-14.12.2018 (wymiar: 28 h)

Wyjazd na szkolenie rozwijajagce kompetencje do nauczania nt.
Problem-Based Learning: Projects and Problems, Alborg Centre for
Problem Based Learning in Engineering Science and Sustainability
under the auspices of UNESCO, Aalborg, Denmark, czes¢ 1l 25-26.04.
2019 (wymiar: 28 h; ogétem: X1l 2018 — IV 2019, wymiar: 56 h)

2018 Staz naukowy do Uniwersytetu Panstwowego w Tiumieni (Tyumen State

University, TSU) w Rosji w dniach 05.09.2018 —02.10.2018 r.

2019 Staz naukowo-dydaktyczny do Tyumen State University w Rosji w

dniach 08.09.2019 — 14.09.2019 r. (ogdétem 40 godzin). Tematyka
naukowa wyjazdu: Situation of the Youth in the Labour Market —
Theoretical and Empirical Aspects oraz Expectations of Young People
Towards the First Job — Results of Own Research (2007, 2013, 2019)
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