Karta samooceny ROZWOJ+

CZESC A — Ogolne dane liczbowe

Dane ogolne

Whioskodawca Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu dostepny dla
Tytut projektu ]
kazdego!

Dane w karcie sg aktualne
01.05.2024r.
na dzien

Liczba studentow, doktorantow i pracownikow

Kategoria Ogodtem Osoby Osoby
(w przypadku, gdy uczelnia nie z nlepeinf)-. z nllepefnospr'awn.osaq,
bierata d i q h sprawnoscig | ktére nie posiadaja
zbierata do tej pory danyc orzeczenia
wpisac ,,brak danych”) lub osoby
ze szczegllnymi
potrzebami
Studenci 6590 62 38
Doktoranci 61 1 Brak danych
Pracownicy 858 22 Brak danych
Stuchacze studiéw 1137 Brak danych Brak danych
podyplomowych
Osoby korzystajgce ze wsparcia | 100 62 38
jednostki do spraw dostepnosci




CZESC B - Stan dostepnoéci uczelni

Whnioskodawca musi odnies¢ sie do wszystkich ponizszych pytan. OdpowiedzZ na pytania
W momencie rozpoczynania biezgcego projektu powinna by¢ twierdzaca: ,Tak, w petni” lub
»Tak, cze$ciowo.” Odpowiedz ,Nie” na ktérekolwiek z pytan zawartych w czesci B karty
samooceny dyskwalifikuje uczelnie z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie w naborze

,Uczelnie coraz bardziej dostepne”.

Wymagania postawione w ramach sciezki MIDI



Nr

Opis wymagania

Odpowiedz

uD1

Czy w uczelni od co najmniej roku funkcjonuje
jednostka do spraw dostepnosci lub
petnomocniczka lub petnomocnik zajmujacy sie
koordynacjg wsparcia? Czy struktura jednostki
do spraw dostepnosci jest rozwinieta w sposdb
kompleksowy i obejmuje wszystkie 6 obszaréw
dostepnosci, w tym: czy jednostka wspétpracuje
z doradcami lub konsultantami edukacyjnymi,
specjalistami w obszarze technologii
wspierajacych, psychologami lub wynajmuje
ustugi w zakresie wsparcia zdrowia psychicznego
etc.? Czy jej struktura jest dopasowana

do wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz
liczby zatrudnionych pracownikéw?

e Tak, w petni

e Tak, czesSciowo

e Nie

W uczelni funkcjonuje
jednostka do spraw
dostepnosci: Zespot do spraw
Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami
(ZON), a takze
Petnomocniczka Rektora ds.
Osob z
Niepetnosprawnosciami. ZON
jest wspierany przez
Specjaliste ds. dostepnosci
cyfrowej (pracownik Dziatu
Marketingu). Jednostka
oferuje wparcie jedynie
studentom, doktorantom i
pracownikom ze specjalnymi
potrzebami, dziatalnosé
jednostki nie obejmuje
wsparcia uczestnikow
kurséw/szkolen/studiow
podyplomowych. Konieczna
jest rozbudowa ZON (obecnie
jest to 1i % etatu), ktory
bedzie dbat o dostepnos¢
wszystkich oséb ze
specjalnymi potrzebami
nalezacych spotecznosci
akademickie;.




Nr Opis wymagania Odpowiedz
UD2 | Czy wdrozone zostaty formy dostosowania e Tak, w petni
procesu rekrutacji dla oséb -
. . . | ® Tak, cze$ciowo
z niepetnosprawnos$ciami bedgcych kandydatami
na studia? e Nie
W uczelni proces rekrutacji
prowadzony jest za
posrednictwem strony
internetowej, ktora spetnia
standardy WCAG 2.1. Nie
mozna jednak potwierdzi¢, ze
proces rekrutacji jest w petni
dostosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,
poniewaz informacje
rekrutacyjne nie posiadajg
opiséw alternatywnych i nie
sg przettumaczone na jezyk
migowy.
UD3 | Czy wdrozone zostaty jakiekolwiek formy e Tak, w petni
dostosowania procesu ksztatcenia dla studentow , .
. . . e e Tak, czesciowo
i doktorantow z niepetnosprawnos$ciami?
e Nie
UD4 | Czy istnieje oficjalny regulamin funkcjonowania e Tak, w petni

jednostki organizacyjnej zajmujacej sie
dostepnoscia (lub inny dokument), ktéry w jasny
sposodb moéwi o zasadach jej funkcjonowania oraz
o procedurach przyznawania wsparcia
edukacyjnego osobom z niepetnosprawnosciami?

e Tak, czesciowo

e Nie




Nr Opis wymagania Odpowiedz
UD5 | Czy istnieje regulacja gwarantujaca, ze zadna e Tak, w petni
z inwestycji architektonicznych na uczelni nie L.
. , A o . e Tak, czesciowo
moze by¢ zrealizowana bez akceptacji jednostki
odpowiedzialnej za dostepnos¢ na kazdym e Nie
z etapdw, w tym opracowania projektu
architektonicznego oraz planu remontu W Zarzadzeniu Rektora nr
(wskazana jest bowiem wspdtpraca jednostki 43/2024 w sprawie zmiany
do spraw dostepnosci z pionem technicznym dla | Zarzgdzenia nr 92/2020
zagwarantowania przyjmowania rozwigzan Rektora UEP z dnia 15
w petni dostepnych lub spetniajgcych kryterium pazdziernika 2020 roku w
racjonalnego dostosowania)? sprawie powotania w
Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnos$ciami
zawarto zapisy o obowigzku
prowadzenia wspotpracy
Petnomocnika z Dziatem
Inwestycji i Remontéw oraz
Dziatem Zarzadzania
Infrastrukturg w kwestiach
zwigzanych z infrastrukturg
Uczelni dla zagwarantowania
przyjmowania rozwigzan w
petni dostepnych lub
spetniajgcych kryterium
racjonalnego dostosowania.
UD6 | Czy w oficjalnych dokumentach uczelni (np. e Tak, w petni

statut, regulamin, zarzgdzenie wewnetrzne,
strategia itp.) widnieje zapis o wyréwnywaniu
szans 0séb z niepetnosprawnosciami w dostepie
do edukacji?

e Tak, czeSciowo

e Nie

Zapisy o wyréwnywaniu szans
0sob

z niepetnosprawnosciami

w dostepie do edukacji
istniejg w Regulaminie
organizacyjnym oraz w
Zarzadzeniach Rektora, jednak
zidentyfikowano oficjalne
dokumenty uczelni, w ktérych
brakuje tych zapisow.




Nr

Opis wymagania

Odpowiedz

ubD7

Czy materiaty dydaktyczne i pisma urzedowe sg
w uczelni dostosowywane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami?

e Tak, w petni

e Tak, czesSciowo

Materiaty dydaktyczne i
oraz pisma urzedowe s3
dostosowywane

do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami,
jednak brakuje
przygotowania ich w
jezyku prostym.

e Nie




Nr

Opis wymagania

Odpowiedz

uD8

Czy uczelnia zapewnita dostepnosc¢ strony
gtéwnej oraz wybranych innych stron (jakich?)
oraz wybranych systemoéw informatycznych
(jakich?), a takze czy powstat plan zapewniajacy
zwiekszanie dostepnosci stron internetowych
oraz wewnetrznych systemoéw informatycznych
i procedur administracyjnych do potrzeb oséb

z niepetnosprawnosciami?

e Tak, w petni

e Tak, czeSciowo

Uczelnia w ramach projektow
POWER przeprowadzita audyt
i dostosowata swoje strony
internetowe do standardéw
WCAG 2.1. Strony gtéwne,
strony rekrutacji oraz Biuletyn
Informacji Publicznej sg
zgodne z obowigzujgcymi
standardami dostepnosci
cyfrowej, jednak strona jest
bardzo rozbudowana posiada
wiele podstron, liczba
dokumentéw publikowanych
przez jednostkiiich
pracownikdéw np. nauczycieli
akademickich jest bardzo duza
i nie kazdy dokument jest
dostosowany do potrzeb os. z
niepetnosprawnosciami.
Obecnie nie ma formalnego
planu zapewniajacy
zwiekszanie dostepnosci stron
internetowych oraz
wewnetrznych systemoéw
informatycznych i procedur
administracyjnych do potrzeb
0s6b z
niepetnosprawnosciami. Plan
nie zostat jeszcze opracowany,
poniewaz niedawno UEP
uruchomit nowa strone
internetowa. Plan ten bedzie
tworzony w biezgcym roku.

o Nije




Nr Opis wymagania Odpowiedz
UD9 | Czy w uczelni istnieje program wsparcia zdrowia e Tak, w petni
psychlrjzneg(_) Iublp_rzeprowadzono_ sz_kc?lenla e Tak, czeéciowo
przynajmniej czesci kadry akademickiej
podnoszgce Swiadomosc¢ na ten temat? e Nie
Uczelnia w ramach projektu
POWER oraz po jego
zakonczeniu realizuje
wsparcie psychologa dla
studentéw i pracownikéw.
UD10 | Czy przeprowadzono szkolenia uswiadamiajgce e Tak, w petni
w obszarze dostepnosci przynajmniej dla czesci , .
Tak
kadry akademickiej? * 1aK caesclowo
e Nie
UD11 | Czy nauczanie jezykdw obcych realizowane jest e Tak, w petni
w formie dostosowanej do potrzeb osdb , .
. L e Tak, czesciowo
z niepetnosprawnosciami?
* Nie
UD12 | Czy uczelnia proponuje osobom e Tak, w petni
z niepetnosprawnosciami dostosowane formy ,
. . . e Tak, czesciowo
zajec sportowych, uwzgledniajgce rodzaje
i nasilenie stopnia niepetnosprawnosci? * Nie
UD13 | Czy likwidacja barier architektonicznych e Tak, w petni

wykroczyta poza siedzibe jednostki do spraw

dostepnosci? e Tak, czesciowo

e Nie

CZESC C - Kryteria w ramach biezacego naboru

Obszar 1. Struktura organizacyjna

Nr kryterium R1.1

Opis kryterium Rozwijanie powotanej w strukturze uczelni jednostki do spraw

dostepnosci posiadajgcej statg, dedykowang siedzibe, przeznaczong na
uzytek wytacznie tej jednostki, pozwalajgcg na przyjmowanie oséb




zainteresowanych w warunkach zapewniajgcych odpowiedni komfort
i poufno$é prowadzonych rozméw.

Czy uczelnia spetnia
powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium jest spetnione czeSciowo poniewaz w uczelni istnieje
jednostka ds. dostepnosci - Zespét do spraw Osdb z
Niepetnosprawnos$ciami (ZON), ktora posiada statg, dedykowang
siedzibe, w ktorej mozna prowadzié spotkania w komfortowych
warunkach.

Aktualnie, ZON znajduje sie w strukturze Biura Obstugi Studenta (BOS) i
oferuje wsparcie dla studentéw, doktorantéw i pracownikéow ze
specjalnymi potrzebami. Starsza specjalistka ZON petni rownolegle
funkcje Petnomocniczki ds. osdb z niepetnosprawnos$ciami i posiada
kwalifikacje asystenta studenta z ASD, jej dziatania koncentrujg sie
gtéwnie na wsparciu studentéw, bo w tym obszarze jest najwiecej
zgtaszanych potrzeb. Dodatkowo w ZON zatrudniony jest referent na %
etatu, a takze z ZON wspodtpracuje specjalista ds. dostepnosci cyfrowej
zatrudniony w Dziale Marketingu, ktéry wspiera dziatania dot.
dostepnosci w uczelni.

Ze wzgledu na rosnacg licze zarowno studentéw jak i pracownikéw z
niepetnosprawnosciami oraz nieobjetych wsparciem studentéw
studiow podyplomowych, oraz uczestnikdw kurséw i szkolen
wymagane jest rozszerzenie dziatalnosci ZON pod wzgledem zakresu
wsparcia. Poszerzenie zakresu obowigzkow jednostki bedzie wsparte
zatrudnieniem dodatkowego pracownika w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia spotecznosci akademickiej i ptynnosci
realizowanych zadan.

Diagnoze stanu dostepnosci przeprowadzita Petnomocniczka Rektora
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami oraz Specjalista ds. dostepnosci
cyfrowej UEP.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Zatrudnienie Specjalisty ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami aby
zapewni¢ nalezyte wsparcie pracownikom, studentom studiow
podyplomowych oraz uczestnikom kursow i szkolen,




® Rozpowszechnienie informacji o dziatalnosci ZON oraz
udogodnieniach i mozliwosciach Uczelni w organizacji wsparcia
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez przygotowanie
filmdéw informacyjnych z jezykiem migowym, napisami oraz
tekstami fatwymi do czytania dotyczgcymi dostepnosci,

e Opracowanie i wdrozenie systemu monitorowania i
raportowania dziatan zwigzanych z dostepnoscia, ktéry bedzie
obejmowat regularne audyty, ankiety wsréd studentow i
pracownikéw oraz raportowanie postepoéw do odpowiednich
organdw uczelni,

e Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw ZON, w
zakresie organizacji wsparcia dla oséb ze szczegélnymi
potrzebami. Planuje sie udziat pracownikéw ZON w
specjalistycznych, wysokiej jakosci szkoleniach aby w przysztosci
mogli wykorzysta¢ zdobytg wiedze do prowadzenia szkolen dla

kadry dydaktycznej, administracyjnej i studentéw UEP.

Nr kryterium

R1.2

Opis kryterium

Kontynuacja dziatan i dalsze rozwijanie w zakresie utrzymania struktury
jednostki do spraw dostepnosci w sposob umozliwiajgcy zajmowanie
sie przez te jednostke co najmniej nastepujacym zakresem dziatan
(rozwiniecie kryterium UD1):

e [1.2.1] dostepnoscig procesu ksztatcenia studentéw i studentek,
doktorantéw i doktorantek, stuchaczy i stuchaczek studidow
podyplomowych, innych oséb ksztatcgcych sie oraz realizacji
badan naukowych (jezeli dotyczy),

e [1.2.2] dostepnosciag rekrutacji na studia i do szkét doktorskich
(jezeli dotyczy),

e [1.2.3] dostepnoscig uczelni dla kadry uczelni,

e [1.2.4] dostepnoscig uczelni co najmniej w zakresie okre$lonym
w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, to jest dostepnoscig: architektoniczng, informacyjno-
komunikacyjng oraz cyfrowga (zgodnie z ustawg o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych),
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e [1.2.5] inicjowaniem i koordynowaniem dziata zmierzajgcych
do rozwoju systemu wsparcia na uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami,

® [1.2.6] wspotpracg w zakresie dostepnosci z réznymi osrodkami
akademickimi w Polsce lub za granica.

Czy uczelnia spetnia
powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium jest spetnione czesciowo, poniewaz uczelnia rozwija
dziatalnos$¢ ZON i we wspotpracy z ZON i Specjalistg ds. dostepnosci
cyfrowej dostosowuje do potrzeb oséb z r6znymi potrzebami coraz
wiekszy obszar uczelni, dzieje sie to jednak sukcesywnie i s3 w uczelni
jednostki potrzebujace zmiany w tym zakresie.

Uczelnia wprowadzita duzo zmian i zapewnia dostepnos$¢ procesu
ksztatcenia studentéw i studentek, doktorantéw i doktorantek oraz
realizacji badan naukowych. Natomiast uczelnia nie zapewnia
dostepnosci procesu ksztatcenia dla stuchaczy studidow
podyplomowych, uczestnikéw kuréw i szkolen. Zdiagnozowano, ze
podczas rekrutacji nie jest prowadzona ewidencja oséb ze szczegdlnymi
potrzebami przez co nie ma mozliwosci dostosowania wsparcia do
potrzeb tej grupy.

W uczelni zastosowano dostepne oprogramowanie do rekrutacji na
studia i do szkoét doktorskich. Niezbedne jest jednak odpowiednie
dostosowanie catego procesu rekrutacyjnego uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i informowania o mozliwosciach jakie daje
uczelnia osobom o szczegdlnych potrzebach np. wdrozenie filmoéw z
PJM oraz prowadzenie tekstow ETR tatwych do czytania pomoze w
zrozumieniu oferty uczelni oraz mozliwosci jakie oferuje uczelnia dla

0s0b z niepetnosprawnosciami.

Uczelnia posiada czesSciowe dostosowanie uczelni do Ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w tym
kadry uczelni (dostepnos¢: architektoniczna, informacyjno-
komunikacyjna oraz cyfrowa). W kazdym budynku znajdujg sie
platformy/podnosniki dla 0séb z niepetnosprawnosciami, zbudowano
podjazd dla oséb z niepetnosprawnosciami w budynku Collegium
Altum, zainstalowano systemu Totupoint we wszystkich budynkach,
dostepne toalety, uczelni zakupita oprogramowania i systemy
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ufatwiajgce funkcjonowanie osobom z dysfunkcja stuchu, jednak
rodzajow niepetnosprawnosci i réznorodnosc dysfunkcji jest bardzo
szeroka, dlatego uczelnia widzi konieczno$¢ statego dostosowywania
swojej infrastruktury i dziatalnosci a nawet kwalifikacji pracownikéw do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Szczegdtowy opis potrzeb
znajduje sie w kolejnych obszarach.

Niezbedne jest podniesienie kompetencji pracownikéw Dziatu
Inwestycji i Remontdéw i Dziatu Zarzadzania Infrastrukturg w zakresie
wiedzy o dostepnosci architektonicznej i projektowania uniwersalnego.

Uczelnia w razie potrzeby konsultuje sie w zakresie dostepnosci

z réznymi osrodkami akademickimi z terenu Poznania oraz z terenu
Polski. ZON prowadzi wieloletnig wspdtprace z instytucjami
prowadzgcymi dziatalnos$¢ na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i ze
Srodowiskiem oséb z niepetnosprawnosciami np. z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych czy Towarzystwem
Osoéb Niestyszgcych TON. Nie ma jednak statej wspoétpracy z najlepszymi
osrodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw jednostki
zajmujacej sie studiami podyplomowymi i innymi formami
ksztatcenia w zakresie tematyki dostepnosci ksztatcenia,

e Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw Dziatu
Inwestycji i Remontdw oraz Dziatu Zarzadzania Infrastrukturg w
zakresie rozwijania standardow dostepnosci architektonicznej,

e Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw ZON
(wizyty studyjne, nawigzanie statej wspdtpracy z najlepszymi
osrodkami w zakresie dostepnosci — Warszawa, Szczecin,
Gdansk, Lublin), dyrektoréw studidw, a takze innych
pracownikéw Uczelni w zakresie organizacji wsparcia dla oséb
ze szczegolnymi potrzebami,

e Nawigzanie wspodtpracy z ttumaczem jezyka migowego aby filmy
(np. omawiajgce zasady rekrutacji) i duze wydarzenia (np.
inauguracja roku akademickiego, konferencje, wyktady) byty
dostepne dla 0sdéb z dysfunkcjg stuchu,

e Przygotowanie tekstow publikowanych na stronach
internetowych i dokumentéw w formacie fatwym do czytania
(ETR).
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Nr kryterium

R1.3

Opis kryterium

W przypadku uczelni posiadajgcych dydaktyczne osrodki zamiejscowe
powotfanie (a przynajmniej wskazanie) w kazdym z nich osoby
odpowiedzialnej za wspétprace z jednostka do spraw dostepnosci.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo
e Nie

e Nie dotyczy

Uzasadnienie Nie dotyczy
Powigzane

dziatania Nie dotyczy
w projekcie
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Obszar 2. Dostepnos¢ architektoniczna

Nr kryterium

R2.1

Opis kryterium

Zapewnienie dostepnosci architektonicznej siedziby jednostki

do spraw dostepnosci. Siedziba musi by¢ dostosowana do aktualnych
potrzeb oraz spetnia¢ wszystkie wymogi okreslone w szczegdlnosci

w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci, Ustawie Prawo budowlane
oraz Standardzie dostepnosci architektonicznej z Wytycznych

rownosciowych.

Czy uczelnia spetnia
powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Jednostka do spraw dostepnosci - Zespdt ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami znajduje sie w strukturze Biura Obstugi
Studentéw w budynku A Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
ktory jest dostosowany do wymogow architektonicznych, posiada
winde oraz posiada system nawigacyjno-gtosowy Totupoint.

Link do deklaracji dostepnosci: https://ue.poznan.pl/deklaracja-

dostepnosci/

Uczelnia zidentyfikowata potrzebe poprawy dostepnosci

architektonicznej poprzez wprowadzenie dodatkowych elementéw
oznakowania budynkow (Sciezki, ciggi komunikacyjne, oznakowanie
drzwi szklanych i drzwi wind, system doprowadzajgcy do wind).

Powigzane e Instalacja systemu oznakowania wszystkich budynkéw
dziatania (Sciezki, ciagi komunikacyjne, oznakowanie drzwi szklanych i
w projekcie drzwi wind, system doprowadzajacy do wind).

Nr kryterium R2.2

Opis kryterium

Przygotowanie i opublikowanie lub tylko opublikowanie (w przypadku
uczelni publicznych, gdzie tego typu informacje z mocy prawa sg ujete
w deklaracji dostepnosci) na stronie www uczelni informacji

o dostepnosci architektonicznej wszystkich obiektéw, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos$¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe
lub bezposrednia obstuga kandydatéow i kandydatek, studentéw

i studentek, doktorantéw i doktorantek, stuchaczy i stuchaczek

studiéow podyplomowych, pracownikéw. Powinna ona zawieraé
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w szczegolnosci wyszczegdlnione bariery utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze
szczegdlnymi potrzebami korzystanie z pomieszczen, ich wyposazenia

i ich funkcji.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia posiada deklaracje dostepnosci, w ktérych spisane sg
wszystkie budynki, bariery i utatwienia dla oséb ze specjalnymi
potrzebami w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

Link do deklaracji dostepnosci UEP: https://ue.poznan.pl/deklaracja-

dostepnosci/

e Dodatkowo uczelnia opublikuje wskazane w obszarze 1 filmy
informujgce o barierach i dostepnosci jakie organizuje uczelnia

dla uczestnikdw zycia spotecznego UEP. Filmy bedga zachecaty

Powigzane

dziatania do ksztatcenia w UEP i pokazywaty, ze jest to mozliwe m.in.

w projekcie dzieki mozliwosci korzystania z dostepnej infrastruktury
uczelni i dostepnych udogodnien jakie moze zaoferowacd
uczelnia.

Nr kryterium R2.3

Opis kryterium

Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier architektonicznych
uczelni, obejmujgcego wszystkie obiekty i pomieszczenia, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe
lub bezposrednia obstuga kandydatéow i kandydatek, studentéw

i studentek, doktorantéw i doktorantek, stuchaczy i stuchaczek
studidw podyplomowych, pracownikéw, takze domy studenckie (jesli
dotyczy). Plan musi identyfikowaé bariery (wskazanie kazdej bariery
z opisem, lokalizacjg i ewentualnie dokumentacjg fotograficzng) oraz
zawierac propozycje ich likwidacji (np. propozycje oznakowania,
likwidacji progu, poszerzenia drzwi, budowy podjazdu, przebudowy
toalety — z ewentualnymi szkicami koncepcji). Plan musi zawieraé

uzasadnienia rozwigzan w postaci dostepu alternatywnego.
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Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia kryterium czesciowo, poniewaz uczelnia posiada plan
inwestycji, ktory uwzglednia realizacje dziatan dostosowujgcych
infrastrukture Uniwersytetu do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami. Dziatania realizowane sg sukcesywnie w
miare mozliwosci finansowych. Uczelnia w celu zrealizowania wielu
inwestycji w tym dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami pozyskuje srodki z funduszy zewnetrznych np.
z Unii Europejskiej. Aby w petni doprowadzi¢ do spetnienia kryterium
plan powinien zosta¢ uszczegdtowiony. W planie nie ma takich
elementdw jak propozycje oznakowania czy likwidacji progu, nie do

wszystkich jest tez projekt czy szkice.

e Do planu inwestycji zostanie stworzony dokument dodatkowy

Powigzane

dziatania zawierajgcy szczegotowy plan dostosowania uczelni do potrzeb
W projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami i réznymi potrzebami.

Nr kryterium R2.4

Opis kryterium

Likwidacja wybranych barier architektonicznych w obiektach

i pomieszczeniach, w ktéorych prowadzona jest dziatalno$é
dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub bezposrednia obstuga
kandydatéw i kandydatek, studentow i studentek, doktorantéw
i doktorantek, pracownikdéw, czy tez domach studenckich (jezeli
dotyczy).

(Wnioskodawca w karcie samooceny jest zobowigzany wskazaé
zdiagnozowane potrzeby, ale jednoczesnie —w przypadku braku
mozliwosci sfinansowania likwidacji wybranych barier, jest
zobowigzany uzasadni¢, dlaczego decyduje sie sfinansowac

w projekcie wybrane elementy.)

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie
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Uzasadnienie

Kryterium spetnione jest czesciowo poniewaz Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu sukcesywnie likwiduje bariery
architektoniczne i dostosowuje budynki do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, ale dziatania te sg bardzo kosztowne i
realizowane sg sukcesywnie w miare mozliwosci finansowych.
Uczelnia w celu zrealizowania wielu inwestycji pozyskuje $rodki z
funduszy zewnetrznych np. z Unii Europejskiej.

Np. w ramach projektu POWER uczelnia zakupita i zainstalowata np.:

e system przywotywania pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

e we wszystkich budynkach, gdzie byta uznana taka potrzeba,
zamontowano specjalistyczny system automatycznie
otwieranych drzwi na podczerwien oraz przetgcznik
dostosowany do wymogow dostepnosci architektonicznej,

e zainstalowano petle indukcyjne w najczesciej
wykorzystywanych salach wyktadowych i ¢wiczeniowych,

e wybudowano podjazd dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w
budynku Collegium Altum i in.

Ponadto uczelnia dostosowata toalety dla oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowg czy zakupita przenosne petle
indukcyjne.

Nie wszystkie zmiany uczelnia moze wprowadzi¢, ze wzgledu na
ograniczone fundusze. Obecnie priorytetem jest dostosowanie wind w
budynku Collegium Altum do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Budynek Collegium Altum to jeden z najwyzszych budynkéw w
Poznaniu, posiada 18 pieter. Windy maja kluczowe znaczenie w
budynku, w ktérym prowadzona jest dydaktyka, znajdujg sie
pomieszczenia przeznaczone dla nauczycieli akademickich i
pracownikdéw administracji. Szacuje sie, ze dzienna liczba studentéw
korzystajacych z budynku to 5600. Windy 20 lat temu przeszty
modernizacje ale nigdy nie byty wymieniane i dostosowywane do
potrzeb 0séb z réznymi potrzebami. W budynku znajdujg sie 4 windy i
wszystkie wymagajg dostosowania do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami, jednak ze wzgledu na wysoki koszt inwestycji
w ramach projektu planujemy wymieni¢ i dostosowac 2 windy i w
ramach kosztéw wtasnych uczelni 2 windy. Jest to inwestycja
priorytetowa poniewaz liczba studentéw i pracownikdw z

niepetnosprawnoscia z kazdym rokiem akademickim rosnie i
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zauwazalne sg rozne rodzaje niepetnosprawnosci i réznorodnosci
wymagajgce odpowiedniego dostosowania infrastruktury.

Windy w budynku Collegium Altum nie posiadajg wielu udogodnien,
nie mogg by¢ modernizowane bo nie istniejg juz firmy produkujgce
czesci do tego typu wind. Wymiana wind to obecnie priorytet wéréd
planowanych inwestycji poniewaz nie sg w petni dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, czesto sie psujg i zacinajg i nie
mozna z nich wtedy skorzysta¢, co stanowi bariere dla oséb z
niepetnosprawnoscia ruchowg utrudniajgc im dostep do zajec i innych
zasobow uczelni.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Zakup 2 dzwigéw osobowych przystosowanych dla oséb z
niepetnosprawnosciami do budynku Collegium Altum UEP z

montazem i pracami przygotowawczymi.

Wymagania dla nowych wind, aby spetniaty standardy

dostepnosci architektonicznej, obejmuja:

e Wymiary kabiny: Kabiny wind powinny mie¢ wystarczajacg
przestrzen do manewrowania wdzkiem inwalidzkim, zgodnie z
obowigzujgcymi normami (minimum 110 cm szerokosci i 140
cm gtebokosci).

® Przyciski: Powinny by¢ umieszczone na wysokosci dostepne;j
dla oséb na wdzkach inwalidzkich (maksymalnie 120 cm od
podtogi) i zawiera¢ oznaczenia w alfabecie Braille’a oraz
kontrastowe kolory dla oséb stabowidzgcych.

e Sygnalizacja diwiekowa: Powinna by¢ wprowadzona
sygnalizacja dZzwiekowa informujgca o przyjezdzie windy,
otwieraniu i zamykaniu drzwi oraz poziomach pieter.

e Drzwi: Drzwi wind powinny otwieraé sie automatycznie i by¢
wyposazone w czujniki, ktére zapobiegajg ich zamknieciu, gdy
wykryjg przeszkode.

e Powiadomienia wizualne i dzwiekowe: Windy powinny miec
wyrazne powiadomienia wizualne i dZzwiekowe informujace o
pietrze, na ktérym znajduje sie winda oraz o kierunku jazdy.

® Porecze: Wewnatrz kabiny powinny byé zamontowane

porecze na wysokosci dostosowanej dla oséb na wdzkach.
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e Zasilanie awaryjne: Windy powinny by¢ wyposazone w
systemy zasilania awaryjnego, ktére zapewnig dziatanie w
przypadku przerwy w dostawie pradu.

e Sktadane krzesetko: Windy powinny by¢ wyposazone w
wmontowane, sktadane krzesetko, aby osoby ze szczegdlnymi

potrzebami mogty usigs$¢ podczas korzystania z windy.

Nr kryterium

R2.5

Opis kryterium

Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze
szczegblnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania

w inny sposob (na przyktad ewakuacja etapowa). Przez ewakuacje
etapowaq rozumie sie ewakuacje osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
podzielong na etapy zwigzane z ewakuacjg do bezpiecznego miejsca
wewnatrz budynku, przekazaniem informacji o osobach oczekujgcych
stuzbom ratowniczym oraz ewakuacja tych oséb na zewnatrz budynku
przez profesjonalne stuzby ratownicze. Przyktad:
(https://cewis.uw.edu.pl/poradnik-skutecznej-ewakuacji-osob-ze-

szczeg-potrz/).

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium spetnione jest czesciowo poniewaz opracowany jest plan
ewakuacji jednak nie zawiera on rozwigzan ewakuac;ji etapowe;j.
Ponadto zakupiono krzesetka ewakuacyjne, a takze wprowadzono
system przywotywania pomocy dla 0séb z niepetnosprawnosciami w
przypadku pozaru i innych niebezpiecznych sytuacji. Dla zachowania
petni bezpieczenstwa ewakuacji zidentyfikowano konieczno$é zakupu
materacy ewakuacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami do
wszystkich budynkdw UEP. Jest to dziatanie priorytetowe poniewaz
zapewni bezpieczenstwo i w razie potrzeby umozliwi ewakuacje
osobom z niepetnosprawnosciami. Ponadto, aby spetnié kryterium
niezbedne jest uaktualnienie planu ewakuacji o plan ewakuacji

etapowe;.
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e Uzupetnienie planu ewakuacji o kompleksowy plan ewakuac;ji

etapowej dla budynkéw, w ramach dziatalno$ci Dziatu

Powigzane Inwestycji i Remontdéw,

atani .
dziatania e Zakup materacy ewakuacyjnych dla oséb z
w projekcie

niepetnosprawnosciami do wszystkich budynkéw UEP.

Obszar 3. Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna

Nr kryterium R3.1

Opis kryterium Zapewnienie mozliwosci komunikacji z przedstawicielami

i przedstawicielkami jednostek do spraw dostepnosci w formie
dostepnej — zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami, to jest przy uzyciu Srodkéw wskazanych

w art. 6 pkt. 3 lit. a ustawy lub w sposéb wnioskowany przez osobe ze

szczegblnymi potrzebami — art. 6 pkt 3 lit. d ustawy.

Czy uczelnia e Tak, w petni
spetnia powyisze | @ Tak, czgéciowo

kryterium? e Nie

Uczelnia czesSciowo spetnia kryterium, poniewaz pomimo, ze uczelnia
wdrozyta réznorodne formy komunikacji z jednostkami uczelni w tym
z jednostka ds. dostepnosci - ZON, w tym elektroniczny,
korespondencyjny, audiowizualny z wykorzystaniem komunikatoréw
internetowych, kontakt z pomocga ttumacza-przewodnika, uczelnia
moze zapewnic tez ttumacza j. migowego ale w czasie dtuzszym niz 3
dni, to zidentyfikowano, ze istnieje potrzeba rozszerzenia mozliwosci
L. komunikacji zZON. W uczelni zidentyfikowano potrzebe zakupu
Uzasadnienie ] o ] o ]
stanowiskowych petli indukcyjnych do miejsc obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami: m.in. do Biura Obstugi Studentéw,
Sekretariatu Szkoty Doktorskiej, Biura Studiéw Podyplomowych, oraz
przenosnych petli indukcyjnych, ktére mogliby wypozyczac studenci.
Ponadto, na terenie uczelni, w portierniach i salach dydaktycznych,
znajduja sie petle indukcyjne oraz petle FM dostepne w wypozyczalni
dla studentdw, w razie potrzeby istnieje mozliwos¢ aby pracownicy
ZON wykorzystywali do komunikacji ww. urzgdzenia. Liczba tych
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urzadzen jest jednak niewystarczajgca ponadto w uczelni brakuje petli
stanowiskowych.

Przedstawiciele jednostki do spraw dostepnosci sg przeszkoleni w
zakresie komunikacji z osobami o réznych potrzebach, co pozwala
dostosowac sposdb komunikacji do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami np. specjalista ds. dostepnosci cyfrowej
sukcesywnie podnosi kompetencje poprzez udziat w szkoleniach:
»,Koordynator dostepnosci”, ,,Komunikacja z osobami z
niepetnosprawnoscia”, ,,Praca ze studentami z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami np. autyzm,
dysleksja”.

e Zakup co najmniej dwdch przenosnych petli indukcyjnych,
umozliwiajgcych osobom z niedostuchem uczestnictwo w
wydarzeniach na terenie uczelni,

o Zakup stanowiskowych petli indukcyjnych do miejsc obstugi

0s6b z niepetnosprawnosciami: m.in. do Biura Obstugi

Powiazane Studentdw, Sekretariatu Szkoty Doktorskiej, Biura

dziatania Studiéw Podyplomowych, punktéw obstugi biblioteki UEP,

w projekcie e Zamieszczenie na stronie uczelni informacji o zakresie
dziatalnosci ZON w tym komunikacji z ZON— w postaci
elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie fatwym do czytania, oraz publikacja
filmikéw informujacych o dostepnosci uczelni.

Nr kryterium R3.2

Opis kryterium

Przygotowanie i opublikowanie na stronie internetowej informacji

o dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej wszystkich urzadzen

i technologii znajdujacych sie w obiektach, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa uczelni lub bezposrednia obstuga
0s0b ksztatcgcych sie, w tym: studentdw i studentek, doktorantéw

i doktorantek badz stuchaczy i stuchaczek studiéw podyplomowych.
Powinna ona zawiera¢ wyszczegdlnione bariery, utrudniajgce
komunikacje i informowanie.
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Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium spetnione jest tylko czesciowo, poniewaz uczelnia
przygotowata i opublikowata informacje o dostepnosci wiekszosci
urzadzen i technologii wykorzystywanych w obiektach dydaktycznych.
Takie informacje znajdujg sie na stronie internetowej uczelni w
Deklaracji dostepnosci oraz w Raporcie o stanie zapewniania
dostepnosci podmiotu publicznego, niemniej jednak, petna
inwentaryzacja i aktualizacja informacji dotyczgcych wszystkich
urzadzen i technologii wymaga jeszcze uzupetnienia.

e Dokfadne zidentyfikowanie wszystkich urzgdzen i technologii

Powiazane
i ia . znajdujacych sie w obiektach uczelni zostanie przeprowadzone
ziatania
L. w ramach dziatalnosci ZON w okresie realizacji projektu przez
w projekcie
zatrudnionego Specjaliste ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.
Nr kryterium R3.3

Opis kryterium

Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych w uczelni, obejmujgcego wszystkie jednostki
organizacyjne, w ktdrych prowadzona jest dziatalno$é dydaktyczna
i naukowa uczelni lub bezposrednia obstuga oséb ksztatcgcych sie,
w tym: studentéw i studentek, stuchaczy i stuchaczek studidow
podyplomowych badz doktorantéw i doktorantek. Plan musi

w szczegodlnosci identyfikowac bariery oraz zawieraé wstepne

propozycje ich likwidacji.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia nie posiada obecnie kompleksowego planu likwidacji barier
informacyjno-komunikacyjnych. Brak tego planu uniemozliwia
efektywne zarzgdzanie dostepnoscig i moze prowadzi¢ do
wykluczenia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kompleksowy plan jest niezbedny, aby systematycznie i skutecznie
usuwac bariery w komunikacji i informowaniu, co zapewni rowny
dostep do edukacji i informacji dla wszystkich uzytkownikdw uczelni.
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Przygotowanie kompleksowego planu likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych zostanie zrealizowane w okresie realizacji projektu

w ramach rozszerzonego zakresu dziatalnosci ZON.

e Dziaftanie zostanie wykonane w ramach dziatalnosci ZON, nie

Powiagzane
dziatania wymaga zaplanowania kosztéw w ramach projektu.
w projekcie
Nr kryterium R3.4
Opis kryterium Zapewnienie optymalnej dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
(np. czytelne oznaczenia, zapewnienie ustugi ttumacza jezyka
migowego):
e [3.4.1] siedziby jednostki do spraw dostepnosci.
e [3.4.2] przygotowanych, przekazywanych i publikowanych przez
jednostke do spraw dostepnosci informacji lub materiatow itp.
e [3.4.3] wybranych wydarzen oficjalnych organizowanych przez
uczelnie/z ramienia uczelni po dokonaniu analizy potrzeb, przy
czym inauguracja roku akademickiego musi by¢ organizowana
w formie dostepne;.
Czy uczelnia e Tak, w petni

spetnia powyisze | e Tak, czeSciowo
kryterium? e Nie

Kryterium nie jest w petni spetnione. W ramach systemu
informacyjno-komunikacyjnego wszystkie sale w tym ZON oraz
miejsce pracy Specjalisty ds. dostepnosci cyfrowej sg oznakowane
tabliczkami z nazwa jednostki i numerem, a takze tabliczkami z
numeracjg w jezyku Braille'a, w uczelni zainstalowany jest tez system
Totupoint.

Uczelnia zapewnia dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjng w
Uzasadnienie siedzibie jednostki w tym w ramach publikowanych informacji oraz
podczas czesci oficjalnych wydarzen (np. poprzez sposéb
informowania o wydarzeniach).

Brakuje jednak wspétpracy z ttumaczami jezyka migowego i
ttumaczenia organizowanych wydarzen na jezyk migowy i ttumaczenia
materiatdw z organizowanych w uczelni wydarzen na jezyk migowy.
Uczelnia, pomimo, ze transmituje wazne wydarzenia online nie

realizuje uzupetnienia tych wydarzen o dodatkowe napisy realizowane
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w czasie trwania wydarzenia. Ponadto w uczelni zdiagnozowano
potrzebe utworzenia karty komunikacji utatwiajgcej kontakt i
porozumienie z osobami z niepetnosprawnoscig np. z osobami z
réznego rodzaju potrzebami np. autyzmem.

Powiazane
dziatania
w projekcie

e zatrudnienie ttumaczy jezyka migowego (co najmniej dwdch)
dla 10 wydarzen rocznie,

e opracowanie karty komunikacji utatwiajgcej kontakt oséb z
niepetnosprawnosciami z jednostkami UEP,

® organizacja szkolen dla pracownikéw UEP z jezyka migowego
oraz Real Time Event (RTE), dzieki temu wszystkie wazne
wydarzenia bedg mogty by¢ ttumaczone na jezyk migowy, a
takze utatwi to komunikacje ze studentami wymagajgcymi
takich kwalifikacji takze po zakoriczeniu realizacji projektu,

e zakup oprogramowania do tworzenia napiséw
transmitowanych wydarzen w czasie rzeczywistym i
niezbednej silnej jednostki komputerowej wspétpracujacej z

tym oprogramowaniem(zakup zaplanowany w ramach zad.5).

Nr kryterium

R3.5

Opis kryterium

Likwidacja wybranych barier w dostepnosci informacyjno-

komunikacyjne;.

UWAGA: Wnioskodawca w karcie samooceny jest zobowigzany
wskazac zdiagnozowane potrzeby, ale jednoczesnie —w przypadku
braku mozliwosci sfinansowania likwidacji wybranych barier, jest
zobowigzany uzasadnié, dlaczego decyduje sie sfinansowac

w projekcie wybrane elementy.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia nie spetnia w petni tego kryterium. Uczelnia posiada tablice
tyflograficzne w budynku D, jednak nie spetniajg one aktualnych
wymagan dostepnosci, sg za wysokie i osoby na wdézkach inwalidzkich
nie sg w stanie z nich korzystaé dlatego wymagajg wymiany, pozostate

budynki uczelni nie posiadajg takich tablic.
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W budynku gtéwnym(A) oraz budynku D zostaty zainstalowane
totupointy, ktére sg systemami nawigacji dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku. Jednak potrzeba ich wiecej, aby
zapewnic¢ petng dostepnos¢, réwniez wewnatrz budynku.

Na stronie internetowej uczelni zostata opublikowana deklaracja
dostepnosci z opisem barier ale i z opisem mozliwosci i udogodnien
dla 0séb z niepetnosprawnoscig. W celu tatwiejszego i szybszego
dotarcia do 0séb potrzebujgcych wsparcia zdiagnozowano
koniecznos¢ dodatkowego upowszechniania informacji o dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej w uczelni. Zdiagnozowano réwniez
potrzebe podniesienia kompetencji pracownikdw ZON w zakresie
komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami.

e Zakup tablic tyflograficznych dla kazdego budynku UEP (budynki
dydaktyczne i akademiki) wraz z TOTUPOINTEM,

e Przygotowanie i opublikowanie filméw informujgcych o dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej Uczelni dla odbiorcéw ze specjalnymi

potrzebami. Filmy bedga posiadaty ttumaczenie na jezyk migowy,
napisy oraz bedg posiadaty teksty fatwe do czytania,

e realizacja szkolen dla pracownikéw Uczelni podnoszgcych

Powigzane
dziatania kompetencje w zakresie komunikacji z osobami z
L niepetnosprawnosciami. Planuje sie organizacje specjalistycznych

w projekcie . . . .
szkolen aby pracownicy ZON oraz Specjalista ds. dostepnosci
cyfrowej mogli przekazywac zdobyta wiedze przekazywac
pozostatym pracownikom oraz studentom UEP, poprzez
organizacje szkolen, wydarzen i informacji na stronach
internetowych uczelni.

Nr kryterium R3.6

Opis kryterium

Wdrozenie zasad stosowania jezyka prostego co najmniej w zakresie:

e [3.6.1] informacji tworzonych i przekazywanych przez jednostke
do spraw dostepnosci,

e [3.6.2] informacji dotyczacych rekrutacji na studia oraz rekrutacji
pracownikéw,
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® [3.6.3] przygotowania kadr uczelni do stosowania jezyka prostego
w zakresie kontaktéw administracyjnych.

Czy uczelnia
spetnia powyzsze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium to nie jest spetnione poniewaz uczelnia nie organizuje
szkolen z jezyka prostego dla pracownikéw, co stanowi istotng luke w
zakresie komunikacji z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Czes¢ materiatow informacyjnych w tym strona rekrutacyjna, zostata
dostosowana do wymogow jezyka prostego, ale pozostate dokumenty
administracyjne uczelni w tym dokumenty ZON nie sg dostosowane
do tych standardéw. Konieczne jest przeprowadzenie szkolen dla
pracownikéw uczelni, zaréwno dydaktycznych jak i administracyjnych
(np. pracownicy Dziatu Organizacyjnego, odpowiedzialnego za
przygotowanie i publikacje zarzagdzen i komunikatéw uczelni) aby
zapewnic spdjne i skuteczne stosowanie jezyka prostego we
wszystkich materiatach administracyjnych, co znaczgco poprawi
dostepnosc informacyjng dla oséb ze specjalnymi potrzebami.

e Organizacja szkolen dla pracownikéw dydaktycznych UEP z

jezyka prostego,

e Organizacja szkolen dla pracownikéw administracyjnych UEP z

Powigzane jezyka prostego, w ramach ww. szkolen objeci wsparciem w
dziatania ramach projektu zostang pracownicy ZON i BOS — Biura
w projekcie Obstugi Studenta,
e dostosowanie do jezyka prostego strony internetowej Uczelni,
przygotowanie tekstéw Easy-to-Read (ETR).
Nr kryterium R3.7

Opis kryterium

Komunikacja ze wszystkimi pracownikami uczelni powinna by¢

zapewniona w sposob dostepny.

Czy uczelnia
spetnia powyisze

kryterium?

e Tak, w petni

e Tak, czeSciowo

26



e Nie

Uzasadnienie

Komunikacja z pracownikami jest czesciowo dostepna. Uczelnia
stosuje réznorodne narzedzia i technologie wspierajgce. Wiekszos¢
informacji i komunikatow jest przekazywanych elektronicznie w
formatach dostepnych dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Wymaga sie przeszkolenia pracownikéw odpowiedzialnych za
nadawanie komunikatéw pracowniczych z komunikacji w jezyku

prostym.

Powiazane
dziatania
w projekcie

e Organizacja szkolen z jezyka prostego dla pracownikéw
administracji w tym Dziatu Organizacyjnego
(przygotowujacego tresci zarzadzen i komunikatéw) oraz

Dziatu Spraw Pracowniczych i Zespotu Radcéw Prawnych.
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Obszar 4. Dostepnos¢ Cyfrowa

Nr kryterium

R4.1

Opis kryterium

Zapewnienie dostepnosci cyfrowej w rozumieniu Ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
Ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych (m.in.: strony
gtéwnej, jednostki do spraw dostepnosci, rekrutacji na studia, stron
wydziatéw i wybranych kluczowych jednostek uczelni), standardéw
dostepnosci z Wytycznych dot. realizacji zasad réwnosciowych oraz
dostepnosci Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zgodnie

z obowigzujgcym w czasie realizacji projektu standardem WCAG.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia kryterium tylko czesciowo. W ramach projektéw
POWER uczelnia przeprowadzita audyt i dostosowata swoje strony
internetowe do standardéw WCAG 2.1. Strony gtéwne, strony
rekrutacji oraz Biuletyn Informacji Publicznej sg zgodne z
obowigzujgcymi standardami dostepnosci cyfrowej, jednak strona jest
bardzo rozbudowana posiada wiele podstron, liczba dokumentéw
publikowanych przez jednostki i ich pracownikdédw np. nauczycieli
akademickich jest bardzo duza i nie kazdy dokument jest dostosowany

do potrzeb os. z niepetnosprawnosciami.

Ponadto wymagane jest wprowadzanie opiséw alternatywnych,
ktérych brakuje na stronie internetowe;j.

® Subskrybcja ChatGPT w wersji Premium do szybkiego
tworzenia opiséw alternatywnych dla ogromnych zasobow
zdjec¢ na stronie www,

Powigzane e Realizacja szkolen dla pracownikéw dydaktycznych UEP z
dziatania zakresu dostepnosci cyfrowe;j,
w projekcie
e Szkolenie personelu odpowiedzialnego za zarzadzanie trescig
strony internetowej w zakresie tworzenia i utrzymania opisow
alternatywnych.
Nr kryterium R4.2
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Opis kryterium

Zapewnienie dostepnosci narzedzi wykorzystywanych w edukac;ji
zdalnej.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Gtéwnym programem wykorzystywanym w uczelni jest MsTeam
ktory posiada:

e Napisy na zywo: Teams oferuje napisy na zywo podczas
spotkan, co moze by¢ szczegdlnie pomocne dla oséb
niedostyszacych.

e Czytnik immersyjny: Teams zawiera funkcje Czytnika
immersyjnego, ktéra umozliwia dostosowanie tekstu do
tatwiejszego odczytu, co jest przydatne dla oséb z dysleksjq i
innymi trudnosciami w czytaniu.

o Klawiaturowa nawigacja i skréty: Uzytkownicy mogg poruszac

sie po aplikacji za pomocg klawiatury, a skréty klawiaturowe
utatwiajg korzystanie z réznych funkgji.

e Wsparcie dla czytnikdw ekranu: Teams jest kompatybilny z
popularnymi czytnikami ekranu, takimi jak Narrator w
systemie Windows, JAWS oraz NVDA.

e Kontrast koloréw i motywy: Teams umozliwia uzytkownikom
dostosowanie koloréw i kontrastéw, co utatwia korzystanie z
aplikacji osobom z réznymi wadami wzroku.

e Sterowanie glosowe: Teams obstuguje polecenia gtosowe, co
moze by¢ przydatne dla oséb z ograniczong mobilnoscia.

e Powiadomienia i alarmy: Uzytkownicy mogg dostosowywac
powiadomienia, aby lepiej odpowiadaty ich potrzebom.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

Nr kryterium

R4.3

Opis kryterium

Zapewnienie dostepnosci form ustug swiadczonych w ramach
wewnetrznych systemow obstugi spraw pracowniczych.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie
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Uzasadnienie

Uczelnia w ramach programow POWER wdrozyta systemy
internetowe do zarzadzania uczelnig w tym obstugi spraw
pracowniczych. Przeprowadzono szereg szkolert dla pracownikéw z
obstugi ww. systeméw i zwiekszenia ich dostepnosci. Pracownicy
Dziatu Spraw Pracowniczych zostang przeszkoleni z zakresu
stosowania jezyka prostego, co zostato wskazane w obszarze 3.

® Realizacja szkolen z zakresu stosowania jezyka prostego i inne

Powiagzane

dziatania szkolenia $wiadomosciowe i specjalistyczne ujete w obszarze 3
_ i 8.

w projekcie

Nr kryterium R4.4

Opis kryterium

Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie standardu dostepnosci
cyfrowej (o ile nie bedzie czescig standardu dostepnosci informacji
i komunikacji).

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia przyjeta standardy dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1,
wprowadzita zmiany na nowej stronie internetowej, rzetelnie
analizuje strone w czasie i wdraza nowe rozwigzania.

Uczelnia zapewnia dostepnos$é cyfrowa strony i tworzonych aplikacji.
Wszystkie te rozwigzania spetniajg tacznie zasade postrzegalnosci,
funkcjonalnosci, zrozumiatosci i kompatybilnosci.

Konieczne jest jednak wdrozenie dalszych dziatan w celu petnego

dostosowania wszystkich zasobow cyfrowych.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Naprawa btedéw w kodzie strony w celu naprawy wykrytych
bteddw i dostosowania strony do wymogdéw dostepnosci,
e Realizacja szkolenia dla pracownikéw z zakresu dostepnosci

cyfrowej i eliminacji barier cyfrowych.

Nr kryterium

R4.5

Opis kryterium

Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier cyfrowych uczelni,
obejmujgcego wszystkie strony, aplikacje i aplikacje mobilne, ktére

dotyczg dziatalnosci dydaktycznej uczelni, badan naukowych lub

30



bezposredniej obstugi kandydatéw i kandydatek, oséb ksztatcacych
sie, w tym: studentdéw i studentek, stuchaczy i stuchaczek studiow
podyplomowych, doktorantéw i doktorantek, pracownikéw.

Czy uczelnia
spetnia powyzisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, cze$ciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia przyjeta standardy dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1 i
wprowadzita zmiany na nowe;j stronie internetowej, na biezgco
analizuje strone i wdraza nowe rozwigzania. Zatrudniono Specjaliste
ds. dostepnosci cyfrowej aby na biezgco likwidowat pojawiajace sie
utrudnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Strona jest
rozbudowana i poszczegdlne jednostki mogg publikowac¢ dokumenty,
ktdre nie bedg spetniaty odpowiednich wymagan.

Przygotowano wstepny plan likwidacji barier cyfrowych, obejmujacy
gtéwne strony i aplikacje uczelni. Plan wymaga jednak szczegétowego
opracowania oraz przeprowadzenia ankiety wséréd studentow i
pracownikdéw w celu petnej identyfikacji potrzeb. Plan bedzie

realizowany w ramach dziatan uczelni.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

® Realizacja planu likwidacji barier cyfrowych, w ramach
dziatalnosci Dziatu marketingu. Realizacja tego dziatania nie
wymaga planowania wydatkow.

Obszar 5. Technologie wspierajace

Nr kryterium

R5.1

Opis kryterium

Podjecie dziatan co najmniej w zakresie:

e [5.1.1] organizacji zaplecza technologicznego, umozliwiajgcego
realizacje procesu ksztatcenia przez osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami (np. zakup
sprzetu wspomagajgcego, udostepnianego studentom lub
studentkom, programy udzwiekawiajgce i powiekszajgce
w czytelniach lub bibliotekach, montaz petli indukcyjnych, zakup
licencji na aplikacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnos$ciami
lub do tworzenia dostepnych tresci, urzgdzenia wspomagajace
przemieszczanie itd.); zalecane wdrozenie innych rozwigzan
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technologicznych np. zwigzanych z mozliwoscig korzystania z baz
bibliotecznych online,

e [5.1.2] rozwiniecia zaplecza technologicznego zapewniajgcego
optymalny poziom dostepnosci oferowanych w ramach katalogu
wsparcia edukacyjnego ustug,

e [5.1.3] poprawy poziomu dostepnosci sprzetu wykorzystywanego
w procesie edukacji i realizowania badan naukowych,

e [5.1.4] zapewnienia wsparcia mobilnosci oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami na terenie
uczelni oraz jej najblizszego otoczenia, np. kampus, parking,
biblioteka uczelniana,

e [5.1.5] poprawy poziomu dostepnosci sprzetu wykorzystywanego
w procesie administracyjnym (np. e-kiosk, wptatomat, ksigzkomat
itd.),

e [5.1.6] organizacji lub rozwiniecia zaplecza technologicznego,
umozliwiajgcego osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami udziat w zyciu kulturalnym,
turystycznym, rekreacyjnym uczelni,

e [5.1.7] organizacji lub rozwiniecia zasobéw technologicznych
umozliwiajgcych osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami korzystanie z zasobow
noclegowych, rekreacyjnych i gastronomicznych uczelni (jesli
dotyczy).

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia czesciowo spetnia kryterium poniewaz sukcesywnie rozwija
swoje zaplecze technologiczne, dgzgc do petnej dostepnosci
technologicznej. W ostatnich latach UEP zrobito duzy postep réwniez
dzieki projektom POWER w dostosowaniu ksztatcenia do potrzeb oséb
z niepetnosprawnos$ciami poprzez montaz petli indukcyjnych w salach
wyktadowych i éwiczeniowych, zamiane obowigzkowej na wszystkich
kierunkach literature na wersje elektroniczng dzieki temu mozliwe
jest takie organizowanie ksztatcenia aby studenci niestyszacy lub stabo
styszacy w petni korzystali z tej infrastruktury w trakcie zajeé.
Diagnoza wskazata, ze brakuje jednak zapewnienia dostepnej dla osdb
z réznymi potrzebami przestrzeni do nauki dla studentéw czy do pracy
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naukowej. Diagnoza wykazata duze braki w dostosowaniu do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnos$ciami w Bibliotece UEP. Zdiagnozowano, ze
katalog zbioréw Biblioteki tworzony obecnie w zintegrowanym
systemie bibliotecznym Horizon i udostepniany w internecie nie
spetnia wymogéw standardu WCAG. Nie jest dostosowany do
uzywania na urzgdzeniach mobilnych. Nie jest dostosowany do
korzystania za posrednictwem programoéw udzwiekawiajgcych i
powiekszajgcych. Uniemozliwia jednoczesne wyszukiwanie informacji
o zbiorach drukowanych i elektronicznych Biblioteki Gtéwnej.
Uniemozliwia zdalne korzystanie z licencjonowanych baz danych z
ksigzkami, czasopismami, danymi statystycznymi. Uniemozliwia
interoperacyjnosc i integracje z innymi systemami (w tym
uczelnianymi np. USOS) oraz sprzetem bibliotecznym typu
ksigzkomaty, urzadzenia do samodzielnego wypozyczania i zwracania
ksigzek. Ponadto, obecny system biblioteczny oraz
elektromagnetyczny system zabezpieczania zbioréw Biblioteki
Gtéwnej uniemozliwia ich udostepnianie za posrednictwem
samoobstugowych urzadzen typu ksigzkomat, urzadzenia do
samodzielnego rejestrowania wypozyczen i zwracania wypozyczonych
materiatéw. Zmiana systemu ochrony drukowanych zbioréw Biblioteki
Gtéwnej na system oferowany w technologii RFID HF,
umozliwiajgcego m.in. lokalizowanie publikacji na pétkach oraz
integracje z innymi systemami i sprzetami automatyzujgcymi ustugi
biblioteczne. Instalacja ksigzkomatu umozliwitaby korzystanie ze
zbiorow Biblioteki poza jej terenem, co utatwitoby caty proces
osobom z niepetnosprawnoscig ruchowga. Dodatkowo Biblioteka
Gtéwna umozliwia osobom z dysfunkcjami wzroku korzystanie z:1.
stanowiska komputerowego z systemem operacyjnym Windows 7 ze
specjalistycznym oprogramowaniem, ktére jest juz nieaktualne i nie
spetnia wymogdéw bezpieczenstwa, wymaga aktualizacji (zakupu
licencji najnowszych wersji) i zainstalowania go na komputerze z
najnowszym systemem operacyjnym.

W bibliotece zdiagnozowano potrzebe zakupu skanera, poniewaz
obecny skaner Plustek OpticBook A300 w praktyce jest bardzo
zawodny i trudny w obstudze przez osoby z dysfunkcjami wzroku lub
narzgdami ruchu. Nowy skaner umozliwitby intuicyjne wykonywanie
skanow publikacji, wykonywanie OCR tekstow, zapisywanie ich w
formatach dostosowanych do odczytu w programach dedykowanych

dla o0s.z niepetnosprawnoscia.
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Powigzane
dziatania
w projekcie

® Zakup i wdrozenie oprogramowania - systemu bibliotecznego
tworzonego wg standardéw WCAG, dostepnego do
korzystania w réznych systemach operacyjnych i na réznych
sprzetach (w tym mobilnych) oraz dostosowanego do
integracji z innymi systemami oraz do pracy za posrednictwem
programow udzwiekawiajacych i powiekszajacych,

® Przeniesienie zawartosci obecnego katalogu do nowego
systemu bibliotecznego,

e Wdrozenie systemu ochrony drukowanych zbioréw Biblioteki
Gtéwnej w technologii RFID HF wraz z bramkami i czytnikami;
Zakup ksigzkomatu do Biblioteki Gtéwnej UEP,

Zakup urzgdzenia do samodzielnego rejestrowania
wypozyczeni,

® Zakup stanowiska komputerowego do Biblioteki Gtéwnej UEP
ze specjalistycznym oprogramowaniem dla osob ze
szczegblnymi potrzebami,

e Zakup licencji programoéw udzwiekawiajgcych i
powiekszajgcych do pracy z petnymi tekstami publikacji dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

e Zakup skanera (intuicyjne wykonywanie skanéw publikacjai,
tekstow OCR, zapis w formatach do odczytu w réznych
programach) dostosowanego do obstugi przez osoby z
niepetnosprawnosciami,

Ponadto, w celu realizacji dziatan wymienionych w obszarach 1-4
uczelnia planuje w ramach projektu dokona¢ zakupu sprzetu i
technologii umozliwiajgcych realizacje tych dziatan we wtasnym
zakresie, szerszym niz zaplanowano w ramach projektu i kontynuacje
tych dziatan po zakoriczeniu realizacji projektu.

® Zakup sprzetu wykorzystywanego do nagrywania filmikéw w
jezyku migowym (kamera, o$wietlenie, green screen), oraz do
realizacji ttumaczen duzych wydarzen uczelni (np. inauguracja
roku akademickiego, konferencje, wyktady),

e W celu realizacji dziatan uzasadnionych w obszarze 5 planuje

sie instalacje pomieszczenia wygtuszajgcego i budek
akustycznych do cichej pracy,

e W celu dostosowania wszystkich dokumentéw znajdujgcych
sie na stronie internetowej uczelni (publikowanych przez kadre
dydaktyczng i administracyjng — opis w obszarze 3) do potrzeb

0s0b z réznymi potrzebami uczelnia planuje zakup i wdrozenie
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systemu WCAG Al zapewniajgcego przetwarzania i

dostosowanie dokumentéw cyfrowych do wymagan WCAG.

Nr kryterium

R5.2

Opis kryterium

Opracowanie i opublikowanie planu zapewnienia dostepnosci
wewnetrznych systemdéw informatycznych i procedur
administracyjnych dotyczgcych ich funkcjonowania.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium spetnione jest cze$ciowo poniewaz w uczelni nie zostat
opracowany plan zapewnienia dostepnosci wewnetrznych systemoéw
informatycznych i procedur administracyjnych, jednak uczelnia
realizuje dostosowanie systemoéw informatycznych takich jak Xprimer
oraz e-delegacje czy USOS pod wzgledem dostepnosci cyfrowej.
Jednak petna realizacja dostosowania wymaga jeszcze zastosowania
programu konwertujgcego dokumenty skanowane na formaty
dostepne dla 0sdéb ze specjalnymi potrzebami.

e Zakup programu konwertujgcego dokumenty skanowane,
zamieszczane na stronie www na mozliwe do odczytania przez

Powigzane osoby ze specjalnymi potrzebami, systemu do automatycznej

dziatania analizy, poprawy formatowania i dostosowania dokumentéw

w projekcie do wymogdw dostepnosci. System bedzie monitorowat i
automatycznie poprawiat dokumenty, aby byty one
dostosowane do dostepnych standardéw.

Nr kryterium R5.3

Opis kryterium

Zapewnienie dostepnych (np. elektronicznych) systeméw
ostrzegawczych zapewniajgcych sygnalizacje optyczng oraz

akustyczna.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

W uczelni w ramach programu POWER zostat zainstalowany system

wzywania pomocy dziatajacy na dzwieki ostrzegawcze. Aby kryterium
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zostato w petni spetnione brakuje wyposazenia uczelni w system
wizualny do wykrywania informacji o wezwaniu pomocy. Sygnalizacja
wizualna bytaby pomocna i znacznie zwiekszytaby bezpieczenstwo
0s6b niestyszacych lub z problemami stuchu.

Dodatkowo brakuje sygnalizacji swietlnej w portierni, ktéra umozliwia
szybkie i efektywne powiadomienie personelu o sytuacjach
awaryjnych, co przyspiesza reakcje. System oznaczen swietlnych czyni
budynek bardziej przyjaznym dla oséb z niepetnosprawnos$ciami,
zapewniajgc im réwny dostep do informacji o sytuacjach awaryjnych.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Zakup iinstalacja systemu wizualnego do wykrywania
informacji o wezwaniu pomocy;

Obszar 6. Procedury

Nr kryterium

R6.1

Opis kryterium

Opracowanie, przyjecie i wdrozenie wewnetrznych procedur na
uczelni obowigzujgcych wszystkie osoby uczestniczace w réznych
formach ksztatcenia oferowanych przez uczelnie i jej pracownikow,
ktore okreslg sposdb wdrozenia obowigzkdéw i zadan wynikajgcych

z aktéw prawnych dotykajgcych obszaru dostepnosci zgodnie

z minimalnym zakresem procedur. Minimalny zakres procedur
obejmuje dokumenty lub obszary: statut, strategie uczelni, regulamin
wsparcia, regulamin studiéw, regulamin szkoty doktorskiej, zasady
regulujgce Swiadczenia, zasady regulujgce rekrutacje na ksztatcenie,
zasady regulujgce rekrutacje do pracy, zasady udzielania zamoéwien,
w tym zamoéwien publicznych, regulamin organizacyjny, regulamin
pracy, regulamin ochrony przeciwpozarowej, zasady prowadzenia
badan naukowych, zasady regulujace zasady dziatania biblioteki
uczelnianej, zasady regulujgce organizacje zajec: z jezykédw obcych,
wychowania fizycznego, zasady regulujgce organizacje studiéw
podyplomowych oraz dziatanie domoéw studenckich.
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Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu czesciowo spetnia opisane
kryterium poniewaz w wielu oficjalnych dokumentach takich jak
zarzadzenia Rektora stosuje zapisy o wyréwnywaniu szans osob

z niepetnosprawnos$ciami w dostepie do edukacji, pracy i
funkcjonowania w UEP i je realizuje. Dziatania dostosowujace
funkcjonowanie Uczelni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
majg odzwierciedlenie przede wszystkich w Regulaminie
organizacyjnym uczelni i Zarzadzeniu nr 92/2020 Rektora UEP z dnia
15 pazdziernika 2020 roku w sprawie powofania w Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu Petnomocnika Rektora ds. Osdéb z
Niepetnosprawnosciami, z pdzniejszymi zmianami.

Analiza oficjalnych dokumentéw Uczelni pokazata jednak, ze w wielu
waznych dokumentach brakuje zapewnienia o niedyskryminacji, o
dostepnosci uczelni o poszanowaniu réznorodnosci i godnosci 0séb z
niepetnosprawnosciami. Analiza wykazata réwniez brak ww. zapisow
w dokumentach regulujgcych funkcjonowanie studiow
podyplomowych i szkolen w uczelni a nawet brak zbierania danych o
niepetnosprawnych uczestnikach, przez co mozliwe byto udzielenie

niewystarczajgco dostosowanego wsparcia.

Ponadto analiza wykazata, ze aby studenci z niepetnosprawnosciami
otrzymali odpowiednio dostosowang oferte dydaktyczng i
odpowiednio dostosowane do swoich potrzeb wsparcie w trakcie
ksztatcenia, niezbedna jest wspotpraca studenta z dyrektorem
studidw, najblizej wspdtpracujacg ze studentem jednostka — co
powinno mie¢ odzwierciedlenie w dokumentach uczelni.

Zastosowanie ww. rozwigzan pozwolitoby spetnié kryterium w petni.

Powigzane
dziatania
w projekcie

e Weryfikacja dokumentéw uczelni pod katem zgodnosci z
wymaganiami dotyczgcymi dostepnosci i uzupetnienie zapiséw
o dostepnosci w takich dokumentach jak Statut czy Strategia
UEP.

e Realizacja szkolen dedykowanych Dyrektorom Studiéw w
zakresie dostosowania procedur i procesu dydaktycznego do
potrzeb os. z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi

potrzebami.
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Nr kryterium

R6.2

Opis kryterium

Rozszerzenie i wdrozenie zasad przyznawania i udzielania wsparcia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci w zakresie ustug
W procesie przyjmowania na uczelnie oraz ustug wspierajgcych proces
ksztatcenia i badania naukowe.

Czy uczelnia
spetnia powyzsze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia kryterium w petni poniewaz opracowano i stosuje sie
Regulamin przyznawania wsparcia osobom z niepetnosprawnos$ciami
oraz dysponowania srodkami dotacji na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do Szkoty
Doktorskiej UEP, ksztatceniu na studiach i studiach doktoranckich oraz
w Szkole Doktorskiej UEP, a takze w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu a takze
Regulamin funkcjonowania Lideréw-Asystentow oraz Adwokatéw
spotecznych w UEP. Na podst. Ww. dokumentéw udzielane jest

wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Powigzane
dziatania
w projekcie

e Weryfikacja dokumentéw uczelni pod katem zgodnosci z

wymaganiami dotyczgcymi dostepnosci.

Nr kryterium

R6.3

Opis kryterium

Opracowanie i wdrozenie ogdlnouczelnianych procedur
gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci architektoniczne;j,
informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej wszystkich realizowanych
w uczelni inwestycji, modernizacji i remontéw oraz pozostatych
zamowien od progu kwotowego ustalonego przez uczelnie. Pod
pojeciem inwestycji nalezy rozumiec nie tylko przedsiewziecia

o charakterze architektonicznym, ale rowniez inwestycje

w infrastrukture informatyczng (cyfrowg). Procedury musza
przewidywac akceptacje wszystkich inwestycji, modernizacji

i remontow przez jednostke do spraw dostepnosci, co najmniej na
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etapie projektu, udzielenia zamdwienia oraz na etapie odbioru prac
od wykonawcy.

Czy uczelnia
spetnia powyzsze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia cze$ciowo spetnia kryterium poniewaz w Zarzadzeniu
Rektora nr 43/2024 w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 92/2020
Rektora UEP z dnia 15 pazdziernika 2020 roku w sprawie powofania w
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu Petnomocnika Rektora ds.
Oso6b z Niepetnosprawnosciami zawarto zapisy o obowigzku
prowadzenia wspotpracy Petnomocnika z Dziatem Inwestycji i
Remontdw oraz Dziatem Zarzadzania Infrastrukturg w kwestiach
zwigzanych z infrastrukturg Uczelni dla zagwarantowania
przyjmowania rozwigzan w petni dostepnych lub spetniajgcych
kryterium racjonalnego dostosowania. Ponadto UEP jako jednostka
sektora finanséw publicznych zobowigzana jest do przestrzegania
zasad ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, w ktérej art.100.1
naktada na JSFP obowigzek sporzadzania opisu przedmiotu
realizowanych zamoéwien, z uwzglednieniem wymagan w zakresie
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych oraz projektowania z
przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw, chyba ze nie jest to
uzasadnione charakterem przedmiotu zamoéwienia. W zwigzku z
powyzszym uczelnia przestrzegajgc ww. przepiséw zobowigzana jest
do zapewnienia dostepnosci w ramach wszystkich realizowanych

zamowien zgodnie z ustawg PZP.

Brakuje jednak dokumentéw potwierdzajacych zapewnienie

dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe; .

o Weryfikacja dokumentdéw uczelni pod katem zgodnosci z

Powiazane wymaganiami dotyczgcymi dostepnosci,

dziatania e Stworzenie procedur gwarantujgcych w petni zapewnienie

w projekcie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i
cyfrowej wszystkich realizowanych w uczelni inwestycji.

Nr kryterium R6.4

Opis kryterium

Uwzglednienie w wymaganiach dotyczacych zamdwien, w tym

zamowien publicznych, obowigzku oddelegowania do wykonywania
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zadan pracownikéw/nic przeszkolonych w zakresie zasad wspotpracy
z osobami ze szczegblnymi potrzebami.

Czy uczelnia
spetnia powyzsze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

Nie

Uzasadnienie

Pracownicy dziatu zamodwien publicznych uczestniczyli w szkoleniu
podwyzszajacym $wiadomos¢ pracownikéw UEP na temat
niepetnosprawnosci (w 2021 r.).

Powigzane
dziatania

w projekcie

Obszar 7. Ustugi wspierajace edukacje, badania naukowe

i rekrutacje na studia

Nr kryterium

R7.1

Opis kryterium

Realizacja kompleksowego wsparcia obejmujgcego wszystkie osoby ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, bez
wzgledu na rodzaj i nasilenie szczegdlnych potrzeb
(niepetnosprawnosci), w zakresie, w jakim wsparcie to jest niezbedne
do zapewnienia petnego udziatu w zyciu uczelni i spotecznosci
akademickiej, w tym w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu

i prowadzeniu dziatalnosci naukowej, uczestniczeniu w wydarzeniach

kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

Zakres wsparcia powinien obejmowacd co najmniej:

[7.1.1] zapewnienie wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego,
[7.1.2] zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego,
[7.1.3] zapewnienie dostepnosci materiatow dydaktycznych,

[7.1.4] zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow
uczenia sie (dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.),

[7.1.5] zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na

ksztatcenie, w tym rekrutacji,
[7.1.6] zapewnienie dostepnosci nauki jezykéw obcych,
[7.1.7] zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego,

[7.1.8] zapewnienie dostepnosci prowadzenia ksztatcenia,
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e [7.1.9] zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci
naukowej (jesli dotyczy),

e [7.1.10] zapewnienie dostepnosci prowadzenia dziatalnosci
artystycznej (jesli dotyczy),

e [7.1.11] zapewnienie dostepnosci zatrudnienia dla oséb
pracujgcych innych niz nauczyciele akademiccy,

e [7.1.12] zapewnienie ustug asystenckich (dla oséb
z niepetnosprawnosciami i innych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami),

e [7.1.13] zapewnienie wsparcia wzajemnego (ang. peer to peer
support), w tym grup wsparcia,

e [7.1.14] zapewnienie wsparcia dotyczgcego doméw studenckich
(jesli dotyczy),

e [7.1.15] zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego,

e [7.1.16] zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla osdb ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia),

e [7.1.17] zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb
neuroréznorodnych, w tym oséb w spektrum autyzmu,

e [7.1.18] zapewnienie innych niezbednych uprawnien i ustug —
zgodnie z potrzebami.

Czy uczelnia e Tak, w petni
spetnia powyisze | @ Tak, cze$ciowo
kryterium? e Nie

Uzasadnienie

Kryterium jest spetnione cze$ciowo poniewaz Uczelnia sukcesywnie
wdraza dziatania utatwiajgce proces ksztatcenia, pracy i prowadzenia
badan naukowych osobom z réznego rodzaju potrzebami w tym z
niepetnosprawnosciami. Przyktady wsparcia realizowanego przez
uczelnie:

e uczelnia prowadzita i prowadzi wsparcie psychologiczne dla

e w celu utatwienia procesu dydaktycznego osobom ze

studentdw i pracownikéw, jednak brakuje zapewnienia
szczegdblnych ustug wsparcia dla oséb z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego, wsparcia dla 0séb z trudnosciami w
uczeniu sie,

szczegblnymi potrzebami uczelnia przeprowadzita proces
adaptacji podrecznikow i materiatéw dydaktycznych do
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specjalnych potrzeb studentdw: literatura obowigzkowa
wymagana na wszystkich kierunkach studiéw UEP zostafa
wymieniona na wersje elektroniczng. Umozliwito to
studentom stabowidzgcym jej odczyt na specjalnie
dedykowanej do tego aplikacji,

z prowadzonej analizy wynika, ze materiaty dydaktyczne
przekazywane studentom sg dostepne, ale zdarzajg sie
sytuacje i zgtoszenia o dodatkowe niestandardowe
dostosowanie materiatéw dydaktycznych, ktére realizowane
jest przez ZON. Kazdy student moze w tej kwestii zgtosic sie do
ZON, na stronie internetowej udostepniony jest w tym celu
specjalny formularz. Aby skrécic te sciezke planuje sie
przeprowadzi¢ dodatkowe szkolenia dla Dyrektorow studiow
aby petnili dodatkowag role koordynatoréw dostepnosci
nadzorowanych kierunkdw i mogli szybko zareagowaé na
potrzeby studentow. Jednakze, analiza wykazata, ze nie kazdy
student ma swiadomos$¢ jakie udogodnienia oferowane sg w
uczelni dla spotecznosci akademickiej, w tym celu planowane
jest wprowadzenie katalogu ustug dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami. Katalog
ustug dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami powinien
zawierac informacje czy i jakie mozliwosci gwarantuje uczelnia
aby zapewni¢ dostep do poszczegdlnych ustug studentom i
studentkom, stuchaczom i stuchaczkom studiow
podyplomowych, doktorantom i doktorantkom, ktérym ustugi
te sg niezbedne,

dostepnos¢ procesu przyjmowania na ksztatcenie wymaga
poprawy i usprawnien. W tym celu planuje sie ttumaczenie
procedur dotyczgcych rekrutacji i ksztatcenia na jezyk migowy.
Zaktualizowane pod wzgledem dostepnosci procedury
dotyczace edukacji, zostang przettumaczone na jezyk migowy i
umieszczone na stronie internetowej Uczelni,

uczelnia spetnia wymagania dotyczgce dostepnosci
wychowania fizycznego i prowadzenia dziatalnosci naukowej,
uczelnia jest dostepna w zakresie zatrudnienia personelu
administracyjnego i obstugi i zatrudnia osoby z
niepetnosprawnoscia,

uczelnia prowadzi prace dostosowawcze w domach
studenckich jednak, nie sg one jednak w petni dostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

uczelnia jest dostepna i otwarta dla oséb neuroréznorodnych
w tym dla oséb ze spektrum autyzmu, uczelnia zapewnita
szkolenia dla dwdch pracownikéw uczelni(pracownik ZON i
pracownik Biura Karier) w celu uzyskania przez nich tytutu
asystenta studenta z ASD,
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e utworzenie katalogdéw ustug dostepnych dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz dostosowanie dostepnosci
katalogu w formie edytowalnej w MS Word dla pracownika
UEP,

e tlumaczenie procedur dotyczacych rekrutacji i edukacji na
jezyk migowy,

e kontynuowanie zatrudnienia psychologa dla pracownikow i

studentéw, w tym prowadzenie indywidualnych sesji

Powiagzane
dziatania terapeutycznych dla oséb z doswiadczeniem kryzysu
w projekcie psychicznego,

e Zakup oprogramowania wspierajgcego nauke dla osdb ze
szczegbtowymi potrzebami. Oprogramowanie bedzie
wsparciem dla oséb z trudnosciami w uczeniu sie, takimi jak
dysleksja. Oprogramowanie powinno posiadac takie funkcje
jak syntezator mowy, narzedzia do tworzenia notatek i
organizacji materiatow.

Nr kryterium R7.2

Opis kryterium

Wdrozenie systemu rocznego planowania dziatan i wydatkdéw
(dziatania state, cykliczne), zwigzanych ze wsparciem edukacyjnym
0s0b ze szczegblnymi potrzebami, w tym osdb

z niepetnosprawnosciami, obejmujgcego ogét dziatan w uczelni,

finansowanych zaréwno w ramach projektu, jak i z innych zrédet.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia posiada system rocznego planowania dziatan i wydatkow.

Powiagzane
dziatania
w projekcie

e Weryfikacja planu pod katem zawarcia wszystkich dziatan

zwigzanych ze wsparciem edukacyjnym oséb ze szczegdlnymi

potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.
Weryfikacja i ewentualna modyfikacja planu nie wymaga

zaplanowania kosztéw w projekcie.
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Nr kryterium

R7.3

Opis kryterium

State rozwijanie i aktualizowanie opublikowanego na stronie
internetowej jednostki do spraw dostepnosci katalogu zapewnianych
przez uczelnie ustug wspierajgcych lub indywidualnych adaptacji dla
studentdéw i studentek, stuchaczy i stuchaczek studiéw
podyplomowych, doktorantéw i doktorantek i pracownikéw bedacych
osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami

z niepetnosprawnos$ciami, w tym:

a) ustug dostepnych w sposdb ciagty;

b) ustug, ktére mogga by¢ uruchomione w zaleznosci od potrzeb wraz

ze wskazaniem terminu, w ktérym nalezy uczelnie poinformowac
0 potrzebie zapewnienia konkretnej ustugi.

Katalog musi zawieraé informacje czy uczelnia gwarantuje dostep

do poszczegdlnych ustug studentom i studentkom, stuchaczom

i stuchaczkom studiéw podyplomowych, doktorantom

i doktorantkom, ktérym ustugi te sg niezbedne do udziatu w procesie
ksztatcenia co najmniej do czasu zakoriczenia przez nich realizacji toku

studiow.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium jest spetnione poniewaz informacje nt. jednostki do spraw
dostepnosci oraz oferowanych usprawnien statych i mozliwych do
realizacji na konkretng prosbe osoby z réznymi potrzebami dostepne
sg dla spotecznosci akademickiej w sposdb ciggty na stronie
internetowej uczelni, dodatkowo jednostka ma mozliwosc
wprowadzenia dodatkowych nowych dziatan w zaleznosci

od biezacych potrzeb studentéw/ek, doktorantéow/ek czy
pracownikéw/ic uczelni. Uczelnia oprdcz Deklaracji dostepnosci i
raportu o stanie dostepnosci nie posiada jednak dedykowanego
katalogu ustug i dostosowan niezbednych do prowadzenia ksztatcenia

i pracy.

Powigzane
dziatania
w projekcie

e utworzenie katalogéw ustug dostepnych dla 0sdb z réznymi

potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami,
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Nr kryterium

R7.4

Opis kryterium

Uczelnia musi dysponowac obowigzujacg, skuteczng procedure
whnioskowania i przyznawania wsparcia dla studentdéw, studentek,
doktorantow i doktorantek ze szczegdInymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami. Procedura musi uwzglednia¢ mozliwosé
odwotania oraz naktada¢ obowigzek uzasadnienia ewentualnej
odmowy wsparcia.

Procedura musi podlegaé czasowej aktualizacji zasadnie

do zmieniajgcych sie potrzeb studentéw i studentek

z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czeSciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia spetnia cze$ciowo to kryterium poniewaz posiada procedure
whioskowania i przyznawania wsparcia dla studentéw ze

szczegblnymi potrzebami, jednak nie posiada procedury odwotawcze;j.
Wymagana jest aktualizacja i wprowadzenie procedur odwotawczych.

Powigzane
dziatania
w projekcie

Opracowanie i wprowadzenie procedur odwotawczych, zostanie

zrealizowane w ramach dziatalnosci ZON.

® Przygotowanie procedur odwotawczych dostepnych w formie

fatwej do czytania oraz w jezyku migowym,

Obszar 8. Dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Nr kryterium

R8.1

Opis kryterium

Przeszkolenie catego zespotu jednostki do spraw dostepnosci
w zakresie podstawowych szkoler sSwiadomosciowych oraz

specjalistycznych.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie
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Uzasadnienie

Uniwersytet przeprowadzat szkolenia swiadomosciowe w ramach
programu POWER. Szkolenia te cieszyty sie duzym powodzeniem i
bardzo dobrym odbiorem, co wskazuje na potrzebe realizowania tego
typu szkolen. W szkoleniach uczestniczyt i ukoriczyt szkolenia ZON.
Brakuje jednak specjalistycznych szkolen i wydarzen zaréwno dla
jednostki ds. dostepnosci jak i dla pracownikdéw pozostatych jednostek
majgcych realny wptyw na dostepnosc uczelni.

Powigzane
dziatania
w projekcie

Realizacja szkolen dla pracownikéw ZON :

e Realizacja szkolen w zakresie znajomosci systemow
komunikacji alternatywnej,

e Realizacja szkolen dla pracownikéw jednostki ds. dostepnosci
UEP z poka-yoke w dostepnosci,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw jednostki ds.
dostepnosci UEP z tworzenia i uzywania
kart komunikacyjnych,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw jednostki ds.
dostepnosci UEP z zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami

gtuchymi oraz procedury ewakuacji dostepnej,

Nr kryterium

R8.2

Opis kryterium

Objecie dziataniami szkoleniowymi co najmniej 90% oséb z kadry
kierowniczej uczelni w zakresie podstawowych szkolen

Swiadomosciowych lub specjalistycznych.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia przeszkolita w ramach projektu POWER cze$¢ kadry
kierowniczej w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych
lub specjalistycznych. Aby w petni spetni¢ kryterium niezbedne sg

szkolenia specjalistyczne dostosowane do petnionej w uczelni funkcji.
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Wsparcia w ww. zakresie wymagajg pracownicy nowozatrudnieni, a
takze osoby, ktdre nie braty jeszcze udziatu w szkoleniach. Dodatkowo
wiedza kadry kierowniczej musi zostac zaktualizowana i dostosowana
do obecnych standarddéw oraz potrzeb.

e Realizacja szkolen w zakresie znajomosci systemoéw

komunikacji alternatywnej,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej UEP z
pierwszego kontaktu z osobg z niepetnosprawnoscig,
e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej
"Projektowanie uniwersalne materiatéw dla pracownikéw z
niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami",
e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej UEP z
przygotowywania pism dostepnych,
Powiazane ° Zal.<u,p ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej z tworzenia
. ) opisow alternatywnych,
dziatania
w projekcie e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej z tworzenia
tresci dostepnych,
® Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej UEP z
Wykrywania i radzenia sobie w kryzysie,
e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry kierowniczej UEP z
zakresu wdrazania zapewnienia dostepnosci dla pracownikow i
studentdw oraz wdrazania i kontroli dostepnosci.
Nr kryterium R8.3

Opis kryterium

Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych lub specjalistycznych na poziomie co najmniej
50% pracownikow lub 2 000 pracownikéw (wskaznik odnosi sie
tacznie do liczby szkolgcych sie w zakresie Swiadomosciowym

i specjalistycznym).
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UWAGA: Nalezy podac stan na dzien wskazany w Karcie samooceny
zatgczonej do wniosku o dofinansowanie. Jezeli w uczelni osiggniecie
wskaznika przeszkolenia na poziomie 50% pracownikéw wymagatoby
przeszkolenia ponad 2 000 oséb, przeszkolenie 2 000 osdb uznaje sie
za zrealizowanie wskaznika w petni.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

W UEP w ramach projektu POWER przeszkolono kadre dydaktyczng i
administracyjng w zakresie szkolen swiadomosciowych i
specjalistycznych na poziomie 28% tj. przeszkolono 241 oséb. W UEP
osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej na poziomie co najmniej 50% pracownikéw wymaga
przeszkolenia min 183 pracownikéw. W ramach projektu planuje sie
objgé wsparciem 240 pracownikéw. Stan ww. danych na dzien
01.05.2024 .

Powigzane
dziatania
w projekcie

e Realizacja szkoler w zakresie znajomosci systemoéw

komunikacji alternatywnej,

e Realizacja szkolen dla pracownikéw dydaktycznych UEP i

administracyjnych UEP z poka-yoke w dostepnosci,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw dydaktycznych

UEP i administracyjnych UEP z tworzenia i uzywania
kart komunikacyjnych,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw dydaktycznych
UEP i administracyjnych UEP z zapewnienia bezpieczenstwa i
higieny pracy dla 0séb ze szczegbélnymi potrzebami, w tym
osobami gtuchymi oraz procedury ewakuacji dostepne;j,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej UEP i
administracyjnej UEP z Wykrywania i radzenia sobie w
kryzysie,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej z technologii
wspomagajgcych edukacje 0séb z niepetnosprawnosciami i

szczegblnymi potrzebami,
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e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej z systemow
wsparcia w komunikacji i edukacji oséb z
niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej z
metodologii nauczania opartej na uniwersalnym
projektowaniu,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej z wsparcia
edukacyjnego dla 0séb z niepetnosprawnosciami i
szczegdlnymi potrzebami,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktyczne;j i
administracyjnej dotyczgce technik radzenia sobie z agresja
studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej UEP i
administracyjnej UEP dotyczgce wielokulturowosci i
postrzegania 0séb z niepetnosprawnosciami w réznych
kulturach,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej UEP i
administracyjnej UEP w zakresie podniesienia kompetencji w
Swiadomosci o osobach z niepetnosprawnosciami i ich
potrzebach,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry administracyjnej UEP z
dostepnej administracji, metod pracy i komunikacji z osobami
o szczegblnych potrzebach,

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw administracji UEP
z zakresu pracy z osobami w spektrum autyzmu,
Opracowanie i wdrozenie programu szkolen obejmujgcego

wszystkie 8 obszaréw dostepnosci,

Nr kryterium

R8.4

Opis kryterium

Zaawansowane szkolenia dla wybranych przedstawicieli kadry
z poszczegdlnych zagadnien, dotyczacych niepetnosprawnosci:
technologie, procedury, wsparcie psychologiczne, standardy wsparcia
edukacyjnego uniwersalnego projektowania, w tym przede wszystkim
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uniwersalnego projektowania ksztatcenia itp. Szkolenia powinny by¢
kompleksowe, to jest obejmowac wszystkie 8 obszaréw dostepnosci

i udokumentowane.

Czy uczelnia
spetnia powyzisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, cze$ciowo

e Nie

Uzasadnienie

Kryterium jest spetnione czeSciowo, poniewaz uczelnia realizowata
specjalistyczne szkolenia dla przedstawicieli kadry dotyczace réznych
aspektoéw niepetnosprawnosci. Wsparcie jednak nie obejmowato
wszystkich 8 obszaréw dostepnosci. Aby w petni spetnic kryterium
uczelnia planuje opracowanie i wdrozenie programu szkolen
obejmujgcego wszystkie 8 obszaréw dostepnosci.

Przyktadowa tematyka szkolen specjalistycznych dla pracownikéw

UEP:

e Zakup ustugi szkoleniowej dla pracownikéw administracji UEP
z zakresu zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnosciami -

perspektywa pracodawcy,

Powiagzane

dziatania e Zakup ustugi szkoleniowej dla kadry dydaktycznej z pracy ze

W projekcie studentem z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi
potrzebami: 4 szkolenia (dot. studentéw ze spektrum autyzmu
i ADHD, niepetnosprawnosci narzadu wzroku, zaburzeniami
mowy i gtosu, zaburzeniami zdrowia psychicznego.

Nr kryterium R8.5

Opis kryterium

Opracowanie i wdrozenie dtugoterminowego planu lub programu
szkolenia pracownikéw uczelni w zakresie Swiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci, co najmniej

w zakresie nowo zatrudnionych w uczelni oséb oraz oséb

obejmujacych stanowiska kierownicze.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni

e Tak, czesciowo
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e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia posiada plan szkolen pracowniczych, a takze program nowo
zatrudnionych pracownikéw w uczelni oraz oséb obejmujacych
stanowiska kierownicze. Szkolenia w zakresie Swiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci réwniez realizowane
sg w uczelni jednak nie jest standardem aby wraz z objeciem
stanowiska kierowniczego pracownik miat obowigzek odbycia
szkolenia w tym zakresie. W celu spetnienia tego kryterium niezbedne
jest zmodyfikowanie planu.

Powiazane Opracowanie planu dtugoterminowego z uwzglednieniem szkolen w
dziatania zakresie swiadomosci niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci
w projekcie odbedzie sie w ramach dziatalnosci Dziatu Spraw Pracowniczych.

Nr kryterium R8.6

Opis kryterium

Przeszkolenie wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego
i innych organizacji zrzeszajacych studentéw i studentki oraz
doktorantow i doktorantki w zakresie podstawowych szkolen
Swiadomosciowych, oraz specjalistycznych.

Czy uczelnia
spetnia powyisze
kryterium?

e Tak, w petni
e Tak, czesciowo

e Nie

Uzasadnienie

Uczelnia organizuje wiele wydarzen w tym szkolen i wyktadéw dla
spotecznosci akademickiej dotyczacych réznego rodzaju
niepetnosprawnosci, poszanowania réznorodnosci i dostepnosci. W
tych wydarzeniach moge rowniez braé cztonkowie organizacji
studenckich i doktoranckich. Nie organizowato sie do tej pory szkolen

dedykowanych ww. organizacjom.

Powigzane
dziatania
w projekcie

e Zakup ustugi szkoleniowej dla przedstawicieli samorzadu
studenckiego, organizacji studenckich oraz studentéw UEP w
zakresie podniesienia kompetencji w Swiadomosci o osobach
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami i ich

potrzebach,
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Organizacja wydarzen zwigzanych z dostepnoscia dla
spotecznosci akademickiej,

Organizacja Targdéw dostepnosci.
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